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UCHWALA Nr XVIII/104/07 RADY POWIATU JAROCINSKIEGO

z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie: Regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegétowych warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowych zasad jego przyznawania
i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Jarocinski

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r, Nr 97, poz. 674 z pdzno zm.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

81. Okresla sie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty, Regulamin okreslajgcy wysokos$¢ stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
a takze szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, wysokosci nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegotowych zasad jego przyznawania

i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat
Jarocinski.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
w Jarocinie.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Powiatu
(-) Zygmunt Meisnerowski

Zatacznik

do Uchwaty nr XVIII1/104/07
Rady Powiatu Jarocinskiego
z dnia 27 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
okreslajgcy wysokosc stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczego6towych zasad jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Jarocinski - na rok 2008.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Regulamin okresla na 2008 rok - wysokos$¢ stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
a takze szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptaca-

nia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Jarocinski.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote, placowke, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Jarocinski
albo zespot tych szkot i placowek,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela zatrud-
nionego w szkole, o ktérej mowa w pkt. 1,

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty,
o ktorej mowa w pkt 1,
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4) Zarzadzie Powiatu - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad
Powiatu Jarocinskiego,

5) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumiec : ustawe
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zno zm.),

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec: Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

7) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzagdzeniu, o ktorym mowa w pkt. 6,

8) powiecie - nalezy przez to rozumie¢: Powiat Jarocinski

Rozdziat Il
DODATKI
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznawany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3 Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzgdzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) poczawszy od pierwszego dnia miesigca jezeli nabycie
prawa do dodatku nastgpito tego dnia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty
Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny

84. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu za-
wodowego moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny po
przepracowaniu w szkole lub placéwce co najmniej 0,5 roku
w wymiarze co najmniej 0,5 etatu.

2. 0Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

3. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczmow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem, kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do po-
wierzonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i czystos¢ powierzonych pomiesz-
czeh pomocy dydaktycznych i innych urzgdzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) wzorowe przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie sie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) czynny udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie zaje¢ otwartych, lekcji kolezenskich,
inicjowanie innych form aktywnosci w ramach
wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

o

w przypadku dyrektorow szkoét, w szczegolnosci:

a) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi szkoty, w tym przestrzeganie dyscypliny
budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
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w szkole ustala sie w wysokosci co najmniej 4,6 %
wynagrodzenia zasadniczego na kazdego zatrudnionego
nauczyciela.

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia 9
majgtku szkolnego oraz pozyskiwanie $rodkow poza-
budzetowych,

c) sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

d) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty,

e) wiasciwe sprawowanie nadzoru,

f) co najmniej dobra ocena pracy, 10

g) wspoétpraca z rodzicami ucznidw,

h) wtasciwa wspoétpraca z organem prowadzgcym szkote, 11.

i) tworzenie przyjaznego klimatu w relacjach ze srodowi-
skiem oswiatowym, 12.

j) tworzenie przyjaznej atmosfery pracy, kreowanie po-
prawnych stosunkow miegdzyludzkich,

. . . . 13.

k) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi.

. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne 14

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia lub zwolnie-
nia lekarskiego powyzej 3 miesiecy,

2) przebywania w stanie nieczynnym
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

Maksymalna wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze
przekroczy¢ 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek przyznaje sie i cofa po zaopiniowaniu zwigzkow
zawodowych dziatajgcych w placowce lub w szkole.

Dodatek motywacyjny cofa sie lub zawiesza z konhcem
miesigca, w ktorym nastgpito razagce naruszenie obowigz-
kow stuzbowych.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Kwota dodatku motywacyjnego wynikajaca z Regulaminu
naliczona na dany rok budzetowy musi by¢ wykorzystana
i wyptacona do 31 grudnia danego roku.

Dodatek funkcyjny

5. Dodatek motywacyjny ma charakter fakultatywny.
6. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony, . '25' ; ;/Vyli(azfsta;owlsklfuzkc!ll, kt§orych peinlegle u.praw
nie diuzej niz do 31 grudnia 2008r. nia do dodatku funkcyjnego okresla 8 5 rozporzadzenia.
7. Wysokos¢ dodatku ustala nauczycielowi dyrektor szkoty, 2. Pod_stawe ust.alenla dodatku funkcyjnego stanowi wy-
. . L . nagrodzenie zasadnicze.
a dyrektorowi Zarzad Powiatu z uwzglednieniem poziomu
spetnienia warunkow, o ktéorych mowa w ust. 3. 3. Wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
8. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor, sza tabela dodatkow funkeyjnych.
a dyrektorowi Starosta Powiatu.
Tabela dodatkéw funkcyjnych
Lp. stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego
wynagrodzenia zasadniczego
zasadniczego %
1. Szkoty (zespoty szkoét
a) — dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczacej do 12 oddziatéw 40% - 60%
- dyrektor szkoty { zespotu szkdt) liczacej od 12 do 24 oddziatéw 40% - 100%
- dyrektor szkoty { zespotu szkdt) liczacej 25 oddziaty i wiecej 40% - 150%
b) — wicedyrektor szkoty (zespotu szkét) liczacej od 12 do 24 oddziatow 20% - 50%
- wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) liczgcej od 25 oddziatow i wiecej 30% - 65%
c)- kierownik szkolenia praktycznego 20% - 40%
d) — kierownik warsztatow szkolnych 30% - 60%
e) — zastepca kierownika warsztatu szkolnego 25% - 40%
2. Dyrektor Domu Dziecka 35% - 80%
3. Zastepca Dyrektora Domu Dziecka 25% - 40%
4. Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 30% - 60%
5. Wychowawca klasy 60 zt
6. Opiekun stazu 35— 70zt
7. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 15% - 30%
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4. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okreslonych
tabelg ustala na okres do jednego roku dyrektorom - Zarzad
Powiatu, a wicedyrektorom i innym nauczycielom uprawnio-
nym - dyrektor szkoty, a przyznaje odpowiednio Starosta
Powiatu, dyrektor.

5. Przy ustalaniu dodatku uwzglednia sie w szczegolno-
sci:
1) wielkos¢ szkoty ( liczbe oddziatow, ucznidéw, pracowni-
kow),

2) warunki organizacyjne,
3) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, warunki pracy
szkoty.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca, to od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

9. Dodatek w wysokosci okreslonej w Tabeli dodatkéw
funkcyjnych przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu
w zastepstwie powierzono stanowisko dyrektora lub wicedy-
rektora, czy tez wychowawstwo klasy na okres dtuzszy niz 1
miesigc.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

86. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla & 8 rozporzadzenia.

2. Nauczycielom przystugujg dodatki za trudne warunki
pracy:

1) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznych i
poradni specjalistycznych przystuguje dodatek w wysoko-
sci 4,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach tgczonych - przystuguje dodatek w wysokosci
4 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Dodatek

przystuguje w takiej czesci w jakiej godziny zajec
w klasach tgczonych pozostajg do obowigzkowego wy-
miaru zajec,

«

dodatki za trudne warunki pracy przystugujg nauczycie-
lom za prowadzenie :

a) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach
(klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualne-
go nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego w wysokosci 14 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela,

b) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i
mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebo-
kim w wysokosci 14 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

c) zaje¢ w placowkach opiekunczo-wychowawczych
w wysokosci 18 % wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela.

3. Dodatek przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy
w trudnych warunkach pozostajg w stosunku do obowia-
zujgcego wymiaru godzin tego nauczyciela.

4. W przypadku zbiegu tytutéow do dodatkdéw za trudne
i ucigzliwe warunki pracy przystugujg oba dodatki.

5. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegélny stanowi
inaczej.

6. Dodatek za trudne warunki pracy przyznaje dyrektor szko-
ty.

7. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu za
godziny faktycznie zrealizowane.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom, kto-
rzy w danym miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin
w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu, cho-
ciazby nauczyciel przepracowat w warunkach ucigzliwych
wigcej niz 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w uciazliwych warunkach pozostajg do obowigzkowego
wymiaru godzin.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy nie przystuguje
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pra-
cy.

5. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw za trudne
i ucigzliwe warunki pracy przystugujg oba dodatki.

6. Dodatki za uciazliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu.
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ROZDZIAL 1l

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

810. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony wart. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
DODATEK MIESZKANIOWY

811.1. Nauczycielowi posiadajgcemu wymagane kwalifi-
kacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w szkotach potozonych na terenach wiejskich oraz
miastach liczagcych do 5 tys. mieszkancéw przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy zwany dalej , dodatkiem”.

2. Dodatek przyznawany jest w wysokosci uzaleznionej
od liczby cztonkow rodziny i wyptacany co miesigc w wyso-
kosci:

1) 4% miesigcznej stawki naj nizszego wynagrodzenia za
prace pracownikow, ustalonego przez Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej zwanego dalej , najnizszym wynagro-

dzeniem” - przy jednej osobie w rodzinie,

2) 6% najnizszego wynagrodzenia - przy dwoch osobach
w rodzinie,

3) 8% najnizszego wynagrodzenia - przy trzech osobach
w rodzinie,

4) 10% najnizszego wynagrodzenia - przy czterech i wiecej
osobach w rodzinie.

3. Kwoty przypadajagcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do os0b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka
oraz dzieci, uczace sie do ukonczenia 25 roku zycia, a takze
rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacatl dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

812. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
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byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

2. Dodatek przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami,
z uwzglednieniem 8§ 13 ust. 5.

3. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Starosta Powiatu.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13. Regulamin ma zastosowanie do dodatkow i wyna-
grodzen w okresie od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 31
grudnia 2008 r.

§14. Zmiany wynagrodzen i dodatkow wynikajgce z Re-
gulaminu zostang obligatoryjnie wprowadzone w terminie 14
dni od dnia wejscia w zycie Regulaminu, z moca od 1 stycznia
2008 r.

815. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.
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UCHWALA Nr XIV/112/2007 RADY POWIATU CZARNKOWSKO - TRZCIANECKIEGO

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki obliczania
i przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze wysokos$é
i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 w zwigzku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.
1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.
542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i
Nr 191, poz. 1369) Rada Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
uchwala, co nastepuje:

81. Przyjmuje sie ,Regulamin przyznawania nauczycie-
lom szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Po-
wiat Czarnkowsko-Trzcianecki dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw a takze wysokos¢ i szczegoto-
we zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowe-

go, na rok 2008”, w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwa-
ty.
82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

83. Regulamin, o ktorym mowa w §1 obowigzuje od dnia
1 stycznia 2008r. do dnia 31 grudnia 2008r.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Powiatu
(—) Tadeusz Manczak



