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Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,
poz. 717 z pbzniejszymi zmianami) Rada Gminy Tarnowo
Podgorne rozstrzyga, co nastepuje:

Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XXI1/161/2007

Rady Gminy Tarnowo Podgérne

z dnia 20 listopada 2007 r.

w sprawie: zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego terenéw

zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej

w Tarnowie Podgornym, rejon ul. Rolnej (dz. nr 653/1).

poz. 717 z pbzniejszymi zmianami) Rada Gminy Tarnowo
Podgorne rozstrzyga, co nastepuje:

Stwierdza sig brak uwag do projektu planu nieuwzglednio-
nych przez Wéjta Gminy.

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr XXI1/161/2007

Rady Gminy Tarnowo Podgérne

z dnia 20 listopada 2007 r.

W sprawie zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego terendéw zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej w Tarnowie Podgoérnym,
rejon ul. Rolnej (dz. nr 653/1).

Zgodnie z prognozg skutkow finansowych, nie przewiduje
sie kosztow uchwalenia zmiany planu. Powyzsza uchwata nie
powoduje powstania inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej, ktore nalezg do zadah wtasnych gminy.

282

UCHWALA Nr Xli1/84/07 RADY MIEJSKIEJ WIELICHOWA

z dnia 12 grudnia 2007 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2008 rok okreslajagcego wysokosé¢ stawek dodatkow: za wystuge

lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegoétowych warunkéw ich przyznawania, sposobu oblicza-

nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagroéd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego

Na podst. art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,

poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218)
i art. 30 ust. 6, art. 34, art. 49 ust. 1 oraz art. 54 ust. 3i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
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1568, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293 oraz z 2007
r. Nr 56, poz. 372) uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin bedacy zatgcznikiem do uchwaty
okreslajgcy wysokosc¢ stawek, szczegotowe warunki przyzna-
wania, obliczania i wyptacania:

1. dodatku za wystuge lat,
. dodatku motywacyjnego,

2

3. dodatku funkcyjnego,

4. dodatku za warunki pracy,
5

. dodatku za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastgpstw,

6. dodatku mieszkaniowego,

7. innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

82. Traci moc Uchwata Nr 1V/24/06 z dnia 28 grudnia 2006
r. Rady Miejskiej Wielichowa, sprawie: regulaminu wynagra-
dzania nauczycieli na 2007 rok okreslajagcego wysokosc sta-
wek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz szczegotowych warunkow ich przyzna-
wania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowe-
go.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wielichowa.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gmine Wielichowo w 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—) Stanistaw Marciniak

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XII1/84/07
Rady Miejskiej Wielichowa
z dnia 12 grudnia 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI NA 2008 ROK OKRESLAJACY WYSOKOSCI STAWEK DODATKOW:
ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW
ICH PRZYZNAWANIA, SPOSOBU OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW, PRZYZNAWANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD | INNYCH SWIADCZEN
WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY ORAZ DODATKU MIESZKANIOWEGO.

Na podstawie art. 30. ust. 6 ustawy z dnia 26.01.1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674 ze zm.) ustala sie co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne.

81. Regulamin zwany dalej "Regulaminem" okresla dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy
Wielichowo:

1. wysokos¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe wa-
runki ich wyptacania,

2. sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw,

3. zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy,

4. Wysokos¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674 ze zm.),

2. Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane na pod-
stawie art. 30 ust. 5 oraz 34 ust. 1 i 2 ustawy-Karta
Nauczyciela,

3. szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne,
o ktérych mowa w art. 1 pkt 1 ustawy-Karta Nauczyciela,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wielicho-
wo,

4. nauczycielach - nalezy rozumiec¢ przez to rowniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowi
ust. 3,
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. klase - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz
ustalony na podst. art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy
- Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL 1
Dodatki

83. Dodatek za wystuge lat.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wy-
sokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego na kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawnionych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy bez wzgledu na sposéb ustania
stosunku pracy.

. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej niz
jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku
za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktérym pracow-
nik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.

. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jedno-
czesnie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie nie przekra-
czajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajec, do
okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktorych
mowa w ust. 2.

. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, kto-
ry przyszedt do pracy w urzedzie administracji rzagdowej,
kuratorium oswiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
okregowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jed-
nostce nadzoru oraz w organach sprawujgcych nadzér
nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich
i osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowi-
sko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do okresow
pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza
sie okresy zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole,
w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas
zajmowania stanowiska.

. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy wykony-
wanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujace-
go wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o
ktérych mowa w art. 22 ust.3 Karty Nauczyciela.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

10.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres

urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzi-
ny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatek motywacyjny

. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyj-

ny.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krotszy

niz 2 miesigce.

. Wysokos¢ srodkéw na dodatek motywacyjny przyjeta jest

uchwatg budzetowg i wynosi 2% rocznego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2 dzieli sie nastepujaco:

1) 80 % srodkow dla dyspozycji dyrektora szkoty z prze-
znaczeniem dla nauczycieli,

2) 20% pozostaje do dyspozycji Burmistrza Miasta i Gminy
Wielichowo.

. Minimalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-

uczyciela oraz dyrektora zatrudnionego na caty etat wyno-
si 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
Z najwyzszej grupy zaszeregowania (z zaokrggleniem do
petnych ztotych).

. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku

motywacyjnego okresla 84 rozporzgdzenia.

. Szczegodtowe warunki przyznawania nauczycielom i dyrek-

torom dodatku motywacyjnego:

1) Nauczyciel moze otrzymac dodatek motywacyjny, o ile
spetnia nastepujace warunki:

a) uzyskuje dobre wyniki w nauczaniu danego przed-
miotu lub prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczy-
ciela uczniow do finatow konkursow i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub
wyzszym,

¢) wprowadza na prowadzonych zajeciach innowacje
pedagogiczne,
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8.

10.

d) wdraza wtasne programy autorskie,

e) umiejetnie rozwigzuje problemy wychowawcze
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

f) organizuje wyjazdy i spotkania klasowe poza lek-
cjami,

g) organizuje zajecia dla dzieci w czasie wolnym od
pracy,

h) podnosi swoje umiejetnosci zawodowe-state do-
skonalenie sie, samoksztatcenie,

i) wzbogaca i dba o wtasny warsztat pracy,

j) opiekuje sie organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty,

k) bezinteresownie podejmuje zadania i czynnosci
dodatkowe,

1) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogiczne;j.

2) Dodatek motywacyjny dyrektorowi placowki moze
zosta¢ przyznany za:

a) organizowanie pozalekcyjnego zycia szkoty,

b) organizowanie uroczystosci szkolnych i $rodowi-
skowych,

c) efektywne dziatanie na rzecz wzbogacania bazy
szkoty,

d) wtasciwg wspotprace z organem prowadzgcym i
nadzorujgcym oraz srodowiskiem szkolnym,

e) racjonalne gospodarowanie powierzonymi srodka-
mi publicznymi,

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, wdrazanie
nowinek i innowacji,

g) tworzenie wtasciwych warunkéw do udziatu uczniow
w konkursach, olimpiadach, przegladach i innych
formach aktywnosci i rywalizacji uczniowskiej,

h) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, potwier-
dzone dyplomami, zaswiadczeniami o zakonhczo-
nych lub odbywanych kursach oraz studiach, uczest-
nictwo w konferencjach metodycznych i szkole-
niach,

i) udziat w rozwigzywaniu problemoéw s$rodowisko-
wych uczniow, aktywna wspotpraca z organizacja-
mi dziatajacymi na rzecz dziecka.

Wysokos$¢ dodatku oraz okres jego przyznaniu uwzgled-
niajac poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w
ust. 7 ustala dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrek-
torow Burmistrz Miasta i Gminy Wielichowo.

. Fakt przyznania dodatku motywacyjnego potwierdza sig

na pismie, a jego kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatki funkcyjne

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrekto-

ra lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli nr 1, ktéra
stanowi zatgcznik do regulaminu.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Bur-

mistrz Miasta i Gminy Wielichowo, a dla nauczycieli
petnigcych inne funkcje kierownicze w placowce - dyrektor
placowki w granicach stawek okreslonych w tabeli stano-
wigcej zatgcznik do Regulaminu uwzgledniajac jej struktu-
re organizacyjng, ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w placowce,
wyniki pracy placowki.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z

tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w minimalnej
wysokosci 20 zt.

2) powierzenia wychowawstwa klasy w minimalnej wy-
sokosci 40 zt.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktéorym mowa w ust.3 okresla dyrek-

tor placowki w ramach posiadanych $srodkow.

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden wyzszy dodatek

funkcyjny wymieniony w ust. 1 oraz dodatki wymienione
w ust. 3.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego

dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze

na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwota-
nia - z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-

dliwionej nieobecnosci w pracy w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkoéw z innych powodow, do
ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przy-

stuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach za-
stepstw.

86. Dodatki za trudne warunki pracy.

. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie

przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i
mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebo-
kim,
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2) zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolnych (oddziatach), szkotach (oddziatach) spe-
cjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

3) zajec¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych.

. Nauczycielom przystugujg dodatki za trudne warunki pra-
cy w nastepujgcych wysokosciach:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzgcym za-
jecia w klasach tgczonych - w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przeprowadzong w tych klasach
godzing nauczania,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach (oddzia-
tach) specjalnych - w wysokosci 20% stawki godzino-
wej za kazdg przepracowanag w tych klasach godzing
nauczania,

3) za prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniem za-
kwalifikowanym do nauczania specjalnego - w wyso-
kosci 20% stawki godzinowe] za kazdg przeprowa-
dzong z tym uczniem godzing nauczania,

4) za godzing zaje¢ rewalidacyjnych - w wysokosci 20%
stawki godzinowej za godzine odbytych zajec.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za czas urlopu
wypoczynkowego, chyba Zze przepis stanowi inaczej.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach obowiazujacy
go wymiar pracy. Dodatek wyptaca sie w czesci propor-
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warun-
kach tylko cze$¢ wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust.1 pkt. 3
wyplaca sie za kazdg efektywnie przepracowang w tych
warunkach godzing zaje¢ oraz za okresy zaje¢ wymienione
w ust.1.

87. Dodatki za ucigzliwe warunki pracy.

. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowadze-
nie zaje¢ wymienionych w 86 ust. 1, prowadzonych z
dzie¢mi i mtodzieza, ktorych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci zostat okreslony w §2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz U. Nr 17, proz.162).

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie rowniez
prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli klas specjalnych z
uposledzonymi w stopniu lekkim, w ktorej znajduje sie co
najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscig okreslong
w ust.1, a w przypadku gdy w takiej klasie znajduje sie
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym, pod warunkiem, Zze zajecia dydaktycz-
ne prowadzone sg wedtug odrebnego programu naucza-
nia obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej.

. Nauczycielom pracujgcym w warunkach ucigzliwych okre-

slonych w 87 ust. 1 z tytutu pracy w tych warunkach
przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla dodatku za
trudne warunki pracy, okreslonego w &6 ust. 2 zwiekszony
o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczy-

cielowi w wielkosci proporcjonalnej do ilosci przepraco-
wanych godzin w tych warunkach.

88. Dodatek za uciazliwosc¢ pracy.

. Nauczycielowi skierowanemu na podstawie art. 19 ust.1

Karty Nauczyciela do pracy w innej szkole w innej miej-
scowosci przystuguje dodatek za uciazliwos¢ pracy w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust.1 powstaje z

pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zostat skierowany do pracy w innej
szkole, a jezeli skierowanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

. Prawo do dodatku za ucigzliwos$¢ ustaje z uptywem okre-

su, na jaki nauczyciel zostat skierowany do innej szkoty,
a w razie rozwigzania stosunku pracy przed uptywem tego
okresu - z dniem ustania prawa do wynagrodzenia zasad-
niczego.

. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie

nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw.

89. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong

nauczycielowi godzineg zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie

wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (trudne, ucigz-
liwe, szkodliwe).

. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg ustala sie

dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczy-

ciela, o ktorej mowa w ust.3 uzyskuje sie mnozac tygo-
dniowy obowiagzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec 0,5
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godzin pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych na-
uczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezgcych po
stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) udziatem uczniow w rekolekcjach - ujetych w planie
organizacyjnym roku szkolnego,

4) choroba ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca
nie dtuzej niz tydzien,
- traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sig
z dotu, nie pozniej niz do 10 nastepnego miesigca, naste-
pujacego po miesigcu, za ktory przystuguje to wynagro-
dzenie.

§10. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala sig
tak, jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe okre-
slone w §9.

. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczy-
cieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie realizowane godziny zastepstw przystuguje wy-
nagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin po-
nadwymiarowych.

ROZDZIAL IV

Nagrody i inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy.

811. Nagrody.

. Zgodnie z art. 49 ust.1 pkt. 1 Karty Nauczyciela zachowuje
sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osig-
gnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

. Specjalny fundusz nagrod jest ustalany w budzecie w
wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego fundu-

szu wynagrodzeh z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
Burmistrza Miasta i Gminy Wielichowo w wysokosci 30%
z obliczonego funduszu oraz 70% na wyptaty nagrod
dyrektorow.

. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania nagréd oraz

ich wysokosc¢ ustala regulamin:

1) opracowany dla nauczycieli przez dyrektora placowki
w porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa,

2) opracowany przez organ prowadzgcy w porozumieniu
z odpowiednimi strukturami zwigzkow zawodowych w
przypadku nagrod Burmistrz Miasta i Gminy Wielicho-
Wo.

. Nagrody wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

812. Inne Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy.

. Nauczycielowi, ktory w dniu wolnym od pracy realizuje

planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizo-
wane zajecia dydaktyczno i opiekuhczo wychowawcze, a
nie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego, przystu-
guje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowa-
ne godziny ponadwymiarowe, nie wigcej jednak niz za 4
godziny.

. Nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze, spra-

wujgcemu w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebie-
giem zajec dydaktyczno - wychowawczym i opiekunczym,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL V
Dodatek socjalny.

813. Dodatek mieszkaniowy

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi posia-

dajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach i przedszko-
lach potozonych na terenie wiejskim

. Dodatek przyznawany jest nauczycielowi w wysokosci

uzaleznionej od liczby cztonkéw jego rodziny, wyptacany
co miesigc w wysokosci:

1) 3% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego rozporzgdzeniem Rady Ministrow -
dla 1 osoby,

2) 4% minimalnego wynagrodzenia - dla 2 osob,
3) 5% minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osob,

4) 6% minimalnego wynagrodzenia - dla 4 i wigcej osob.

. Kwoty obliczonego dodatku zaokragla si¢ do petnych

ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote
0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

. Do liczby cztonkéw rodziny nauczyciela, od ktorej zalezy

wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, zalicza sig¢ wspdlnie
zamieszkujgcego z nauczycielem wspoétmatzonka oraz dzieci
i rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.
Przez cztonkdw rodziny pozostajgcych na wytacznym utrzy-



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 12 — 1232 — Poz. 282
maniu nalezy rozumiec: matoletnie dzieci, uczniow szkoét 8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywa-
do chwili ukonczenia szkoty lub podjecia pracy, niepracu- nia pracy, a takze w okresach:
jacych.

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze dzenie,
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktory be- 9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczy-
dzie wyptacat dodatek jednemu z nich. ciela, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu.

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu 10. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu, nie pdzniej

prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszka- niz do 10 nastepnego miesigca, nastgpujacego po miesia-
niowego. cu, za ktory przystuguje ten dodatek.
7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego Postanowienia koncowe
przyznanie.

Zmian w Regulaminie dokonuje Rada Miejska Wielichowa
po uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu Miedzygminnego ZNP
w Grodzisku WIkp.

Zatacznik do regulaminu

Tabela nr 1
L. p. Stanowisko kierownicze Stawka miesieczna-procentowa
1. Przedszkola
1) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 10 — 20%
2) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 15— 25%
3) dyrektor przedszkola gminnego 25— 35%

2. Szkoty podstawowe, gminne, zespoly szkot
1) dyrektor szkoty liczgcej

- do 6 oddziatow 10 — 50%
- od 7 do 16 oddziatow 30 - 60%
- 17 i wiecej oddziatéw 50— 100%
2) wicedyrektor szkoty 25 — 50%
3) kierownik punktu filiarnego 10-15%
4) kierownik swietlicy 10-25%

Wartosci procentowe odnoszg sie¢ do osobistego wynagrodzenia zasadniczego osoby zajmujgcej stanowisko kierownicze
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Zatacznik do regulaminu

crereeneeendDi@e
(imig¢ i nazwisko)

(adrcs)

Dyrektor Szkoty/Przedszkola

Whiosek o przyznanie dodatku mieszkaniowego

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie dodatku mieszkaniowego.

Informuje, ze:

WSPOMMALZONEK ... e
(miejsce pracy i zamieszkania wspdimalzonka)

e
(imiona i wiek dzieci, nazwa szkoly lub uczelni, w ktorej dziecko uczy sie lub studiuje)



