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UCHWALA Nr XVI/118/2007 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 17 grudnia 2007 r.

w sprawie optaty od posiadania psow na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami), art. 18 a ust. 1, art. 19 pkt 1 lit. f ustawy z dnia
12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 roku, Nr 121, poz. 844 z p6zniejszymi
zmianami) Rada Gminy Rokietnica uchwala, co nastepuje:

81. Wprowadza sie na terenie Gminy Rokietnica optate od
posiadania psow.

§2. Stawke roczna optaty od posiadania psow ustala sie
w wysokosci 20,00 zt od jednego psa.

83. 1. Optata od posiadania pséw ptatna jest z gory bez
wezwania do dnia 15 marca danego roku, z zastrzezeniem
wynikajgcym z ust. 2.

2. W przypadku nabycia psa po dacie, o ktérej mowa
w ust. 1, optata ptatna jest w terminie miesigca od dnia
nabycia psa.

3. Warunki poboru optaty od posiadania psow okresla
odrebna Uchwata.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

85. Traci moc uchwata Nr XV/94/2007 Rady Gminy Rokiet-
nica z dnia 28 listopada 2007 roku w sprawie optaty od
posiadania psoéw na 2008 rok.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Rokietnica
(—) Teresa Bartol
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UCHWALA Nr X1/82/2007 RADY GMINY KAMIENIEC

z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegéotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkecyjnego, za warunki pracy, zasad wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 34 ust 1, art. 54 ust. 7
i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) Rada Gminy Kamieniec uchwala co nastepuje:

§1. 1. Ustala sie Regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, zasad wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego.
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2. Niniejszy Regulamin ma zastosowanie do wynagro-
dzeh nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Kamieniec w 2008
r.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine
82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

»

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

3) Zaktadowych organizacjach zwigzkowych — nalezy przez to
rozumie¢ Miedzyzaktadowg Komisje NSZZ ,Solidarnosc”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Region Wielkopol-
ska i Zarzad Oddziatu Miedzygminnego ZNP w Grodzisku
Wikp.

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowg i gimnazjum, dla ktorej organem prowadza-
cym jest Gmina Kamieniec.

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora gminnej jednostki organiza-
cyjnej, o ktérej mowa w pkt 4,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

7) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
8) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

9) tygodniowym obowigzujgcym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzujacy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 Karty Nauczyciela,
a szczegotowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz
innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
okresla 87 rozporzadzenia.

3. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

84. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce.

3. Wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne przyjeta
jest uchwatg budzetowg i wynosi 3,5% rocznego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty z najwyzszej grupy zaszeregowania
pomnozona przez liczbe etatow przeliczeniowych wykazywa-
nych w sprawozdaniach statystycznych przez gminge Kamie-
niec.

4. Srodki, o ktorych mowa w ust. 3, dzieli sie nastepujaco:
1) 80% srodkow przeznacza sie dla nauczycieli,

2) 20% s$rodkow pozostaje do dyspozycji Wojta Gminy Ka-
mieniec.

5. Minimalna wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela i dyrektora zatrudnionego na caty etat wynosi 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, o ktérym mowa w
ust. 3. Nauczyciel zatrudniony na czes$¢ etatu moze otrzymac
dodatek motywacyjny w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru zatrudnienia.

6. Ogolne warunki przyznawania dodatku okresla §6 roz-
porzadzenia.

7. Szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom i
dyrektorom dodatku motywacyjnego:

1) Dodatek motywacyjny nauczycielowi moze zosta¢ przy-
znany za:

a) uzyskiwane dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) doprowadzenie prowadzonych przez niego uczniow do
finatbw konkurséw i olimpiad przedmiotowych na
szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) wprowadzanie na prowadzonych zajeciach innowac;ji
pedagogicznych,

d) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami

f) organizowanie wyjazdow i spotkan klasowych poza
lekcjami,

g) organizowanie zaje¢ dla dzieci w czasie wolnym od
pracy,

h) podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych - state
doskonalenie sie, samoksztatcenie,

i) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

j) opieke nad organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,
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k) bezinteresowne podejmowanie zadah i czynnosci do-
datkowych,

I) czynne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej.

»

Dodatek motywacyjny dyrektorowi placéwki moze zostac
przyznany za:

a) organizowanie pozalekcyjnego zycia szkoty,

b) organizowanie uroczystosci szkolnych i $rodowisko-
wych,

c) efektywne dziatanie na rzecz wzbogacania bazy szkoty,

d) wtasciwg wspotprace z organem prowadzacym i nad-
zorujgcym oraz srodowiskiem szkolnym,

e) racjonalne gospodarowanie powierzonymi $rodkami
publicznymi,

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, wdrazanie
nowinek i innowacji,

g) tworzenie wtasciwych warunkéw do udziatu uczniow
w konkursach, olimpiadach, przegladach i innych for-
mach aktywnosci i rywalizacji uczniowskiej,

h) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, potwierdzo-
ne dyplomami, zaswiadczeniami o zakonczonych lub
odbywanych kursach oraz studiach, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych i szkoleniach,

i) udziat w rozwigzywaniu problemoéw srodowiskowych
uczniow, aktywna wspotpraca z organizacjami dziata-
jacymi na rzecz dziecka.

8. Wysokos¢ dodatku oraz okres jego przyznania, uwzgled-
niajgc poziom spetnienia warunkéw, o ktéorych mowa w ust.
7 ustala dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektorow Wojt
Gminy Kamieniec.

9. Fakt przyznania dodatku motywacyjnego potwierdza
sie na pismie, a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych
nauczyciela lub dyrektora szkoty.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
85. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczycie-
le, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora,
2) wychowawstwo klasy,
3) funkcje opiekuna stazu,
4) funkcje doradcy metodycznego.

2. Wysokos¢ dodatkow okresla tabela:

Stanowisko Miesiecznie w ztotych od ...do...
1. Przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja:
a/ dyrektor jednostki liczgcej 10 oddziatéw i wigcej 651 — 950
b/ dyrektor jednostki liczacej od 6 do 9 oddziatoéw 451 - 650
c/ dyrektor jednostki liczacej do 5 oddziatéw 300 - 450
d/ wicedyrektor max 70% dodatku funkcyjnego dyrektora
2. Wychowawca klasy, oddziatu 50
3 Opiekun stazu jednego nauczyciela 50
4. Doradca metodyczny 200

3. Wysokos¢ dodatkow w granicach stawek okreslonych
tabelg przyznaje dla:

1) dyrektoréow — Wéjt Gminy Kamieniec,
2) wicedyrektorow — dyrektor,

3) wychowawcy klasy — dyrektor,

4) opiekuna stazu — dyrektor,

5) doradcy metodycznego — dyrektor.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia funk-
cji kierowniczej powstaje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujgcego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie sta-
nowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce okreslonej dla dyrektora
przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéoremu powierzono obo-
wigzki kierownicze w zastepstwie od pierwszego dnia miesia-
ca po uptywie miesiecznego okresu wykonywania obowigz-
kow.

6. Dodatek funkcyjny w stawce okreslonej dla dyrektora,
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po uptywie jednego miesigca zastepstwa.

7. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
za, ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktérych dodatek jest przypisany, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatki funkcyjne wyptaca sie miesigcznie z gory.

9. Wielkos¢ dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia funk-
cji kierowniczej uzalezniona jest w szczegélnosci od ilosci
oddziatoéw, liczby ucznidw, liczby stanowisk kierowniczych
w szkole, liczby zatrudnionych pracownikow pedagogicznych
i obstugi, ilosci swietlic, stotowek, ilosci administrowanych
budynkoéw, prawidtowosci realizacji budzetu szkoty.
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ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

86. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych
dla zdrowia warunkach pracy przystugujg z tego tytutu dodat-
ki.

2. Wykaz ucigzliwych warunkoéw stanowigcych podstawe
do przyznania z tego tytutu dodatku okreslajg przepisy &9
rozporzadzenia. Wysoko$¢ dodatku wynosi 10% stawki wyna-
grodzenia zasadniczego za kazdg przepracowang godzing w
tych warunkach.

3. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadze-
nie zaje¢, o ktorych mowa w &8 rozporzadzenia.

4. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajec
dydaktyczno — wychowawczych w specjalnych przedszko-
lach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych lub przed-
szkolach i szkotach ogolnodostepnych, w ktérych realizo-
wane sg dodatkowe zajecia z grupg uczniow niepetno-
sprawnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

2) 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzineg
zaje¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych,

3) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajec
rewalidacyjno — wychowawczych z dziecmi i mtodziezg
uposledzong w stopniu gtebokim.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

6. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§7. 1. Przez godzine ponadwymiarowag, za ktorg przystu-
guje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ kazdg godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przydzie-
long w planie organizacyjnym szkoty powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, o ktébrym mowa w art. 42
ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego, o
ktorym mowa w ust. 2, przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez na-
uczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych

godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za faktycz-
nie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

6. Za faktycznie przepracowane uznaje si¢ takze godziny
zajec, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowac¢ w przypadku:

1) wyjazdu dzieci na wycieczki lub na imprezy,

2) udziatu nauczyciela w konferencjach metodycznych, szko-
leniach i kursach, na ktore nauczyciel zostat skierowany
przez pracodawce,

3) wykonywania doraznych prac zleconych mu przez praco-
dawce,

4) rekolekcji,
5) zwolnien wynikajgcych z innych aktow prawnych.

7. Przez godzing doraznego zastepstwa nalezy rozumiec
kazdg godzine pracy wynikajacg z art. 35 ust. 2a Karty
Nauczyciela. Nauczyciele realizujgcy godziny doraznych za-
stgpstw otrzymujg wynagrodzenie zgodnie z art. 35 ust. 3
Karty Nauczyciela

8. Nauczyciele, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja
zajecia dydaktyczne opiekuncze lub wychowawcze i nie otrzy-
mali z tego tytutu innego dnia wolnego, otrzymujg wynagro-
dzenie w wysokosci okreslonej w 8§10 rozporzgdzenia.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw oraz prace w dniu wolnym, zgodnie
z ust. 8 wyptaca sig¢ z dotu.

ROZDZIAL VI
Inne sktadniki wynagrodzenia

§8. 1. Zasady wyptat nagrod jubileuszowych, dodatkowe-
go wynagrodzenia rocznego, zasitkOw na zagospodarowanie,
odpraw z tytutu przechodzenia na emerytury i rente, odpraw
z tytutu rozwigzywania stosunku pracy, zasad wyptacania
wynagrodzenia w okresie urlopu macierzynskiego regulujg
odrgbne przepisy.

2. Nauczyciele, ktéorzy w dniu wejscia w zycie ustawy
Karta Nauczyciela otrzymali dodatki specjalistyczne, zacho-
wujg prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego
stopnia awansu zawodowego, w wysokosci i na zasadach
obowigzujgcych w dniu wejscia w zycie ustawy Karta Nauczy-
ciela.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

89. 1. Nauczycielowi w okresie wykonywania pracy
posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ w jednostkach
oswiatowych na terenie gminy Kamieniec, przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.
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2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od
liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

1) 2% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikow ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,minimalnym wyna-
grodzeniem” — dla 1 osoby,

2) 3% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia — dla
2 0s0b,

3) 4% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia — dla
3 o0sob,

4) 5% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia — dla
4 i wiecej 0sob.

3. Kwoty dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten
sposob, ze kwote do 0,49 zt. pomija sie, a kwote od co
najmniej 0,50 zt. zaokragla si¢ do petnego ztotego.

4. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcych: wspéotmatzonka
oraz dzieci. Na dzieci petnoletnie pozostajagce na utrzymaniu
rodzicow okres przystugiwania dodatku wydtuza sie na czas
pobierania nauki nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek na wniosek na-
uczyciela. Nauczyciel zobowigzany jest w terminie 7 dni

powiadomi¢ pracodawce o zmianach warunkow podanych
we wniosku o dodatek mieszkaniowy.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi Wojt Gminy Kamieniec.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie miesigecznie z dotu.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe

810. 1. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

2. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy Kamie-
niec po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzko-
wymi.

811. Traci moc Uchwata Nr 1V/26/2007 Rady Gminy
Kamieniec z dnia 21 lutego 2007 r. w sprawie: ustalenia
Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegodtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasad
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§12. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Kamieniec.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
(—-) Andrzej Stamierowski



