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UCHWALA Nr XIV/65/2007 RADY GMINY MIASTECZKO KRAJENSKIE

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnianych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasteczko Krajenskie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103 i Nr 176, poz.
1238) Rada Gminy Miasteczko Krajenskie uchwala, co naste-
puje:

81. Uchwala sig¢ Regulamin wynagradzania dla nauczycie-
li zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Miasteczko Krajenhskie, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§3. Traci moc Uchwata Nr V/21/07 Rady Gminy Miastecz-
ko Krajenskie z dnia 31 stycznia 2007 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Mia-
steczko Krajenskie.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenh nauczycieli od
dnia 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady
(=) mgr Daniela Pawlak

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIV/65/07

Rady Gminy Miasteczko Krajenskie
z dnia 19 grudnia 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRODZENIA DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
| PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MIASTECZKO KRAJENSKIE.

81. Postanowienia wstepne

Regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasteczko Kra-
jenskie zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, dla
ktérej organem prowadzgcym jest Gmina Miasteczko Kra-
jenskie;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez pracowni-

ka zatrudnionego na etacie pedagoga;

4) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze dzieci przedszkol-
ne;

5) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat;

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

83. Regulamin stosuje sig¢ do nauczycieli wszystkich szkot,
z wytgczeniem pracownikow szkoét nie bedgcych nauczyciela-
mi.

84. Dodatek za wystuge lat
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1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat. 6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje rowniez w okresie

. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat okresla §7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181, z pozn. zm.).

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nhastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny
stanowi inaczej.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatek motywacyjny

. Fundusz motywacyjny dla szkoty tworzy sie w ramach
funduszu na wynagrodzenia w wysokosci do 5% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli w danym roku budzeto-
wym.

. Ze $rodkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 do 10% pozostaje
do dyspozycji Wojta Gminy z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne dla dyrektorow szkot.

. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz:
1) dla dyrektora - do 250,00 zt miesiecznie;

2) dla wicedyrektora - do 200,00 zt miesiecznie;
3) dla nauczyciela - do 150,00 zt miesiecznie.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres od dnia 1
stycznia do 31 sierpnia 2008 i od 1 wrzesnia do 31 grudnia
2008 r.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nie majg nauczyciele,
ktorzy:

1) po raz pierwszy sg zatrudnieni w szkotach wymienio-
nych w 82 pkt 1 regulaminu, jednak nie dtuzej niz 1 rok
szkolny;

2) posiadajg oceng pracy zawodowej ponizej oceny do-
brej, do czasu dokonania kolejnej oceny;

3) otrzymali kary dyscyplinarne i porzagdkowe przewidzia-
ne przepisami Karty Nauczyciela oraz Kodeksu pracy,
przez okres 12 miesigcy, liczac od daty udzielenia kary.

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie zwolnienia
chorobowego dtuzszego niz 33 dni, w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej, rzetelne i terminowe wywig-
zywanie sie z polecen stuzbowych, przestrzeganie
dyscypliny pracy;

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych podnoszacych jakos¢ pracy szkoty,

f) organizacja zaje¢ ze szczegolnym uwzglednieniem
zajec¢ opiekunczych, wychowawczych wynikajgcych
z potrzeb i zainteresowan uczniow;



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 13 — 1363 — Poz. 305

4) analiza i ocena prac pisemnych i zaje¢ uczniowskich
z jezyka polskiego.

. Przyznajgc dodatek motywacyjny dyrektorom szkot
uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) osiggniecia szkoty w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) prawidtowaq organizacje pracy, poprawnosc¢ pod wzgle-
dem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz

10.

9) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych;

10) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzetowych.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-

cyjnego jest spetnienie warunkow okreslonych w ust. 7
pkt | lit. a-g i przynajmniej jednego z pkt 2-3.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub opiekuna stazu, a jezeli powierzenie nasta-
pito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwo-
tania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

ich zasadnosé; 11. Dodatek motywachnY wyptaca si¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
3) wspotprace z rac!a pe.dagoglczna, radg rodzicow, §6. Dodatek funkcyjny
samorzgdem uczniowskim;
, - . TR . 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wymie-
4) wspoétprace z réznymi organizacjami i instytucjami . . . I .
. . . . . nione w 85 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
majaca na celu wspomaganie dziatalnosci statutowe;j . . . X
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktérym mowa w 84
szkoty; . . .
ust. 3 regulaminu, przystuguje dodatek funkcyjny.
ot igzkami d i; . . . S
5) wspoltprace ze zwigzkami zawodowymi; 2. Wysokos¢ dodatku ustala si¢ na podstawie tabeli mini-
6) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso- malnych stawek wynagrodzenia: zasadniczego, stanowig-
wych szkoty; cej zatagcznik do rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 stycznia
, . . 2005 r., o ktorym mowa w 84 ust. 3 regulaminu, dla
7) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty; . . . . .
nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut zawodowy magi-
8) polityke kadrowg zmierzajgcg do poprawy jakosci pra- stra z przygotowaniem pedagogicznym.
koty; , .
Cy szkoly; *3. Tabela dodatkéw funkcyjnych:
Lp. Stanowisko Miesiecznie w % od do
1. Dyrektor przedszkola liczgcego:
- do 3 oddziatéw 10 21
- powyzej 3 oddziatéw 16 33
2. Dyrektor szkoty liczacej
- do 8 oddziatéw 16 37
- od 9 do 16 oddziatéw 19 42
- 17 i wigcej oddziatéw 28 65
3. Wicedyrektor 16 338
4. Wychowawca klasy 3 5
5. Opiekun stazu 1 -

. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora ustala Wojt Gminy 8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-
w granicach stawek okreslonych w ust. 3 uwzgledniajac dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozo- poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
nos¢ zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej, liczbe wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy w szkole. sigca nastgepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel

. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektorow zaf)rzestal pel.nlenla.z innych powodon (.)b(.)WIaZkOW' d.o
. s . . .. ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
i nauczycieli zajmujacych inne stanowiska uprawniajgce . S . . . .

petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia mie-
do dodatku - ustala dyrektor wedtug ustalonych przez siaca - od teqo dnia
siebie kryteriow w granicach stawek okreslonych w ust. 3. a 9 ’
9. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi szkoty w

stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

*10. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyj-

11.

ny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodat-
kow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

87. Dodatek za warunki pracy.
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ny

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych warunkach.

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:

1) prowadzenie zaje¢ rewaliadacyjno - wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w stop-
niu gtebokim;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za trudne

warunki pracy procentowo w odniesieniu do otrzymywa-
nego wynagrodzenia zasadniczego:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych -
25%;

2) nauczanie indywidualne - 20%.

. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do zrealizowanych

przez nauczyciela godzin zaje¢ w warunkach trudnych
i obowigzujgcego nauczyciela tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

. W razie zbiegu tytutéow do dodatku za warunki pracy,

nauczycielowi przystuguje prawo do jednego wyzszego
dodatku.

. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci, w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

88. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa ustala sig¢ dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub
doraznego zastepstwa.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec

nauczyciela, o ktorej mowa w ust. | ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin lub realizowany

wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposab, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-

we w tygodniach, w ktérych przypadaj g dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kaz-
dy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielona w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, spra-

wujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie;
pozostatym nauczycielom przystuguje.

89. Postanowienia koncowe.

. Regulamin zostat uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczyciel-

stwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Miasteczku Krajerskim
i NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowa-
nia przy Zespole Szkot Gospodarki Zywnosciowej w Brzo-
stowie.

. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do

jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady
(=) mgr Daniela Pawlak

Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
NK.Pi. 1-3.0911-347/07 z dnia 2 stycznia 2008 r. orzekajgce
niewaznosc¢ 86 ust. 3 i 86 ust. 10 uchwaty nr XIV/65/2007
Rady Gminy Miasteczko Krajenskie z dnia 19 grudnia 2007
r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach pro-
wadzonych przez Gmine Miasteczko Krajenskie - ze wzgle-
du na istotne naruszenie prawa.



