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UCHWALA Nr XI1/81/2007 RADY POWIATU SREDZKIEGO

z dnia 11 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych
szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Sredzki

Na podstawie art. 4 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 15692 ze zmianami), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674) Rada Powiatu Sredzkiego uchwala,
co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w publicznych szkotach i placéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez Powiat Sredzki, obowiazujacy od
1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r., w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku do niniejszej uchwaty, stanowigcym inte-
gralng jej czesc.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
Sredzkiego.

83. Traci moc uchwata nr XXXVI1/256/2006 Rady Powiatu
Sredzkiego z dnia 26 pazdziernika 2006 r. w sprawie regula-
minu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek na rok 2007,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Sredzki.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr Andrzej Gniotowski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIll/ 81/2007
Rady Powiatu Sredzkiego

z dnia 11 grudnia 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
okreslajagcy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w publicznych szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sredzki w roku 2008.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2008, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba oso6b przyjeta do obliczen jest suma liczby osob
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

82. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia z 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r., Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

2. W 2008 roku nie przewiduje sie srodkdw na podwyz-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych

W rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

83. Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli
w porze nocnej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie realizo-
wania przez nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zaje¢
wychowawczych w porze nocnej (Dz.U. Nr 52, poz. 550).

84. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
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1. DODATEK MOTYWACYJNY

85. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tyczno - wychowaweczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagniec
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu uroczystosci

szkolnych,

imprez i

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonale-
nia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zdan statuto-
wych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia
dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji zadan
takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-
ksztatcania nauczycieli na terenie objetym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych
przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,
4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) wspotdziatanie z organami i instytucjami o$wiatowymi
(WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatow metodycz-
nych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw s$rodkow dydaktycznych i ich
promowanie wsrod nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynienie
sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrek-
tora WOM,

12) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami
finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wy-
chowawczych;

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,
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b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie
programoéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

86. Ustala sie srodki finansowe z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli - w wysokosci od 3% do
6% wynagrodzenh zasadniczych ogotu nauczycieli.

87. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ wyzsza niz 50% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przy-
znawany na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
1 rok.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje i usta-
la jego wysokosc dyrektor, a w stosunku do dyrektora Zarzad
Powiatu.

88. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$
na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroéci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

89. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

811. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktorym mowa w §2
ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV.DODATEK FUNKCYJNY

812. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci co najmniej 30% do 100%,
z wyjatkiem dyrektora Powiatowego Osrodka Doskonale-
nia Nauczycieli, ktoremu przystuguje dodatek w wysoko-
$ci do 50%,

2) wicedyrektorowi - w wysokosci co najmniej 20% do 50%,

3) kierownikowi praktyk - w wysokosci co najmniej 15% do
30%,

4) kierownikowi internatu - w wysokosci co najmniej 15% do
30%,

- pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.
12, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddzia-
tow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Zarzad Powiatu, a

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 - 4, dyrektor szkoty.

§13. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-
lom, ktéorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki
w zastepstwie w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
(placowki) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.
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814. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci od 1%
do 6%,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci od 1% do
6%,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la-konsultanta, w wysokosci od 10% do 30%,

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa
w ust. 1, ustala dyrektor szkoty (placowki).

815. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 812 ust. 1 oraz w 814 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa kla-
sy lub funkcji, ajezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 orazw §13,
nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierow-
niczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a je-
zeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 812 ust. 1, nie wylgcza prawa do dodatku, o ktorym mowa
w 814 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

816. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu - zajec¢ praktycznych w terenie
z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji
rolnictwa w szkotach rolniczych i ogrodniczych - w wyso-
kosci 4% wynagrodzenia zasadniczego

»

zajec¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajg-
cych do pracy zawodowej - w wysokosci 5% wynagrodze-
nia zasadniczego

«

zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
szkotach (klasach) oraz indywidualnego nauczania dziecka
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego

2

zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych szko-
tach (klasach) oraz indywidualnego nauczania dziecka
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym,
znacznym lub gtebokim zakwalifikowanego do ksztatcenia

specjalnego - w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadni-
czego

o

zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych - w wysokosci
25% wynagrodzenia zasadniczego

>

zaje¢ grupowych iindywidualnych, wynikajacych z reali-
zacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z dzie¢mi i mtodziezg niepetnosprawny-
mi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z za-
burzeniami w zachowaniu, zagrozonymi niedostosowa-
niem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno- pedagogicz-
nych oraz winnych poradniach specjalistycznych -
w wysokosci 7,56% wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1
pkt 1-3, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zajec¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes$¢
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1
pkt 4-5 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang
w takich warunkach godzing zaje¢ oraz za okresy wymienione
w ust. 2.

5. Prawo do dodatku ztytutu zaje¢, o ktérych mowa
wust. 1 pkt 1-3 nie wytagcza prawa do dodatku z tytutu
prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 4.

817. 1. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w §16 ust. 1 pkt 2-4, prowadzonych
z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych rodzaj i stopieh niepetno-
sprawnosci zostat okreslony w §2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w spra-
wie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku
do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnienia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powy-
zej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8§32 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o nie-
petnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

»

zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lek-
kim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnoscia, o ktorej mowa w pkt. 1, a w przy-
padku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znaj-
duje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dy-
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daktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego programu
nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej,
natomiast zajecia wychowawcze wedtug odrebnego pro-
gramu wychowawczego opracowanego przez wychowaw-
ce - w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg efek-
tywnie przepracowang godzine zajec.

*2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktoérzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu, w przypadku gdy nauczyciel przepracowat
w warunkach ucigzliwych wigcej niz 40 godzin.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje row-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkotach (placowkach), przystuguje dodatek za ucigz-
liwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

818. 1. W razie zbiegu tytutéow do dodatku za trudne
warunki pracy iza ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki), a dla dyrek-
tora - organ prowadzacy- starosta.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

VI.WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE |
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

819. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastgepstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16- z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do ” godziny pomija sie,
a co najmniej “ godziny liczy sie za petng godzine.

820. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia- za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub [gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

VIl.  WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

§21. Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach tzw. ,Zie-
lonych Szkot” przystuguje odrebne wynagrodzenie jak za 10
godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

822. 1. Za kierowanie i ocene pisemnych prac dyplomo-
wych z przygotowania zawodowego nauczycielowi przystu-
guje wynagrodzenie jak za 5-10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo w zaleznosci od liczby prowadzonych i ocenia-
nych prac.

2. Za prace w komisjach egzaminacyjnych przystuguje
nauczycielowi wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiaro-
we, naliczane w stosunku do sredniej liczby godzin realizowa-
nych przez nauczyciela.

3. Srodki finansowe na wynagrodzenie nauczycieli, ujete
w ust. 2 i 3 zabezpiecza sie w ramach odpisu na dodatek
motywacyjny dla nauczycieli.

§23. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorych
mowa w 8§22 ust. 1, przewidziane dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze, oraz nauczycielom
korzystajacym ze znizki godzin i doradcom metodycznym
wyptaca sie w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich
wymiar godzin pozostaje do petnego wymiaru godzin nauczy-
ciela danej szkoty.

§24. Nauczycielowi, za dziatalno§¢ w ramach obowigz-
kow wynikajacych z funkcjonowania stuzb BHP w szkole (pla-
cowce) iszkolen w zakresie BHP przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci od 10% do 20% uposazenia
zasadniczego w zaleznosci od liczby pracownikéw objetych
nadzorem BHP.
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VIIl. ' WYNAGRODZENIE ZA PRACE W NOCY, DNI WOLNE
I W SWIETO

825. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami
2200 5 690,

826. 1. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowa-
nia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
wychowawczych takze w porze nocne;j.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
wychowawczych takze w porze nocnej jest realizowany w:

a) placowkach opiekuhczo - wychowawczych zapewniaja-
cych catodobowg opieke,

b) internatach.

827. Zakazdag godzine w porze nocnej nauczycielowi przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15% godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie niz-
szej niz ustalona na podstawie art. 151 81 kodeksu pracy.

828. Nauczycielowi zobowigzanemu do realizowania ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wycho-
wawczych, takze w porze nocnej dyrektor szkoty zapewnia:

1) dzieh wolny od pracy po zakonczeniu pracy w porze
nocnej trwajgcej co najmniej 8 godzin,

2) korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolej-
nych nocy wolnych od pracy, przypadajgcych w sobote
i w niedziele lub w niedziele lub w niedziele i w poniedzia-
tek,

3) rownomierne obcigzenie nauczycieli pracg w porze noc-
nej.

829. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktorej
praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktory realizuje
zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuje za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wyna-
grodzenie, o ktorym mowa w art. 42 ¢ ust. 3 Karty Nauczycie-
la, za wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym
dniu, ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole nie wymienio-
nej w ust. 1, ktéory w dniu wolnym od pracy realizuje plano-
wane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymuje za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odregbne wynagrodzenie jak za 8 godzin ponadwymiarowych
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

IX.DODATEK MIESZKANIOWY

830. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu- w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin- na terenie wiejskim oraz w miescie
liczacym do 5 tysiecy mieszkancow przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 5%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 7%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci irodzicow pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust.4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi doda-
tek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Zarzad Powiatu.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

X. POSTANOWIENIA KONCOW

831. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu
na wymiar zajec.
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2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegétowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigzne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737
ze zmianami).

832. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzieh nie wykonania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o kto-
rych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie wyko-
nywania pracy przez stawke okreslong w ust.2.

833. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepraco-
wane miesigce, bez wzgledu na wymiar realizowanych zajec,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-
czego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

834. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowag
organizacjg nauczycielska zwigzkow zawodowych.

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr NK.I-5.0911-23/08 z dnia 15 stycznia 2008 r. orzekajgce
niewaznos$¢ 817 ust. 2 ustawy Nr XlI/81/2007 Rady Powiatu
Sredzkiego z dnia 11 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szko-
tach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Sredzki ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XV/111/2007 RADY POWIATU GRODZISKIEGO

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XIll/93/2007 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 30 pazdziernika 2007
roku dotyczacej ustalenia wysokosci optat za usuniecie z drogi i parkowanie pojazdow

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r.
Dz.U. Nr 142,poz. 1592 ze zmianami) oraz art. 130a ust. 6
ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym
(tekst jednolity z 2005 r. Dz.U. Nr 108, poz. 908 ze zmianami)
Rada Powiatu Grodziskiego uchwala co nastepuje:

81. Zmianie ulega 81 Uchwaty Nr XIll/93/2007 Rady
Powiatu Grodziskiego z dnia 30 pazdziernika 2007, ktory
otrzymuje brzmienie:

~Wysokos¢ optat zwigzanych z usunieciem na koszt wta-
$ciciela pojazdu z drogi oraz optat za prowadzenie parkingu
strzezonego dla pojazdow usunietych z drogi ustala sie
w nastepujgcych wysokosciach:

Lp. | Opis wykonanej ustugi

| Cena brutto w zt

Pojazdy masie catkowitej do 1.600kg

1. Dojazd i powrét holownika 3,00 zt /km

2 Holowanie 3,00 zt / km

3 Zatadunek i roztadunek / razem/ 60,00 zt

4 Ustugi dodatkowe " 50,00 zt / 1 roboczogodzin

5 Optata za parking 6,00 zt /do 24 godzin

6 Optata za parking 6,00 zt /za kazdg nastepng rozpoczetg dobe
Pojazdy o masie catkowitej 1.600 — 3.500 kg

1 Dojazd i powrét holownika 3,00 zt/1Tkm

2 Holowanie 3,00 zt/1Tkm

3 Zatadunek i roztadunek / razem/ 80,00 zt




