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Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrze�nia 1996
roku o utrzymania czysto�ci i porz¹dku w gminach (t. j. Dz.U.
z 2005 r. Nr 236 poz. 2008 ze zmianami) Rada Miejska w
Pogorzeli uchwala co nastêpuje:

§1. 1. Za us³ugi w zakresie odbierania odpadów komunal-
nych od w³a�cicieli nieruchomo�ci �wiadczonych przez przed-
siêbiorcê posiadaj¹cego zezwolenie na prowadzenie tej dzia-
³alno�ci ustala siê nastêpuj¹ce górne stawki op³at:

1) z pojemników - 80l od 1 szt. - 11,20 z³

2) z pojemników - 110l od 1 szt. - 15,40 z³

3) z pojemników - 120l od 1 szt. - 16,80 z³

4) z pojemników - 140l od 1 szt. - 19,60 z³

5) z pojemników - 180l od 1 szt. - 25,20 z³

6) z pojemników - 240l od 1 szt. - 33,60 z³

7) z pojemników - 1100l od 1 szt. - 154,00 z³

2. Za us³ugi w zakresie opró¿niania zbiorników bezod-
p³ywowych i transportu nieczysto�ci ciek³ych za 1 m3 - 25,00
z³
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UCHWA£A Nr XII/75/07 RADY MIEJSKIEJ W POGORZELI

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia górnych stawek op³at za us³ugi w zakresie odbierania odpadów komunalnych d w³a�cicieli nieru-
chomo�ci lub w zakresie opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych i transportu nieczysto�ci ciek³ych

3. Do stawek okre�lonych w ust. 1 i 2 dolicza siê podatek
VAT.

§2. Ustalone stawki op³at stosuje siê równie¿ w razie
przejêcia przez Gminê w trybie wykonania zastêpczego obo-
wi¹zków w³a�cicieli nieruchomo�ci w zakresie utrzymania
czysto�ci i porz¹dku

§3. Wykonanie Uchwa³y zleca siê Burmistrzowi Pogorzeli.

§4. Traci moc uchwa³a Nr VI/37/07 z dnia 27 kwietnia 2007
roku w sprawie: ustalenia górnych stawek op³at za us³ugi w
zakresie odbierania odpadów komunalnych od w³a�cicieli
nieruchomo�ci lub w zakresie opró¿niania zbiorników bezod-
p³ywowych i transportu nieczysto�ci ciek³ych.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Eugeniusz Sierszulski

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. - Dz.U. Nr 97,
poz. 674 z pó�n. zm.), w zwi¹zku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (tekst jednolity
z 2001 r. - Dz.U. Nr 142 poz. 1592 z pó�n. zm.) uchwala siê
regulamin wynagradzania nauczycieli w roku 2008 zatrudnio-
nych w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych
przez Powiat Wrzesiñski:
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UCHWA£A Nr 83/XII/2007 RADY POWIATU WE WRZE�NI

z dnia 13 grudnia 2007 r.

w sprawie: przyjêcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach o�wiatowych
prowadzonych przez Powiat Wrzesiñski

RODZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okre�la wyso-
ko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegó-
³owych warunków obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw
oraz wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wyni-
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kaj¹cych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w
szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
Powiat Wrzesiñski.

§2. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿-
szego okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ, szko³ê lub placówkê albo
zespó³ szkó³ lub placówek, dla której organem prowadz¹-
cym jest Powiat Wrzesiñski,

2) kadrze kierowniczej - nale¿y przez to rozumieæ dyrektora,
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze ustano-
wione w statucie szko³y,

3) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od l wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

4) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z
dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity z 2006 roku Dz.U. Nr 97 poz. 674),

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin okre�lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe
warunki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku za wys³ugê lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

6) innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§3. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj ¹ przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Zasady obliczania okresów pracy uprawniaj¹cych do
dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy wykonawcze wyda-
ne na podstawie art. 33 ust 3 Karty Nauczyciela.

§4. 1. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowgo
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w
pe³nej wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§5. 1. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w po-
szczególnych szko³ach wylicza siê mno¿¹c liczbê pe³nozatrud-
nionych nauczycieli (wg stanu osobowego wynikaj¹cego ze
sprawozdania SIO z 30 wrze�nia roku poprzedzaj¹cego dany
rok bud¿etowy) przez kwotê 55 z³.

2. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla kadry kierowniczej
dla poszczególnych szkó³ wylicza siê mno¿¹c liczbê cz³onków
kadry kierowniczej przez kwotê 230 z³.

3. �rodki na dodatek motywacyjny dla dyrektora szko³y
okre�la siê na podstawie odrêbnej decyzji starosty.

4. Wysoko�æ �rodków przeznaczonych na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli w szkole stanowi suma kwot wyliczo-
nych wg zasad okre�lonych w ust. 1 - 3.

§6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych prowadzonych bezpo�red-
nio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, a w
szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci i pracy nauczyciela co najmniej dobrych osi¹-
gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
nów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami (opiekunami
prawnymi),

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

d) podejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych
zapobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

2) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) czynny udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i
innych,
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c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

3) szczególnie efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹zków
zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegól-
no�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

f) prowadzenie lekcji kole¿eñskich i przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) dba³o�æ o bazê, prawid³owe sprawowanie powierzone-
go zarz¹du, planowanie remontów,

i) prawid³owo�æ i terminowo�æ sporz¹dzania sprawoz-
dañ,

j) inicjatywê w pozyskiwaniu �rodków pozabud¿etowych.

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹cych
efektami w procesie kszta³cenia i wychowania.

§7. 1. Kwotê dodatku motywacyjnego przyznaje siê w
oparciu o kryteria okre�lone w §6 na czas okre�lony (nie d³u¿ej
ni¿ na 6 miesiêcy).

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkó³ przyznaje
starosta w wysoko�ci do 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela (z zastrze¿e-
niem ust. 4) przyznaje dyrektor szko³y w wysoko�ci do 25%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

4. W przypadku zastêpstwa wynikaj¹cego z nieobecno-
�ci dyrektora dodatek ustalony wg zasad okre�lonych w ust.
2 mo¿e byæ przyznany wicedyrektorowi lub innemu nauczy-
cielowi któremu powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrekto-
ra.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szko³y (w
stosunku do dyrektora szko³y - starosta) mo¿e zmieniæ decyzjê
w sprawie przyznanego dodatku motywacyjnego przed up³y-
wem okresu, na który zosta³ przyznany.

§8. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego przys³uguje na-
uczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, w
przypadku dyrektora szko³y okres ten mo¿na skróciæ do 3
miesiêcy.

§9. 1. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel
uzupe³nia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesiony po zasiêgniê-
ciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

§10. 1. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w
terminie wyp³aty wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie, w
którym nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§11. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkó³ przyzna-
je starosta, a dla wicedyrektorów i pozosta³ych osób zajmu-
j¹cych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przy-
znaje dyrektor szko³y.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje siê uwzglêd-
niaj¹c:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbê oddzia³ów,

b) liczbê uczniów,

c) zmianowo�æ,

d) liczbê zastêpców,

e) liczbê budynków, w których funkcjonuje szko³a;

2) efektywno�æ funkcjonowania szko³y, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie �rodkami fi-
nansowymi,

b) prawid³owo prowadzon¹ polityk¹ kadrow¹,

c) umiejêtne pozyskiwanie �rodków zewnêtrznych na po-
trzeby szko³y,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadrowej zgod-
nie z obowi¹zuj¹cymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie szko³y;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu bior¹c pod uwagê
specyfikê szko³y, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminów,
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c) osi¹gniêcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§12. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora szko³y, albo inne stanowisko kierownicze ustano-

wione w statucie szko³y przys³uguje dodatek funkcyjny w
wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:

TABELA NR 1
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2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y
ustala starosta.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora (z
zastrze¿eniem ust. 5) ustala dyrektor, z tym ¿e jego wysoko�æ
nie mo¿e przekroczyæ 60% dodatku funkcyjnego dyrektora.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla innego stanowi-
ska kierowniczego ustala dyrektor, z tym ¿e jego wysoko�æ nie
mo¿e przekroczyæ 40% dodatku funkcyjnego dyrektora.

5. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora,
który pe³ni obowi¹zki dyrektora w zastêpstwie, ustala staro-
sta.

6. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, któ-
remu czasowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora
szko³y lub powierzono te obowi¹zki w zastêpstwie, ustala
starosta.

§13. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania
oraz zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u, w wysoko�ci 35 z³ za
ka¿dego nauczyciela powierzonego opiece.

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko�ci:

a) 45 z³ w oddzia³ach do 20 uczniów,

b) 50 z³ w oddzia³ach od 21 do 26 uczniów,

c) 60 z³ w oddzia³ach powy¿ej 26 uczniów.

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wysoko�ci
350 z³.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy ustala siê w I semestrze na podstawie liczby uczniów w
oddziale na dzieñ 30 wrze�nia, a w II semestrze na podstawie
liczby uczniów ostatniego dnia lutego.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §12, nie wy³¹cza prawa do dodatku, o którym mowa w §13
ust. 1.

§14. 1. Dodatek funkcyjny przys³uguje z pierwszym dniem
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie funkcji. Je¿eli powierzenie funkcji nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatek za wychowawstwo klasy przys³uguje na czas
realizacji zajêæ dydaktycznych w oddziale.

3. Dodatek funkcyjny dla opiekuna sta¿u nie mo¿e byæ
przyznany na okres d³u¿szy ni¿ ustawowo okre�lony czas
trwania sta¿u.

4.  Dodatek funkcyjny przestaje obowi¹zywaæ z pierw-
szym dniem miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o odwo³anie z funkcji lub wygas³ okres pe³nienia
funkcji. Je�li odwo³anie z funkcji nast¹pi³o z dniem pierwszym
miesi¹ca lub z tym dniem wygas³ okres pe³nienia funkcji,
dodatek nie przys³uguje od tego miesi¹ca.

5. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie, w któ-
rym nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia.

6. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§15. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych warunkach, okre-
�lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela, w nastêpuj¹cej wysoko�ci:

1) za prowadzenie zajêæ praktycznych w terenie w szko³ach
rolniczych - 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie badañ psychologicznych i pedagogicz-
nych, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom, m³odzie¿y, rodzicom i nauczycielom w poradni
psychologiczno-pedagogicznej - 5% wynagrodzenia za-
sadniczego,
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3) prowadzenie zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w
szko³ach specjalnych - od 5% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

§16. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki za warunki pracy w Zespole Szkó³ Specjalnych nale¿y
przyj¹æ w wysoko�ci 20% �rodków planowanych na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli w placówce.

§17. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szko³y, a dla dyrektora szko³y Starosta, bior¹c
pod uwagê stopieñ trudno�ci lub uci¹¿liwo�ci realizowanych
zadañ lub wykonywanych prac.

§18. 1. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹za-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych
ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w
wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych lub uci¹¿liwych tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego
wymiaru zajêæ.

3. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u z zastrze-
¿eniem ust. 4.

4. Nauczycielom zatrudnionym w Poradni Psychologicz-
no-Pedagogicznej we Wrze�ni dodatek za trudne warunki
pracy wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wynagrodzenia
zasadniczego.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§19. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê z zastrze¿e-
niem ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora�nego zastêpstwa zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego
dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar godzin zajêæ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�ne-
go zastêpstwa oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w godzinach dora�nego zastêp-
stwa odbywa siê w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku)
przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. l i
2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizowa-
ny wymiar zajêæ przez 4,16 - z zaokr¹gleniem do pe³nych

godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§20. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj ¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw przys³uguje za godziny faktycznie
zrealizowane i wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

Wynagrodzenie za pracê w nocy, dni wolne i w �wiêto

§21. 1. Pora nocna obejmuje czas miêdzy godzinami
2200 - 600

2. Nauczyciel mo¿e byæ obowi¹zany do realizowania ty-
godniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ wycho-
wawczych tak¿e w porze nocnej.

3. Za ka¿d¹ godzinê w porze nocnej nauczycielowi przy-
s³uguje dodatkowe wynagrodzenie w wysoko�ci 15% godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednak¿e nie ni¿-
szej ni¿ ustalona na podstawie art. 151 §1 Kodeksu Pracy.

4. Tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ wy-
chowawczych tak¿e w porze nocnej jest realizowany w inter-
natach.

§22. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy reali-
zuj¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze, a nie
otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak
za godzinê ponadwymiarow¹.

ROZDZIA£ VIII

Postanowienia koñcowe

§23. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹t-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy oraz
sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.
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2. Za miesi¹ce wakacyjne (lipiec, sierpieñ) wynagrodze-
nie wyp³aca siê wed³ug �redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisów rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegó-
³owych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pieniê¿nego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71,
poz. 737).

§24. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ nie wykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie
wykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§25. W przypadku rozwi¹zania z nauczycielem stosunku
pracy przed up³ywem roku szkolnego, na który zosta³ ustalony

plan zajêæ, rozliczenie z przydzielonych godzin zajêæ nastêpuje
z dat¹ ustania stosunku pracy z tym, ¿e za wszystkie przepra-
cowane miesi¹ce, bez wzglêdu na wymiar zrealizowanych
zajêæ, przys³uguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowi¹zkowy tygodniowy wymiar godzin
zajêæ okre�lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§26. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony zgodnie z
przepisami art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela ze zwi¹zkami
zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli.

§27. Traci moc uchwa³a nr 16/11/2006 Rady Powiatu we
Wrze�ni z dnia 14 grudnia 2006 r.

§28. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powia-
tu Wrzesiñskiego.

§29. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Grzegorz Ka�mierczak

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 roku nr 142,
poz. 1592 ze zmianami) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. W Uchwale Nr 7/II/2002 Rady Powiatu we Wrze�ni z
dnia 5.12.2002 roku w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu
Wrzesiñskiego, zmienionej uchwa³ami: Nr 87/XIV/2003 z dnia
20.11.2003 roku, Nr 170/XXVI/2005 z dnia 27.01.2005 r., Nr 17/
11/2006 r. z dnia 14.12.2006 r. wprowadza siê nastêpuj¹ce
zmiany:

1) §18 ust. 4. otrzymuje brzmienie:

�§18. 4. O terminie, miejscu i porz¹dku obrad sesyjnych
powiadamia siê radnych najpó�niej na 5 dni przed termi-
nem obrad, za pomoc¹ listów poleconych, poczty elektro-
nicznej lub w inny skuteczny sposób. Do powiadomienia
do³¹cza siê projekty uchwa³ i pozosta³e materia³y sesyj-
ne.�

2) W §110 wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:
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UCHWA£A Nr 87/XII//2007 RADY POWIATU WE WRZE�NI

z dnia 13 grudnia 2007 r.

w sprawie: zmiany Uchwa³y nr 7/II/2002 Rady Powiatu we Wrze�ni z dnia 5.12.2002 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Wrzesiñskiego

a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

�4) Samodzielny Publiczny Zak³ad Opieki Zdrowotnej we
Wrze�ni w likwidacji,�

b) pkt 12 otrzymuje brzmienie:

�12) Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej we Wrze-
�ni,�

c) skre�la siê punkt 15.

§2. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
we Wrze�ni.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Grzegorz Ka�mierczazk
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