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UCHWALA Nr XII/75/07 RADY MIEJSKIEJ W POGORZELI

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych d wtascicieli nieru-
chomosci lub w zakresie oprozniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996
roku o utrzymania czystosci i porzadku w gminach (t. j. Dz.U.
z 2005 r. Nr 236 poz. 2008 ze zmianami) Rada Miejska w
Pogorzeli uchwala co nastepuje:

81. 1. Za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunal-
nych od wtascicieli nieruchomosci §wiadczonych przez przed-
siebiorce posiadajgcego zezwolenie na prowadzenie tej dzia-
talnosci ustala sie nastgpujgce gorne stawki optat:

1) z pojemnikéw - 80l od 1 szt. - 11,20 zt

110l od 1 szt. - 15,40 zt
120l od 1 szt. - 16,80 zt
140! od 1 szt. - 19,60 zt
180l od 1 szt. - 25,20 zt
240l od 1 szt. - 33,60 zt
11001 od 1 szt. - 154,00 zt

2) z pojemnikéw

3) z pojemnikow

4) z pojemnikéw

5) z pojemnikow

6) z pojemnikéw

7) z pojemnikéw

2. Za ustugi w zakresie oprézniania zbiornikéw bezod-
ptywowych i transportu nieczystosci ciektych za 1 m3 - 25,00
zt

3. Do stawek okreslonych w ust. 1i 2 dolicza sie podatek
VAT.

§2. Ustalone stawki optat stosuje sie réwniez w razie
przejecia przez Gmine w trybie wykonania zastepczego obo-
wigzkow wtascicieli nieruchomosci w zakresie utrzymania
czystosci i porzadku

83. Wykonanie Uchwaty zleca si¢ Burmistrzowi Pogorzeli.

84. Traci moc uchwata Nr VI/37/07 z dnia 27 kwietnia 2007
roku w sprawie: ustalenia gérnych stawek optat za ustugi w
zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci lub w zakresie oprézniania zbiornikow bezod-
ptywowych i transportu nieczystosci ciektych.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—-) Eugeniusz Sierszulski
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UCHWALA Nr 83/XI1/2007 RADY POWIATU WE WRZESNI

z dnia 13 grudnia 2007 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Wrzesinski

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. - Dz.U. Nr 97,
poz. 674 z pozn. zm.), w zwigzku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
z 2001 r. - Dz.U. Nr 142 poz. 15692 z p6zn. zm.) uchwala sie
regulamin wynagradzania nauczycieli w roku 2008 zatrudnio-
nych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Wrzesinski:

RODZIAL |
Postanowienia ogdine

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla wyso-
kos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczego-
towych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wyni-
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kajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Wrzesinski.

§2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢, szkote lub placowke albo
zespot szkot lub placowek, dla ktorej organem prowadza-
cym jest Powiat Wrzesinski,

2) kadrze kierowniczej - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora,
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze ustano-
wione w statucie szkoty,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od | wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity z 2006 roku Dz.U. Nr 97 poz. 674),

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdtowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaj g przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy wykonawcze wyda-
ne na podstawie art. 33 ust 3 Karty Nauczyciela.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowgo
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

85. 1. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w po-
szczegolnych szkotach wylicza sie mnozac liczbe petnozatrud-
nionych nauczycieli (wg stanu osobowego wynikajgcego ze
sprawozdania SIO z 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego dany
rok budzetowy) przez kwote 55 zt.

2. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla kadry kierowniczej
dla poszczegolnych szkot wylicza sie mnozac liczbe cztonkow
kadry kierowniczej przez kwote 230 zt.

3. Srodki na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty
okresla sie na podstawie odrebnej decyzji starosty.

4. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli w szkole stanowi suma kwot wyliczo-
nych wg zasad okreslonych w ust. 1 - 3.

86. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposred-
nio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci i pracy nauczyciela co najmniej dobrych osia-
gnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
noéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami (opiekunami
prawnymi),

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

d) podejmowanie efektywnych dziatah profilaktycznych
zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

»

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) czynny udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,
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c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

«

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow

zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegol-

nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

f) prowadzenie lekcji kolezehskich i przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) dbatos$¢ o baze, prawidtowe sprawowanie powierzone-
go zarzadu, planowanie remontow,

i) prawidtowos¢ i terminowos$¢ sporzgdzania sprawoz-
dan,

j) inicjatywe w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych.

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

87. 1. Kwote dodatku motywacyjnego przyznaje sie w
oparciu o kryteria okreslone w §6 na czas okreslony (nie dtuzej
niz na 6 miesiecy).

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje
starosta w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela (z zastrzeze-
niem ust. 4) przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci do 25%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

4. W przypadku zastepstwa wynikajgcego z nieobecno-
$ci dyrektora dodatek ustalony wg zasad okreslonych w ust.
2 moze by¢ przyznany wicedyrektorowi lub innemu nauczy-
cielowi ktéremu powierzono petnienie obowigzkow dyrekto-
ra.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty (w
stosunku do dyrektora szkoty - starosta) moze zmieni¢ decyzje
w sprawie przyznanego dodatku motywacyjnego przed upty-
wem okresu, na ktory zostat przyznany.

88. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego przystuguje na-
uczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, w
przypadku dyrektora szkoty okres ten mozna skroci¢ do 3
miesiecy.

89. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

810. 1. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w
ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

811. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét przyzna-
je starosta, a dla wicedyrektorow i pozostatych oséb zajmu-
jacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przy-
znaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje si¢ uwzgled-
niajac:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe uczniow,
¢) zmianowosc,
d) liczbe zastepcow,

e) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota;

»

efektywnosc¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

b) prawidtowo prowadzong politykg kadrowag,

c) umiejetne pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na po-
trzeby szkoly,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadrowej zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu biorac pod uwage
specyfike szkoty, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,
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c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

812. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze ustano-

wione w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

TABELA NR 1

Ip stanowisko kierownicze miesiecznie w ztotych od - do
1 dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczacej:

- do 25 oddziatéw 500 - 900

- 26 i wigcej, 700 - 1300
2 dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej, 300 - 700
3 dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, 300 - 700
4 wicedyrektor szkoty {zespotu szkot) liczgcej

- do 25 oddziatéw 300 - 540

- 26 i wigcej oddziatéw, 420 - 780
5 wicedyrektor Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej 180 - 420
6 kierownik

szkolenia praktycznego, 200 - 520

internatu, 200 - 520

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala starosta.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora (z
zastrzezeniem ust. 5) ustala dyrektor, z tym ze jego wysokos$¢
nie moze przekroczy¢ 60% dodatku funkcyjnego dyrektora.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla innego stanowi-
ska kierowniczego ustala dyrektor, z tym Ze jego wysokos¢ nie
moze przekroczy¢ 40% dodatku funkcyjnego dyrektora.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora,
ktory petni obowiagzki dyrektora w zastepstwie, ustala staro-
sta.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, kto-
remu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie, ustala
starosta.

813. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 35 zt za
kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci:
a) 45 zt w oddziatach do 20 uczniow,
b) 50 zt w oddziatach od 21 do 26 uczniow,
c) 60 zt w oddziatach powyzej 26 uczniow.

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wysokosci
350 zt.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy ustala sie w | semestrze na podstawie liczby uczniow w
oddziale na dzien 30 wrzesnia, a w Il semestrze na podstawie
liczby uczniow ostatniego dnia lutego.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 8§12, nie wytacza prawa do dodatku, o ktorym mowa w §13
ust. 1.

814. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie funkcji. Jezeli powierzenie funkcji nastagpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek za wychowawstwo klasy przystuguje na czas
realizacji zaje¢ dydaktycznych w oddziale.

3. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu nie moze by¢
przyznany na okres diuzszy niz ustawowo okreslony czas
trwania stazu.

4. Dodatek funkcyjny przestaje obowigzywac z pierw-
szym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito odwotanie z funkcji lub wygast okres petnienia
funkcji. Jesli odwotanie z funkcji nastgpito z dniem pierwszym
miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji,
dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w kto-
rym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

815. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych lub uciagzliwych warunkach, okre-
slonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela, w nastepujgcej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ praktycznych w terenie w szkotach
rolniczych - 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicz-
nych, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom w poradni
psychologiczno-pedagogicznej - 5% wynagrodzenia za-
sadniczego,
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3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
szkotach specjalnych - od 5% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

816. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki za warunki pracy w Zespole Szkét Specjalnych nalezy
przyja¢ w wysokosci 20% srodkow planowanych na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli w placowce.

817. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Starosta, biorgc
pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych
zadan lub wykonywanych prac.

818. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych lub uciazliwych tylko cze$¢ obowigzujacego
wymiaru zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu z zastrze-
zeniem ust. 4.

4. Nauczycielom zatrudnionym w Poradni Psychologicz-
no-Pedagogicznej we Wrzesni dodatek za trudne warunki
pracy wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

819. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin zajec¢ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing dorazne-
go zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastep-
stwa odbywa sie w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. | i
2, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych

godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

820. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadaj g dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane i wyptaca sig¢ z dotu.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za prace w nocy, dni wolne i w $wieto

821. 1.
2200 - 600

Pora nocna obejmuje czas miedzy godzinami

2. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowania ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wycho-
wawczych takze w porze nocnej.

3. Za kazda godzine w porze nocnej nauczycielowi przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15% godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie niz-
szej niz ustalona na podstawie art. 151 81 Kodeksu Pracy.

4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wy-
chowawczych takze w porze nocnej jest realizowany w inter-
natach.

§22. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze, a nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

823. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy oraz
sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
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2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczego-
towych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71,
poz. 737).

824. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

825. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony

plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajec¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepra-
cowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

826. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony zgodnie z
przepisami art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

827. Traci moc uchwata nr 16/11/2006 Rady Powiatu we
Wrzeséni z dnia 14 grudnia 2006 r.

828. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarzagdowi Powia-
tu Wrzesinskiego.

829. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Grzegorz Kazmierczak
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UCHWALA Nr 87/XI1//2007 RADY POWIATU WE WRZESNI

z dnia 13 grudnia 2007 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty nr 7/11/2002 Rady Powiatu we Wrzesni z dnia 5.12.2002 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Wrzesinskiego

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 roku nr 142,
poz. 1692 ze zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

81. W Uchwale Nr 7/11/2002 Rady Powiatu we Wrzesni z
dnia 5.12.2002 roku w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu
Wrzesihskiego, zmienionej uchwatami: Nr 87/XIV/2003 z dnia
20.11.2003 roku, Nr 170/XXVI1/2005 z dnia 27.01.2005 r., Nr 17/
11/2006 r. z dnia 14.12.2006 r. wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) 8§18 ust. 4. otrzymuje brzmienie:

.818. 4. O terminie, miejscu i porzadku obrad sesyjnych
powiadamia sie radnych najpézniej na 5 dni przed termi-
nem obrad, za pomocg listow poleconych, poczty elektro-
nicznej lub w inny skuteczny sposéb. Do powiadomienia
dotgcza sig¢ projekty uchwat i pozostate materiaty sesyj-
ne.”

2) W 8110 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej we
Wrzesni w likwidacji,”
b) pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,12) Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej we Wrze-
sni,”
c) skresla sie punkt 15.

82. Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
we Wrzesni.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(—-) Grzegorz Kazmierczazk



