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31. Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu 2.500 3.500
32. Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu 140.000 153.830
33. Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Lesznie 85.000 103.500
34. Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Pile 80.868 82.5642

80195 Pozostata dziatalno$¢ 817.100 856.600
35, Oérodelf Doskonalenia Nauczycieli w Koninie Osrodek 517.100 856.600

Szkoleniowy w Wagsoszach
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 1.522.896 1.535.874

85410 Internaty i bursy szkolne 1.502.396 1.515.113
36. Medyczne Studium Zawodowe w Gnieznie 360.900 376.900
37. Zesp 6t Szkét Medycznych w Koninie 250.000 250.000
38. Medyczne Studium Zawodowe w Koécianie 21.240 23.000
39. Medyczne Studium Zawodowe w Ostrowie Wilkp. 107.000 103.163
40. \Wielkopolskie Centrum Edukacji Medycznej w Poznaniu [120.856 120.500
41. Medyczne Studium Zawodowe w Rawiczu 37.000 37.000
42. Zesp 6t Szkét Lednych w Goraju 504.000 504.000
43. Zesp o6t Szkét Ponadgimnazjalnych w Starej tubiance 101.400 100.550

85420 Mtodziezowe oérodki wychowawcze 20.500 20.761
44. Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Cerekwicy 20.500 20.761
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UCHWALA Nr XIX/254/07 SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek oswiatowych, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Samorzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz.U. Nr 118,
poz. 11 12 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. Uchwala sie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli
szkot i placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowa-
dzgcym jest Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
Uchwata Nr VII/58/07 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego

Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 26 marca 2007 r., w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placo-
wek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Sejmiku
Wojewodztwa Wielkopolskiego
(-) Lech Dymarski
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Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr XIX/254/07

Sejmiku Wojewoddztwa Wielkopolskiego
z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOt L PLACOWEK OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH
ORGANEM PROWADZACYM JEST SAMORZAD WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke
oswiatowa, dla ktorej organem prowadzacym jest Samo-
rzad Wojewaddztwa Wielkopolskiego,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w
pkt 1,

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1
wrzesnia lub pazdziernika danego roku do 31 sierpnia lub
30 wrzesnia roku nastepnego,

4. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka lub stucha-
cza,

6. rozporzadzeniu (bez blizszego okreslenia) - rozumie sie
przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
ce w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006
r. Nr 43 poz. 293, z 2007 Nr 56 poz. 372).

7. Karcie Nauczyciela(bez blizszego okreslenia) - rozumie sig
przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczy-
ciela(t.j. 2006 r., Dz.U. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zmianami).

82. 1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:
1. wynagrodzenia zasadniczego,

2. dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy,

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny doraznych zastepstw,

4. nagrod i innych $wiadczen wynikajagcych ze stosunku
pracy, z wytgczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczenh socjalnych.

2. Tabele zaszeregowania, minimalne stawki oraz zasa-
dy ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 26 marca 2007 r. (Dz.U. Nr 56, poz. 372 z 2007 r.).

3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom

1. nagréd jubileuszowych,

2. dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
3. zasitku na zagospodarowanie,
4

. odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

5. odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy do niej wykonawcze.

4. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatkow specjalistycznych regulu-
je art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz.U. Nr 19, poz. 239).

Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

84. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny.
Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uwa-

runkowane jest:

1) przynajmniej dobrg oceng pracy lub pozytywng ocena
dorobku zawodowego z ostatnich pigciu lat - warunek ten
nie dotyczy nauczycieli stazystow;

2) szczegolnymi osiggnigeciami wynikajgcymi z zadan statu-
towych placowki;
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3) jakoscig swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, z dodatkowymi zada-
niami lub zajeciami, a w szczegdlnosci:

a) podwyzszaniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych
z potrzebami placowki,

b) wzbogaceniem wtasnego warsztatu pracy,
c¢) podejmowaniem dziatan innowacyjnych,
d) aktywnym udziatem w doskonaleniu zawodowym ;

4) zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

2. W sytuacjach gdy nauczyciel nie posiada aktualnej
oceny o ktorej mowa w 84 ust. 1 pkt 1 dopuszcza sie
przyznanie dodatku motywacyjnego na okres 6 miesiecy nie
dtuzej niz do 30 czerwca 2008r. Po tym okresie nie jest
mozliwe przyznanie wyzej wymienionego dodatku bez spet-
nienia wszystkich warunkéw wymienionych w 84 ust. 1.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, uwarunkowane
jest spetnieniem nizej wymienionych wymagan:

1) wzorowe zarzgdzanie placowkg, a w szczegolnosci:
a) rzetelne planowanie i realizacja przyjetego budzetu,

b) bardzo dobry sposob dysponowania srodkami okre-
slonymi w planie finansowym placowki,

c) prawidlowe prowadzenie polityki kadrowej,

d) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy
materialnej placowki, w tym pozyskiwanie dodatko-
wych srodkow finansowych;

e) prawidlowe i terminowe sporzadzanie sprawozdan,
wprowadzanie podwyzek ptac;

f) dobra dbatos¢ o baze, prawidtowe sprawowanie po-
wierzonego zarzgdu, planowanie remontow;

»

systematyczne sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad
nauczycielem;

3) aktywne wspieranie i organizowanie doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli;

4) promowanie placowki i odpowiednie reprezentowanie jej
na zewnatrz;

5) dobra wspotpraca z dziatajacymi w placowce organami
m.in. radg pedagogiczng, radg programowg, samorzgdem
uczniowskim i samorzgdem stuchaczy oraz zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w placowce;

6) aktywne poszukiwanie sposobdéw poszerzenia dziatalnosci
prowadzonej przez placowke w ramach srodkoéw pozabu-
dzetowych;

7) stopieh obcigzenia wynikajacy z realizacji awansu zawo-
dowego przez nauczycieli i wychowawcow zatrudnionych
w danej placowce;

8) wzorowe realizowanie strategii oswiatowej Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

85. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi
na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny,

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty, a w stosun-
ku do dyrektora Marszatek Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela szkoty nie moze
by¢ wyzszy niz 20% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, a dla dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzszy niz 30
% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w szkole stanowi 6% sumy wynagro-
dzeh zasadniczych nauczycieli, z wytgczeniem dyrektora szko-
ty.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

a) dyrektorowi szkoty - w wysokosci od 20% - 90%,
b) wicedyrektorowi szkoty - w wysokosci od 15% - 50%,

¢) na innych stanowiskach kierowniczych okreslonych w
statucie szkoty - w wysokosci od 10% - 30%,

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie, od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu w kto-
rym nauczyciel objat obowigzki w zastgpstwie.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez wcze-
$niejszego odwotania z funkcji.

4. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktérym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

5. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o kto-
rym mowa w ust. 1 i 2, bierze sie pod uwage:

1) wielkos¢ i specyfike pracy placowki (np. liczba typow
szkot, oddziatow, kierunkow ksztatcenia),

2) stosunek liczby nauczycieli etatowych do ogolnej liczby
nauczycieli,
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3) zakres i ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska w danej placowce,

4) warunki lokalowe (np. liczba i stan administrowanych
budynkow, wielozmianowos$c¢ placowki),

5) warunki srodowiskowe i spoteczne w jakich placowka
funkcjonuje,

6) w placowkach doskonalenia nauczycieli bierze sie pod
uwage liczbe i rodzaj organizowanych form doskonalenia
nauczycieli, oraz liczbe korzystajagcych z proponowane;j
oferty,

7) w bibliotekach pedagogicznych: liczbe woluminow, wypo-
zyczen, czytelnikow, oraz prowadzong wspotprace z biblio-
tekami szkolnymi.

87. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:

a) dla dyrektora szkoty Marszatek Wojewddztwa Wielkopol-
skiego,

b) dla os6b na pozostatych stanowiskach kierowniczych w
szkole dyrektor szkoty.

88. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielo-
wi ktéremu powierzono:

1. wychowawstwo klasy w szkole policealnej - w wysokosci
4%,

2. wychowawstwo klasy w pozostatych typach szkot - w
wysokosci 6%

3. funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci od 15% do
30%,

4. funkcje nauczyciela konsultanta - wysokosci od 20% do
40%,

5. funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 4%,

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, pkt 3 i 4 uwzgledniajgc zakres i ztozonos¢ zadanh oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor szkoty.

89. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w
86 ust. 1 i 2 oraz 83 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzesta-
nie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku o ktorym mowa w 87 ust. 11 2,
nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktéorym mowa
w 89 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz dyrek-
tor placowki doskonalenia nauczycieli ustala wysokos¢ dodat-
ku funkcyjnego dla nauczyciela konsultanta na okres nie
dtuzszy niz 1 rok .

Dodatek za warunki pracy

810. 1. Nauczycielowi praktycznej nauki zawodu szkét
medycznych za zajecia w domach pomocy spotecznej i osrod-
kach opiekuhczych przeznaczonych dla noworodkow, dzieci
do lat trzech i dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz dla
0so6b (dzieci i dorostych) uposledzonych umystowo, psychicz-
nie i przewlekle chorych z uszkodzeniami centralnego i obwo-
dowego uktadu nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki
medycznej oraz w ztobkach przystuguje dodatek za trudne
warunki pracy w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

2. Nauczycielowi w nauczycielskim kolegium jezykow
obcych za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym,
z wyjatkiem lektorow jezyka obcego przystuguje dodatek w
wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli praktycznej
nauki zawodu szkét lesnych i rolniczych przystuguje dodatek
za trudne warunki pracy w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz praktycznej
nauki zawodu w szkotach(klasach) specjalnych funkcjonuja-
cych w ramach mtodziezowych osrodkéw wychowawczych w
wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego

5. Za prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowadzonych
bezposrednio z wychowankami ( w tym w internatach) lub i
na ich rzecz w mtodziezowych osrodkach wychowawczych w
wysokosci 40 % wynagrodzenia zasadniczego

811. 1. Dodatek o ktorym mowa w 8§10, wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

2. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obo-
wigzkowego wymiaru lub jezeli zatrudniony jest w niepetnym
wymiarze zajec.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, za ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

812. 1. Dodatek za warunki pracy, o ktorych mowa w §
10, przyznaje dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie dodatkowe

813. 1. Nauczycielom szkét zawodowych i zaktadow
ksztatcenia nauczycieli za kierowanie i oceng prac dyplomo-
wych z przygotowania zawodowego przystuguje wynagro-
dzenie - jak za 5-10 godzin ponadwymiarowych, w zaleznosci
od liczby prowadzonych i ocenianych prac.

Dodatek za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

814. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych dodatku) przez miesieczng licz-
be godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa usta-
la sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze caty
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba przydzielonych w
planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-

widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

815. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §14,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

816. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za prace w nocy, dni wolne i w $wieto

817. 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzi-
nami 21°° a 7°°. W tych granicach pore nocng okresla dyrektor
szkoty lub placowki w uzgodnieniu z zaktadowg organizacja
zwigzkowa.

2. Szkoty lub placoéwki, stanowiska oraz warunki, przy
ktérych powstaniu nauczyciel moze by¢ zobowigzany do
pracy takze w porze nocnej, okreslajg odrebne przepisy.

3. Za kazdag godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi
przystuguje dodatek w wysokosci 15% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego jednakze w wysokosci nie niz-
szej niz ustalona na podstawie art. 1518 §1 Kodeksu Pracy.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy i za prace w nocy, nauczycielowi przystugujg obydwa
dodatki, z tym, ze dodatek za prace w nocy ustala sie w
wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego, przy czym tak ustalony dodatek za prace w nocy nie
moze by¢ nizszy niz ustalony na podstawie art. 1518 §1
Kodeksu Pracy.

5. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wol-
nego - odrebne wynagrodzenie za kazda godzine pracy obli-
czone jak za godzine ponadwymiarowa.

6. Za prace w $wieto, przypadajgce poza dwoma dniami
wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje w szczegolnie uza-
sadnionych wypadkach zamiast dnia wolnego - wynagrodze-
nie ze 100% dodatkiem.

7. Dodatek za prace w porze nocnej i w dni wolne od
pracy wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

818. 1. Srodki na nagrody dyrektora szkoty dla nauczy-
cieli planowane sg w wysokosci 0,6% srodkow na wynagro-
dzenia osobowe nauczycieli w planie finansowym szkoty.

2. Srodki w wysokosci 0,4% od wynagrodzen osobowych
wszystkich nauczycieli pozostajg w dyspozycji Zarzadu Woje-
wodztwa Wielkopolskiego na nagrody dla nauczycieli i dyrek-
torow.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja cha-
rakter uznaniowy. Przyznawane sg nauczycielowi za szczegol-
ne osiggniecia w pracy zawodowej.

4. Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego przyznaje na-
grody zgodnie z Regulaminem uchwalonym przez Sejmik
Wojewodztwa Wielkopolskiego.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 14

— 1551 —

Poz. 329

Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

819. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi lub w miescie
do 5 000 mieszkancow, w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i posiadaja-
cemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§20. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie w rozumieniu §19
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1. przy jednej osobie - 2%,

2. przy dwéch osobach - 4%,

3. przy trzech osobach - 6%,

4. przy czterech i wiecej osobach - 8%,

miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw ustalonego przez Ministra Gospodarki, Pra-
cy i Polityki Spoteczne;j

§21. Do cztonkdw rodziny, o ktdorych mowa w §20, zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

1. matzonka,

2. rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3. pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4. pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5. dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

§22. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w 820. Matzonkowie wspadlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

823. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku, o ktorym mowa
w 8§22, na ich wspolny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi - Marszatek Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

824. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) braku swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktory byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

Postanowienia koncowe

825. Kryteria przyznawania nauczycielom przez dyrektora
szkoty nagrdéd oraz dodatkow o charakterze fakultatywnym
okreslajg regulaminy uchwalone przez Sejmik Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

826. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien, wrzesien) wy-
nagrodzenie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalo-
nej na podstawie przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 26 czerwca 2001 r., w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwa-
lentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli. (Dz.U.
Nr 71, poz. 737).

827. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

828. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepra-
cowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§29. Traci moc Uchwata Nr VII/58/07 Sejmiku Wojewddz-
twa Wielkopolskiego z dnia 26 marca 2007 r., w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek oswia-
towych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Samorzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego,

830. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi
organami zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

831. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
jego ogtoszenia w Wojewodzkim Dzienniku Urzedowym i
obowigzuje od 1 stycznia 2008r.



