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sfinansowanie budowy hali sportowej, zaciggniete zobowig-
zania wobec wykonawcy inwestycji zostaty zaptacone ze
srodkow wtasnych gminy, a niewykorzystang czes¢ kredytu
przesunieto na 2008 r. W rezultacie zwiekszono planowany
deficyt budzetowy na 2008 r. do kwoty 1.211.012 zt. (o 20.000
zt.), ale jednoczesnie spowodowato to zmniejszenie zadtuze-
nia na koniec 2007r. o 150.000 zt. oraz zmniejszenie planowa-
nego na 2008 r. zadtuzenia o 130.00 zt. Po zmianach przewi-
dywany stan zadtuzenia na koniec roku wyniesie 5.154.589 zt.
co stanowi 32,35% planowanych dochodéw budzetu gminy
(w projekcie uchwaty budzetowe;j relacja ta wynosita 33,19%)

W zatgczniku nr 4 w planach wydatkow na realizacje zadan
zleconych z zakresu administracji rzagdowej na 2008 r. zaste-
puje sie §2350 dochody budzetu panstwa zwigzane z reali-
zacjg zadan zleconych j.s.t. na 80690 wptywy z réznych optat.

W zatgczniku nr 6 wykaz zadan inwestycyjnych przyjetych
do realizacji w 2008 r. wprowadza sie zmiany opisane powyze;j
w punkcie 1).

W zatgczniku nr 7 wieloletni program inwestycyjny zmniej-
sza sie kwote planowanych wydatkow na program Rewitali-

zacja gminnego zasobu mieszkaniowego do 100.000 zt. w
2008 r. oraz zwieksza sie o 10.000 zt wydatki zaplanowane na
Budowe srodowiskowej hali sportowej przy Zespole Szkét w
Szamocinie, przy czym srodki wtasne przeznaczone na ten cel
wynoszg 867.000 zt. natomiast kredyt 1.395.000 zt.

Omowione powyzej poprawki uwzgledniajg czesciowo
whnioski zawarte w opiniach Komisji Rady Miasta i gminy o
projekcie budzetu na 2008 r., zapisy projektow uchwat w
sprawie zmian budzetu miasta i gminy Szamocin na 2007 r.
oraz w sprawie zmiany uchwaty nr XXXI1/204/2006 w sprawie
zaciggnigcia kredytu dlugoterminowego na sfinansowanie
zadania inwestycyjnego ujetego w Wieloletnim Programie
Inwestycyjnym na lata 2006-2008 ,,Budowa $rodowiskowej
hali sportowej przy Zespole Szkot w Szamocinie” przygoto-
wanych na sesje, ktora jest zaplanowana na 28 grudnia 2007
r. oraz wskazowki sktadu Orzekajagcego Regionalnej lzby
Obrachunkowej zawarte w uchwale w sprawie wyrazenia
opinii o projekcie budzetu miasta i gminy Szamocin na 2008
r.

347

UCHWALA Nr XVI/142/07 RADY GMINY GNIEZNO

z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysoko$é stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréod, a takze okreslaja-
cego wysokosé dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Gniezno, na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806, z 2003
r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128
i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327 i Nr 138, poz.
974) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust.
31i 7 wzwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80

poz. 542, Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz. 1103) oraz przepisow
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy.(Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z pdzniejszymi zmianami)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli szkot podstawowych, gimnazjow i przedszkoli na
terenie Gminy Gniezno uchwala sie co nastepuje:
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81. 1.Uchwala sie Regulamin okreslajgcy wysokos¢ sta-
wek oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania nauczycielom wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, ponadto okreslajgcy kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawo-
wych gimnazjach i przedszkolach, dla ktorych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Gniezno a takze okreslajacy wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe
zasady jego przyznawania i wyptacania. Regulamin stanowi
zatagcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Uchwata obowigzuje od 1 stycznia 2008 r. do 31
grudnia 2008 r.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Gniezno.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Gnieznie
(—) Marek Stomczewski

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XVI/142/07
Rady Gminy Gniezno

z dnia 31 grudnia 2007 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA NAUCZY-
CIELOM WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, OKRESLAJACY
KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH PODSTAWOWYCH,
GIMNAZJACH | PRZEDSZKOLACH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA GNIEZNO A TAKZE OKRE-
SLAJACY WYSOKOSC NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY JEGO
PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin niniejszy ma zastosowanie do szkot pod-
stawowych, gimnazjow i przedszkoli prowadzonych przez
Gmine Gniezno. Obowigzuje od 01.01.2008 r. do 31.12.2008
r. i okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli,

4) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pézn. zm.)

2) rozporzadzeniu rozumie sig przez to rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005

r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdézn. zm.)

«

szkole - rozumie sig przez to szkoly podstawowe, gimnazja
oraz przedszkola prowadzone przez Gmine Gniezno

2

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w placéwkach o ktorych mowa w pkt 1 jak rowniez
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w tych jednostkach.

o

dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez to
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w
pkt 3.

6) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub grupe.
7) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka.

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie
sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktorym mowa a art. 42 ust 3, art. 42 ust 6 ustawy Karta
Nauczyciela.

83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli gimna-
zjow, szkot podstawowych i przedszkoli dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Gniezno.
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2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
niebedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1
Dodatki

84. Dodatek za wystuge lat
. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
i w 87 rozporzadzenia.

. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nhastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie chyba, ze przepis szczegélny stanowi inacze;.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

85. Dodatek motywacyjny

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznié potrzebujgcych  szczegolnej opieki

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie¢ do
przydzielonych obowigzkow,

c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosc¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie sie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przyjmowanie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty,

. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na do-

datki motywacyjne wynosi:

a) srednio 25,00 zt na etat kalkulacyjny dla nauczycieli
zatrudnionych w danej placowce,

b) dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
nizszy niz 50,00 zt i nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

c¢) 80% dodatku motywacyjnego zostaje do dyspozycji
dyrektora szkoty, natomiast 20% do dyspozycji Woijta.

. Nauczycielom mozna przyzna¢ dodatek motywacyjny w

granicach posiadanych przez gmine srodkow na wynagro-
dzenia osobowe zgodnie z uchwatg budzetowg na dany
rok.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie

krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzej niz jeden rok szkolny.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz

okres jego przyznania uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o  ktérych mowa w ust. 1 ustala dyrektor, a
w stosunku do dyrektorow Wajt

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie

wyptat wynagrodzenia.

86. Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-

cze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi zespotu szkolno gimnazjalnego do 50%
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2) wicedyrektorowi zespotu szkolno-gimnazjalnego do
40%

3) dyrektorowi szkoty i przedszkola do 40%

4) kierownikowi swietlicy do 10% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, kto-
rym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie na
okres dtuzszy niz 1 miesigc.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, 2§ 3
uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty liczbe uczniow i oddziatow,
ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe $rodowi-
skowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje ustala Wajt
Gminy a dodatek o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 ustala
dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zaje-
cia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym Zze nauczycielowi,
ktéremu powierzono

1) wychowawstwo klasy w szkole — w wysokosci 35,00 zt
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 35,00 zt

3) wychowawcy oddziatu przedszkolnego w wysokosci
30 zt

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1
i 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

6. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska wychowawcy lub funkcji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. 7.
Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 nie wytgcza
prawa do otrzymania dodatku za wychowawstwo klasy. 8.
Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

87. Dodatek za warunki pracy.

1 Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych
warunkach okresla §8 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz.U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181 z pdézn. zm.)

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych i
nauczycielom klas tgczonych do 20% wynagrodzenia
zasadniczego

2) nauczycielom prowadzgcym nauczanie indywidualne
dziecka zakwalifikowanego do nauczania specjalnego
do 20% za kazdg przepracowang godzing

3. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zajec, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 1 nie wytgcza prawa do dodatku z tytutu
prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 2.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczycieli
dyrektor a dla dyrektora Woijt.

5. Kwoty wyptacanych dodatkow zaokragla sie do petnych
ztotych w ten sposob ze kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote
od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

6. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca
powiadamia pracownika na pismie.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny doraznych zastepstw

88. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co
najmniej pot godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy w szczegélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na imprezy i wycieczki,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
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obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w ust. 2

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

89. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli.

2 Srodki na specjalny fundusz nagréd planuja dyrektorzy
w rocznych planach finansowych szkét i przedszkoli.

810. 1. Ustala sie nastepujacy podziat srodkéw specjal-
nego funduszu nagrod:

- 25% funduszu na nagrody przyznawane przez Wojta
Gminy,

- 75% funduszu na nagrody przyznawane przez dyrekto-
row szkot i przedszkoli 2

2. Srodki specjalnego funduszu nagréd w wysokosci
okreslonej w ust. 1 pozostajg w dyspozycji organow przyzna-
jacych nagrody z zastrzezeniem ust. 3.

3. Niewykorzystany fundusz nagrod przez Woéjta Gminy
przeznacza si¢ na nagrody nauczycieli przyznawane przez
dyrektorow szkoét i przedszkoli.

811. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej,

812. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod mogg by¢
przyznawane z okazji:

- Dnia Edukacji Narodowej,

- waznych wydarzeh w zyciu szkoty,

- zakonczenia roku szkolnego,

- zakonczenia petnienia funkcji kierowniczej,
- w innych uzasadnionych przypadkach.

813. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

814. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielom za:

1. wyrdzniajgce wyniki w pracy dydaktyczno—wychowaw-
czej, w szczegolnosci za:

1)

2)

opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswia-
towych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

osigganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu po-
przez zakwalifikowanie uczniéw do udziatu w zawo-
dach rejonowych, okregowych i centralnych ogélno-
polskich olimpiad przedmiotowych, zajmowanie przez
uczniow znaczgcych miejsc w konkursach ,zawodach,
przeglagdach i festiwalach rejonowych, okregowych,
wojewodzkich i ogdlnopolskich,

osiggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi oraz z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce, a takze w pracy z
uczniami trudnymi wychowawczo, 4) przygotowy-
wanie i organizowanie uroczystosci szkolnych lub o
szerszym wymiarze ($rodowiskowe itp.),

organizowanie wycieczek krajoznawczych, wyjazdéw
uczniow na spektakle teatralne, koncerty itp.,

organizowanie imprez o charakterze sportowym, re-
kreacyjnym, wypoczynkowym, kulturalnym,

prawidtowe organizowanie i prowadzenie letniego lub
zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

organizowanie wspotpracy z organizacjami, rodzicami
i innymi podmiotami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

. inng dziatalno$¢, w szczegodlnosci polegajacg na:

udzielaniu pomocy i wspieraniu mtodych nauczycieli,
podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela,

wtlasnej pracy na rzecz szkoty czy placowki w zakresie
polepszania bazy materialnej lub pozyskiwania spon-
sorow w tym celu,

innych formach pracy na rzecz dzieci, mtodziezy, wspot-
pracownikéw lub na rzecz szkoty czy placowki,

udziale w réznych formach doskonalenia zawodowe-
go,
upowszechnianie kultury wsérod dzieci i mtodziezy (po-

przez kursy, festiwale konkursy, wystawy, wytwory
prac plastycznych itp.).

. Nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze moze by¢

przyznawana nagroda réwniez za:

1)

wzorowe prowadzenie placowki i jej promowanie,
podejmowanie wtasnych inicjatyw,

szczegolnie gospodarne dysponowanie srodkami okre-
slonymi w rocznym planie finansowym,

pozastatutowg dziatalno$¢ prospoteczng,

szczego6lng dbatos¢ o powierzony obiekt oswiatowy
wraz z jego majatkiem,

ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego przez
ustawianie wtasciwych wymagan nauczycielom i
uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,
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7) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania przez odpowied-
nig organizacje pracy szkoty, wtasciwy dobér progra-
mow nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich roz-
woju zawodowym,

8) prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szko-
ty,

9) pozyskiwanie oraz racjonalne, oszczedne i planowe
wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,

10) solidarng i terminowa wspotprace z organami gminy,

11) angazowanie sie we wspotpracy z instytucjami i orga-
nizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,
znaczgcy udziat w przedsiewzieciach stuzgcych roz-
wojowi oswiaty i wychowania w Gminie.

§15. Wysokos¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest
od spetniania kryteriow okreslonych w §14 i posiadanych
srodkow.

816. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego aktach
osobowych.

817. 1.
znaja:

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przy-

- Wéjt Gminy Gniezno — w przypadku dyrektorow szkot i
przedszkoli oraz nauczycieli.

- Dyrektor — w przypadku nauczycieli szkét i przedszkola.

2. Ostateczng decyzje co do ilosci i wysokosci przyzna-
nych nagrod podejmujg Wojt oraz Dyrektorzy szkot i przed-
szkoli.

818. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty moze wystapic:

- Rada Szkoty,

- Rada Rodzicow,

- Rada Pedagogiczna,

- zaktadowa organizacja zwigzkowa,

- dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy

2. Zwnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy moga
wystapic:

- dyrektorzy — dla nauczycieli, w tym wicedyrektora,

- dyrektor Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkoét
Gminy Gniezno lub wizytatorzy Kuratorium Oswiaty — dla
dyrektorow szkot

- organizacje zwigzkowe — dla nauczycieli i dyrektorow
- Wojt Gminy Gniezno z wtasnej inicjatywy

819. Decyzje o przyznaniu Nagrody Dyrektora i wnioski o
przyznanie Nagrody Wojta Gminy dla nauczycieli i kadry
kierowniczej nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w terminie do:

1. 15 wrzesnia w przypadku przyznania nagrody z okazji
Dnia Edukacji Narodowej

2. 15 maja w przypadku przyznania nagrody na zakoncze-
nie roku szkolnego.

820. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia i pisemnej odpowiedzi.

§21. Zmian w kryteriach i trybie przyznawania nagréd
dokonuje Rada Gminy Gniezno po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

ROZDZIAL V

Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

822. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w placowkach oswiatowych gminy i posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 20,00 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie 25,00 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie 30,00 zt

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 35,00 zt

3. Do cztonkoéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wajt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie.

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w przypadku
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jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

823. Dodatek wyptaca sig¢ z dotu.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§24. Zmiany regulaminu mogg nastgpi¢ w trybie okreslo-
nym dla jego uchwalenia

348

UCHWALA Nr XVI/145/2007 RADY GMINY GNIEZNO

z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie budzetu na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, lit. i i pkt 10
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
22001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 165, 166, 173,
182, 184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze
zm.) Rada Gminy uchwala co nastepuje:

81. 1. Ustala sie dochody budzetu na rok 2008 w wysoko-
$ci 18.184.181,00 z, z tego:

17.644.681,00 zt
539.500,00 zt

- dochody biezagce w kwocie -

- dochody majatkowe w kwocie -
2. Dochody budzetu okresla zatacznik Nr 1 do uchwaty.
3. Dochody, o ktorych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-

golnosci:

1) dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu administracji
rzgdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
3.084.159,00 zt.

§2. 1. Ustala sie wydatki budzetu na rok 2008 w wysokosci
19.196.775,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2.

2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:
1) wydatki biezagce w wysokosci 14.880.075,00 zt, w tym na:
od wynagrodzen

a) wynagrodzenia i pochodne

6.241.858,50 zt,
b) wydatki na obstuge dtugu 58.150,00 zt,
2) wydatki majatkowe w 2008 r. w wysokosci 4.316.700,00 zt.

3. Wydatki zwigzane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi z wyodrebnieniem wydatkow na finansowanie po-
szczegolnych programow w latach 2008 - 2010, zgodnie z
zatgcznikiem Nr 5.

4. Kwota wydatkéw okreslona w ust. 1 obejmuje:

wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administra-
¢ji rzadowej i innych zadanh zleconych ustawami w wysokosci
3.084.159,00 zt

8§3. 1. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 106.320,00 zt i
wydatki na realizacje zadan okreslonych w programie profi-
laktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych w wysoko-
$ci 106.320,00 zt.

84. 1. Deficyt budzetu w kwocie 1.012.594,00 zt zostanie
sfinansowany przychodami z tytutu pozyczek i kredytow (zat.
Nr 3).

85. Tworzy sie rezerwy:
1) ogdlna w wysokosci 10.000,00 zt;
2) celowe w wysokosci 36.722,50 zt, z tego:

a) na realizacje zadan wtasnych z zakresu zarzgdzania kryzy-
sowego 18.000,00 zt,

b) na poreczenie udzielone stowarzyszeniu ,Swiatowid”
18.722,50 zi.

86. Ustala sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w
wysokosci:



