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83. 1. Punkt sprzedazy napojéw alkoholowych do spozy-
cia na miejscu winien by¢ usytuowany nie blizej niz 100
metréw od szkot i innych placowek oswiatowo-wychowaw-
czych, obiektow kultu religijnego

2. punkt sprzedazy napojow alkoholowych do spozycia
poza miejscem sprzedazy nie blizej niz 50 metréw od szkot
i innych placéwek oswiatowo - wychowawczych, obiektow
kultu religijnego liczac od gtéwnego wejscia na teren obiektu.

84. Punkt sprzedazy napojow alkoholowych do spozycia
na miejscu (ogrodek piwny) ogrodzony wyposazony w dostep
do sanitariatow winien by¢ usytuowany zgodnie z §3 niniej-
szej uchwaty.

85. Punkt sprzedazy napojow alkoholowych do spozycia
na miejscu (ogrodek piwny) zlokalizowany bezposrednio przy
lokalach gastronomicznych dziatajacy w ramach posiadanego
zezwolenia, winien by¢ usytuowany zgodnie z §3 niniejszej
uchwaty

86. Tracg moc uchwaty:

1. Nr XXXI/167/97 Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce
z dnia 26.03.1997 r. w sprawie ustalenia liczby sprzedazy
napojow alkoholowych (z wyjgtkiem piwa) przeznaczo-
nych do spozycia poza miejscem sprzedazy i ustalenia
zasad usytuowania na terenie Gminy i Miasta miejsc
sprzedazy napojow alkoholowych, trybu wydawania ze-
zwolen, warunkéw sprzedazy tych napojow oraz zasad
przeprowadzania kontroli.

2. Nr XVII1/98/2000 Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce
z dnia 16.03.2000 r. zmieniajgca Nr XXXI/167/97 w sprawie
ustalenia liczby sprzedazy napojow alkoholowych
(z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do spozycia poza
miejscem sprzedazy i ustalenia zasad usytuowania na
terenie Gminy i Miasta miejsc sprzedazy napojow alkoho-
lowych, trybu wydawania zezwolen, warunkéw sprzedazy
tych napojow oraz zasad przeprowadzania kontroli.

3. Nr XXXIX/282/02 Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzy-
ce z dnia 26.03.2002r. w sprawie ustalenia dla terenu
gminy i miasta Nowe Skalmierzyce liczby punktow sprze-
dazy napojow alkoholowych zawierajgcych powyzej 4,5%
zawartosci alkoholu (z wyjatkiem piwa0 przeznaczonych
do spozycia w miejscu sprzedazy.

87. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy i Miasta
Nowe Skalmierzyce
(-) Kazimierz Sipka
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UCHWALA Nr X/71/07 RADY GMINY | MIASTA NOWE SKALMIERZYCE

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine i Miasto Nowe Skalmierzyce

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pézn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zmianami) oraz rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-

go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z po6zn. zm.) Rada Gminy
i Miasta Nowe Skalmierzyce uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktad-
nikow wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez
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Gmine i Miasto Nowe Skalmierzyce, regulamin stanowi za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gminy
i Miasta Nowe Skalmierzyce.

83. Traci moc Uchwata Nr 111/12/06 Rady Gminy i Miasta
Nowe Skalmierzyce z dnia 29 grudnia 2006 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczy-

cielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine
i Miasto Nowe Skalmierzyce

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy i Miasta
Nowe Skalmierzyce
(-) Kazimierz Sipka

Zatacznik

do Uchwaty Nr X/71/07

Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce
z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW:
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKtADNIKOW
WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE | MIASTO NOWE SKALMIERZYCE.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote, zespot szkot, zespot
szkolno-przedszkolny, gimnazjum i przedszkole prowadzo-
ne przez Gmine i Miasto Nowe Skalmierzyce;

2) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy;

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub
wychowawcow zatrudnionych w szkole;

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pd6zn. zmianami);

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pézn. zmianami);

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

9) najnizszym wynagrodzeniu stazysty - nalezy przez to
rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie nauczyciela stazysty
z tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego stanowigcego zatacznik do rozpo-
rzadzenia wymienionego w pkt 6.

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

82. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny

w zaleznosci od osigganych wynikoéw pracy, a w szczegolno-

$ci za:

1) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami, albo sukcesami w kon-
kursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach spor-
towych, olimpiadach, itp.;

»

stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porow-
nywanie efektywnosci stosowanych metod, stosowanie
nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktycz-
no-wychowawczych;

«

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy, prowadzenie
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lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

2

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, petne rozpozna-
nie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efek-
tywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegol-
nej opieki;

o

prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej;

6) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem;

>

systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielo-
nych obowigzkow, prawidtowe prowadzenie dokumenta-
cji szkolnej i pedagogicznej;

®

podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w dosko-
naleniu warsztatu pracy oraz roznych formach doskonale-
nia zawodowego;

©

opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsz-
tatem pracy, prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego;

10) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej;

11) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawo-
dach sportowych i innych;

12) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty;

13) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty;

14) realizacja edukacyjnych programoéw Unii Europejskiej;

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoty bierze sie¢ pod uwage:

1) realizacje uchwat i zarzadzen organu prowadzacego;

2) realizacje zadan statutowych szkoty;

3) ocene pracy szkoty oraz jakos¢ sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

4) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami
pozarzgdowymi;

5) umiejetnos¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich wewnatrz
i zewnatrzszkolnych;

6) wtasne doskonalenie zawodowe dyrektora szkoty oraz
zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgod-
nym z potrzebami placowki;

7) skuteczno$¢ promocji szkoty jako placowki i umiejetnosé
pozyskiwania innych osob do realizacji dziatan na rzecz
rozwoju szkoty oraz udzial w uroczystosciach patriotycz-
nych, historycznych, kulturalnych itp.;

8) terminowe i rzetelne sporzadzanie i przesytanie sprawoz-
dan i informacji finansowych, statystycznych i innych;

9) terminowa i rzetelng korespondencije;
10) prawidtowos$¢ gospodarowania mieniem komunalnym;

11) dbatos¢ o standard szkoty, w tym podejmowanie dziatan
we wtasnym zakresie tzw. systemem gospodarczym, bez
koniecznosci angazowania srodkéw budzetowych, zapew-
nienie wtasciwych warunkow bhp;

12) oceng wynikow kontroli przeprowadzonych przez upowaz-
nione organy kontroli - w zakresie finansow szkoty;

13) prawidtowe oraz rzetelne prowadzenie akt osobowych
nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi, oraz
dokumentacji zwigzanej z nadawaniem stopni awansu
zawodowego nauczycieli, racjonalne i zgodne z przepisa-
mi prawa zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pra-
cownikow administracji i obstugi.

83. 1. Fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
stanowi 6 procent kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli w kazdej placowce.

2. Do wyliczenia funduszu na dodatek motywacyjny, dla
nauczycieli, o ktdorym mowa w ust. 1 nie wlicza sie wynagro-
dzeh dyrektorow szkot.

3. Fundusz na dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét
stanowi do 25 procent kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze dyrektorow wszystkich placowek.

4. Fundusz na dodatek motywacyjny dla danej placowki
jest proporcjonalny do jej udziatu w funduszu ptac na wyna-
grodzenia zasadnicze w skali gminy.

5. Dodatek motywacyjny, w zaleznosci od oceny spetnie-
nia przez nauczyciela (dyrektora) warunkow, o ktorych mowa
w 82 ust. 1 - 2, przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy
niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy, w wysokosci do
20 procent dla nauczyciela, a w stosunku do dyrektora do 25
procent naleznego w dniu przyznania dodatku wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - burmistrz gminy.

7. Dyrektorowi, ktoremu stanowisko powierzono po raz
pierwszy, dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
z uwzglednieniem spetniania warunkow na dotychczas zaj-
mowanym stanowisku.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek
motywacyjny nie przystuguje w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Kwoty przypadajacego dodatku motywacyjnego zaokrg-
gla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zt
pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do
petnego ztotego.
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ROZDZzIAL 1lI
Dodatek funkcyjny

84. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85
rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
do 160 procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

3. Wicedyrektorowi szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci do 90 procent dodatku przyznanego dyrektorowi
szkoty.

4. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystu-
guje rowniez osobie, ktérej powierzono odpowiednie
obowigzki w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnos¢
w pracy przekracza 1 miesigc.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 2 i 3, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy oraz warunki lokalowe, srodowisko-
we i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — burmistrz gminy;
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu wykonywania zadanh:

1) wychowawstwa klasy (oddziatu w przedszkolu) — w kwo-
cie 60 zi;

2) opiekuna stazu - w kwocie 35 zi.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w szkole,
okreslony w ust. 6 pkt 1, przystuguje za kazda klase powie-
rzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

8. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1
przystuguje za wychowawstwo w przedszkolu tylko za jeden
oddziat niezaleznie od liczby oddziatow, w ktérych nauczyciel
prowadzi zajecia. Nauczycielom przedszkoli zatrudnionym w
niepetnym wymiarze czasu pracy dodatek okreslony w ust. 6
pkt 1 nalezy sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

9. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 nie
wytacza prawa do otrzymania dodatku okreslonego w ust. 6
pkt 1.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu wykonywania obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobg odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi. Dodatek z tytutu petnie-
nia funkcji opiekuna stazu przyznaje sie na okres odbywania
stazu przez nauczyciela oraz w przypadku przedtuzenia okresu
stazu, przez okres tego przedtuzenia.

11. Opiekun stazu traci prawo do dodatku w przypadku:
1) przerwania stazu przez nauczyciela;

2) zaprzestania odbywania stazu przez nauczyciela;

3) ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela odbywajgce-
go staz;

4) odwotania go z innych przyczyn.

12. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 6 nauczy-
cielowi przyznaje dyrektor szkoty, natomiast dyrektorowi
burmistrz gminy.

13. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

14. Dodatki funkcyjne nie przystuguja:

1) za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego;

2) w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia;

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujg-
cego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnie-
nia obowigzkow, do ktorych przypisany jest ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

15. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych i uciagzliwych dla zdrowia
warunkach. okreslonych w 88 i 89 rozporzadzenia. Dodatek
ten przystuguje za kazdg godzing przeprowadzong w trudnych
lub uciazliwych warunkach.

2. Z tytutu pracy w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot, przedszkoli, nie bedacych specjalny-
mi, ktorzy prowadzg nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego w wysoko-
$ci 10 procent stawki godzinowej przystugujacego nauczy-
cielowi wynagrodzenia zasadniczego, za kazdg przeprowa-
dzong godzine nauczania;

»

nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno
— wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
w stopniu gtebokim w wysokosci 20 procent stawki godzi-
nowej przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia za-
sadniczego, za kazdg przeprowadzong godzine nauczania;

«

nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne
w klasach tgczonych w szkotach podstawowych w wyso-
kosci 25 procent stawki godzinowej wynagrodzenia zasad-
niczego, za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania;
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4) dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek ten wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

2. Za prace wykonang w warunkach ucigzliwych okreslo-
nych w 89 rozporzadzenia przystuguje dodatek w wysokosci
10 procent wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesiecznie
z dotu, za godziny faktycznie przepracowane w tych warun-
kach.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor, a dla dyrektora burmistrz gminy.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatkéw za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

ROZDZIAL V
Godziny ponadwymiarowe i zastepstw doraznych

86. 1. Dodatek za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznego zastepstwa wyptaca sie wg stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie z zastrzezeniem pkt
3, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywata sie w takich warunkach), przez miesiecznag
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastep-
stwa odbywata sie w tych warunkach) przez miesieczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w pkt 2 i 3, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzko-
wy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem

do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem
wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obowigz-
kowego wymiaru zajec.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zajec: z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania i konczenia zaje¢ w srodku tygodnia, za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku
z: zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow, wyjaz-
dem dzieci na wycieczki lub na imprezy, chorobg dziecka
nauczanego indywidualnie trwajgcg nie dtuzej niz tydzien,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie i konczag w s$rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 i 4a Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek za wystuge lat

87. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 87 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrzeze-
niem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.
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5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

88. 1.Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajgcy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na terenie
wiejskim lub w miescie liczacym do 5 tys. mieszkancow,
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec, z zastrzezeniem ust. 15.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby - 14,00 zt,
2) dla 2 oso6b - 28,00 zi,
3) dla 3 oséb - 41,00 zt,
4) dla 4 i wiecej osob — 55,00, zt,

3. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje na dziecko do ukon-
czenia 18 roku zycia, a jezeli ksztatci sie w szkole do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 20 lat, jezeli
ukonczenie 20 lat przypada na ostatni lub przedostatni rok
nauki w szkole dodatek mieszkaniowy przystuguje odpowied-
nio do zakohczenia biezgcego lub nastepnego roku szkolnego.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, dyrek-
tora szkoty lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty - burmistrz gminy.

11. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesigca
kalendarzowego, w ktorym nastapito wygasniecie lub rozwia-
zanie stosunku pracy z nauczycielem.

12. Wyptacanie przystugujgcego dodatku ulega zawiesze-
niu na okres:

1) urlopu bezptatnego nauczyciela dtuzszego niz jeden miesigc;

2) umieszczenia dziecka, od posiadania ktérego uzaleznione
jest prawo nauczyciela do dodatku, w placowce opiekun-
czo-wychowawczej;

3) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem, od posia-
dania ktérego uzaleznione jest prawo nauczyciela do
dodatku.

13. Wznowienie wyptacenia dodatku po ustaniu przyczyny
zawieszenia, nastepuje po ztozeniu przez nauczyciela, pisem-
nego wniosku.

14. Nauczyciel, ktoremu wyptacany jest dodatek, obowig-
zany jest zawiadomi¢ niezwtocznie pracodawce o okoliczno-
sciach powodujacych utrate prawa do dodatku lub zawiesze-
nia jego wyptacania.

15. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach, ktory
w zadnej z tych szkét nie jest zatrudniony wymiarze co
najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec¢, tacznie jednak
wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska, przystuguje jeden
dodatek mieszkaniowy wyptacany przez pracodawce zatrud-
niajgcego wyzej wymienionego nauczyciela w najwyzszym
wymiarze godzin.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

89. Zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.



