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UCHWALA Nr VII/48/2007 RADY GMINY MIEDZICHOWO

z dnia 27 wrzesnia 2007 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé¢ stawek dodatkow motywacyjnych, funkeyjnych,
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw a takze szczegdétowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych dla nauczycieli

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Miedzichowo na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) w
zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozniejszymi zmianami) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Miedzichowo uchwala co nastepuje:

Regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek dodatkéw moty-
wacyjnych, funkcyjnych, za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow a takze szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny zastepstw doraznych dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach prowadzonych przez Gmine Miedzichowo na
rok 2008.

ROZDZIAL |

Przepisy wstepne

81. Przepisy niniejszej uchwaty stosuje sie do pracowni-
kow zatrudnionych w szkotach, dla ktérych Gmina Miedzicho-
wo petni funkcje organu prowadzgcego szkote w rozumieniu
art. 3 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozniejszymi zmianami) — w odniesieniu do nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych w
rozumieniu przepisow art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
poézniejszymi zmianami).

§2. 1.Ustala sie¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
dodatkow motywacyjnych, funkcyjnych, za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow a
takze szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Miedzichowo na rok 2008, zwany dalej Regulaminem.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to kazdg szkote podstawowsa,
gimnazjum albo oddziat przedszkolny przy Zespole Szkot,

2) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. 1.Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca; dodatek przystuguje za dany miesigc, jezeli
nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l

Dodatek motywacyjny

84. 1.Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegolnosci:
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a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej,

i) uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych ustalo-
nych na podstawie badanh wystandaryzowanych narze-
dzi pomiaru dydaktycznego,

j) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznioéw a zwtasz-
cza: widoczne efekty pracy, lekcje w terenie — muzeum,
teatrze,

k) opracowywanie i wdrazanie z sukcesem pedagogicz-
nym wtasnych programoéw autorskich, podrecznikow
lub nowatorskich rozwigzan metodycznych,

) osigganie sukcesow wychowawczych,

1) bezinteresowne podejmowanie zadan i czynnosci do-
datkowych:

- praca w czasie wakacji,

- spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino, ope-
ra),

- wychodzenie ze swojg dziatalnoscig poza srodowi-
sko szkolne,

- inne dziatania podejmowane przez nauczycieli.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskim dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

5) Dodatkowe kryteria kwalifikacyjne dla dyrektorow szkot
do ustalenia dodatku motywacyjnego:

a) poprawne prowadzenie dokumentacji organizacyjne;j,
finansowej, kadrowej,

b) wtasciwe wykonywanie planu finansowego szkoty a
zwtaszcza: stosowanie prawa finansowego, realizacja
polityki finansowej organu prowadzacego, celowos¢ i
oszczednos¢ wydatkow,

c) wspotpraca z organem prowadzgcym a zwtlaszcza:
wykonywanie zalecenh i decyzji organu,

d) efektywnos¢ dziatah zmierzajagcych do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwanie pozabudzetowych
srodkow finansowych,

e) racjonalne zarzgdzanie nieruchomoscig i majatkiem
szkolnym a zwtaszcza: prawidltowos¢ zawieranych
umow, wtasciwe i kompletne prowadzenie dokumen-
tacji obiektu, ewidencja majatku i inwentaryzacja,

f)  dbatosc¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkol-
nych a zwtaszcza: BHP, przeglady stanu technicznego
obiektow,

g) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie
polityki kadrowej,

h) wtasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kierowanie
doskonaleniem i doksztatcaniem nauczycieli,

i) wspotpraca zagraniczna z innymi szkotami (Sokrates,
Leonardo da Vinci).

85. 1. Kwota odpisu na dodatki motywacyjne stanowi 5%
ogo6tu osobistych stawek wynagrodzenh zasadniczych nauczy-
cieli w skali roku budzetowego, ujetego w tabeli zaszerego-
wania stanowigcej zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracge w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi
zmianami).

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest
przepracowanie w szkole lub w szkotach na terenie gminy
catego poprzedniego roku szkolnego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo na
czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajac poziom spetnia-
nia warunkow, o ktérych mowa w &4 ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Wajt.

7. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
86. 1.Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
1.  |Szkoty wszystkich typow:
a)dyrektor szkoty liczgcej:
- do 8 oddziatow 200 - 800
- od 9 do 16 oddziatow 300 - 1000
b)wicedyrektor szkoty 150 - 600
3. Swietlice szkolne:
a) kierownik éwietlicy 150 - 500

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu:

40 zi,
46 zi,

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu -
2) powierzenia wychowawstwa klasy -

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy. Prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego po
uptywie trzech miesiecy petnienia obowigzkoéw i wygasa z
pierwszym dniem miesigca kalendarzowego nastepujacego
po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslo-
nych tabelg ustala dla dyrektorow szkot - Wéjt, a dla wicedy-
rektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych do dodatku
- dyrektor szkoty.

5. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1,
przyznajac dodatek funkcyjny nalezy uwzgledni¢ wielkos$¢
szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozonos$¢ zadah wynika-
jacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki geogra-
ficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

6. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesig-
cu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierownicze-
go, a jezeli powierzenie nastgpito od pierwszego dnia miesig-
ca kalendarzowego, to od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym Iub sprawowa-
niem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito pierwszego dnia miesigca kalendarzowego — od
tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

87.1.W szczegolnych przypadkach, podyktowanych wy-
tagcznie koniecznoscig realizacji programu nauczania
w szkotach, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadang
specjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec. Przydziele-
nie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze nastgpi¢ wytgcznie za jego zgodg, jednak w wymiarze
nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowgq i
godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela, ktorej mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
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czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z takich przyczyn
jak:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacej nie
dtuzej niz 7 dni,

4) rekolekc;ji,

5) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,

6) Dnia Edukacji Narodowej
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wy-
miar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw zapewnia
realizacje programu nauczania w danej klasie.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
ne zastepstwa wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Dodatki za warunki pracy

88. 1.Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy sta-
nowigcy podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu okre-
sla 88 i 89 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z poézniejszymi
zmianami).

2. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach przystugujg z tego tytutu dodatki “za warunki

pracy”.

3. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadze-
nie zaje¢, o ktorych mowa w &8 rozporzadzenia wymienione-
go w ust. 1.

4. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowa-
dzenie zajec, o ktorych mowa w &9 rozporzadzenia wymienio-
nego w ust. 1.

5. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy, o ktorym
mowa w 88 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z poézniejszymi
zmianami), przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rehabilitacyjno —
wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim w wysokosci 20% stawki go-
dzinowej za kazdg efektywnie przepracowang godzine
zajgc,

»

nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczno — wy-
chowawcze w klasach specjalnych oraz indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg efek-
tywnie przepracowang godzing zajec.

6. Wysokos¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy, o
ktérych mowa w &9 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z poézniejszymi
zmianami) w wysokosci 30% stawki godzinowej za kazda
efektywnie przepracowang godzine zajec.

7. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 3 i 4 nauczycielowi przystuguje jeden, korzystniejszy
dodatek.

8. Dodatki za warunki pracy przystugujg w okresie niewy-
konywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za czas urlopu wypoczynkowego.

9. Wyptata dodatkow za warunki pracy nastepuje przy
wyptacie wynagrodzenia z dotu.

ROZDZIAL VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

89. 1. Tworzy sig specjalny fundusz na nagrody dla na-
uczycieli, ktory stanowi 1% planowanego rocznego funduszu
ich wynagrodzeh osobowych:

1) 0,7% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 0,3% srodkow funduszu przeznacza sig¢ na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy, a przyznanie ich
uzaleznione jest od legitymowania sie¢ wyrodzniajgcymi osia-
gnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — Dyrektor po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
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2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wojt.

4. Szczegotowe kryteria i zasady przyznawania nagréod
ustala Rada Gminy.

5. Nagrody za osiggniecia w pracy przyznaje sie z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) Swieta szkoly, innej uroczystosci szkolnej lub srodowisko-
wej.

6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po prze-
pracowaniu w szkole co najmniej roku.

ROZDZIAL VIl

Przepisy koncowe

810. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci pro-
porcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o
prace.

2. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie wedtug fak-
tycznie realizowanego przez niego pensum.

3. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

4. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywa-
nia pracy z przyczyn wymienionych w ust. 3 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez
30.

5. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa
w ust. 3, oblicza sie mnozac liczbe dni niewykonywania pracy
przez stawke okreslong w ust. 4.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Miedzichowo.

§12. Traci moc Uchwata Nr XXI1X/191/2006 Rady Gminy
Miedzichowo z dnia 27 wrzesnia 2006 r. w sprawie: ustalenia
Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek dodatkéw moty-
wacyjnych, funkcyjnych, za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow a takze szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny zastepstw doraznych dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach prowadzonych przez Gmine Miedzichowo na
rok 2007.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming Miedzi-
chowo w roku 2008.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Tadeusz Kotecki
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UCHWALA Nr VII/49/2007 RADY GMINY MIEDZICHOWO

z dnia 27 wrzesnia 2007 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, oddziatach
przedszkolnych i innych placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Miedzichowo na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) w
zwigzku z art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozniejszymi zmianami) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Miedzichowo uchwala, co nastepuje:

Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegotowe zasa-
dy przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, oddzia-
tach przedszkolnych i innych placéwkach oswiatowych pro-
wadzonych przez Gmine Miedzichowo na rok 2008.

81. Przepisy niniejszej uchwaty stosuje sie do pracowni-
kow zatrudnionych w szkotach, dla ktérych Gmina Miedzicho-
wo petni funkcje organu prowadzgcego szkote w rozumieniu



