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UCHWALA Nr XIV/152/07 RADY MIASTA PILY

z dnia 2 pazdziernika 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokos$é¢ dodatkow dowynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Pita w 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 9747, w zwigzku z art.
30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689) oraz Rozporzg-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy(Dz.U. Nr 22, poz. 181;
z22006 r. Nr 43, poz. 293; 2 2007 r. Nr 56, poz. 372) Rada Miasta
Pity uchwala: Regulamin okreslajacy wysokos¢ dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnio-
nych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Pita w 2008 r.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote i
zespot szkot dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Pita;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w przedszkolach, szkotach i zespotach szkét dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pita.

Dodatek za wystuge lat

§2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

83. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych podnoszacych jakos¢ pracy szkoty;

f) organizacja zajec ze szczegolnym uwzglednieniem zajec
opiekunczych, wychowawczych wynikajgcych z po-
trzeb i zainteresowan ucznidow.

2

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegol-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig¢ do przy-
dzielonych obowigzkow;
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b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

o

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow w reali-
zowanej polityce oswiatowe;j.

84.1.Za podstawe wyliczenia dodatku motywacyjnego
przyjmuje sig:

1) 8% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kto-
rym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach, mnozagc te kwote przez
ilos¢ zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na petne
etaty (bez stanowisk kierowniczych);

2) 8% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kto-
rym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela dla nauczy-
cieli zatrudnionych w przedszkolach, mnozac te kwote
przez ilos¢ zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na
petne etaty (bez stanowisk kierowniczych);

3) 35% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie do wysokosci:
1) nauczycielowi do 25%;
2) wicedyrektorowi do 30%;

3) dyrektorowi do 50%; wynagrodzenia o ktorym mowa w
ust. 1.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy danego
roku szkolnego.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycie-
lowi zatrudnionemu w wymiarze, co najmniej 1/2 etatu, w
wysokouci ustalonej przez dyrektora.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa
w 83 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Prezydent
Miasta Pity, po zasiegnigeciu opinii zwigzkow zawodowych.

6. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w &3 nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi - w wysokosci do 50%;
2) wicedyrektorowi - w wysokosci do 30%;
3) kierownikowi - w wysokosci do 15%;

wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Prezydent Miasta Pity, po zasiegnieciu
opinii zwigzkow zawodowych;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 i 3 dyrektor szkoty, w porozumieniu z Prezydentem
Miasta Pity i zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych.

86. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny za spra-
wowanie:

1) funkcji wychowawcy klasy - w wysokosci 6% (przy zato-
zeniu, ze nauczyciel jest zatrudniony w wymiarze co
najmniej 1/2 etatu)

2) funkcji doradcy metodycznego - w wysokosci do 20%,

3) funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 4% (z wytaczeniem
lipca i sierpnia kazdego roku) sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 2, uwzgledniajgc zakres oraz ztozonos¢ zadanh oraz
warunki ich realizacji, ustala Prezydent Miasta Pity, a dodatki
funkcyjne o ktdorych mowa w ust. 1 pkt 1i 3 przyznaje dyrektor
szkoty.

87. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
85 ust. 1 i 2 oraz w 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.
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3. Dodatki funkcyjne okreslone w 86 ust. 1 pkt 1 i 3 nie
przystugujg dyrektorom i nauczycielom, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w 85 ust. 1i 2 oraz
w 86 ust. 1 przyznaje sie na okres roku szkolnego.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslo-
nych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

1) stopnia trudnosci oraz ucigzliwosci realizowanych prac
lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

89. 1.Dodatek za warunki pracy w wysokosci do 10%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, z uwzglednieniem
warunkow, o ktérych mowa w 88 ustala dla nauczyciela
dyrektor.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przy- stuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

3. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4 a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1

i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

811. 1. Srodki na nagrody, w ramach specjalnego fundu-
szu nagrod dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych, planuje
dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym szkoty uwzgled-
niajac:

1) 0,8% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora;

2) 0,2% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majag cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody dyrekto-
ra uzaleznione jest w szczegoélnosci od:

1) posiadania dobrej oceny pracy;

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkol-
nym poprzedzajgcym rok przyznania nagrody, dodatku
motywacyjnego przez co najmniej 12 miesiecy.

Nagroda nie moze by¢ nizsza niz 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Nagrody nauczycielom przyznaje:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkéw zawo-
dowych, oraz po spetnieniu przez nauczyciela warunkow
okreslonych w §12 ust. 2-4;

2) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - Prezydent
Miasta Pity po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych,
oraz po spetnieniu przez nauczyciela warunkéw okreslo-
nych w 812 ust. 2-5.

812. 1. Ustala sie nagrody Prezydenta Miasta Pity dla
pracownikéw pedagogicznych -szkét:

- | stopnia - 100% ptacy zasadniczej nauczyciela dyplomo-
wanego;

- Il stopnia - 75% ptacy zasadniczej nauczyciela dyplomowa-
nego.

2. Nagroda Prezydenta Miasta Pity i dyrektora szkoty
moze by¢ przyznana nauczycielom za:

1) wyrozniajgce wyniki w pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej w szczegolnosci za:

a) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej i nowator-
skich metod nauczania i wychowania;

b) osigganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu, po-
przez zakwalifikowanie uczniéw do udziatu w zawo-
dach rejonowych, okregowych i centralnych ogolno
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polskich olimpiad przedmiotowych, zajmowanie przez
uczniow znaczacych miejsc w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach rejonowych, okregowych,
wojewodzkich, ogdlnopolskich;

c) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami
majgcymi trudnosci w nauce, a takze w pracy z ucznia-
mi trudnymi wychowawczo;

d) przygotowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych
lub o szerszym wymiarze;

e) organizowanie wycieczek krajoznawczych, wyjs¢
uczniow na spektakle teatralne, koncerty itp.;

f) organizowanie imprez o charakterze sportowym, re-
kreacyjnym, wypoczynkowym, kulturalnym.

»

wyroézniajgce wyniki w pracy opiekunczo-wychowawczej,
w szczegolnosci za:

a) pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej i zycio-
wej;

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej, w szczegodlnosci narkomanii i alkoholizmu;

c) organizowanie wspotpracy z organizacjami, rodzicami
i innymi podmiotami w zakresie zapobiegania usuwa-
nia przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy.

«

inng dziatalno$¢, w szczegolnosci polegajacg na:

a) udzielaniu pomocy i wspieraniu mtodych nauczycieli,
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela;

b) wtasnej pracy na rzecz szkoty w zakresie polepszenia
bazy materialnej lub pozyskiwania sponsoréw w tym
celu;

¢) innych formach pracy na rzecz dzieci, mtodziezy, wspot-
pracownikow lub na rzecz szkoty;

d) udziale w réznych formach doskonalenia zawodowe-
go.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po prze-
pracowaniu w szkole co najmniej 2 lat.

4. Nagroda moze by¢ przyznana, jezeli nauczyciel spetnia
wybrane kryteria okreslone w kaz- dym z punktéw od 1 do 3.

5. Nauczycielom petnigcym funkcje kierowniczg moze
by¢ przyznana nagroda rowniez za:

—

a) wzorowe prowadzenie placowki;

b) szczegodlnie gospodarne dysponowanie srodkami okre-
slonymi w rocznym planie finansowym;

c) pozastatutowg dziatalnos¢ prospoteczng;

d) pozyskiwanie $srodkow pozabudzetowych - wykorzy-
stywanych na uzupetnienie bazy materialnej;

szczego6lng dbatos¢ o powierzony obiekt oswiatowy
wraz z majgtkiem ruchowym.

o

6. Komisja opiniujaca wnioski o nagrody obraduje w
takim terminie, aby uroczystos¢ wreczenia nagrod zbiegata
sie z Dniem Edukacji Narodowej.

7. Whnioski o nagrody Prezydenta Miasta Pity i dyrektora
szkoty winny by¢ sktadane do 30 wrzesnia danego roku na
druku stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

8. Z wnioskiem o nagrody Prezydenta Miasta Pity moga
wystepowac:

1) w stosunku do nauczycieli bedacych dyrektorami: w imie-
niu organu prowadzgcego Naczelnik Wydziatu Oswiaty;

2) w stosunku do pozostatych nauczycieli - dyrektorzy szkot.

9. Whnioski o nagrody Prezydenta Miasta Pity, rejestrowa-
ne sg w Wydziale Oswiaty Urzedu Miasta Pity.

10. Whnioski o nagrody opiniuje komisja w sktadzie: 2
przedstawicieli Urzedu Miasta, po jednym przedstawicielu
zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli. Nagroda
zostaje zaopiniowana pozytywnie, gdy uzyska akceptacje
ponad potowy sktadu komisji biorgcej udziat w posiedzeniu.

11. Nagrode przyznaje Prezydent Miasta Pity w oparciu o
pozytywna opini¢ komisji.

12. Prezydent Miasta Pity moze w szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach przyzna¢ nagrode z wtasnej inicjatywy bez
zasiggania opinii komisji, informujgc o tym komisje na najbliz-
szym posiedzeniu.

13. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor w porozu-
mieniu z Prezydentem Miasta Pity moze przyznac¢ nauczycie-
lowi nagrode w innym czasie.

14. Wnioski o nagrode dyrektora szkoly moze sktadac
rada pedagogiczna.

15. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie zwigzkdw zawodowych i rady pedagogicznej, o ile rada
sama z wnioskiem nie wystgpita.

16. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielo-
wi z wtasnej inicjatywy, po zasiegnigciu opinii rady pedago-
gicznej i zwigzkow zawodowych.

17. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

813. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Prezydentowi Mia-
sta Pity.

814. Traci moc: Uchwata Nr LIII/640/06 Rady Miasta Pity
z dnia 24 pazdziernika 2006 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Pita w 2007 r.
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 1
grudnia 2006 r. Nr 185, poz. 4338).

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Miasta Pity
(—) Pawet Jarczak



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 166 — 18128 — Poz. 3638

zalgeznik

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Pily /Dyrektora Szkoly/
za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zgltaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Pily .... stopnia,
Dyrektora szkoly

Panu/ Pani

urodzonemu /¢j
(data)

(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placowce)
zatrudnionemu/ €] w
(nazwa szkoly/ placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)
(stanowisko)

(dotychczas otrzymane nagrody ministra , kuratora, dyrektora-rok otrzymania)

Ocena pracy:
ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krétkie uzasadnienie wniosku sporzadzone wg zapisow § 12 ust. 2 — 5 regulaminu:

Opinia Rady Pedagogicznej Opinia zwiazkow zawodowych

Opinia Komisji:

Wysoko$¢ nagrody: ...

Pita, dnia ...




