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2. Zamiana, o ktorej mowa w ust. 1 dotyczy lokali miesz-
kalnych wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy
Doruchow

3. Nie zezwala sie na dokonanie zamiany lokali mieszkal-
nych, gdy w jej wyniku na jedng osobe bedzie przypadac
mniej niz 5 m2 powierzchni mieszkalne;j.

810. 1. Petnoletnie dzieci, osoby przysposobione, rodzi-
ce, rodzenstwo, matzonek nie bedgcy wspotnajemcg, osoba,
ktéra pozostawata we wspolnym pozyciu z najemca, ktorzy
pozostali w lokalu opuszczonym przez najemce mogg ubiegac
sie 0 zawarcie umowy najmu lokalu na czas nieoznaczony.
Nie dotyczy to sytuacji, gdy najemca zamieszka na terenie
gminy Doruchow w lokalu (domu) stanowigcym jego wta-
snos¢, bagdz uzyskanym na podstawie umowy najmu lub
spoétdzielczego prawa do lokalu, a jego powierzchnia pokoi
przypadajgca na cztonka gospodarstwa domowego najemcy
jest wieksza niz 5 m? w gospodarstwie wieloosobowym i 10
m2 w gospodarstwie jednoosobowym.

2. Wstepni, zstepni, rodzenstwo, zie¢ oraz synowa na-
jemcy, ktérzy na podstawie przepisow kodeksu cywilnego nie
sg uprawnieni do wstgpienia w stosunek najmu lokalu po
$mierci najemcy moga ubiegac sie o zawarcie umowy najmu
lokalu na czas nieoznaczony, jezeli zamieszkiwaty wspolnie z
najemcg do chwili jego $mierci.

811. 1. Osoby, ktére pozostaty w lokalu opuszczonym
przez najemce lub w ktorego najem nie wstgpity po smierci
najemcy lub z ktéorymi nie zostata zawarta umowa najmu
lokalu w trybie 810 pkt 1 i 2 zobowigzane sg bez wezwania

oprozni¢, opuscic i wydac lokal wynajmujgcemu w terminie
30 dni od dnia zdarzenia.

2. W razie bezskutecznego uptywu terminu okreslonego
w ust. 1 wynajmujacy wytoczy powoddztwo o opréznienie
lokalu.

3. Osoby zajmujace lokal bez tytutu prawnego sg obowia-
zane do dnia oproznienia lokalu co miesigc uiszcza¢ odszko-
dowanie.

4. Odszkodowanie, o ktorym mowa w ust. 3 odpowiada
wysokosci czynszu, jaki wynajmujgcy mogtby otrzymac z
tytutu najmu lokalu.

812. 1. Lokale o powierzchni uzytkowej przekraczajgce;j
80 m2 moga by¢ oddawane w najem osobom, ktorym przy-
stuguje pierwszenstwo zawarcia umowy najmu na czas nie-
oznaczony lub osobom, ktérych gospodarstwo domowe two-
rzy co najmniej 7 cztonkow.

2. W przypadku braku oséb, o ktéorych mowa w ust. 1
wynajem lokalu o powierzchni uzytkowej powyzej 80 m?
nastepuje ze 100% zwyzkg czynszu.

§13. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Doruchow.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Joanna Blewaska
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UCHWALA Nr XII/59/2007 RADY GMINY W DORUCHOWIE

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania i przyznawania naleznych dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Doruchéw

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, Nr
poz. 15691 ze zm.), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006

r. Nr 97, poz. 674) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
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dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
ze zm. ) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin wynagradzania okreslajgcy wy-
soko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego na rok 2008.

ROZDZIAL |

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow, aktywne i efektywne dziatania na
rzecz uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

Postanowienia wstepne 2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
1. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego, funk- niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

CYJHEQO, mlesz.kanlowego or’az za Warlun.kl pracy nauczy- a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie

cielom zatrudnionym w placéwkach o$swiatowych prowa- do pravdzielonveh obowiazkow

dzonych przez Gming Doruchow, zwany dalej "Regulami- przy Y a !

nem" okresla: b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkeyj- c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
nego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
przyznawania tych dodatkow, dzeh szkolnych,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za- tym pedagogicznej,
stepstw , . . . L i

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen

3) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli, stuzbowych,

4) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz gtéwne zasa- f) przestrzeganie dyscypliny pracy,
dy jego przyznawania i wyptacania g) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finan-

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o: sowych szkoty,
1) szkole - rozumie sie przez to szkote, przedszkole,gim- h) racjonalna polityka personalna,
j ine D hé . . .
nazjum prowadzone przez Gmine Doruchow, 3) posiadanie dobrej oceny pracy,

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumiec dyrektora szko- . . . e ,
iv albo inn be wyznaczona do dokonvwania czvn- 4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
ye3 .O 3 05009 Wy a Y ¥ rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
nosci w sprawach z zakresu prawa pracy, , L.

a w szczegolnosci:

3) n_auczymelu - rozumie sig przez to nauczycieli zatrud- a) udzial w organizacji imprez i uroczystosci szkol-

nionych przez pracodawce ,
nych,
ie - Z ie¢ takz ddziat lub . .. . -

4 ;Irausgl)z nalezy przez to rozumiec takze oddzial lu b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

. iek ni i m dem ni kim lub

5) rok szkolny - nalezy przez to rozumiec¢ okres od 1 ¢ f)ple O.W6 '© .Sle -sa .orza .e u.cz- IOV\./S I. . .

. . ] innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego .
na terenie szkoty,
6) 'fygodnlowym obow.la?kowym.wymlarze godzin - nale- d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
zy przez to rozumie¢ przepis art. 42 ust. 3 Karty L
. nych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkol-
Nauczyciela. . -
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
ROZDZIAL Ii e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty.
Dodatek motywacyjny 2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 3% wyna-
grodzenia zasadniczego miesigcznego nauczycieli i nie

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

moze przekraczac dla:

nauczycieli 20%

dyrektora 30%

ich wynagrodzenia zasadniczego.
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. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie
krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przy-
znawania uwzgledniajgc spetnienie warunkéw regulami-
nowych ustala dla:

- nauczyciela - Dyrektor
- dyrektora - Wéjt Gminy.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny nie wyptaca sie w okresie:

a) przebywania na urlopie bezptatnym, urlopie dla pora-
towania zdrowia i urlopie macierzynskim,

b) podczas innych nieobecnosci za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze (np. opieka nad dzieckiem,
stan nieczynny),

c) w razie otrzymania upomnienia lub nagany.

. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatek motywacyj-
ny w skali roku okresla uchwata budzetowa, nie mniej niz
4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze na-
uczycieli.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyj-
ny.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienio-
nych w ust. 1 okresla tabela dodatkow funkcyjnych stano-
wigca zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego pracodaw-
ca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warun-
ki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stano-
wiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Wojt Gminy, a
wicedyrektorowi i dla stanowisk kierowniczych - dyrektor
szkoty, w uzgodnieniu z Wojtem Gminy.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zaje-
cia przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w tabeli stanowigcej zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
stagpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcej do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia .

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje
na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptywa okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8.

10.

11.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla podratowania zdrowia, w okresie za
ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szko-

ty przystuguje osobie zastepujgcej od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach
zastepstwa.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w przypadku
zbiegu prawa do kilku dodatkéw, przystuguje tylko jeden
z nich - najwyzszy . Nie dotyczy wyptacania dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

ROZDZIAL IV

Dodatek za warunki pracy

. Za prowadzenie:

1) zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi upo-
sledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, przystugu-
je dodatek w wysokosci: 20% wynagrodzenia zasadni-
czego

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego, (w domu) przystuguje
dodatek w wysokosci: 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go

3) nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w szkole przystuguje dodatek w wysoko-
$ci: 7% wynagrodzenia zasadniczego

4) zaje¢ w klasach tgczonych tj.:

- dla oddziatu do 15 uczniow wtacznie - 8% wynagro-
dzenia zasadniczego

- dla oddziatu powyzej 15 uczniow - 12% wynagro-
dzenia zasadniczego

. Dodatek za prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 1 przy-

stuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
i uciazliwych warunkach pozostaja do obowigzkowego
wymiaru godzin.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 wyptacany jest w

wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ prowadzo-
nych w tych warunkach.

. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach nie

przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpu-
jacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wyko-
nywania pracy.
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5. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca sie 2) Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu

z dotu.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i
doraznego zastgepstwa nauczyciela ustala sie, dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych i w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérych mowa w ust.
1 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy Iub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb,ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejsza
sie 0 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przypadajacych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

1) Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze
okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela
i wynosi 1% planowanego rocznego osobowego fun-
duszu wynagrodzen nauczycieli.

nagrod:

a) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzg-
cego

b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot

3) Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

4) Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg cha-
rakter uznaniowy.

Przyznanie nagrody dyrektorowi uzaleznione jest w
szczegolnosci od:

a) osiggania znaczgcych wynikow nauczania, wycho-
wania lub opieki, potwierdzonych pomiarami dy-
daktycznymi liczbg uczniow w finatach olimpiad,
konkursow i zawodow,

b) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmo-
wanie innych dziatan,

c) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji
pracy szkoty,

d) wiasciwe realizowanie budzetu szkoty,
e) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

f) angazowanie sie¢ we wspoétprace z instytucjami i
organizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej
uczniom.

Przyznanie nagrody nauczycielowi uzaleznione jest w
szczegolnosci od:

a) posiadania wyrézniajgcej oceny pracy,

b) legitymowania sie wybitnymi osiggnigeciami w pra-
cy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunhcze;j,

c) stopnia realizacji innych zadan statutowych szkoty
okreslonych w art. 42.ust. 2 pkt 2 KN

5) Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze s$rodkow, o ktoérych mowa w ust. 2 lit. b -
dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

b) ze srodkéw ,o0 ktéorych mowa w ust. 2 lit. a - organ
prowadzacy dla dyrektora szkoty, dla nauczycieli
organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

6) Nagrode wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodag
organu prowadzgcego, moze przyzna¢ nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

7) Nagroda moze by¢ przyznawana przez pracodawce z
wtasnej inicjatywy lub na niewigzgcy wniosek szkoty
(rada pedagogiczna, rada rodzicow).

8) Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

9) Whnioski o przyznanie nagrody organu prowadzgcego
dla nauczycieli i dyrektorow nalezy sktada¢ w Zespole
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Oswiatowo Administracyjnym do dnia 10 wrzesnia
kazdego roku.

10) Wzér wnioskow okresla zatgcznik Nr 2 i 3 do Regula-

minu.

2. Dodatek mieszkaniowy

1)

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zaje¢, w
szkotach potozonych na terenie wiejskim oraz w mia-
stach liczagcych do 5 tys. mieszkancow przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniony jest od
liczby cztonkoéw rodziny i wyptacany co miesigc w
wysokosci:

a) 2% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia za prace pracownikéw ustalonego Rozporza-
dzeniem Rady Ministrow, zwanego dalej "najniz-
szym wynagrodzeniem" - dla 1 osoby,

b) 4% najnizszego wynagrodzenia - dla 2 osob,
c) 6% najnizszego wynagrodzenia - dla 3 osob,

d) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla 4 i wiecej
osob.

Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

a) matzonka,

b) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym
utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczy-
ciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej ,nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczy-
ciela i jego matzonka, niepracujace dzieci bedgce
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego
zrodta dochodow.

Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przy-
stuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
ust. 2

Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

5) Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6) Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono wnio-
sek o jego przyznanie.

7) Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;

w przypadku jednak gdy z nauczycielem powota-
nym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktory umowa zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrgbnych przepisach.

8) Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspoétmatzon-
kami, z uwzglednieniem ust. 2 i 3.

9) Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija
sie, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do
petnych ztotych.

10) Dodatek mieszkaniowy wyptaca sige z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

82. Uchyla sie dotychczasowy Regulamin wynagradzania
i przyznawania naleznych dodatkéw nauczycielom zatrudnio-
nym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Doruchow, Uchwata Rady Gminy Doruchow Nr 111/16/2006 z
dnia 28 grudnia 2006 roku.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Doruchow.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia. Uchwata zostanie
podana do publicznej wiadomosci w sposob zwyczajowo
przyjety w gminie.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Joanna Blewaska
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Zatacznik Nr 1

Do Regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatkow nauczycielom zatrudnionym

w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Doruchow

Lp | Stanowisko lub funkcja Miesigczna wysoko$é dodatku funkeyjnego od - do% wynagrodzenia zasadniczego
1. | Dyrektor przedszkola liczacego do 5 oddziatow 10— 25%
2. | Dyrektor szkoty:
- liczgcej do 8 oddziatow 10— 25%
- liczgcej powyzej 8 oddziatow 20— 40%
3. | Wicedyrektor szkoty 10-- 25%
4 Wy chowawca klasy, oddziatu 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego wg. pierwszej
) kategorii zaszeregowania
5. | Opiekun stazu 1%
6. | Doradca metodyczny 10 - 20%

1.

2. Kwoty dodatkéw funkcyjnych zaokragla sie do petnych
ztotych w ten sposodb, ze kwoty 0,49 zt pomija sig, a kwoty
co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnych ztotych.

Do liczby oddziatow wlicza sie oddziat "O".
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w placéwkach

oswiatowych prowadzonych przez Gmine Doruchéw

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Gminy za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Doruchéw

Pani/Panu

wyksztalcenie

staz pracy pedagogicznej

stopieft awansu zawodowego

rozpoczgcie pracy na terenie Gminy Doruchdw ( data)

zatrudnionej/mu

(‘ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)

Dotychczas otrzymane nagrody © ...
( wpisa¢ nazwg nagrody i rok jej otrzymania)

data i podpis
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Zatacznik NR 3
do Regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w placéwkach

oswiatowych prowadzonych przez Gmine Doruchéw

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly za osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

Panu/Pani

data i podpis



