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UCHWALA Nr XV/89/07 RADY MIASTA CZARNKOW

z dnia 25 pazdziernika 2007 roku

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gminge Miasta Czarnkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, zmiany: z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz.U. z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116. poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441; Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz.
1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela
(t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zmiany: z 2006 r. Dz.U.
Nr 170, poz. 1218; Nr 220, poz. 1600; Dz.U. z 2007 r. Nr.17, poz.
95; Nr.80, poz. 542; Nr 102, poz. 689) Rada Miasta Czarnkoéw
uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli
szkot, przedszkoli i placowek oswiatowych dla ktorych orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Miasta Czarnkow w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
Uchwata Nr LIV/329/06 Rady Miasta Czarnkéw z dnia 24
pazdziernika 2006 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnianych w szkotach, przedszkolach i pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasta
Czarnkow.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008r. do dnia 31
grudnia 2008 r.

Przewodniczacy Rady
() Zdzistaw Chwarscianek

Zatacznik

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOt, PRZEDSZKOLI | PLACOWEK OSWIATOWYCH
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIASTA CZARNKOW

POSTANOWIENIA WSTEPNE

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych, prowa-
dzonych przez Gming Miasta Czarnkéw, zwany dalej Regula-
minem okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
raznych zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod oraz innych swiad-
czen, wynikajacych ze stosunku pracy,

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig¢ przez to szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowg prowadzong przez Gmine Miasta

Czarnkow,

2) pracodawcy - rozumie sig przez to szkote, bgdz w zalezno-
$ci od kontekstu-dyrektora szkoty albo inng osobe wyzna-
czong do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

4) rozporzadzenie- rozumie sie aktualne rozporzadzenie Mi-

nistra Edukacji Narodowej i Sportu regulujagce wysokos¢
wynagrodzenia zasadniczego, ogolnych warunkoéw dodat-
kow oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy.

83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.
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2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokosc¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 ustawy - Karty
Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla wtasciwe rozporzadzenie.

4. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca,

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do prac wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

85. 1.0godlne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego reguluje § 6 wtasciwego rozporzadzenia.

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 50% podstawy.

4. Srednia warto$é dodatku motywacyjnego w szkole,
placowce nie powinna przekracza¢ ogdlnej wartosci zabezpie-
czenia srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadni-
cze nauczycieli w wysokosci:

a) w szkotach i przedszkolach - 5%,

b) dla dyrektoréw szkoét i przedszkoli - 50%; na etat przelicze-
niowy.

5. Dodatek mozna przyznac¢ nauczycielowi na czas okre-
slony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi Burmistrz.

7. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego okresla zatgcznik do Regulaminu.

DODATEK FUNKCYJNY
86. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono stanowiska:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
c) opiekuna stazu.

2. 1.Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla stano-
wisk okreslonych w pkt 1 okresla ponizsza tabela dodatkow
funkcyjnych:
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Stawka dodatku funkcyjnego - %
Lp. STANOWISKO LUB FUNKCJA wynagr. zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wykszt. mgr pp
1. |Przedszkola
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 10 - 50
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie 5-35
c) wicedyrektor 5-35
2. Szkoty wszystkich typow:
a)- dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 10- 30
- dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 10-70
- dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatowi wigcej 15 - 100
b) wicedyrektor 10 - 50
c) kierownik filii 5-35
d) kierownik $wietlicy szkolnej 5-35

2. 2.Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo:
a) w przedszkolach — w wysokosci 40 zt miesiecznie,

b) w szkotach podstawowych - w wysokosci 50 zt mie-
siecznie

c) w gimnazjach - w wysokosci 60 zt miesiecznie

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci od 10 - 40%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci od 10 - 50
% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 45 zt miesiecznie.

3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyj-
ne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierownicze-
go lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Postanowienie 85 ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

5. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow
przystuguje dodatek wyzszy z wyjatkiem dodatku okreslonego
w ust. 2.2. pkt 4.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem okresu powierzenia a w razie wczesniejszego go
odwotania - z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwota-
nie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych przyczyn obowigzkow zwigza-
nych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujgcego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

10. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W
tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnie-
nia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

DODATEK ZA TRUDNE | UCIAZLIWE WARUNKI PRACY

87. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym indywidualne zajecia rewali-
dacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonag
umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci 15% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych warunkach
godzing,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine
w tych warunkach.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach ucigzliwych okresla rozporzadzenie Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu.

2. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych, przystuguje
dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatki za warunki pracy przystuguja w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy z ktérg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i uciagzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.
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5. Powyzsze dodatki wyptaca sie dotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE |
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

89. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i do-
razne zastepstwa wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie: dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy, obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16, z zaokrggleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym, nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zajec¢ oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie maégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcej nie
dtuzej niz tydzien; traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy, tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu , nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz do-
razne zastepstwa wyptaca sie z dotu za faktycznie przepraco-
wane godziny z uwzglednieniem przypadkow okreslonych
ust. 5.

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA
WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY.

810. Kryteria oraz zasady przyznawania nagréd nauczy-
cielom ze specjalnego funduszu nagrdéd zostaty okreslone
odrebng uchwata.

811. 1. Swiadczenia za praca wykonywang przez nauczy-
cieli w dniu wolnym od pracy okresla i reguluje art. 42 ¢ ust.
3 i 4 ustawy Karta Nauczyciela oraz 8§10 rozporzadzenia.

2. Dzien wolny (w wymiarze nie wyzszym niz 5 godzin
dydaktycznych lub 5,2 wychowawczych) winien by¢ wykorzy-
stany po uzgodnieniu w okresie najblizszych 6 dni nastgpu-
jacych po przepracowanym dniu wolnym od pracy, najpézniej
do konca miesigca w ktérym praca zostata wykonana a w
przypadku braku mozliwosci wykorzystania (przetom miesie-
cy) do konca 1 tygodnia nastepnego miesigca.

812. Sposob wynagradzania nauczycieli przebywajacych
na urlopach dla poratowania zdrowia oraz przystugujgce im
$wiadczenia reguluje art. 73 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

813. Zasady wynagradzania nauczycieli w okresie urlopu
macierzynskiego, wyptat nagrod jubileuszowych, dodatkowe-
go wynagrodzenia rocznego tzw. ,13" zasitkdw na zagospo-
darowanie, odpraw z tytutu przechodzenia na emeryture,
rente, odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy - regulujg
odrgbne przepisy.

814. Czas pracy nauczyciela na imprezach i wycieczkach,
odbywajacych sie w ramach godzin lekcyjnych jest traktowa-
ny jako czas spedzony na lekcjach.

815. 1.
kowe:

Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-

1) za prowadzenie 1-dniowych: wycieczek, imprez, prac w
komisjach konkursowych lub opieke nad uczestnikami
konkursow, olimpiad, zawodéw sportowych:

a) wynagrodzenie za maksymalnie 5 godzin ponadwy-
miarowych, wynikajacych ze stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, wyliczane jako godziny za pra-
ce opiekunczo-wychowawcze (przyjmujgc 26 godzin
jako obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec),

2) za opieke nad dzie¢mi i mtodziezg na imprezach wymie-
nionych w pkt 1 ust. 1 815 przekraczajgcych 1 dzien - w
formie umowy cywilnej zawartej z dyrektorem szkoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE

816. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin, poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy i opiekuna
stazu, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajec.

817. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
okresy nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
okresy za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie przy-
stuguje wynagrodzenie.
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2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§18. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwg komoérka
zwigzkow zawodowych.

819. Zmiany do Regulaminu nastepujg w trybie przewi-
dzianym ustawowo dla ustanowienia regulaminu.

Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

SZCZEGOtOWE ZASADY | KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKU NAUCZYCIELOM SZKOt | INNYCH PLACOWEK

1. Dodatek motywacyjny przyznawany dyrektorom i nauczy-
cielom ma charakter uznaniowy i w szczegolnie uzasad-
nionych przypadkach mozna go obnizy¢ lub podwyzszy¢
bez koniecznosci wypowiadania.

2. Indywidualnie dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
w wysokosci 0% - 50% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela

3. Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego stanowig
wyniki pracy nauczyciela osiggane w potroczu poprzedza-
jacym jego przyznanie.

4. Z wnioskiem o podwyzszenie dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela moga wystepowac:

a) zwiagzki zawodowe dziatajgce w szkole,
b) zastepcy dyrektora szkoty,
c) Rada Pedagogiczna,

5. Prawa do dodatku motywacyjnego nie ma nauczyciel
ktory:
a) posiada negatywna ocene pracy - do czasu dokonania
nastepnej oceny,

b) otrzymat kare porzadkowa i dyscyplinarng przewi-
dziang przepisami Kodeksu pracy lub Karty Nauczycie-
la, przez okres co najmniej 12 miesigcy liczac od daty
udzielenia kary.

c) przebywa na urlopie: bezptatnym, wychowawczym,
dla poratowania zdrowia,

c) powraca po dlugotrwatym okresie niezdolnosci do
pracy,

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi ktory:
a) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

- osigga dobre wyniki dydaktyczne, potwierdzone
badaniem wynikow nauczania i przeprowadzonymi
hospitacjami,

- przygotowuje uczniow do olimpiad i konkursow,

- posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z
uczniami zdolnymi oraz z uczniami ktérzy maja
trudnosci w nauce,

- prawidtowo dobiera i stosuje metody nauczania i
srodki dydaktyczne,

- w procesie dydaktycznym stosuje nowosci i inno-
wacje pedagogiczne,

b) w zakresie pracy opiekunczej i wychowawcze;j:

- prowadzi roznorodng dziatalnos¢ wychowawczg w
klasie i w szkole,

- bierze czynny udziat w przygotowaniu uroczystosci
szkolnych, apeli, imprez,

- dobrze zna warunki i potrzeby swoich wychowan-
kow,

- zapewnia pomoc i opieke uczniom, ktorzy sg w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

- systematycznie wspotpracuje z pedagogiem szkol-
nym,

- dobrze organizuje wspétprace z rodzicami,

- podejmuje efektywne dziatania w celu pomocy
uczniom ze srodowisk zagrozonych,

c) w zakresie organizacji i dyscypliny pracy:

- systematycznie ocenia i weryfikuje wiadomosci i
umiejetnosci uczniow,

- terminowo i bezbtednie prowadzi dokumentacje,

- dba o wystréj i wzbogacanie klasy w pomoce
dydaktyczne,

- systematycznie i rzetelnie petni dyzury na koryta-
rzach,

- podwyzsza swoje kwalifikacje poprzez uczestnic-
two w: kursach, konferencjach, naradach meto-
dycznych,

- dba o bezpieczehnstwo i higieng pracy uczniow,
- przestrzega dyscypliny i czasu pracy.

7. Nauczyciel moze by¢ pozbawiony w catosci lub w czesci
dodatku w nastgpnym okresie w przypadku:

a) wystgpienia negatywnych przestanek w stosunku do
tych, na podstawie ktorych zostat przyznany,
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b) za naruszenie dyscypliny i organizacji zaje¢ szkolnych:
- kazde nieusprawiedliwione spoznienie,
- wypuszczenie dzieci z zaje¢ przed dzwonkiem,

- wychodzenie z zaje¢ bez uzasadnienia i usprawie-
dliwienia,

- nie wykonywanie zarzadzen i polecen dyrektora lub
zastepcy,

- nieprzestrzeganie statutu jednostki lub regulaminu
Rady Pedagogiczne;.

8. Dyrektorom przyznaje si¢ dodatek motywacyjny za:

- osigganie przez szkote bardzo dobrych i dobrych
wynikéw nauczania i wychowania,

- udziat i osigganie wynikéw przez uczniow w kon-
kursach, olimpiadach,

- udziat uczniow i wychowankéw w imprezach na
rzecz szkoty i srodowiska,

- efektywng wspotpraca ze srodowiskiem, instytu-
cjami i zaktadami pracy wspomagajgcymi jednost-
ke oswiatows,

- inspirowanie i organizowanie dziatalnosci spotecz-
nej na rzecz placowki,

- organizowanie pomocy dla mtodych nauczycieli,

- inicjowanie roznorodnych dziatan rady pedago-
gicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pracy pla-
cowki, wspotpraca z rodzicami,

- tworzenie warunkow do postepu pedagogicznego,
organizacyjnego, rozwoju bazy placowki,

- wnikliwe i prawidtowe gospodarowanie przyznany-
mi funduszami,

- prawidtowg polityke kadrowa,

- dbatos¢ o powierzone mienie, prawidtowe utrzy-
manie i zagospodarowanie pomieszczen i otocze-
nia jednostki.

3987

UCHWALA Nr XIV/64/2007 RADY MIEJSKIEJ W GOLINIE

z dnia 25 pazdziernika 2007 roku

w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od srodkéw transportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 oraz z 2002 r.: Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558. Nr 113,
poz. 984 i Nr 214, poz. 1806, oraz z 2003 r.: Nr 80, poz. 717)
w zwigzku z art. 10 ust. 1-3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku
o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity z 2006r. Dz.U.
Nr 121 poz. 844 ze zm. Dz.U. z 2006 r.: Nr 220 p. 1601, Nr 225
poz. 1635, Nr 249 poz. 1828, Nr 251 poz. 1847, Nr 245 poz.
1775), art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych
(Dz.U. z 2007 r. Nr 68 poz. 449) oraz dyrektyw Wspodlnot
Europejskich:

1) Nr 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie
ustanowienia wspolnych zasad dla niektérych typow trans-
portu kombinowanego towarow miedzy panstwami czton-
kowskimi (opublikowanej w Dz.U. WE L 368 z 17.12.1992
r.),

2) Nr 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie
pobierania optat za uzytkowanie niektorych typow infra-
struktury przez pojazdy ciezarowe (opublikowanej w Dz.U.
WEL 187 z 20.07.1999 r.) implementowanych wyzej wy-
mieniong ustawg z dnia 12 stycznia 1991 roku Rada
Miejska w Golinie uchwala, co nastepuje:

§1. Okresla sie wysokos¢ stawek podatku od srodkow
transportowych:

1. Od samochodow ciezarowych o dopuszczalnej masie
catkowitej pojazdu:

a) powyzej 3,6 ton do 5,56 ton wigcznie 186,00 zt
b) powyzej 5,5 ton do 9 ton wigcznie 310,00 zt
c) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton 370,00 zt



