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UCHWALA Nr 101/X1/07 RADY MIEJSKIEJ W WIELENIU

z dnia14 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez gmine Wielen na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006
r.Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,z 2007 r., Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218), w zwigzku z art. 30 ust.
6, 6a, 10i 10a oraz art. 54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Miej-
ska w Wieleniu uchwala, co nastgpuje:

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach, przed-
szkolach prowadzonych przez Gmine Wielen, zwany dalej
Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy;

4) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania w
2008 roku.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

-
p—

szkole — rozumie sie przez to szkotg, przedszkole lub
placowke oswiatowa, albo zespot szkot, przedszkoli i pla-
cowek prowadzone przez Gming Wielen

»

pracodawcy — rozumie sig¢ przez to szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

«

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce

2

rozporzadzenie MENIS — rozumie sig przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-

niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

83. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

—_
p—

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

»

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

2. Przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych
okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat okresla
rozporzgdzenie MENIS.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymu-
je wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi ina-
czej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wynikow
pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. 0Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla 86 rozporzadzenia MENIS.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ w realizowanym pro-
cesie dydaktycznym, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno— wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow lub sprawdzianéw,

b) osigganie przez uczniow sukcesow w konkursach, za-
wodach, olimpiadach, itp.;

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo-opie-
kunczych, a w szczegoélnosci:
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o

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

b) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow oraz aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, a w szcze-
golnosci:

a) prowadzenie nauczania dwujezycznego,

b) praca dydaktyczna w oparciu o program autorski,

¢) wprowadzanie innych nowatorskich rozwigzanh progra-
mowych, organizacyjnych lub metodycznych stuzg-
cych podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia i wychowa-
nia;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikaja-
cych z zadan statutowych szkoty, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci gmin-
nych i szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, i
innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-

ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego i gmin-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty,

f) wykonywanie prac zwigzanych z egzaminem zewnetrz-
nym w szkole;

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow

zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegol-

nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow;

>

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez Gming Wielen priorytetow w realizowa-
nej lokalnej polityce oswiatowej, okreslonych w progra-
mach rozwoju szkot.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
od 3 do 6 miesiecy, w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Nauczycielowi moze by¢ przyznany odrebny dodatek
motywacyjny za wykonywanie zadan zleconych przez dyrek-
tora, w tym za udzial w przeprowadzeniu egzaminéw ze-
wnetrznych.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz Wielenia
na wniosek dyrektora Samorzgdowej Administracji Oswiato-
wej w Wieleniu, w ramach posiadanych srodkow.

7. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory.

85. 1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) wychowawcy grupy przedszkolnej
¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
d) opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego, z zastrzeze-
niem ust. 3, okresla ponizsza tabela:

Funkcja Maksymalna stawka
dodatku funkcyjnego

Dyrektor szkoty

a) liczacej do 10 oddziatéw 40%

b) liczacej powyzej 10 oddziatow 55% "

Wicedyrektor szkoty 25%

Dyrektor przedszkola 30% ¥

Wicedyrektor przedszkola 15% "

Wychowawca:

a) klasy w szkole 4% %

b) grupy przedszkolnej 4% %

Doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant 20%

Opiekun stazu 3%
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- osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w niepetnym wy-
miarze godzin — wynagrodzenia zasadniczego, jakie otrzy-
mywatby nauczyciel bedgc zatrudnionym w petnym wy-
miarze godzin;

2. wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktore-
mu powierzono stanowisko kierownicze, w wysokosci co
najmniej 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodze-
nia zasadniczego.

4. Wynagrodzenie z tytutu dodatkéw funkcyjnych wypta-
ca sie miesiecznie, tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej wa-
runki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stano-
wiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

6. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow
przystugujg wszystkie dodatki.

7.9gPrawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcej do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z kohcem miesigca, w ktorym uptyngt okres
sprawowania funkcji. Dotyczy to rowniez wczesniejszego
odwotania ze stanowiska lub funkcji.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, a takze w okresie, za
ktoéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

10. W razie nieobecnosci dyrektora szkoty, dodatek funk-
cyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego, nastepujgcego po trzech miesigcach zastgpstwa.

11. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz, a dla nauczyciela — dyrektor szkoty.

86. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trud-
nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach,
ktorych wykaz okreslajg odrebne przepisy i wyptacany jest z
dotu.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz
Wielenia.

3. Z tytutu pracy w warunkach trudnych przystuguje
nauczycielom:

1) szkot podstawowych prowadzacym zajecia w klasach tgczo-
nych - dodatek w wysokosci 5% stawki godzinowej za
kazda godzing,

2) prowadzacym zajecia dwujezycznie, poza nauczycielami
jezykéw obcych, w klasach dwujezycznych - dodatek w
wysokosci 20% stawki godzinowej, za kazdg przepraco-
wang godzine zajec,

3) prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w spe-
cjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) —
10% oraz za prowadzenie indywidualnego nauczania dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 10% za
kazdg przepracowang godzine zajec.

4. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje
dodatek w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazdg godzine
przepracowang w tych warunkach.

5. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych pracy nie
przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i uciagzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

7. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

8. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych,
przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.

87. 1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i za godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielagc sume
stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatkéw za warunki pracy przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczy-
ciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i
za godzine doraznego zastepstwa realizowang przez nauczy-
ciela zatrudnionego w niepetnym wymiarze ustala sie dzielagc
sume stawki wynagrodzenia zasadniczego, jakie otrzymywat-
by nauczyciel bedgc zatrudnionym w petnym wymiarze go-
dzin, i dodatkow za warunki pracy przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczy-
ciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
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ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania sie
lub konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

88. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod okresla odrebna uchwata Rady
Miejskiej w Wieleniu.

89. 1.Ustala sie nauczycielski dodatek mieszkaniowy w
wysokosci:

1) 10 zt dla jednej osoby;

2) 11 zt dla rodziny dwuosobowej;

3) 12 zt dla rodziny trzyosobowej;

4) 13 zt dla rodziny czteroosobowej i wigkszej.

2. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

5. Za cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust.1 uwaza sie
nauczyciela i wspotmatzonka oraz wspoélnie z nimi zamiesz-
kujgce dzieci i rodzicow, pozostajacych na ich wytagcznym
utrzymaniu.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej; w przypadku
umowy na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do kohca okresu, na ktory umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego lub urlopu wycho-
wawczego.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

810. Na wniosek dyrektora szkoty, a w stosunku do
dyrektorow szkét — na wniosek dyrektora Samorzadowe;j
Administracji Oswiatowej w Wieleniu, Burmistrz Wielenia —w
ramach $rodkéw przyznanych szkole — moze podwyzszy¢
minimalne wynagrodzenie zasadnicze w przypadku koniecz-
nosci pozyskania nauczyciela o niezbednych dla szkoty kwa-
lifikacjach lub wykonania zadan znaczgcych dla organizacji
szkoty.

811. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wie-
lenia.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady
(—) Jacek Fres



