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81. Uchwatg niniejszg Rada Miejska Kosciana:
1. okresla wysokos¢ stawek optaty targowe;j,

2. okresla zasady ustalania i poboru oraz terminy ptatnosci
optaty targowej,

3. zarzgdza pobor optaty targowej w drodze inkasa, okresla
inkasentow oraz termin ptatnosci dla inkasentow.

82. Uchwata dotyczy wszelkich miejsc na terenie miasta
Kosciana, w ktorych prowadzony jest handel.

83. Dzienna stawka optaty targowej, przy wszelkiej sprze-
dazy, za kazdy m2 zajmowanej powierzchni wynosi 1,80 zt.

84. Wysokos¢ dziennej optaty targowej nie moze przekro-
czy¢ 631,94 zi.

85. Terminem ptatnosci optaty targowej jest dzien,
w ktorym dokonywana jest sprzedaz.

86. 1. Pobor optaty targowej powierza sie Miejskiemu
Zaktadowi Gospodarki Komunalnej i Drog w Koscianie.

2. Ustala sie¢ wynagrodzenie inkasenta, o ktorym mowa
w ust. 1, za pobor optaty targowej w wysokosci 5% pobranych
i terminowo odprowadzanych kwot.

87. Inkasent pobierajagcy optate targowg wptaca jg na
konto Urzedu Miasta dwa razy w tygodniu: w kazdy ponie-
dziatek oraz czwartek.

88. Wykonanie uchwaly zleca sig¢ Burmistrzowi Miasta
Kosciana.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady
(—-) Piotr Ruszkiewicz
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UCHWALA Nr XI1/68/07 RADY GMINY WIERZBINEK

z dnia 30 pazdziernika 2007 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, dodatku mieszkaniowego, nagréd oraz wysokos$¢ innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Wierzbinek

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jednolity, Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 15691 ze zmianami) Rada Gminy Wierzbinek
uchwala na 2008 rok co nastepuje:

81. Przyjmuje sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, dodatku mieszkaniowego, nagrod oraz
wysokos¢ innych swiadczenh wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placowkach w brzmieniu ponizszym:

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placowke albo zespot szkét lub placowek,
dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Wierzbinek.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od | wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) roku budzetowym- nalezy przez to rozumiec¢ okres od 1
stycznia do 31 grudnia danego roku,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) ucznia - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktéorym mowa w §2 ust. | rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
(Dz.U. Nr 22, poz. 181).

8) rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
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grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181).

9) organie prowadzgcym szkote, przedszkole, placowke oswia-
towa- nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wierzbinek.

10) nauczycielach- nalezy przez to rozumieé nauczycieli
o ktéorych mowa w art. 3 pkt | Karty Nauczyciela.

11) zaktadowe] organizacji zwigzkowej- nalezy przez to rozu-
mie¢ Zarzad Oddziatu ZNP w Sadlnie.

Dodatek motywacyjny

83. 1. Tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne
w wysokosci 4% planowanego wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli w danym roku budzetowym.

84. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1. uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) stosowanie roznorodnych metod nauczania w prowa-
dzonych zajeciach dydaktyczno - wychowawczych (0 -
5 pkt)

b) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki (0 - do 5
pkt)

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych (0 - do 5 pkt)
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy (0 - do 5 pkt)

c) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych (0 - do 5 pkt)

3) posiadanie dobrej oceny pracy (0 - 5 pkt)

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych (0 - do 5 pkt)

b) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty: sciezki edukacyjne, ZHP, kétka zainteresowan,
zespotly, teatrzyki, wolontariat i.t.p. (0 - do 5 pkt)

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w przypadku nie
uzyskania tgcznie 20 punktow przez nauczyciela oraz
posiadania oceny pracy nizszej niz okreslona w pkt 3.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje
sie nauczycielowi w formie pisemne;.

85. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 6% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 6 m-cy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgledniajgc poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa
w 83 ustala komisja powotana przez dyrektora, a w stosunku
do dyrektora - Wéjt Gminy po zasiegnigciu opinii powotane;j
komisji.

4. Wojt powotuje Komisje opiniujgca przyznanie dodatku
motywacyjnego dyrektorom szkét ztozong z nastepujacych
przedstawicieli:

- organu prowadzgcego szkoty - 1 osoba
- zwigzkow zawodowych - 1 osoba
- Gminnej Administracji Placowek Oswiatowych - 1 osoba

5. Dyrektor szkoty powotuje kazdorazowo przedstawicieli
Komisji do oceny w sktadzie:

- zwigzki zawodowe - 2 osoby
- rada pedagogiczna - 2 osoby

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ksztattuje sie
nastepujgco:

dla nauczycieli:
od 20 do 25 punktéow - do 2% max.
od 26 do 30 punktow - do 3% max.
od 31 do 35 punktow - do 4% max.
Od 36 do 40 punktow - do 6% max.
2. Postanowienia 82 stosuje sie odpowiednio.

3. Nauczyciel rozpoczynajacy pierwszg prace prawo do
dodatku motywacyjnego nabywa po przepracowaniu w dane;j
szkole jednego catego roku szkolnego i spetnieniu wymogoéw
okreslonych w §3.

4. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole do-
datek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

87. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1. w pierwszym roku pracy w danej placowce
. w okresie urlopu dla poratowania zdrowia

. w okresie pozostawania w stanie nieczynnym

A WN

. nauczycielom zatrudnionym w wymiarze mniejszym niz
1/2 etatu.

5. nauczycielom i dyrektorom, ktorzy powracaj g z urlopow
wychowaweczych, zdrowotnych i bezptatnych do najbliz-
szego terminu przyznawania dodatkéw. Postanowienia §3
i 84 stosuje sie odpowiednio.

6. Okres urlopu macierzynskiego oraz okres przebywania
nauczyciela na zasitku chorobowym, nie ma wptywu
z zastrzezeniem 83 i 84 na uprawnienie do otrzymywania
dodatku motywacyjnego.
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88. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 83 jest spetnienie
nastepujacych kryteriow:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty (0 - do 5 pkt) b) racjonalne wykorzystywanie
majatku szkoty (0 - do 5 pkt)

c¢) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno - remontowe, czystos$¢
i estetyka obiektow szkolnych (0 - do 5 pkt)

d) racjonalna polityka personalna (0 - do 4 pkt)

e) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym
rowniez pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych na rzecz
placowki (0 - do 4 pkt)

f) udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych
i.t. p (0-do 4 pkt)

g) wspoldziatanie z organem prowadzgcym szkote w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz re-
alizacja zalecen i wnioskow organu prowadzgcego (0 - do
5 pkt )

h) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym- wptyw szkoty na
miejscowe srodowisko (0 - do 4 pkt)

i) inicjowanie ré6znorodnych dziatah rady pedagogicznej stu-
zacych podniesieniu jakosci pracy placowki (0 - do 4 pkt)

2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przy-
znaje sig¢ dyrektorowi w formie pisemnej.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w przypadku
nie uzyskania 20 punktéow przez dyrektora i posiadania oceny
pracy nizszej niz okreslona w §3 ust. 3.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
ksztattuje sie nastepujaco:

od 20 do 25 punktow - do 2% max.
od 26 do 30 punktow - do 3% max.
od 31 do 35 punktow - do 4% max.
od 36 do 40 punktow - do 6% max.

Dodatek funkcyjny

89. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele petnigcy funkcje dyrektora lub wicedyrektora
szkoty i dyrektora przedszkola.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 88 ust. | przy uwzglednieniu liczby uczniow w szkole,
ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska
warunkow lokalowych, srodowiskowych i organizacyjnych, a
takze wynikow pracy szkoty, ustala - Wéjt Gminy.

3. Wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela.

Stawka dodatku w wysokosci do %
wynagrodzenia zasadniczego

Za brak godzin ponadwymiarowych,
wychowawstwa klasy, brak dodatkowego
zatrudnienia w etacie lub jego czesci w

L.p Funkcja Liczba uczniéw | nauczyciela mianowanego z tytutem innych szkotach w wysokoséci do%
magistra z przygotowaniem wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
pedagogicznym mianowanego z tytutem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym
1 |Dyrektor szkoly Do 100 15% 34%
podstawowej
p |Dyrektor szkoty 100 - 200 20% 34%
podstawowej
Dyrektor szkoty
3 |podstawowej i Powyzej 200 25% 34%
gimnazjum
4 D_yrekto_r zespotu | 30% 349%
gimnazjalno - szkolnego
5 |Wicedyrektor szkoty | = - 18%
6 Dyrektor przedszkola ~ | = - 18%

taczny maksymalny wskaznik dodatku funkcyjnego dla
w/w funkcji nie moze przekroczy¢ 65% wynagrodzenia zasad-
niczego dyrektora.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacy sposob:

Wysoko$¢ w % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

L.p Sprawowanie funkcji mianowanego z tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym
1 Wychowawcy oddziatu 2%
2 Opiekuna stazu 1%
Doradcy metodycznego 25%
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§10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 88 ust. 3 i 4, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
zeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w &8 ust. 3 i 4 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu objecia zastep-
stwa.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dyrektor i wicedyrektor szkoty tracg prawo do dodatku
funkcyjnego:

a) wraz z uptywem kadenc;ji,
b) w razie wczesniejszego odwotania lub zawieszenia,

c) z uptywem okresu powierzenia funkcji na czas okreslony.

Dodatek za warunki pracy

811. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w przepisach 88 i 89 Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
roku.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. |, uzaleznio-
na jest od:

a) stopnia trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajec,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach trud-
nych badz uciagzliwych, o ktorych mowa w ust. .

812. Dodatek za prace w warunkach trudnych i uciazli-
wych przystuguje:

1. nauczycielom szkot, nie bedgcych specjalnymi, ktorzy pro
wadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
do nauczania indywidualnego w wysokosci 20% za kazdg
przepracowang z tymi dzie¢mi godzine.

2. dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym mie-
sigcu przepracowali co najmniej 20 godzin w warunkach
okreslonych w §11 ust. |

3. dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje tylko za
godziny przepracowane efektywnie.

4. nauczycielom, ktérzy pro wadzg nauczanie w klasach
taczonych w szkotach podstawowych, przystuguje doda-

tek w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych klasach godzing nauczania.

5. dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sig
z dotu.

813. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastgpstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedna
godzing doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sig,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych. Art. 42 ust. 2a Karty Nauczyciela stosuje sig
odpowiednio.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §12, przy-
stuguje za godziny faktycznie zrealizowane, za wyjatkiem
zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

6. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu
wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczno
i opiekunczo wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodze-
nie za efektywne przepracowane godziny ponadwymiaro-
we (np. zawody, olimpiady przedmiotowe, koncerty).

7. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, spra-
wujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor pedagogiczny
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

8. Postanowien ust. | i 2 nie stosuje sie do nauczycieli
placowek wychowania przedszkolnego, ktérzy za prace
w dniu wolnym od pracy powinni otrzymac dzieh wolny
od pracy.

§14. Nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku
pracy

1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za
ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze, z przezna-
czeniem na wyplaty nagréd organow prowadzacych szko-
ty oraz dyrektorow szkoét okresla art. 49 ust. | pkt | - Karta
Nauczyciela.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 185

— 19731 —

Poz. 4135

2. Nagroda dla nauczyciela jest przyznawana przez Dyrekto-
ra Szkoty na zasadach okreslonych w §17 ust. 2 niniejsze-
go regulaminu.

3. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi nagrode z wta-
snej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

4. Przyznanie nagrody przez dyrektora szkoty nastepuje po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i reprezentujgcej
nauczyciela organizacji zwigzkowej.

5. Nagrode organu prowadzgcego szkoty przyznaje dyrekto-
rowi szkoty Wojt Gminy z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek zwigzkow zawodowych lub Rady Gminy.

6. Wojt Gminy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek zwigzkow
zawodowych, dyrektora szkoty a takze na wniosek Rady
Gminy moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi.

7. Nagrode wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

8. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu na-
grod dla nauczycieli i dyrektorow:

a) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego,
przeznaczonych dla dyrektorow szkét i nauczycieli

b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkot,
przeznaczonych dla nauczycieli.

815. 1. Wojt Gminy ustala wysoko$¢ nagrody przyzna-
wanej dyrektorom szkot.

2. Nagroda dyrektora szkoty dla nauczyciela nie moze
przekroczy¢ 75% nagrody ustalonej w §14 ust. |.

816. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana
jest w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi nie wcze-
$niej niz po przepracowaniu w szkole jednego roku szkolnego.

817. 1. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkét
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze lub opiekunczo - wychowawcze oraz realizacje
innych zadan statutowych szkoty.

818. 1. W odniesieniu do dyrektorow szko6t nagrody or-
ganu prowadzgcego moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

a) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

b) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan, pozwalajgcych przydac¢ szkole oryginal-
nos$¢ i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkotg,

c) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

d) oszczedne i wtasciwe realizowane budzetu szkoty.

e) organizowanie imprez $srodowiskowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

f) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

g) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

h) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

i) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

j) uzyskiwanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego.
2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody dyrektora

i Wojta Gminy moga by¢ przyznawane w szczegoélnosci za:

a) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

<

zakwalifikowanie sig¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkurséw i zawodow na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,

c) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

2

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych
uroczystosci w szkole,

o

f) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajaca sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, wystawach i spotkaniach z ciekawymi
ludzmi,

g) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

h) nawigzywanie skutecznej wspoétpracy z placowkami kultu-
ralno - o$wiatowymi,

pracodawcami, policjg i innymi podmiotami mogacymi za-
pewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

i) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

j) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego, k)posiadanie aktualnej wyrodzniajgcej oceny pra-
cy.

3. Nagroda moze by¢ przyznawana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 5 kryteriow wy-
mienionych odpowiednio w ust. | i 2 817 w tym obowigzkowo
ust. 2 lit. k

§19. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. | Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 Nr 97, poz. 674 ze
zm.) oraz 87 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 31.01.2005 r. o ktérym mowa w 8§l ust. 8 regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
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prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,

jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca,

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

w petnej wysokosci takze w okresie przebywania na urlopie wymiaru zajec.

dla poratowania zdrowia.

Dodatek mieszkaniowy

820. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajgcy wymagane kwalifikacje zatrudniony na terenie
wiejskim lub w miescie liczgcym do 5.000 mieszkancow, jezeli
pracuje w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego

1. Dodatek mieszkaniowy uzalezniony jest od stanu rodzin-

nego nauczyciela i wyptacany co miesigc w wysokosci:

L.p lloéé os6b % miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw
1 6%
2 2 8%
3 3i wiecej 10%

. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt. Pomija sig, a kwote
od co najmniej 0,50 zt. zaokragla sie do petnego ztotego.

. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w §19.ust. | zalicza
sie nauczyciela oraz wspadlnie z nim zamieszkujgcych we
wtasnym, wynajetym lub uzyczonym domu, lokalu,(takze
domu i lokalu wstepnych i zstgpnych), wspoétmatzonka
oraz dzieci do lat 18, a jezeli dziecko uczy sie - do konca
nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia, o ile dzieci
nie wstgpity w zwigzek matzenski.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu takze
nauczycielem, przystuguje jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w ustepach poprzednich. Matzonkowie wspal-
nie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek
jednemu z nich.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o j ego
przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagro-
dzenie

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

c) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wycho-
wawczego

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na pisemny wniosek

nauczyciela (dyrektora). Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

. Nauczyciel ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ dyrektoro-

wi, a dyrektor Wojtowi Gminy kazdg nowa zaistniatg
zmiane dotyczacy ilosci cztonkéw rodziny.

Postanowienia koncowe

821. Regulamin dotyczy okresu od 1 stycznia 2008 roku

do dnia 31 grudnia 2008 roku.

§22. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

Wierzbinek.

823. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-

dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie 14
dni od opublikowania.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Jacek Musiat

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr
142 poz. 1591 z pozniejszymi zmianami) oraz art. 5 ust. 1

4136

UCHWALA Nr XI1/99/2007 RADY MIEJSKIEJ W RAKONIEWICACH

z dnia 5 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia stawek podatku od nieruchomosci

ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 121 poz. 844 z
pozn. zmianami) oraz obwieszczenia Min. Fin. z dnia 26 lipca



