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§1. Uchwa³¹ niniejsz¹ Rada Miejska Ko�ciana:

1. okre�la wysoko�æ stawek op³aty targowej,

2. okre�la zasady ustalania i poboru oraz terminy p³atno�ci
op³aty targowej,

3. zarz¹dza pobór op³aty targowej w drodze inkasa, okre�la
inkasentów oraz termin p³atno�ci dla inkasentów.

§2. Uchwa³a dotyczy wszelkich miejsc na terenie miasta
Ko�ciana, w których prowadzony jest handel.

§3. Dzienna stawka op³aty targowej, przy wszelkiej sprze-
da¿y, za ka¿dy m2 zajmowanej powierzchni wynosi 1,80 z³.

§4. Wysoko�æ dziennej op³aty targowej nie mo¿e przekro-
czyæ 631,94 z³.

§5. Terminem p³atno�ci op³aty targowej jest dzieñ,
w którym dokonywana jest sprzeda¿.

Poz. 4134, 4135

§6. 1. Pobór op³aty targowej powierza siê Miejskiemu
Zak³adowi Gospodarki Komunalnej i Dróg w Ko�cianie.

2. Ustala siê wynagrodzenie inkasenta, o którym mowa
w ust. 1, za pobór op³aty targowej w wysoko�ci 5% pobranych
i terminowo odprowadzanych kwot.

§7. Inkasent pobieraj¹cy op³atê targow¹ wp³aca j¹ na
konto Urzêdu Miasta dwa razy w tygodniu: w ka¿dy ponie-
dzia³ek oraz czwartek.

§8. Wykonanie uchwa³y zleca siê Burmistrzowi Miasta
Ko�ciana.

§9. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego i obowi¹zuje od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Piotr Ruszkiewicz
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UCHWA£A Nr XI/68/07 RADY GMINY WIERZBINEK

z dnia 30 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie przyjêcia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny dora�nych zastêpstw, dodatku mieszkaniowego, nagród oraz wysoko�æ innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze
stosunku pracy nauczycieli w szko³ach i placówkach prowadzonych przez Gminê Wierzbinek

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jednolity, Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy Wierzbinek
uchwala na 2008 rok co nastêpuje:

§1. Przyjmuje siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek
i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³a-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw, dodatku mieszkaniowego, nagród oraz
wysoko�æ innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy
nauczycieli w szko³ach i placówkach w brzmieniu poni¿szym:

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê,
gimnazjum lub placówkê albo zespó³ szkó³ lub placówek,
dla której organem prowadz¹cym jest Gmina Wierzbinek.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od l wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

4) roku bud¿etowym- nale¿y przez to rozumieæ okres od 1
stycznia do 31 grudnia danego roku,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) ucznia - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w §2 ust. l rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
(Dz.U. Nr 22, poz. 181).

8) rozporz¹dzeniu- nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
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grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181).

9) organie prowadz¹cym szko³ê, przedszkole, placówkê o�wia-
tow¹- nale¿y przez to rozumieæ Gminê Wierzbinek.

10) nauczycielach- nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli
o których mowa w art. 3 pkt l Karty Nauczyciela.

11) zak³adowej organizacji zwi¹zkowej- nale¿y przez to rozu-
mieæ Zarz¹d Oddzia³u ZNP w Sadlnie.

Dodatek motywacyjny

§3. 1. Tworzy siê fundusz na dodatki motywacyjne
w wysoko�ci 4% planowanego wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli w danym roku bud¿etowym.

§4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1. uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania w prowa-
dzonych zajêciach dydaktyczno - wychowawczych (0 -
5 pkt)

b) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki (0 - do 5
pkt)

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych (0 - do 5 pkt)

b) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy (0 - do 5 pkt)

c) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych (0 - do 5 pkt)

3) posiadanie dobrej oceny pracy (0 - 5 pkt)

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych (0 - do 5 pkt)

b) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y: �cie¿ki edukacyjne, ZHP, kó³ka zainteresowañ,
zespo³y, teatrzyki, wolontariat i.t.p. (0 - do 5 pkt)

5. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w przypadku nie
uzyskania ³¹cznie 20 punktów przez nauczyciela oraz
posiadania oceny pracy ni¿szej ni¿ okre�lona w pkt 3.

6. Decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje
siê nauczycielowi w formie pisemnej.

§5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e
byæ wy¿szy ni¿ 6% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie d³u¿szy ni¿ 6 m-cy.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania warunków, o których mowa
w §3 ustala komisja powo³ana przez dyrektora, a w stosunku
do dyrektora - Wójt Gminy po zasiêgniêciu opinii powo³anej
komisji.

4. Wójt powo³uje Komisjê opiniuj¹c¹ przyznanie dodatku
motywacyjnego dyrektorom szkó³ z³o¿on¹ z nastêpuj¹cych
przedstawicieli:

- organu prowadz¹cego szko³y - 1 osoba

- zwi¹zków zawodowych - 1 osoba

- Gminnej Administracji Placówek O�wiatowych - 1 osoba

5. Dyrektor szko³y powo³uje ka¿dorazowo przedstawicieli
Komisji do oceny w sk³adzie:

- zwi¹zki zawodowe - 2 osoby

- rada pedagogiczna - 2 osoby

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§6. 1. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego kszta³tuje siê
nastêpuj¹co:

dla nauczycieli:

od 20 do 25 punktów - do 2% max.

od 26 do 30 punktów - do 3% max.

od 31 do 35 punktów - do 4% max.

Od 36 do 40 punktów - do 6% max.

2. Postanowienia §2 stosuje siê odpowiednio.

3. Nauczyciel rozpoczynaj¹cy pierwsz¹ pracê prawo do
dodatku motywacyjnego nabywa po przepracowaniu w danej
szkole jednego ca³ego roku szkolnego i spe³nieniu wymogów
okre�lonych w §3.

4. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole do-
datek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

§7. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycielom:

1. w pierwszym roku pracy w danej placówce

2. w okresie urlopu dla poratowania zdrowia

3. w okresie pozostawania w stanie nieczynnym

4. nauczycielom zatrudnionym w wymiarze mniejszym ni¿
1/2 etatu.

5. nauczycielom i dyrektorom, którzy powracaj ¹ z urlopów
wychowawczych, zdrowotnych i bezp³atnych do najbli¿-
szego terminu przyznawania dodatków. Postanowienia §3
i §4 stosuje siê odpowiednio.

6. Okres urlopu macierzyñskiego oraz okres przebywania
nauczyciela na zasi³ku chorobowym, nie ma wp³ywu
z zastrze¿eniem §3 i §4 na uprawnienie do otrzymywania
dodatku motywacyjnego.

Poz. 4135
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§8. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szko³y, poza wymienionymi w §3 jest spe³nienie
nastêpuj¹cych kryteriów:

a) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finansowych
szko³y (0 - do 5 pkt) b) racjonalne wykorzystywanie
maj¹tku szko³y (0 - do 5 pkt)

c) dba³o�æ o mienie w tym: organizowanie przegl¹dów tech-
nicznych, prace konserwacyjno - remontowe, czysto�æ
i estetyka obiektów szkolnych (0 - do 5 pkt)

d) racjonalna polityka personalna (0 - do 4 pkt)

e) opracowanie i realizacja planu finansowego szko³y, w tym
równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych na rzecz
placówki (0 - do 4 pkt)

f) udzia³ w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych
i. t. p (0 - do 4 pkt)

g) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym szko³ê w zakresie
realizacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych oraz re-
alizacja zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego (0 - do
5 pkt )

h) wspó³praca ze �rodowiskiem lokalnym- wp³yw szko³y na
miejscowe �rodowisko (0 - do 4 pkt)

i) inicjowanie ró¿norodnych dzia³añ rady pedagogicznej s³u-
¿¹cych podniesieniu jako�ci pracy placówki (0 - do 4 pkt)

Poz. 4135

2. Decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjnego przy-
znaje siê dyrektorowi w formie pisemnej.

3. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w przypadku
nie uzyskania 20 punktów przez dyrektora i posiadania oceny
pracy ni¿szej ni¿ okre�lona w §3 ust. 3.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
kszta³tuje siê nastêpuj¹co:

od 20 do 25 punktów - do 2% max.

od 26 do 30 punktów - do 3% max.

od 31 do 35 punktów - do 4% max.

od 36 do 40 punktów - do 6% max.

Dodatek funkcyjny

§9. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele pe³ni¹cy funkcjê dyrektora lub wicedyrektora
szko³y i dyrektora przedszkola.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §8 ust. l przy uwzglêdnieniu liczby uczniów w szkole,
z³o¿ono�ci zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska
warunków lokalowych, �rodowiskowych i organizacyjnych, a
tak¿e wyników pracy szko³y, ustala - Wójt Gminy.

3. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la poni¿-
sza tabela.
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£¹czny maksymalny wska�nik dodatku funkcyjnego dla

w/w funkcji nie mo¿e przekroczyæ 65% wynagrodzenia zasad-
niczego dyrektora.

4. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny w nastêpuj¹cy sposób:
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§10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §8 ust. 3 i 4, powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od
tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w §8 ust. 3 i 4 nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

3. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przy-
s³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu objêcia zastêp-
stwa.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Dyrektor i wicedyrektor szko³y trac¹ prawo do dodatku
funkcyjnego:

a) wraz z up³ywem kadencji,

b) w razie wcze�niejszego odwo³ania lub zawieszenia,

c) z up³ywem okresu powierzenia funkcji na czas okre�lony.

Dodatek za warunki pracy

§11. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki
pracy z tytu³u pracy w trudnych i uci¹¿liwych dla zdrowia
warunkach okre�lonych w przepisach §8 i §9 Rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
roku.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. l, uzale¿nio-
na jest od:

a) stopnia trudno�ci i uci¹¿liwo�ci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajêæ,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach trud-
nych b¹d� uci¹¿liwych, o których mowa w ust. l.

§12. Dodatek za pracê w warunkach trudnych i uci¹¿li-
wych przys³uguje:

1. nauczycielom szkó³, nie bêd¹cych specjalnymi, którzy pro
wadz¹ nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
do nauczania indywidualnego w wysoko�ci 20% za ka¿d¹
przepracowan¹ z tymi dzieæmi godzinê.

2. dodatek przys³uguje nauczycielom, którzy w danym mie-
si¹cu przepracowali co najmniej 20 godzin w warunkach
okre�lonych w §11 ust. l

3. dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje tylko za
godziny przepracowane efektywnie.

4. nauczycielom, którzy pro wadz¹ nauczanie w klasach
³¹czonych w szko³ach podstawowych, przys³uguje doda-

Poz. 4135

tek w wysoko�ci 5% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepra-
cowan¹ w tych klasach godzinê nauczania.

5. dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca siê
z do³u.

§13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw

1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i jedn¹
godzinê dora�nego zastêpstwa nauczyciela ustala siê,
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowe-
go obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych. Art. 42 ust. 2a Karty Nauczyciela stosuje siê
odpowiednio.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
ustala siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje siê mno¿¹c
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do
pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny
pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w §12, przy-
s³uguje za godziny faktycznie zrealizowane, za wyj¹tkiem
zawieszenia zajêæ z powodu epidemii.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

6. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, którzy w dniu
wolnym od pracy realizuj¹ planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajêcia dydaktyczno
i opiekuñczo wychowawcze, a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ
innego dnia wolnego, przys³uguje odrêbne wynagrodze-
nie za efektywne przepracowane godziny ponadwymiaro-
we (np. zawody, olimpiady przedmiotowe, koncerty).

7. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze, spra-
wuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór pedagogiczny
nad przebiegiem zajêæ dydaktyczno - wychowawczych
i opiekuñczych, nie przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe
wynagrodzenie.

8. Postanowieñ ust. l i 2 nie stosuje siê do nauczycieli
placówek wychowania przedszkolnego, którzy za pracê
w dniu wolnym od pracy powinni otrzymaæ dzieñ wolny
od pracy.

§14. Nagrody i inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku
pracy

1. Wysoko�æ specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za
ich osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze, z przezna-
czeniem na wyp³aty nagród organów prowadz¹cych szko-
³y oraz dyrektorów szkó³ okre�la art. 49 ust. l pkt l - Karta
Nauczyciela.
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2. Nagroda dla nauczyciela jest przyznawana przez Dyrekto-
ra Szko³y na zasadach okre�lonych w §17 ust. 2 niniejsze-
go regulaminu.

3. Dyrektor szko³y przyznaje nauczycielowi nagrodê z w³a-
snej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej lub
zak³adowej organizacji zwi¹zkowej.

4. Przyznanie nagrody przez dyrektora szko³y nastêpuje po
zasiêgniêciu opinii Rady Pedagogicznej i reprezentuj¹cej
nauczyciela organizacji zwi¹zkowej.

5. Nagrodê organu prowadz¹cego szko³y przyznaje dyrekto-
rowi szko³y Wójt Gminy z w³asnej inicjatywy lub na
wniosek zwi¹zków zawodowych lub Rady Gminy.

6. Wójt Gminy z w³asnej inicjatywy lub na wniosek zwi¹zków
zawodowych, dyrektora szko³y a tak¿e na wniosek Rady
Gminy mo¿e przyznaæ nagrodê nauczycielowi.

7. Nagrodê wyp³aca siê z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

8. Ustala siê nastêpuj¹cy podzia³ specjalnego funduszu na-
gród dla nauczycieli i dyrektorów:

a) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadz¹cego,
przeznaczonych dla dyrektorów szkó³ i nauczycieli

b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorów szkó³,
przeznaczonych dla nauczycieli.

§15. 1. Wójt Gminy ustala wysoko�æ nagrody przyzna-
wanej dyrektorom szkó³.

2. Nagroda dyrektora szko³y dla nauczyciela nie mo¿e
przekroczyæ 75% nagrody ustalonej w §14 ust. l.

§16. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³acana
jest w formie pieniê¿nej.

2. Nagroda mo¿e byæ przyznana nauczycielowi nie wcze-
�niej ni¿ po przepracowaniu w szkole jednego roku szkolnego.

§17. 1. Nagrody mog¹ byæ przyznawane dyrektorom szkó³
i nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia dydaktyczno -
wychowawcze lub opiekuñczo - wychowawcze oraz realizacjê
innych zadañ statutowych szko³y.

§18. 1. W odniesieniu do dyrektorów szkó³ nagrody or-
ganu prowadz¹cego mog¹ byæ przyznawane zw³aszcza za:

a) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczb¹ uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów i zawodów
oraz innymi kryteriami,

b) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ, pozwalaj¹cych przydaæ szkole oryginal-
no�æ i wzmacniaj¹cych poczucie identyfikacji uczniów ze
szko³¹,

c) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,

d) oszczêdne i w³a�ciwe realizowane bud¿etu szko³y.

e) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³
w organizowaniu imprez gminnych,

f) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,
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g) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci szkol-
nych,

h) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i organiza-
cjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

i) nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i zagra-
nicznymi,

j) uzyskiwanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody dyrektora
i Wójta Gminy mog¹ byæ przyznawane w szczególno�ci za:

a) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

b) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina³ów,
olimpiad, konkursów i zawodów na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,

c) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wiato-
wych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

d) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o�wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajêcia pokazowe,

e) przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych
uroczysto�ci w szkole,

f) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹, wyra¿aj¹c¹ siê
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniów w spek-
taklach teatralnych, wystawach i spotkaniach z ciekawymi
lud�mi,

g) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

h) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami kultu-
ralno - o�wiatowymi,

pracodawcami, policj¹ i innymi podmiotami mog¹cymi za-
pewniæ wsparcie dla dzia³añ szko³y,

i) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,

j) uzyskanie bez opó�nienia wy¿szego stopnia awansu zawo-
dowego, k)posiadanie aktualnej wyró¿niaj¹cej oceny pra-
cy.

3. Nagroda mo¿e byæ przyznawana dyrektorowi szko³y
i nauczycielowi, je�li spe³niaj¹ przynajmniej 5 kryteriów wy-
mienionych odpowiednio w ust. l i 2 §17 w tym obowi¹zkowo
ust. 2 lit. k

§19. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art.
33 ust. l Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 Nr 97, poz. 674 ze
zm.) oraz §7 Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31.01.2005 r. o którym mowa w §l ust. 8 regulaminu.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
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prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca,

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
w pe³nej wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania na urlopie
dla poratowania zdrowia.
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Dodatek mieszkaniowy

§20. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje zatrudniony na terenie
wiejskim lub w mie�cie licz¹cym do 5.000 mieszkañców, je¿eli
pracuje w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego
wymiaru zajêæ.

1. Dodatek mieszkaniowy uzale¿niony jest od stanu rodzin-
nego nauczyciela i wyp³acany co miesi¹c w wysoko�ci:

/�� � , � � �� � � � � � � �

�� �� ���

�� �� ���

�� �� � � ����

 
2. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³nych

z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49 z³. Pomija siê, a kwotê
od co najmniej 0,50 z³. zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

3. Do cz³onków rodziny, o których mowa w §19.ust. l zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych we
w³asnym, wynajêtym lub u¿yczonym domu, lokalu,(tak¿e
domu i lokalu wstêpnych i zstêpnych), wspó³ma³¿onka
oraz dzieci do lat 18, a je¿eli dziecko uczy siê - do koñca
nauki, nie d³u¿ej jednak ni¿ do 25 roku ¿ycia, o ile dzieci
nie wst¹pi³y w zwi¹zek ma³¿eñski.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cemu tak¿e
nauczycielem, przys³uguje jeden dodatek w wysoko�ci
okre�lonej w ustêpach poprzednich. Ma³¿onkowie wspól-
nie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie wyp³aca³ dodatek
jednemu z nich.

5. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca nastê-
puj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o j ego
przyznanie.

6. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

a) nie �wiadczenia pracy, za który przys³uguje wynagro-
dzenie

b) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego

c) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wycho-
wawczego

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na pisemny wniosek
nauczyciela (dyrektora). Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Wójt Gminy.

8. Nauczyciel ma obowi¹zek niezw³ocznie zg³osiæ dyrektoro-
wi, a dyrektor Wójtowi Gminy ka¿d¹ now¹ zaistnia³¹
zmianê dotycz¹c¹ ilo�ci cz³onków rodziny.

Postanowienia koñcowe

§21. Regulamin dotyczy okresu od 1 stycznia 2008 roku
do dnia 31 grudnia 2008 roku.

§22. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Wierzbinek.

§23. Uchwa³a podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie 14
dni od opublikowania.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Jacek Musia³
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UCHWA£A Nr XII/99/2007 RADY MIEJSKIEJ W RAKONIEWICACH

z dnia 5 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia stawek podatku od nieruchomo�ci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr
142 poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) oraz art. 5 ust. 1

ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach
lokalnych (tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 121 poz. 844 z
pó�n. zmianami) oraz obwieszczenia Min. Fin. z dnia 26 lipca


