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UCHWALA Nr 1X/50/2007 RADY GMINY NIECHANOWO

z dnia 8 listopada 2007 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego na rok 2008 — wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, a takze za warunki pracy, jak rowniez szczegoétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$é srodkow finansowych na nagrody dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Niechanowo

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 z p6z. zm.) oraz art. 30 ust. 6, i 6a art. 49
ust. 1 pkt 1, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674) i rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy po uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzg-
cym jest Gmina Niechanowo (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181
z pozn. zm.), uchwala sie co nastepuje:

§1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec: szkote podstawowg oraz
gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Niechanowo,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec: nauczyciela zatrud-
nionego w szkole, dla ktéorego organem prowadzgcym jest
Gmina Niechanowo,

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé: dyrektora szkoty
podstawowej, gimnazjum, przedszkola, dla ktérych orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Niechanowo,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢: okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) wojcie - nalezy przez to rozumieé: Wéjta Gminy Niecha-
nowo,

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec¢: ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. 2006 r. Nr 97. poz. 674 z p6zn. zm.),

>

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé: rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéow przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdézn. zm.)

x

wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzadzeniu, o ktorym mowa w podpunkcie 7,

9) ustalaniu dodatku - nalezy przez to rozumie¢ przyznanie
go w okreslonej kwocie lub jego zmniejszenie

10) gminie - nalezy przez to rozumie¢: Gmine Niechanowo,
11) klasie - nalezy przez to rozumie¢: oddziat lub grupe,
12) uczniu - nalezy przez to rozumiec: takze wychowanka,

13) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin nalezy
przez to rozumiec¢: tygodniowy obowigzkowy wymiar okre-
slony w rozporzadzeniu, o ktdrym mowa w pkt 7.

Dodatek za wystuge lat

82. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznawany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3, 4 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporzgdzenia.

Dodatek motywacyjny

83. 1. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki moty-
wacyjne ustala sie w wysokosci 40 ztotych na 1 etat kalkula-
cyjny nauczyciela i zastepcy dyrektora.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ nizsza niz 35 zt. miesiecznie - naliczanego
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia,

3. Srodki na dodatek motywacyjny dla dyrektoréow placo-
wek oswiatowych nalicza sie w wysokosci 10% wynagrodze-
nia zasadniczego danego dyrektora.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:
1) Dyrektorowi - przez wojta
2) Nauczycielowi i zastgpcy dyrektora - przez dyrektora

7. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, kto-
ry spetnia co najmniej 6 z nastepujacych wymagan:

1) w zakresie zadan dydaktyczno-wychowawczych:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynika-
mi sprawdzianéw i egzaminow zewnetrznych oraz
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wynikami wewnatrzszkolnego badania wynikow na-
uczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestniczg
w zawodach, konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspoétorganizuje uroczystosci edu-
kacyjne o zasiegu szkolnym lub $rodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniow
uwzgledniajgc ich potrzeby i zainteresowania,

w zakresie zadan opiekunczo-wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniow potrze-
bujacych pomocy ze wzgledu na ich trudng sytuacje
zyciowa,

b) bardzo dobrze wspotpracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

c) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziatajgcy-
mi na rzecz dzieci i mtodziezy,

w zakresie zadanh statutowych innych niz wymienione w
pkt 1), 2) ust. 7:

a) czynnie uczestniczy w pracach zespotow przedmioto-
wych i innych,

b) przeprowadza lekcje kolezenskie,
c) dba o doposazenie pracowni przedmiotowe;j,
d) promuje szkote na zewnatrz.

8. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory

spetnia co najmniej 4 z wymagan okreslonych w pkt. 3 ust.
7 oraz nienagannie wypetnia obowigzki dyrektora szkoty
okreslone w art. 39 ust. 1-4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.) i art. 7 Karty Nauczyciela.

9. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci

w trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany i wchodzi do
podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

1)

Dodatek funkcyjny

84. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole lub przedszkolu, z tym, ze:

a) dyrektorowi szkoty, przedszkola liczacych do 7 oddzia-
tow - od 400,00 zt do 600,00 zt,

b) dyrektorowi szkoty, liczacej od 8 do 12 oddziatow —
od 500,00 zt do 700,00 zt,

c) dyrektorowi szkoty, liczacej powyzej 12 oddziatow —
od 600,00 zt do 1.000,00 zt,

d) wicedyrektorowi szkoty, liczacych do 12 oddziatow -
400,00 zt,

2)

3)

600,00 zt,
150,00 zt - 250,00 zt,

powyzej 12 oddziatow —
e) kierownikowi swietlicy -

nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy - w wysokosci 50 zi,

nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna sta-
zu - w wysokosci 40,00 zi.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w pkt 1

przystuguje réowniez nauczycielowi, ktoremu w zastepstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy tez
wychowawstwo klasy na okres dtuzszy niz 1 miesigc.

3.

Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w pkt 1 podpunkt 1)
uwzgledniajgc wielkosci szkoty, liczbe uczniow i pracow-
nikow, ztozonosci zadan wynikajgcych z warunkéw loka-
lowych i srodowiskowych oraz spotecznych w jakich szko-
ta funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora - wojt,

b) dla wicedyrektora i kierownika swietlicy - dyrektor.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego

dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji opiekuna stazu, a jesli powierzenie to nastgpito pierw-
szego dnia miesigca od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-

dliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia , w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpu-
jacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia stanowiska, wychowawstwa, funkcji opiekuna sta-
zu z innych powoddw, a jesli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wyna-

grodzenia na czas choroby i zasitkdw z funduszy ubezpie-
czeh spotecznych.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty

wynagrodzenia.

Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy

85. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych, uciazliwych

warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy
w przypadkach okreslonych w 8§88 i 9 rozporzadzenia.

2. Prace w trudnych warunkach stanowig zajecia prowa-

dzone w warunkach okreslonych w &8 rozporzadzenia:

1)

»

za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong w stopniu umiarkowa-
nym przystuguje dodatek w wysokosci - 10% wynagrodze-
nia zasadniczego przystugujacego za kazdg przepraco-
wang godzing,

za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego przystuguje wy-
nagrodzenie w wysokosci — 20% wynagrodzenia zasadni-
czego przystugujacego za kazdg przepracowang godzing,
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3) za prowadzenie zaje¢ w pozostatych przypadkach- przystu-
guje dodatek w wysokosci — 5% wynagrodzenia zasadni-
czego przystugujacego za kazdg przepracowang godzine.

3. Prace w warunkach uciazliwych stanowig zajecia pro-
wadzone w warunkach okreslonych w 89 rozporzadzenia.

Za prowadzenie zaje¢ w w/w warunkach przystuguje do-
datek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego przy-
stugujgcego za kazda przepracowang godzine.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu za
godziny faktycznie zrealizowane.

5. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wy-
miaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

6. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw wymienionych w
85 przystuguje nauczycielowi prawo do jednego wyzszego
dodatku.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa

§6. 1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1-3 nauczycielowi przystu-
guje wynagrodzenie wyptacane wedtug stawki osobistego
zaszeregowania tego nauczyciela z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

2. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzine
ponadwymiarowg i doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okreslong w rozporzadzeniu, tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez miesieczng
liczbe godzin bedacg wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego sta-
nowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie
za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

2) rozpoczynaniem lub konhczeniem zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z
wytgczeniem ptatnego zwolnienia z pracy i ptatnego urlo-
pu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
maja 2000 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielenia
nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztaltcenia sig, dla
celow naukowych, artystycznych, oswiatowych i z innych
waznych przyczyn oraz ulg i Swiadczen zwigzanych z tym
ksztatceniem, a takze organéw uprawnionych do ich udzie-
lenia (tekst jednolity Dz.U. 2001 r., Nr 1, poz. 5).

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mrozéw
lub klgsk zywiotowych,

2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajgcego na zajecia rewalidacyj-
no-wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania
indywidualnego, jesli choroba nie trwa dtuzej niz tydzien
traktuje sie¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia lub tez nie odby-
waja sie z przyczyny okreslonej w pkt 4 podpunkt 3) za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy wymiar godzin zaje¢ ustalony zgodnie
z art. 42 ust. 3, 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
wymiaru (lub 1/4’ gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh, w ktorym nauczyciel nie odby-
wat zaje¢ z przyczyn okreslonych w niniejszym punkcie. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie, nie moze by¢ wyzsza niz liczba godzin ponadwy-
miarowych przydzielonych w projekcie organizacyjnym na-
uczycielowi.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wy-
ptaca sie za godziny faktycznie przepracowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

8. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 7 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

87. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Srodki na nagrody w ramach funduszu, o ktorym
mowa w pkt 1 tworzy sie w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod z funduszu,
o ktorym mowa w pkt 1 okresla odrebna uchwata.

88. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pra-
cy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin ustala sig dzielgc liczbe realizowanych godzin
danego stanowiska przez wymiar obowigzkowy wynikajacy z
zapisow art. 42 ust. 3 oraz uchwaty Rady Gminy wynikajgce;j
z zapisow art. 42 ust. 7 pkt 1, 2, 3 i sumujgc te liczby.
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89. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi i dyrekto- 811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

rom szkot. ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

§10. Traci moc Uchwata Nr 11/6/2006 Rady Gminy Niecha-
nowo z dnia 6 grudnia 2006 r.
Przewodniczacy Rady Gminy
Niechanowo
(—-) Zdzistaw Sikora

4176

UCHWALA Nr IX/51/2007 RADY GMINY NIECHANOWO

z dnia 8 listopada 2007 r.

w sprawie: okreslenia wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
oraz szczegotowych zasad jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia z 3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, nauczyciela i jego wspotmatzonka, niepracujgce dzieci
poz. 674) Rada Gminy Niechanowo uchwala co nastepuje: bedgce studentami, do czasu ukonczenia 26 roku zycia,

§1. jak §8 w regulaminie: 4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zro-
dta dochodu.

1. nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec, na
terenie wiejskim przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela,

zwany dalej ,dodatkiem”.

4. a) Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedace-
mu takze nauczycielem przystuguje tylko jeden
dodatek , w wysokosci ustalonej w pkt 2, matzon-
kowie wspadlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
wyptacat im ten dodatek.

b) Nauczycielowi zatrudnionemu w dwaoch lub wiece;j
szkotach, przystuguje tylko jeden dodatek, u praco-
dawcy wybranego przez nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, w zaleznosci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigecz-

nie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 50,0021, 5. NauczyC|eIOW| dodatek przyzr?aj.e sie r?a whniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w pkt.

2) przy dwoch osobach w rodzinie 60,00zt, 4 a na ich wspolny wniosek.

3) przy trzech osobach w rodzinie 70,00zt, 6. Do wniosku, o ktorym mowa w pkt. 5 nauczyciel dotgcza

. Swiad ie dot j t dzi kreslone-
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 80,00zt oswia cze.me ° yczace.jego stanu r<? Zinnego okresione
go, zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt. 3.
3. Do czior.wkow rodzmy,’o .ktorejimowa .w pkt.2 zalicza sie 7. Dodatek przystuguje nauczycielowi:
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:
1) wspétmalzonka, 1) n!ezaleznle od t_ytuiu prawnego do zajmowania przez
niego lokalu mieszkalnego,
2) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukoncze-
nia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do 21
roku zycia, 8. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywa-

nia pracy, a takze:

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.



