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UCHWALA Nr XII/65/07 RADY GMINY WAPNO

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagradza-
nia, a takze wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r Nr 97
poz. 674 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
z pozn. zm.) Rada Gminy Wapno uchwala:

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ
SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIE-
LOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO,

ZA WYStUGE LAT | ZA WARUNKI PRACY ORAZ
NIEKTORYCH INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRADZANIA,

A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE ZASADY
PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

1. Regulamin niniejszy okresla szczegdtowe warunki przy-
znawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy i za wystuge lat nauczycielom szkot i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wapno, szcze-
gotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania
w roku 2008.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) szkole — rozumie sie przez to szkote, przedszkole,
placowke oswiatowg i zespot szkot, okreslone w art. 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(t.j.: Dz.U. 2 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), dla
ktérych organem prowadzgacym jest Gmina Wapno,

b) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora szkoty,
przedszkola, placowki,

¢) nauczycielach — rozumie sige przez to nauczycieli, wy-
chowawcow i innych pracownikow pedagogicznych

zatrudnionych w szkotach okreslonych w ust. 2 litera
a niniejszego regulaminu,

d) Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz.U. z 2006
r. Nr 97 poz. 674 z pozn. zm.)

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

4. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

81. 1. Tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli, ktéry stanowi 2,5% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. 10% funduszu motywacyjnego zostawia si¢ do dyspo-
zycji Wéjta Gminy Wapno.

3. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci stawki
dodatku w stosunku do dyrektora szkoty jest Wojt Gminy,
natomiast w stosunku do nauczycieli dyrektor szkoty.

4. Dodatek przyznany nauczycielowi nie moze by¢ wy-
zszy niz 7% wynagrodzenia zasadniczego,

5. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony
na rok kalendarzowy,

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

82. Przyznajagc nauczycielowi dodatek motywacyjny bie-
rze sie pod uwage:

1. Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) przygotowanie przez nauczyciela uczniow, z uwzgled-
nieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiggniec dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.
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2. Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkoty,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3. Posiadanie wyrodzniajgcej oceny pracy.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 i 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych i srodowiskowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

83. Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla dyrektora szko-
ty, oprocz powyzszych brane sg pod uwage nastepujgce
kryteria:

a) rzetelnos$¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty:
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej,

b) terminowos¢ i prawidtowos¢ w wykonywaniu zadan stuz-
bowych okreslonych w zakresie czynnosci obowigzko-
wych i dodatkowych objetych planem pracy lub doraznie
zleconych,

c) prawidtowos¢ i gospodarnos¢ w wykorzystywaniu srod-
kow finansowych okreslonych w planie finansowym szko-
ty,

d) koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoty,

e) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej i samo-
rzadnej pracy uczniow i wychowankow,

f) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
i doskonaleniu zawodowym,

g) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warun-
kow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo — wychowawczych.

84. 1. Nauczyciel (dyrektor szkoty) traci prawo do dodatku
w przypadku:

a) otrzymania kary upomnienia na okres 6 miesiecy,
b) otrzymania kary nagany na okres 12 miesiecy,

¢) nieusprawiedliwionego dnia nieobecnosci w pracy na
okres 6 miesigcy,

d) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia w czasie
jego trwania,

e) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecnosci w pracy
proporcjonalnie do czasu nieobecnosci,

2. Utrata prawa do dodatku nastepuje od pierwszego
dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktérym miato
miejsce zdarzenie okreslone w ust. 1.

85. Dodatek wyptaca sie¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wy-
sokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu w wigcej niz w jednym
stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku za wystu-
ge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 4 i 5.

Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wy-
stuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie,
w ktorym pracownik jest lub byt jednoczesénie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zali-
czeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jedno-
czesnie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie nie przekra-
czajacym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do
okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w
kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych
mowa w ust. 2

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, kto-
ry przeszedt do pracy w urzedzie administracji samorza-
dowej lub rzgdowej, kuratorium os$wiaty, Centralnej Komi-
sji Egzaminacyjnej, okregowej komisji egzaminacyjnej, w
specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach spra-
wujgcych nadzér nad zaktadami poprawczymi, schroni-



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 193

— 20219 —

Poz. 4321

skami dla nieletnich i osrodkami diagnostyczno - konsul-
tacyjnymi na stanowisko wymagajgce kwalifikacji peda-
gogicznych, do okreséw pracy uprawniajgcych do dodat-
ku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy zaliczane do
dodatku za wystuge lat w szkole, w ktérej nauczyciel
otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego stano-
wiska.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykony-
wanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujace-
go wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o
ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

81. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktorym powierzono:

a) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

b) wychowawstwo klasy,

c) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
d) sprawowanie funkcji nauczyciela — konsultanta,
e) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§2. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci dodat-
ku funkcyjnego w stosunku do dyrektora szkoty jest Wajt
Gminy Wapno, natomiast w stosunku do nauczycieli — dyrek-
tor szkoty.

83. 1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektora bierze
sie pod uwage tgczng liczbe oddziatow (grup), wielkos¢ szko-
ty, jej warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej oraz liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora okresla
ponizsza tabela:

LP STANOWISKO MIESIECZNA STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO

1. | Dyrektor szkoty {zespotu) kazdego typu, liczacej:
do 6 - oddziatow do 500,00 zt
od 7 do 12 - oddziatow do 820,00 zt
od 13 do 20 - oddziatéw do 1.250,00 zt
Wicedyrektor szkoty do 710,00 zt
Kierownik $wietlicy do 300,00 zt

2. | Dyrektor przedszkola do 610,00 zt

2. Kwota dodatku nauczyciela-wychowawcy klasy w szko-
tach wynosi do

a) liczacej do 25 uczniow — do 4,0%,
b) liczacej powyzej 25 uczniéw — do 5,0%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Kwota dodatku doradcy metodycznego oraz nauczy-
ciela — konsultanta wynosi do 6,0% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela stazysty magistra z przygotowaniem peda-
gogicznym.

4. Kwota dodatku opiekuna stazu wynosi do 5,0% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym.

84. 1.Dodatek przyznawany jest rowniez nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze okreslone w 81 w
zastepstwie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla osoby petnigcej
zastepstwo wynosi 50% wysokosci dodatku osoby zastepo-
wane;j.

3. Dodatek okreslony w ustgpie 1 i 2 przyznawany jest
pod warunkiem petnienia zastgpstwa przez okres dtuzszy niz
jeden miesigc, za caty okres petnienia zastepstwa.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w §1 pkt a, nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatkéw, o ktorych mowa
81 pkt b do e.

85. 1.Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
powierzenia stanowiska uprawniajgcego do dodatku. Jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu miesigca, to doda-
tek przystuguje proporcjonalnie — 1/30 za dzien.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko upraw-
niajace do dodatku na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— od tego dnia.

86. 1. Dodatek nie przystuguje:
a) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
c) w okresie urlopu bezptatnego,

d) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze.
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2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za caty okres uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg,
opieka nad chorym cztonkiem rodziny.

3. Potracenia dokonuje sie wg. zasady 1/30 dodatku za
dzien.

§7. 1.Dodatek wyptaca sie¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

2. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu mie-
sigca to dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty najblizszego
wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

81. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i uciazliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki

pracy.

Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, ustala dla nauczycie-
li dyrektor, a dla dyrektora Woéjt Gminy Wapno.

82. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych i ucigzliwych warunkach okresla §8 i 89 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
z poézn. zm.)

83. Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkow za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy:

1. Za trudne warunki pracy 15% wynagrodzenia zasadnicze-
go wg stawki osobistego zaszeregowania.

2. Za uciazliwe warunki pracy 20% wynagrodzenia zasadni-
czego wg stawki osobistego zaszeregowania.

84. 1.Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy okreslone
w 82 wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowiagzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych i ucigzliwych warunkach tylko czes¢ obowigzuja-
cego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze zajec.

85. 1.Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje za
prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w &2 niniejszego rozdzia-
tu.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje nauczycie-
lom proporcjonalnie do przepracowanych godzin w tych
warunkach.

86. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

87. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

81.1.W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania lub za-
pewnienia opieki w placowkach opiekuhczo-wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia,
ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycie-
lowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nasta-
pi¢ wytacznie za jego zgodg, jednak w wymiarze nie przekra-
czajgcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Kobiety w cigzy, osoby wychowujacej dziecka do lat 4
oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedgcego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, miano-
wanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w godzi-
nach ponadwymiarowych bez ich zgody.

82. 1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc sume stawki wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach, przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 193

— 20221 —

Poz. 4321

wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw
wyptaca sie w wysokosci 100% wynagrodzenia za jedng
godzing ponadwymiarowa.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

Na podstawie art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela ustala sig,
co nastepuje:

1. Prawo do otrzymania dodatku mieszkaniowego przystu-
guje nauczycielom, ktorzy posiadajg kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w szkotach potozonych na terenie gminy Wapno.

2. Nauczycielowi o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznio-
nej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesigc w
wysokosci:

a) Do 3% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia w danym roku kalendarzowym ustalonego w trybie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z
p6zn. zm.) dla 1 osoby,

b) Do 4% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia w danym roku kalendarzowym ustalonego w trybie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z
pozn. zm.) dla 2 oséb.

c¢) Do 5% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia w danym roku kalendarzowym ustalonego w trybie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z
pozn. zm.) dla 3 osoéb.

d) Do 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia w danym roku kalendarzowym ustalonego w trybie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z
pozn. zm.) dla 4 i wiecej osob.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a

10.

11.

kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego ztote-
go.

. Do 0s6b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela

oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspoétmatzonka
oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedagcemu takze

nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek. Matzonko-
wie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wy-
ptacat dodatek.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi posia-

dajacemu tytut prawny do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego (np.: wtasnos¢, wspotwtasnos¢, umo-
wa najmu).

. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na

wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspoétmatzonka-
mi.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-

torowi — Wojt Gminy Wapno

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-

pujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

Dodatek nie przystuguje gdy:

a) pobierajgcy dodatek przebywa na urlopie bezptatnym
dtuzej niz jeden miesigc.

b) pobierajgcy dodatek przeszedt na emeryture lub rente.

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VIl

Postanowienia koncowe

. Wynagrodzenie nauczyciela powinno by¢ ustalone w taki

sposob aby jego srednia wysokosc¢ sktadajgca sie z wyna-
grodzenia zasadniczego i sktadnikow okreslonych w art.
30 ust. 6 Karty Nauczyciela stanowito odpowiedni% usta-
lony w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrze-

szajgcymi nauczyciel zatrudnionych w szkotach i placow-
kach Gminy Wapno.

. Wykonanie Regulaminu powierza si¢ Wojtowi Gminy

Wapno, dyrektorom szkoét, dla ktorych organem prowa-
dzgcym jest Gmina Wapno.

. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego z moca od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Radostaw Kubisz



