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UCHWALA Nr XIV/117/07 RADY MIEJSKIEJ W CHODZIEZY

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkecyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia w roku 2008, obowigzujacych w szkotach i placowkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska w Chodziezy.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, 10, 10a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z
2006 r. Nr 97 , poz. 674 z pézn. zm., Dz.U. Nr 170, poz. 1218,
Dz.U. Nr 220, poz. 1600; Dz.U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Dz.U.
Nr 80, poz. 542, Dz.U. Nr 102, poz. 689, Dz.U. Nr 158, poz.
1103), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedno-
lity: z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.: z 2002 r.
Dz.U. Nr 23, poz. 220, Dz.U. Nr 62, poz. 558, Dz.U. Nr 113, poz.
984, Dz.U. Nr 153, poz. 1271, Dz.U. Nr 214, poz. 1806 z 2003
r.Dz.U. Nr 80, poz. 717, Dz.U. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Dz.U.
Nr 102, poz. 1055, Dz.U. Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Dz.U. Nr
172, poz. 1441, Dz.U. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Dz.U. Nr 17,
poz. 128, Dz.U. Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Dz.U. Nr 48, poz.
327, Dz.U. Nr 138, poz. 974) oraz przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181z
pozn. zm. z 2006 r. Dz.U. Nr 43, poz. 293 z 2007 r. Dz.U. Nr
56, poz. 372), zwanym dalej , rozporzadzeniem”, Rada Miej-
ska w Chodziezy uchwala, co nastepuje:

81. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady
ustalania wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la, w tym nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrek-
tora, okresla rozporzadzenie, z wytgczeniem nauczycieli, o
ktérych mowa w ustepie 2 niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2006 r. otrzy-
mywali wynagrodzenie w kategorii trzeciej grupy ptacowej, a
po 1 wrzesnia 2006 r. zostali przeszeregowani do czwartej
grupy, legitymujgcy sie ukonczeniem studium nauczycielskie-
go i studium wychowania przedszkolnego lub studium na-
uczania poczgtkowego, zachowujg prawo do wynagrodzenia
zasadniczego wedtug nastepujacych stawek:

a) nauczyciel stazysta: 858,00 zt,
b) nauczyciel kontraktowy: 1.019,00 zt,
¢) nauczyciel mianowany: 1.290,00 zt,
d) nauczyciel dyplomowany: 1.549,00 zt.

Wynagrodzenie obowigzuje do czasu ustalenia stawek w
czwartej grupie w wysokosci co najmniej odpowiadajgce;j

wynagrodzeniu, o jakim mowa w punkcie a - d niniejszego
ustepu.

3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycie-
lom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za uciagzliwos¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
4) nagrdd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente, okreslaja
odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
rozporzadzenia.

4. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycie-
lom dotychczasowych dodatkow specjalistycznych reguluje
przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy
- Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz.U. Nr 19, poz. 239 z pozn. zm.).

82. 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizsze-
go okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote oraz
placowke oswiatowg, ktdrych organem prowadzgcym jest
Gmina Miejska Chodziez,

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢: dla dyrektora -
burmistrza, dla nauczyciela - dyrektora,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
nauczyciela, ktoremu powierzono kierowanie jednostka, o
ktorej mowa w pkt 1,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagogicznym w jednostce, o ktorej
mowa w pkt 1,

5) uczniu - nalezy tu rozumie¢ takze wychowanka,

6) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat przedszkol-
ny i grupe,
7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy

szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,
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8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy KN z, 26
stycznia 1982 r. (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pozniej-
szymi zmianami),

9) srednim wynagrodzeniu stazysty - nalezy przez to rozu-
mie¢ wynagrodzenie okreslone w art. 30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela,

10) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
pozniejszymi zmianami,

11) Nauczycielskich zwigzkach zawodowych - nalezy przez to
rozumie¢ Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Chodziezy oraz Migdzyszkolng Komisje Zakta-
dowa Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego
»Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w
Chodziezy.

12) Rozporzadzeniu MENIS - nalezy przez to rozumie¢ Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, z pézn. zm.: Dz.U. Nr 43, poz. 293
z 2006 r.).

Dodatek motywacyjny

83. 1.Za podstawe wyliczenia dodatku motywacyjnego
przyjmuje sie w przedszkolach, w szkotach i placowkach 5 %
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Wyliczenie globalnej kwoty dodatku motywacyjnego
dla szkoty dokonuje sie przez pomnozenie kwoty, o ktorej
mowa w ust. 1, przez liczbe zatrudnionych nauczycieli w
przeliczeniu na petne etaty na rok kalendarzowy x 12 miesie-
cy.

3. Ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 - 20% pozostaje
do dyspozycji Burmistrza z przeznaczeniem na dodatki moty-
wacyjne dla dyrektorow szkoét.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie
moze by¢ nizszy niz 10% i wyzszy niz 50% Sredniego wyna-
grodzenia stazysty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny
w przedszkolach oraz nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny w szkotach.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego:

a) dla nauczycieli i innych stanowisk kierowniczych ustala
dyrektor na podstawie Regulaminu wewnetrznego uzgod-
nionego z zaktadowymi strukturami zwigzkéw zawodo-
wych dziatajgcymi w oswiacie,

b) dla dyrektora - Burmistrz, uwzgledniajgc warunki o kto-
rych mowa w §4.

7. Odpowiednie struktury zwigzkow zawodowych dziata-
jacych w oswiacie majg prawo wnioskowac¢ o dodatku moty-
wacyjnym:

a) dla nauczycieli do dyrektora,
b) dla dyrektora do Burmistrza.

8. Wszystkie przyznane dodatki motywacyjne sg jawne i
podlegajg podaniu do wiadomosci pracownikow wraz z uza-
sadnieniem.

9. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycie-
lowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu, takze
gdy ten wymiar jest sktadany z godzin wypracowanych w
réznych szkotach.

84. 1.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi sa:

1) osiggniecia szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,

2) wyroézniajgca ocena pracy z ostatnich pieciu lat,
3) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

4) indywidualne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej i opiekuhczej,

5) zaangazowanie w realizacji czynnosci wynikajgcych ze
statutowych zadan szkoty,

6) prawidtowa organizacja pracy, poprawnos¢ pod wzgle-
dem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnos¢,

7) wspoétpraca z r6znymi organizacjami i instytucjami majaca
na celu wspomaganie dziatalnosci zadan statutowych
szkoly i praca na rzecz srodowiska,

8) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w
oswiacie,

9) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty — przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

10) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

11) racjonalna polityka kadrowa warunkujaca wysoki poziom
realizacji statutowych zadan szkoty,

12) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 20% do 80%,
2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 15% do 40%,
3) kierownikowi $wietlicy - w wysokosci od 5% do 20%,

4) kierownikowi schroniska mtodziezowego - w wysokosci
od 5% do 10% sredniego wynagrodzenia stazysty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie,
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3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 11 2, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych i funkcji wy-
szczegolnionych w 86 w oparciu o kryteria uzgodnione z
zaktadowymi strukturami zwigzkow zawodowych dziataja-
cych w oswiacie, o ktorych mowa w 82 ust. 1 pkt 11 -
dyrektor szkoty.

4. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze sie pod
uwage:

1) liczbe uczniéw i ilos¢ oddziatow,
2) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

3) ilos¢ jednostek podlegajacych i liczbe kierownikow tych
jednostek,

4) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugowych,
5) ilos¢ swietlic, kuchni, stotowek, bibliotek,

6) ilosc i jakos¢ administrowanych budynkéw i posiadanych
srodkow transportowych oraz ilos¢ obiektow sportowych,

7) dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej i rozwoju
oraz osiggniecia szkoty,

8) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.

*86. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczy-
cielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w przedszkolach, w szkotach pod-
stawowych i gimnazjum 4%,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 5% sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§7. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
85 ust. 1 i 2 oraz w 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 1 i
2, wylacza prawo do otrzymywania dodatku nizszego, o
ktorym mowa w §6 ust. 1.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkach

okreslonych w przepisach 88 i 89 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-
nie przez nauczycieli:

a) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

b) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), w szkotach (klasach) specjal-
nych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

c) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach)
przysposabiajacych do pracy zawodowej,

d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w
szkotach podstawowych.

3. Nauczycielom, ktorzy realizujg prace w trudnych wa-
runkach, przystuguje dodatek w wysokosci 10% s$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

4. Dodatek za trudne warunki przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obo-
wigzujgey go wymiar zajec, lub wyptaca sie w odpowiedniej
czesci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych wa-
runkach.

6. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zajec:

a) wymienionych w 88 ust. 2 Regulaminu, prowadzonych z
dziecmi i mtodziezg, ktorych orzekanie i stopien niepetno-
sprawnosci zostaty okreslone w 832 rozporzadzenia Mini-
stra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stop-
niu niepetnosprawnosci (Dz.U, Nr 139, poz, 1328),

b) za prace w warunkach uciagzliwych uznaje sie rowniez
prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot (klas) specjal-
nych w klasie lub grupie wychowaweczej z uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie co
najmniej 1 dziecko z niepetnosprawnoscig okreslong w
ust. 6 pkt ,a” Regulaminu, a w przypadku gdy w takiej
klasie lub grupie wychowawczej znajduje sig¢ dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowa-
dzone sg wedtug odrebnego programu nauczania obowig-
zujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wycho-
wawcze - wedtug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce.

7. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warun-
kach uciazliwych, w wysokosci 5% sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

8. Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje nauczycie-
lom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co najmniej 20
godzin w takich warunkach.
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9. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje w
okresie niewykonywania pracy, za ktory naliczane jest wyna-
grodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

10. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace w tych
warunkach na podstawie odrebnych przepisow, o ktorych
mowi art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela.

89. 1.Dodatek za warunki pracy wynosi od 5% do 15%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Dodatek z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa
w 88 regulaminu, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora Burmistrz Miasta.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatkow za trudne warunki
pracy i uciagzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

4. Nie przystuguje prawo do sumowania dodatkow kwa-
lifikowanych w tej samej grupie.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie: dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane
byty zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej
klasy przez nauczyciela posiadajgcego wymagane kwalifika-
cje do prowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
(zwigkszone pensum) wynagrodzenie za jedng godzine doraz-
nego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa
w ust. 3, ustala sig dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Godziny, o ktérych mowa w ust. 1, sg ptatne w
przypadku ich niezrealizowania z powodow lezacych po stro-
nie szkoty.

6. Nauczycielom, ktorzy realizowali planowane zajecia
opiekuncze i wychowawcze, przystuguje wynagrodzenie za
faktycznie zrealizowane godziny réwniez w dniu wolnym od
pracy.

7. Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy
oblicza sie z osobistej stawki zaszeregowania nauczyciela i
dodatku za warunki pracy.

Dodatek za wystuge lat

811. 1. Zasady przyznawania i wysokos¢ dodatku za wy-
stuge lat okreslajg: art. 33 Karta Nauczyciela oraz rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymu-
je wynagrodzenie.

4. Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci w pracy
z powodu choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

Postanowienia kohcowe

812. 1.
grodzenia:

Dodatki wyptacane sg w terminie wyptaty wyna-

a) z gory: wystuga, motywacyjny, funkcyjny,
b) z dotu: wszystkie pozostate.

2. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi struktura-
mi zwigzkéw zawodowych dziatajgcymi w oswiacie: Zarza-
dem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Chodzie-
zy i Miedzyszkolng Komisjg Zaktadowg NSZZ ,Solidarnosc¢”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Chodziezy.

3. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie aneksu z
uwzglednieniem ust. 2.

813. Traci moc Uchwata Nr 1V/26/2006 Rady Miejskiej w
Chodziezy z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia w
roku 2007, obowigzujacych w szkotach i placowkach dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska w Cho-
dziezy.
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814. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Chodziezy.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2008 r. do 31
grudnia 2008 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(=) Maciej Szuminski

*ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO

Nr NK.Pi.I-2.0911-305/07 z dnia 29 listopada 2007 r. orze-
kajace niewaznos¢ 86 ust. 1 uchwaty nr XIV/117/07 Rady
Miejskiej w Chodziezy z dnia 25 pazdziernika 2007 r. w
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regula-
minu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia w roku 2008, obowigzujgcych w szkotach i
placowkach dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Miejska w Chodziezy - ze wzgledu na istotne naruszenie
prawa.

4326

UCHWALA Nr X1/66/07 RADY MIEJSKIEJ GMINY KLECKO

z dnia 29 pazdziernika 2007 r.

w sprawie obnizenia $redniej ceny skupu zyta przyjmowanej jako podstawa do obliczenia podatku rolnego na 2008 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr
142, poz. 15691 ze zmianami) oraz art. 6 ust 3 i art. 6b ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity
Dz.U. Nr 136 z 2006 r. poz. 969 ze zmianami) Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

81. Obniza sig srednig cene skupu zyta do celow oblicze-
nia podatku rolnego na 2008 rok do kwoty 40,00 ztotych za
1 kwintal.

82. Pobor podatku rolnego od podatnikow bedacych oso-
bami fizycznymi z terenu wsi powierza sie soltysom za
wynagrodzeniem w wysokosci 5% zainkasowanych kwot.
Podatek ptatny jest na konto Urzedu Miejskiego Nr 76 90650006
0070 0700 0130 0001.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Gminy Ktecko
(-) Mieczystaw Szczepanski



