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UCHWALA Nr 71/2007 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 30 pazdziernika 2007 roku

w sprawie ustalenia ,Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagro-
dzenia, a takze wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom w
szkotach, zespole szkét samorzadowych i przedszkolach prowadzonych przez Gmine i Miasto Jastrowie na rok 2008”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591; 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203;
z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17
poz. 128, Nr 181 poz. 1337) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7
w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz.
1218, Nr 220 poz. 1600; z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542,
Nr 102 poz. 689) Rada Miejska w Jastrowiu uchwala, co
nastepuje:

81. Ustala sie ,Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a
takze wysokosci, szczegdlnych zasad przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego nauczycielom w szkotach,
zespole szkot samorzagdowych i przedszkolach prowadzonych
przez Gming i Miasto Jastrowie”, zwany dalej Regulaminem.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

83. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, zespot szkot samorza-
dowych, przedszkola prowadzone przez Gming i Miasto
Jastrowie,

2) pracodawcy - rozumie sige przez to szkote, badz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) roku szkolnym - nalezy rozumie¢ okres pracy szkoly,
zespotu szkot i przedszkoli od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

84. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

85. 1. Wysokos$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawiajgce do
dodatku okresla §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181).

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.
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DODATEK MOTYWACYJNY

86. 1.0golne warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego okresla §6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu, o ktérym mowa w §5 ust. 2 Regulaminu. Srodki
przeznaczone na dodatki motywacyjne dla poszczegolnych
szkot wylicza sie:

1) mnozgc sume wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
przez wskaznik 0,06.

2) osobom zajmujgcym stanowiska wymienione w ust. 3 lit.
a, b, ¢ i d wylicza sie mnozgc wynagrodzenie zasadnicze
przez wskaznik stosownie do zatrudnienia.

2. Podstawg obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala sie w wyso-
kosci:

a) dla dyrektorow szkot - do 35%,
b) dla wicedyrektorow - do 25%,

c) dla nauczycieli, ktorym powierzono dodatkowy zakres
obowigzkéw w oddziale przedszkola - do 20%,

d) dla kierownikow filii - do 15%,
e) dla nauczycieli - do 10%.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
Okres przyznania dodatku musi sie konczy¢ w danym roku
kalendarzowym.

5. Dyrektorowi szkoty dodatek przyznaje Burmistrz Gmi-
ny i Miasta Jastrowie, a pozostatym nauczycielom - dyrektor
szkoty.

6. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodatku
nauczycielom okreslaja ponizsze warunki:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegodlnej opieki i pomocy.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

c) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy,

e) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkoty.

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, zespotach zada-
niowych i innych,

c) sprawowanie opieki sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w zewnetrznym doskonaleniu i wpro-
wadzeniu zmian w swoim dziataniu edukacyjnym,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

DODATEK FUNKCYJNY

87. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora, wicedyrektora szkoty i kierownika filii przystuguje
dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi - w wysokosci 25% - 40% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) wicedyrektorowi - w wysokosci 20% - 25% wynagrodzenia
zasadniczego,

3) kierownikowi filii - w wysokosci 10% wynagrodzenia za-
sadniczego.

*2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funk-
cji:

—_
p—

wychowawcy przystuguje dodatek w wysokosci 50 zt
miesiecznie,

2) opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci 30 zt
miesiecznie.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi - Burmistrz Gminy i Miasta Jastrowie.

4. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow
przystuguje dodatek wyzszy, z wytgczeniem dodatku za opie-
kuna stazu.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
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objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkow, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastagpito od pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH TRUDNYCH

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach trudnych okresla § 8 rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w 85 ust. 2 Regula-
minu.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje
nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia w
klasach taczonych:

- powyzej 14 uczniow w wysokosci 25% stawki godzinowe;j,

- do 14 uczniow w wysokosci 10% stawki godzinowej, za
kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania.

3. Dodatek za prace w warunkach trudnych wyptaca sie
z dotu.

DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH UCIAZLIWYCH

89. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach uciazliwych okresla 89 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w 85 ust. 2
Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je:
1) nauczycielom realizujagcym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze:

a) nauczanie indywidualne dziecka bez orzeczenia ksztat-
cenia specjalnego - w wysokosci 10% stawki godzino-
wej za kazdg przepracowang godzine

b) prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci
20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzi-
ne,

¢) nauczanie rewalidacyjno-wychowawcze dziecka upo-
sledzonego w stopniu gtebokim - w wysokosci 30%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych nie przy-
stuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

4. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych wyptaca
sie z dotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

810. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
jec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzujacego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

5. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje im
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy, obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

6. Za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w
rozumieniu 810 ust. 4 uznaje sie:

- urlop okolicznosciowy,
- wyjazd na szkolenie lub kurs z inicjatywy nauczyciela.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,

- wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

- chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcego
nie dtuzej niz tydzien,

- opiekg nad dzieckiem,

- rekolekcjami wielkopostnymi,

- udziatem nauczyciela w szkoleniach lub kursach zleconych
przez dyrektora,

- stawieniem sie na wezwanie organu administracji rzgdo-
wej lub samorzgdu terytorialnego, sgdu, prokuratury, policji
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albo organu wtasciwego w zakresie powszechnego obo-
wigzku obrony,

- udzieleniem pracownicy cigzarnej zwolnien od pracy na
zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane
w zwigzku z cigza, jezeli badania te nie mogg by¢ przepro-
wadzone poza godzinami pracy,

- niewykonywaniem pracy w zwigzku z przeprowadzanymi
badaniami lekarskimi okresowymi i kontrolnymi, traktuje
sie jak godziny faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42
ust. 3 Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
lub o [Igdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

811. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stgpstw stosuje sie odpowiednio 810.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedltug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przy-
stuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

DODATEK MIESZKANIOWY

812. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, jest zatrudniony na
terenie wiejskim lub miescie liczagcym do 5.000 mieszkancow,
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

1) 46 zt miesieczne - dla jednej osoby,
2) 61 zt miesiecznie - dla dwoch osdb,
3) 76 zt miesiecznie - dla trzech osob,
4) 91 zt miesiecznie - dla czterech i wiecej osob.

3. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujacych: matzonka, dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

813. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

POSTANOWIENIA KONCOWE

814. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony przez wta-
sciwe organizacje zwigzkowe.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w drodze uchwaty Rady
Miejskiej, w trybie przewidzianym w ust. 1.

815. Wykonanie uchwatly powierza sig¢ Burmistrzowi
Gminy i Miasta Jastrowie.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—-) Pawet Dymek

*ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO

Nr NK.Pi.I-2.0911-310/07 z dnia 29 listopada 2007 r. orze-
kajace niewaznos$¢ §7 ust. 2 uchwaty nr 71/2007 Rady Miej-
skiej w Jastrowiu z dnia 30 pazdziernika 2007 r. w sprawie
ustalenia ,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wy-
stuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom w szkotach, zespole
szkot samorzadowych i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine i Miasto Jastrowie na rok 2008” ze wzgledu na istotne
naruszenie prawa.



