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UCHWALA Nr XI1/89/2007 RADY GMINY | MIASTA RASZKOW

z dnia 20 listopada 2007 r.

w sprawie Regulaminu na rok 2008 obowigzujacego od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r. okreslajacego
wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkecyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30, ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pozniejszymi zmianami) Rada Gminy i Miasta Raszkéw
uchwala Regulamin na rok 2008 obowigzujagcy od dnia 1
stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r. okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przedszkole, szkote albo zespot,
dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Raszkow,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktérej mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumiec:

- tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

- tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony dla
nauczyciela prowadzacego zajecia z przedmiotow
0 réznym wymiarze godzin.

7) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty
— nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela stazysty z pozostatymi kwalifikacjami, o kto-
rym mowa w 81 pkt 1 rozporzadzenia,

8) za faktycznie przepracowane uznaje sie takze godziny
zajec, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowac z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy,

9) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),

10) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pbzn. zm.).

ROZDZIAL 1
Dodatki

Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest spetnienie nastepujacych wymagan:

1) uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zajeciem
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,
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g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezehskich, przyjmowanie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

f) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzeba
szkoty oraz statutem szkoty.

83. Srodki na dodatek motywacyjny nauczycieli ustala sie
w wysokosci do 4% planowanych srodkow na wynagrodzenia
zasadnicze. Wysokos$¢ procentowa srodkow przeznaczonych
na dodatek motywacyjny nauczycieli jest okreslana corocznie
w projekcie uchwaty budzetowej Rady Gminy i Miasta Rasz-
kow. Dla dyrektorow srodki na dodatek motywacyjny ustala
sie w wysokosci do 15% ich wynagrodzen zasadniczych,
z tym, ze:

1) dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wy-
zszy niz 20%,

2) dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy
niz 40%

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazy-
sty.

84. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
slony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz rok budze-
towy. Rok budzetowy obejmuje okres od 1 stycznia do 31
grudnia kazdego roku.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc spetnienie warun-
kow, o ktérych mowa w &2 ustala dyrektor wg uznania,
a w stosunku do dyrektora — burmistrz.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

4. Nauczyciela lub dyrektora mozna pozbawi¢ lub obni-
zy¢ mu wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego za:

1) nierzetelne i nieterminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych zadan,

2) nie wywigzywanie sie z obowigzkoéw, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

5. Pozbawienie lub obnizenie dodatku motywacyjnego
nastepuje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym uprawniony
dyrektor, a w stosunku do dyrektora burmistrz podjat decyzje
w tej sprawie.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze.

7. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, zas na
stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku.

8. Kwoty dodatkow motywacyjnych zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig
a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 1 do regulaminu, z tym, ze:

1) dla dyrektora nie wyzszy niz 110%,

2) dla wicedyrektora nie wyzszy niz 50%,

3) dla kierownika nie wyzszy niz 40%

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego stazysty.

Kwoty dodatkow funkcyjnych zaokragla sie¢ do petnych zto-
tych, w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwote
co najmniej 0,50 zaokragla sie do petnego ztotego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych
wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, jej strukture
organizacyjng, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora — burmistrz,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 i 3 — dyrektor szkoty.

86. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielo-
wi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — nie wyzszy niz 5% wedtug tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 2 do regulaminu,

2) funkcje opiekuna stazu — nie wyzszy niz 5% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego stazysty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor.

3. Kwoty przypadajgce dodatkow, o ktorych mowa w ust.
1 pkt 1 i 2 zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze
kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwote co najmniej 0,50 zt
zaokragla sie do petnego ztotego.
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87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 85 ust. 1 i 2 oraz 86 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktébrym mowa w 85 ust. 1i 2
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa
w 86 ust. 1

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w prze-
pisach 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktorych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala sie:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim w wysokosci 10%,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci
10%,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych:

a) w klasach tagczonych do 15 uczniow przystuguje doda-
tek w wysokosci 3%,

b) w klasach tgczonych powyzej 15 uczniow przystuguje
dodatek w wysokosci 5% wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela za wyjatkiem grup utwo-
rzonych w celu prowadzenia zaje¢ z wychowania fi-
zycznego.

4. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg
efektywnie przepracowang godzine zajec.

5. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku. W przy-

padku zbiegu tytutow do dodatkow w rownej wysokosci
wyboru dodatku dokonuje nauczyciel.

6. Wysokosc¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.

7. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

8. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych i uciazliwych caty obowigzujgcy
go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sig
w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
i ucigzliwych warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego wymia-
ru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

9. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela, ustala sie, z zastrzezeniem ust. 4, w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze wyna-
grodzenie za godziny doraznych zastgpstw nie przystuguje.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 4, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,6 godziny
liczy sie za petng godzine.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
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wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczag sie w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42,
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42, ust. 7 Karty Nauczy-
ciela albo ustalony zgodnie z 84, pkt | Uchwaty Nr XIV/113/
2004 z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie zasad udzielania
i rozmiaru znizek obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ dla
dyrektorow, wicedyrektorow, a takze tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli szkot nie wymienionych w art. 42,
ust. 3 Karty Nauczyciela — pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze go-
dzin, ktorym dodatkowo przydzielono godziny ponadwymia-
rowe z przedmiotu o innym wymiarze — godziny te nalezy
traktowac jako ponadwymiarowe z wymiaru, ktérego dotycza.

8. Za faktycznie zrealizowane uznaje sie takze godziny
zajec, ktorych nauczyciel nie moégt zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

810. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-
szu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkdow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Gminy.

2. Szczegodtowe kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli szkol i placowek prowadzonych przez Gming
i Miasto Raszkow okresla Regulamin stanowiagcy Zatgcznik do
Uchwaty Nr XXI/172/2005 Rady Gminy i Miasta Raszkow
z dnia 26 stycznia 2005 r.

Dodatek za wystuge lat

811. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-
wi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

ROZDZIAL Il
Pozostate ustalenia

812. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w dniu
wolnym od pracy przystuguje odrebne wynagrodzenie usta-
lone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe
813. 1. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewi-
dzianym dla jego ustalenia.

2. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Gminy
i Miasta Raszkow.

4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(—-) Andrzej Matyba



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 195

— 20332 —

Poz. 4367, 4368

Zatacznik nr 1

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesigcznie w % od najnizszego
Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty
1. Dyrektor przedszkola liczgcego:
- do 8 oddziatéw 10 - 70%
2. Dyrektor szkoty (zespotu) liczace;j:
- do 8 oddziatéw 30 - 80%
- od 9do 16 oddziatow 50 - 110%
- 17 i wigcej oddziatow 60 — 120%
3. Wicedyrektor szkoty (zespotu) liczacej:
-od 12 do 16 oddziatéw 20 - 50%
- 17 i wiecej oddziatéw 30 - 60%
4. Kierownik punktu filialnego:
- do 4 oddziatow 20 - 50%

Zatacznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKOW ZA WYCHOWAWSTWO

Stanowisko

Miesiecznie w % od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty

1. Wychowawstwo w szkole:

- do 15 uczniow 3%
- od 16 do 26 uczniow 4%
- powyzej 26 ucznidw 5%

4368

UCHWALA Nr XV/106/2007 RADY MIEJSKIEJ W GRODZISKU WIELKOPOLSKIM

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia zasad udostepniania pomieszczei Gminnego Centrum Pomocy Srodowiskowej
im. Jana Pawta Il w Grodzisku Wielkopolskim

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 ze zmianami), uchwala sie co nastepuje:

81. Pomieszczenia Gminnego Centrum Pomocy Srodowi-
skowej im. Jana Pawta Il w Grodzisku Wielkopolskim, zwane-
go dalej Gminnym Centrum Pomocy Srodowiskowej moga
by¢ udostepnione do korzystania osobom fizycznym, osobom

prawnym lub jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym
osobowosci prawnej, jezeli ich udostepnienie nie utrudni
petnienia ustawowych i statutowych zadan Osrodka Pomocy
Spotecznej w Grodzisku Wielkopolskim.

§2. Pomieszczenia, o ktorych mowa w &1 mogg by¢
oddawane do uzywania na podstawie zawartych umow cywil-
noprawnych.



