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UCHWALA Nr XIV/93/2007 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Drawsko na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; i 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) i art. 30 ust. 6 i ust. 6
ai 6 b, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 ze zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy w Draw-
sku uchwala co nastepuje:

81. Uchwala sie ,Regulamin wynagradzania i przyznawa-
nia dodatkdéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i pla-
cowkach prowadzonych przez Gmine Drawsko na rok 2008”

o tresci jak w zatgczniku Nr 1 stanowigcym integralng czesc
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Drawsko.

83. Traci moc:

- uchwata Nr V/31/2007 Rady Gminy w Drawsku z dnia 14
lutego 2007 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmineg Draw-
sko na rok 2007.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Andrzej Maciaszek

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XIV/93/2007
Rady Gminy w Drawsko

z dnia 28 listopada 2007

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W SZKOtACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE DRAWSKO

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin niniejszy okresla szczegotowe warunki przy-
znawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycielom szkot i placowek oswiatowych pro-
wadzonych przez Gming Drawsko.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Gmina Drawsko,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt. 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat,

5) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to mini-
malne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
okreslone w rozporzadzeniu MENIS z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.
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ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

83. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek motywacyjny w
wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego z wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym na etat przeliczeniowy.

84. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego miedzy innymi jest:

1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami kwalifikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2. Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w organizowaniu imprez o charakterze gmin-
nym,

c) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

85. Warunkiem nabycia prawa do dodatku jest przepraco-
wanie w szkole co najmniej dwéch lat szkolnych.

86. Nauczycielowi powracajgcemu z urlopu wychowaw-
czego, zdrowotnego i bezptatnego trwajgcego rok i dtuzej,
dodatek motywacyjny przystuguje po przepracowaniu catego
roku szkolnego.

87. Szczegotowe kryteria przyznawania dodatkow moty-
wacyjnych dla nauczycieli okreslajg dyrektorzy szkét w grani-
cach przyznanych szkole srodkow po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, a dla dyrektorow Wojt, kierujgc sie zasadami
wynikajacymi z 84.

88. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi Wajt, na okres od 4 miesiecy do roku,
jednakze nie dtuzej niz do konca roku kalendarzowego .

89. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL Il
Dodatki funkcyjne

810. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,
ktérym powierzono:

1. stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2. wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego,

3. sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
b) opiekuna stazu.

811. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze
nauczycielom, ktorym powierzono obowiagzki kierownicze
w zastepstwie.

W przypadku zbiegu do dwéch dodatkéw otrzymuje do-
datek wyzszy

§12. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 810 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

813. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca ,0d tego dnia.

814. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Woijt,
wicedyrektorowi i osobom zajmujgcym inne stanowiska kie-
rownicze w szkole ustala dyrektor szkoty.
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815. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli w tym petnigcych
inne niz dyrektor stanowisko, w stawkach okreslonych
w zatgczniku nr 1 przyznaje na okres 1 roku szkolnego
dyrektor szkoty.

816. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow szkot bierze sie pod uwage:

1. prawidtowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod wzgle-
dem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosc,

2. podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szko-
ty,

3. jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli
wewnetrznej,

4. liczbe uczniow,

5. ilos¢ oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
lub placowce,

6. liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,

7. ilos¢ i jakos¢ administrowanych budynkéw, obiektow
sportowych,

8. prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie
dyscypliny finansowej,

9. dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju
oraz osiggnie¢ szkoty,

10. wspotprace z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow i Sa-
morzadem Uczniowskim,

11. wspotprace z roznymi organizacjami i instytucjami majg-
cymi na celu wspomaganie dziatalnosci zadan statuto-
wych szkoty,

12. terminowos$¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan,
13. wspotprace ze zwigzkami zawodowymi

§17. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych ustala sie wg zata-
czonej tabeli — zatgcznik nr 1.

818. 1. Nauczycielowi, ktébremu powierzono wychowaw-
stwo klasy w szkole podstawowej, gimnazjum i oddziale
przedszkolnym przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej
w tabeli — zatgcznik nr 1.

2. Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek za wy-
chowawstwo tylko za jeden oddziat niezaleznie od liczby
oddziatéow, w ktérych prowadzg zajecia.

819. Nauczycielom petnigcym funkcje doradcy metodycz-
nego, nauczyciela-konsultanta przystuguje dodatek w wyso-
kosci ustalonej w tabeli - zatgcznik nr 1.

820. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opieku-
na stazu, przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej
w zatgczonej tabeli — zatgcznik nr 1.

§21. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatki za warunki pracy

822. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom
pracujgcym w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach.

1. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadzenie
zaje¢, o ktorych mowa w 88 rozporzadzenia MENIS
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadze-
nie zaje¢, o ktorych mowa w 89 rozporzgdzenia MENiS
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego.

3. Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia uznaje sig
prace okreslong w odrebnych przepisach.

§23. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1. 20% wynagrodzenia zasadniczego — za prace w warun-
kach, o ktorych mowa w 88 pkt 1-9, 11-19, rozporzadzenia
MENIS w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego,

2. 15% wynagrodzenia zasadniczego za prace w warunkach,
o ktorych mowa w 88 pkt 10 rozporzadzenia MENiS
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego.

824. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za
faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajec¢,
proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich
warunkach w stosunku do tygodniowej liczby godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych (pensum).

825. Wysokos¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy,
o ktéorych mowa w &9 rozporzagdzenia MENiIS w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego jest rowna
stawce dodatku za trudne warunki pracy okreslonej w §22 pkt
1 powiekszonej o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

826. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje za
faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajec¢,
proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich
warunkach w stosunku do tygodniowej liczby godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych (pensum)

§27. W przypadku zbiegow tytutow do dodatku za trudne
i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu.

828. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystuguja z tego tytutu dodatki w wysokosci:

1. przy 19 szkodliwosci - od 10 do 35 zt miesiecznie,
2. przy II° szkodliwosci - od 17 do 49 zt miesiecznie
3. przy llI° szkodliwosci - od 22 do 67 zt miesiecznie

829. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Woijt.
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830. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

831. Zgodnie z art. 35 ust. 2, 2a i 3 Karty Nauczyciela;

1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong
nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sig przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepu-
je w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie¢ wedtug stawki osobiste-
go zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodat-
ku za warunki pracy.

832. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

833. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w §32.

834. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w §35
i 836 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie jak petng godzine.

835. Do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub

dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie i konczg w srodku tygodnia, przyjmu-
je sie obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszo-
ny o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie
moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§36. 1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze,
a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zajec¢ dydaktyczno - wychowaweczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

837. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

838. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za wystu-
ge lat oraz nauczycielski dodatek mieszkaniowy i dodatek
wiejski.

839. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

840. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust 1 oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2

841. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie uchwaty
Rady Gminy w Drawsku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Andrzej Maciaszek
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych

przez Gming Drawsko z dnia 28.X1.2007.

TABELA
DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA NAUCZYCIELI

stawka/kwota minimalna - maksymalna

L.p STANOWISKA A )
miesiecznie
1. Szkoty podstawowe, gimnazjum
a) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow do - 45%
b) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddz. do - 55%
2. Przedszkola
a) dyrektor przedszkola liczacego do 12 oddziatéw do 38%

wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z
wyksztatceniem mgr z przygotowaniem
pedagogicznym

3. Wychowawca klasy:
a) w przedszkolach 35 zt
b) w szkotach podstawowych
- do 15 uczniéw w klasie 35 zt
-od 16 i wigcej dzieci 45 zt
b) w gimnazjum
- do 15 uczniéw w klasie 45 zt
-od 16 i wigcej dzieci 50 zt
4. Opiekun stazu 30 zt
5 Doradca metodyczny 15— 30%
) wynagrodzenia zasadnicz.
6 Nauczyciel konsultant 20 - 40%

wynagrodz. zasadnicz.

4374

UCHWALA Nr XIV/94/2007 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkoét i placowek prowadzonych przez Gmine
Drawsko na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142 poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; i 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) i art. 49 ust. 2 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (jednolity tekst
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), po zaopiniowaniu przez
zwigzki zawodowe, Rada Gminy w Drawsku uchwala co
nastepuje:

81. Uchwala sie ,Regulamin przyznawania nagrod dla
nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez Gmine



