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85. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
whniosek nauczyciela.

86. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — Wojt.

87. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

4376

UCHWALA Nr XI1/73/2007 RADY MIEJSKIEJ W OSTROROGU

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Ostrorog

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 roku Dz.U. Nr 118
poz. 112 z poézniejszymi zmianami) i art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 roku Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami) Rada Miejska w Ostrorogu uchwala:
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach, przedszkolach i placowkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Ostrorog na rok 2008

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gming Ostrorég., zwany dalej regulaminem,
okresla:

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagra-
dzania zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady usta-
lania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la, w tym nauczyciela ktoremu powierzono stanowisko,
dyrektora, okresla rozporzadzenie MEN a dnia 11.05.2000
r. w sprawie wysokosciminimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego (Dz.U. 2000 Nr 39 poz. 455)

2. Wysokos¢ stawek dodatkow : za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz warunki przy-
znawania tych dodatkow.

3. Szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponad wymiarowe oraz za godziny doraznych za-
stepstw

4. Wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy.

§2. ILEKROC W REGULAMINIE JEST MOWA O:

1. rozporzgdzeniu - nalezy rozumiec¢ rozporzadzenie ministra
MEN z dnia 11 maja 2000 r. i Dz.U. Nr 39, poz. 455, (z
pozniejszymi zmianami)

2. szkole - rozumie sie przez to kazdag szkote, przedszkole
prowadzone przez Gmine Ostrorog

pracodawcy - rozumie sie przez to Dyrektora szkoty albo inng
osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci w spra-
wach i zakresu prawa pracy,

3. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce, w sprawach ogoélnych
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dotyczy to rowniez dyrektoréw, przepisy szczegdtowe
dotyczgce dyrektorow sg zaznaczone odrebnie,

. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &1 ust. 1 rozporzadzenia.

§3. POSTANOWIENIA OGOLNE
. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkoét.

. Regulaminu nie stonuje si¢ do pracownikow szkét nie
bedacych nauczycielami.

84. DODATKI ZA WYStUGE LAT

. Nauczycielom przystuguje dodatek za .wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany zgodnie z Kartg Nauczyciela
w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy.

. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej niz
jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku
za wystug lat ustala sie odrebnie do kazdego stosunku
z zastrzezeniem 85 ust. 3 i 4 rozporzagdzenia MEN. Do
okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystu-
ge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie,
w ktéorym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudnio-
ny., Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykony-
wanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujace-
go wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy,
o ktéorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z, mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od: pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania

zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenia, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-

dzenia.

85. DODATEK MOTYWACYJNY

. Srodki na dodatek motywacyjny tworzy sie w wysokosci

3% od wszystkich wynagrodzeh zasadniczych nauczycieli.

. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywa-

cyjnego sa:

1) uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikiem egzaminow, klasyfikacji
promocji lub sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowaw-
czych uczniow,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosc¢ powierzonych po-
mieszczen pomocy dydaktycznych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,
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b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty.

. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie za-
sadnicze nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow nie
moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony nie
krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz

okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w 85, ustala dyrektor szkoty.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor szkoty, a dyrek-

torowi Burmistrz M i G Ostroroég.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

. Kazda Placowka oswiatowa posiada swoéj wewnetrzny

regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego

86. DODATEK FUNKCYJNY

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczy-

ciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoty,

2) stanowisko wicedyrektora szkoty,
3) wychowawstwo klasy,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza

tabela dodatkéw funkcyjnych.

L.p Stanowisko kierownicze lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
1. Dyrektor Przedszkola , Mi$§ Uszatek” w Ostrorogu 400,00- 700,00 zt
Dyrektor Sz-ty Podst. W Bininie 400,00 - 700,00 zt
Dyrektor Zespotu Szkét w Ostrorogu 1.000,00 — 1.500,00 zt
2. Wicedyrektor Zespotu Szkét 500,00 - 800,00 zt
3. Kierownik $wietlicy 300,00 zt
4. Wychowawca klasy i Wychowawca Przedszkola 2,00 zt od dziecka w klasie lub oddziale
5. Opiekun stazu 20,00 - 50,00 zt

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. |
i 2 ustala:

1) dla dyrektora Burmistrz M i G,

2) dla stanowisk kierowniczych i funkcji o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2-4 Dyrektor Szkoty.

. Przy ustaleniu wysokosci dodatku pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki organiza-
cyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska kie-
rowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk w szko-
le,

. Nauczyciel moze otrzymac jeden dodatek funkcyjny, nie
dotyczy to dodatku za opieke nad stazystg.

. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po petnym miesigcu, w ktorym nastgpito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodat-
ku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierw-
szego dnia miesigca od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje
na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie

10.

przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw obo-
wigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystu-

guje wicedyrektorowi szkoty lub osobie go zastepujgcej od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po jednym petlnym miesigcu zastepstwa.

Dodatki funkcyjne wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§7. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-

kach szkodliwych dla zdrowia okreslajg odpowiednie roz-
porzadzenia MEN

. Dodatek wyptaca sie miesigecznie z dotu za czas faktyczne-

go wykonywania pracy, z ktoérg dodatek jest zwigzany.

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie

przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego,
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4.

5.

Nauczycielom wykonujagcym prace w warunkach trudnych
przyznaje sie¢ dodatek w wysokosci:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka,
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego 20%
uposazenia godzinowego nauczyciela uczacego - po-
siadajgcego uprawnienia

2) za prace w klasach tgczonych 20% uposazenia godzi-
nowego nauczyciela uczacego.

Dodatek wyptaca sie miesiecznie na zasadach godzin
ponad wymiarowych.

§8. GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZ-

NYCH ZASTEPSTW.

1.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala

sie dzielgc sume stawki przystugujgcego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe go-
dzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ zalezng od ich typu.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa

ustala sie, z zastrzezeniem ust. 4, w sposob okreslony
w ust. 2, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa prowa-
dzone byty zajecia zgodnie z planem i programem naucza-
nia danej klasy przez nauczyciela posiadajgcego wymaga-
ne kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa,

realizowang przez nauczyciela nie posiadajgcego wyma-
ganych kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ albo prowadzo-
nych niezgodnie z planem i programem nauczania dane;j
klasy ustala Dyrektor szkoty w wysokosci godziny opie-
kunczej (Swietlicowej) wynagrodzenia.

. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczy-

ciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sieg,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-

ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-

Za

10.

nia lub konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za czas
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-

we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dnia ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub kohczg w. srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowyeh
przyjmuje sie obowigzkowo tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub1/4, gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy

kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczy-

cieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie realizowane godziny zastepstw przystuguje wy-
nagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin doraz-
nych zastgpstw.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie
z dotu.

§9. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Projekt Regulaminu zostat przedstawiony do zaopiniowa-

nia przez wtasciwe organizacje zwigzkowe.

. Zmiany w Regulaminie nastepujg w formie aneksu na

whniosek Burmistrza M i G, Dyrektora Szkoty, Rady Peda-
gogicznej, Zwigzkow Zawodowych.

810. Wykonanie uchwaty powierzg sie Burmistrzowi Mia-

sta i Gminy Ostrorog.

811. Traci moc uchwata Nr 11/11/2006 r. Rady Miejskiej

w Ostrorogu z dnia 4 grudnia 2006 r. w sprawie uchwalania
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzeh naleznych za
rok 2008.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Ostrorogu
(-) Andrzej Greczka



