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UCHWALA Nr XV/103/2007 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie: ustalenia ,,Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnianych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Rokietnica”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z
2001 roku Nr 142 poz. 1591. Dz.U. z dnia 2002 r. Nr 23 poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984. Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568;
Dz.U.z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 214 poz.
1806; Dz.U. z 2005 r. N 172 poz. 1441; Dz.U. z 2006 r. Nr 17
poz. 128) art. 30 ust. 6 ustawy z 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 Nr 97 poz. 274 ze
zmianami; Dz.U. z 2006 roku Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz.
1600; Dz.U. z 2007 roku Nr 17, poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 158
poz. 1103, Nr 102 poz. 689, Nr 176 poz. 1238) Rada Gminy
Rokietnica uchwala, co nastegpuje:

81. Ustala sie ,Regulamin przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania
nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Rokietnica”. Regulamin ma zastosowa-
nie do roku 2008 i otrzymuje nastgpujace brzmienie:

REGULAMIN

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe godziny
doraznych zastepstw, przyznawania nagrod i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnianych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Rokietnica.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Rokietnica;

2. pracodawcy - rozumie sige przez to szkote, badz w zalezno-
$ci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng wyznaczong
do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy;

3. nauczycielu - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce;

4. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1

5. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego:

6. klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny;
7. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w §1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przelicze-
niowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkow pracy stanowigcych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat (Dz.U. Nr 39, poz. 4565 z 2000 roku).

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Tworzy sie fundusz w budzecie danej placowki,
przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szkot
podstawowych, gimnazjow i przedszkoli mnozac 100,00 zi.
razy liczbe nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty oraz
fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla dyrekto-
row szkot i przedszkola mnozac 150,00 zt. przez liczbe dyrek-
torow i razy 12 miesiecy, w placowkach oswiatowych dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rokietnica.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjne-

go jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminow,
sprawdzianow albo udziatem w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.:

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, w tym réw-
niez w drodze samoksztatcenia;

c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke sprawnos¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub innych urzagdzen szkol-
nych;

e) prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumenta-
cji szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty;

2. Uszczegotowienie zasad i kryteriow przyznawania do-
datku motywacyjnego przyznawania dodatku motywacyjne-
go dla nauczycieli okresla regulamin ustalony przez dyrektora
placowki oswiatowej po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi dziatajgcymi na terenie danej placowki.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkoét jest:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
placowki oswiatowej;

2) racjonalne wykorzystanie majgtku placowki oswiatowej;
3) racjonalna polityka personalna;

4) dbatos¢ o estetyke obiektow oswiatowych;

5) wspotdziatanie z miejscowym srodowiskiem;

6) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych;

7) rzetelnos$¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty,
dydaktycznej i wychowawczej;

8) terminowos¢ i prawidtowos¢ w wykonywaniu zadan stuz-
bowych okreslonych w zakresie czynnosci obowigzko-

wych i dodatkowych objetych planem pracy lub doraznie
zleconych;

9) koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoty;

10) tworzenie warunkow rozwijania samodzielnej i samorzad-
nej pracy uczniow wychowankow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
i doskonaleniu zawodowym,

12) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warun-
kow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych.

4. Nauczyciel (dyrektor szkoty) traci prawo do dodatku
w przypadku:

1) otrzymania kary upomnienia;
2) otrzymania kary nagany;
3) nieusprawiedliwionego dnia nieobecnosci w pracy;

4) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecnosci w pracy
powyzej 2 miesiecy.

5. Utrata prawa do dodatku nastepuje od pierwszego
dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w ktorym minat
okres przyznania dodatku.

83. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, ktory spet-
nia zasady i kryteria przyznania tego dodatku okreslone przez
dyrektora placowki oswiatowej w regulaminie, nie moze by¢
wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie
krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 10 miesigcy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow, ktéorych mowa w 82, ustala dyrektor,

a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy Rokietnica.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzeni

Dodatek funkcyjny
84. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddziatow
300,00 - 900,00 zt

2) dyrektorowi szkoty liczacej od 9 do 15 oddziatow
500,00 - 1.100,00 zt

3) dyrektorowi szkoty liczacej od 15 do 20 oddziatow
600,00 — 1.200,00 zt

4) dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 20 oddziatow
800,00 - 1.400,00 zt

5) dyrektorowi przedszkola liczacego do 5 oddziatow czynne-
go powyzej 5 godz. Dziennie 300,00 - 900,00 zt

6) dyrektorowi przedszkola liczacego powyzej 5 oddziatow
czynnego ponad 5 godzin dziennie 500,00 - 1.100,00 zt
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7) wicedyrektorowi w wysokosci 300,00 - 900,00 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 1-6, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow,
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych szkole, wyniki
pracy oraz warunki lokalowe, $srodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wéjt Gminy

2) dla stanowisk kierowniczych o ktorych mowa w ust. | pkt.
7 dyrektor szkoty.

85. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania przy-
stuguje dodatek funkcyjny za:

- wychowawstwo klasy 100,00 zt
- wychowawstwo grupy przedszkolnej 100,00 zt
- funkcje opiekuna stazysty 100,00 zt.

86. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 84 ust. 1 i 2 oraz w 85 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia. Jezeli powierzenie stanowiska nasta-
pito w ciggu miesigca to dodatek przystuguje proporcjonalnie
- 1/30 za dzien.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatek nie przystuguje:
1) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;
3) w okresie urlopu bezptatnego;

4) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu mie-
sigca to dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty najblizszego
wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych warunkach lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepi-

sach 86 i 87 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wykazu trudnych
i uciazliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe przy-
znania dodatku za warunki pracy (Dz.U. Nr 39, poz. 455).

1) za prace w trudnych warunkach uznaje sie¢ prowadzenie
przez nauczycieli:

- zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebo-
kim;

- zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjal-
nych;

- prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

»

za prace w ucigzliwych warunkach uznaje sie prowadzenie
zajeC przez nauczycieli:

- szkoét (klas) specjalnych w klasie lub grupie wycho-
wawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lek-
kim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnosciag okreslong w §1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 roku w sprawie kryteriow oceny niepetnospraw-
nosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (DZ.U. z 2002
r. Nr 17 poz. 162), a w przypadku gdy w takiej klasie
lub grupie wychowawczej 7 znajduje sie dziecko upo-
sledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, Ze zajecia dydaktyczne
prowadzone sg wedtug odrgbnego programu naucza-
nia obowigzujagcego w tego typu szkole specjalnej, a
zajecia wychowawcze - wedtug odrgbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce
przystuguje dodatek w wysokosci do 10% wynagro-
dzenia zasadniczego.

3) dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczy-
cielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w takich warunkach, dodatek nie ulega
podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowat w wa-
runkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin.

4) dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo
niespetnienia warunku, o ktdrym mowa w ust. 1 w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, jezeli
jednak nauczyciel w danym miesigcu przepracowat co
najmniej 40 godzin w warunkach ucigzliwych mino czaso-
wej nieobecnosci w pracy z innych przyczyn, dodatek
przystuguje w catosci;

5) warunki szkodliwe okreslone sa w odrebnych przepisach;

6) w razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystu-
guje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5
uzalezniona jest od:

1) stopnia szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajec;
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2) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warunkach.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem
warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 ustala dyrektor dla
nauczycieli, a dla dyrektora - Wéjt Gminy Rokietnica.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

88. 1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania lub za-
pewnienia opieki w placéwkach opiekuhczo - wychowaw-
czych, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponad wymiarowych zgodnie z posiadang spe-
cjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢% tygodniowo
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczy-
cielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze na-
stgpi¢ wylgcznie za jego zgodg, jednak w wymiarze nie
przekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec.

2. Przez godzing ponad wymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych.

3. Kobiety w cigzy, osoby wychowujacej dziecko do lat 4
oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedgcego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, miano-
wanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w godzi-
nach ponad wymiarowych bez ich zgody.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sieg, z zastrzezeniem ust. 5 o ile w czasie realizacji
tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z progra-
mem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego
wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

5. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a - Karta Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 4 ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
4§ 5 ,uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

7. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa realizowanego przez nauczyciela nie posiadajgcego wy-
maganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo
prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy ustala dyrektor szkoty w wysokosci do 50%
wynagrodzenie za jedng godzine ponad wymiarowg oblicza-
nego na zasadach okreslonych w punkcie 4.

89. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §8,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§10. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagraéd.

811. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-
szu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 60% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora;

2) 40%o0 srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Gmi-
ny Rokietnica.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalez-
niony jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrézniajgcej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkéw zawo-
dowych dziatajacych w placowce;

2) ze srodkéw, ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wéjt Gminy
z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora.

812. Nagrody, o ktorych mowa w §11 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz waznych wydarzen
w zyciu placowki.

Dodatek mieszkaniowy

813. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

a) 20,00 zt miesiecznie - dla samotnej osoby;
b) 30,00 zt miesiecznie - w przypadku dwu-osobowej rodziny;
c) 40,00 zt miesigcznie - w przypadku trzy-osobowej rodziny;

d) 50,00 zt miesigcznie - w przypadku cztero i wiecej osobo-
wej rodziny.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka, dzieci oraz rodzicoOw pozostajacych na jego wytgcz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego tak-
ze nauczycielem, stale zamieszkujgcemu, przystuguje tylko
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jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspolnie okre-
slaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4,
na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi - Wojt Gminy Rokietnica.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie
wraz z oswiadczeniem stanowigcym zatgcznik do niniej-
szego regulaminu.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

814. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczgwszy od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu w wiecej niz jednym
stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge
lat ustala sig¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrze-
zeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do
dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym
zaktadzie, w ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podle-
gaj g zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przeszedt do pracy w urzedzie administracji samorzado-
wej lub rzagdowej, Kuratorium Oswiaty, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w spe-
cjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawuja-
cych nadzér nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla
nieletnich i o$rodkami diagnostyczno- konsultacyjnymi na
stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do okre-
sOw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza
sie okresy pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole,
w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmo-
wania stanowiska.

5. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat, wlicza sie okresy pracy wykonywanej
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, w ktorych mowa w art.
22 ust 3 Karty Nauczyciela.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego miesigca kalendarzowego na-
stepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

b) za dany miesigc, jezeli prawa do dodatku lub wyzszej
stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

815. 1. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielom posia-
dajgcym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zaje¢ w szkotach w wysokosci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku mieszkaniowego
z prawem do dodatku wiejskiego nauczycielowi spetniajgce-
mu wymagane warunki przystugujg obydwa dodatki.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Ro-
kietnica.

83. Traci moc Uchwata Nr XLIX/470/2006 Rady Gminy
Rokietnica z dnia 20 pazdziernika 2006 roku w sprawie:
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw, przyznawa-
nia nagréd i innych éwiadczeh wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnianych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Rokietnica.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Rokietnica
(-) Teresa Bartol



