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4357

UCHWA£A Nr VII/48/2007 RADY GMINY CZERMIN

z dnia 27 wrze�nia 2007 r.

w sprawie regulaminu utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenie Gminy Czermin

Poz. 4357

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jedno-
lity � Dz.U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art.
4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 wrze�nia 1996 r. o utrzymaniu
czysto�ci i porz¹dku w gminach (tekst jednolity z 2005 r. Dz.U.
Nr 236, poz. 2008 z pó�n. zm.), po zasiêgniêciu opinii Pañstwo-
wego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Pleszewie,
Rada Gminy Czermin uchwala Regulamin utrzymania czysto-
�ci i porz¹dku na terenie Gminy Czermin, zwany dalej Regu-
laminem, w nastêpuj¹cej tre�ci:

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. 1. Regulamin ustala szczegó³owe zasady utrzymania
czysto�ci i porz¹dku na terenie gminy.

2. Postanowienia Regulaminu s¹ interpretowane i stoso-
wane w zgodzie w szczególno�ci przepisami ustawy z dnia 13
wrze�nia 1996 r. o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach
(tekst jednolity z 2005 r. Dz.U. Nr 236, poz. 2008 z pó�n. zm.)
oraz innych ustaw, m.in.:

- ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (tekst
jednolity z 2007 r. Dz.U. Nr 39, poz. 251),

- ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wodê i zbiorowym odprowadzaniu �cieków (tekst jed-
nolity z 2006 r. Dz.U. Nr 123, poz. 858)

§2. W regulaminie okre�la siê zasady utrzymania czysto-
�ci i porz¹dku na terenie Gminy Czermin, a w szczególno�ci:

1. wymagania w zakresie utrzymania czysto�ci i porz¹dku
na terenie nieruchomo�ci;

2. rodzaje i minimaln¹ pojemno�æ urz¹dzeñ przeznaczo-
nych do zbierania odpadów komunalnych;

3. czêstotliwo�æ i sposób pozbywania siê odpadów ko-
munalnych i nieczysto�ci ciek³ych z terenu nieruchomo�ci
oraz terenów przeznaczonych do u¿ytku publicznego;

4. maksymalnego poziomu odpadów komunalnych ule-
gaj¹cych biodegradacji dopuszczonych do sk³adowania na
sk³adowiskach;

5. inne wymagania wynikaj¹ce z gminnego planu gospo-
darki odpadami;

6. obowi¹zki osób utrzymuj¹cych zwierzêta domowe;

7. wymagania odno�nie utrzymywania zwierz¹t gospo-
darskich na terenach wy³¹czonych z produkcji rolniczej;

8. wyznaczenie obszarów podlegaj¹cych obowi¹zkowej
deratyzacji i terminy jej przeprowadzania.

§3. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) nieruchomo�ci � nale¿y przez to rozumieæ, zgodnie z art.
46 §1 kodeksu cywilnego, czê�æ powierzchni ziemi stano-
wi¹c¹ odrêbny przedmiot w³asno�ci, jak równie¿ budynki
trwale z gruntem zwi¹zane lub czê�æ takich budynków;

2) w³a�cicielach nieruchomo�ci � nale¿y przez to rozumieæ
tak¿e wspó³w³a�cicieli, u¿ytkowników wieczystych oraz
jednostki organizacyjne i osoby posiadaj¹ce nieruchomo-
�ci w zarz¹dzie lub u¿ytkowaniu, a tak¿e inne podmioty
w³adaj¹ce nieruchomo�ci¹;

3) odpadach komunalnych � nale¿y przez to rozumieæ odpa-
dy powstaj¹ce w gospodarstwach domowych, a tak¿e
odpady nie zawieraj¹ce odpadów niebezpiecznych pocho-
dz¹ce od innych wytwórców odpadów, które ze wzglêdu
na swój charakter lub sk³ad s¹ podobne do odpadów
powstaj¹cych w gospodarstwach domowych;

4) odpadach wielkogabarytowych � nale¿y przez to rozumieæ
odpady komunalne, które ze wzglêdu na swoje rozmiary
lub masê, nie mog¹ byæ umieszczone w typowych pojem-
nikach;

5) odpadach ulegaj¹cych biodegradacji � nale¿y przez to
rozumieæ odpady, które ulegaj¹ rozk³adowi tlenowemu
lub beztlenowemu przy udziale mikroorganizmów (m.in.
odpady kuchenne, odpady zielone);

6) odpadach zielonych � nale¿y przez to rozumieæ frakcjê
odpadów ulegaj¹cych biodegradacji, powstaj¹cych
w wyniku pielêgnacji i uprawy ogrodów i terenów zielo-
nych;

7) odpadach opakowaniowych � nale¿y przez to rozumieæ
opakowania z papieru i tektury, opakowania wielomateria-
³owe, opakowania z tworzyw sztucznych, opakowania ze
szk³a, opakowania z blachy stalowej i opakowania z alu-
minium;

8) odpadach budowlanych � nale¿y przez to rozumieæ odpa-
dy z remontów i budów;

9) odpadach niebezpiecznych � nale¿y przez to rozumieæ
frakcjê odpadów niebezpiecznych sk³adaj¹cych siê na
odpady komunalne, takich, jak np.: baterie, akumulatory,
�wietlówki, resztki farb, lakierów, rozpuszczalników, �rod-
ków do impregnacji drewna, olejów mineralnych i synte-
tycznych, benzyn i leków oraz opakowania po nich, opa-
kowania po �rodkach ochrony ro�lin i nawozach, aerozole;

10) nieczysto�ciach ciek³ych - nale¿y przez to rozumieæ �cieki
gromadzone przej�ciowo w zbiornikach bezodp³ywowych;



— 20296 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 195

11) zbiornikach bezodp³ywowych � nale¿y przez to rozumieæ
instalacje i urz¹dzenia przeznaczone do gromadzenia nie-
czysto�ci ciek³ych w miejscu ich powstania;

12) stacjach zlewnych � nale¿y przez to rozumieæ instalacje
i urz¹dzenia zlokalizowane przy kolektorach sieci kanaliza-
cyjnej lub przy oczyszczalniach �cieków s³u¿¹ce do przyj-
mowania nieczysto�ci ciek³ych dowo¿onych pojazdami
asenizacyjnymi z miejsc gromadzenia;

13) zabudowie jednorodzinnej � nale¿y przez to rozumieæ
budynki wolnostoj¹ce z jednym wej�ciem, mieszcz¹ce co
najwy¿ej kilka lokali mieszkalnych, budynki w zabudowie
szeregowej, budynki wolnostoj¹ce z dwoma wej�ciami,
mieszcz¹ce co najwy¿ej kilkana�cie lokali mieszkalnych,
licz¹ce do trzech kondygnacji mieszkalnych (parter, pierw-
sze i drugie piêtro) plus poddasze u¿ytkowe;

14) zwierzêtach domowych - nale¿y przez to rozumieæ zwierzê-
ta tradycyjnie przebywaj¹ce wraz z cz³owiekiem w jego
domu lub innym odpowiednim pomieszczeniu, utrzymy-
wane przez cz³owieka w charakterze jego towarzysza, a w
szczególno�ci: psy, koty, ptaki egzotyczne, chomiki, �winki
morskie, ryby i ¿ó³wie hodowane w akwarium oraz inne
zwierzêta uznane za nadaj¹ce siê do trzymania w miesz-
kaniach w celach niehodowlanych;

15) zwierzêtach gospodarskich � nale¿y przez to rozumieæ
zwierzêta utrzymywane w celach hodowlanych i produk-
cyjnych, a w szczególno�ci: konie, byd³o, �winie, owce,
kozy, kury, kaczki, gêsi, go³êbie, indyki, perliczki, strusie,
króliki, nutrie, norki, lisy, tchórzofretki, ryby hodowlane,
pszczo³y oraz inne zwierzêta w rozumieniu przepisów
o organizacji hodowli i rozrodzie zwierz¹t gospodarskich;

16) zwierzêtach bezdomnych - nale¿y przez to rozumieæ zwie-
rzêta domowe lub gospodarskie, które uciek³y, zab³¹ka³y
siê lub zosta³y porzucone przez cz³owieka, a nie ma
mo¿liwo�ci ustalenia ich w³a�ciciela lub innej osoby, pod
której opiek¹ trwale pozostawa³y;

17) firmie wywozowej � nale¿y przez to rozumieæ zak³ad
bêd¹cy gminn¹ jednostk¹ organizacyjn¹ lub przedsiêbior-
cê posiadaj¹cego zezwolenie na prowadzenie dzia³alno�ci
w zakresie odbierania odpadów komunalnych od w³a�ci-
cieli nieruchomo�ci lub w zakresie opró¿niania zbiorników
bezodp³ywowych i transportu nieczysto�ci ciek³ych;

18) przedsiêbiorcy � nale¿y przez to rozumieæ osobê fizyczn¹,
osobê prawn¹ i jednostkê organizacyjn¹ nie bêd¹c¹ osob¹
prawn¹, wykonuj¹c¹ we w³asnym imieniu dzia³alno�æ
gospodarcz¹;

19) tereny przeznaczone do u¿ytku publicznego � s¹ to tereny
ogólnie dostêpne, do których ka¿dy ma wstêp, np. chod-
nik, jezdnia, parking, plac, park, skwer, zieleniec, itp.

ROZDZIA£ II

Wymagania w zakresie utrzymania czysto�ci i porz¹dku
na terenie nieruchomo�ci

§4. W³a�ciciele nieruchomo�ci oraz najemcy/w³a�ciciele
lokali zapewniaj¹ utrzymanie czysto�ci i porz¹dku na terenie
nieruchomo�ci poprzez:

1) wyposa¿enie nieruchomo�ci w opisane w Rozdziale III,
urz¹dzenia s³u¿¹ce do zbierania odpadów komunalnych
oraz utrzymywanie tych urz¹dzeñ w odpowiednim stanie
sanitarnym, porz¹dkowym i technicznym;

2) przy³¹czenie nieruchomo�ci do sieci kanalizacyjnej w ter-
minie 12 miesiêcy od dnia:

a) przekazania jej do eksploatacji, przy sieci nowowybu-
dowanej;

3) przy braku sieci kanalizacyjnej gromadzenie nieczysto�ci
ciek³ych w zbiornikach bezodp³ywowych lub oczyszczanie
poprzez przydomow¹ oczyszczalniê �cieków bytowych,
je¿eli zapisy miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego albo decyzja o warunkach zabudowy dopusz-
czaj¹ takie rozwi¹zanie;

4) oddzielne gromadzenie �cieków bytowych oraz gnojówki
i gnojowicy, w przypadku prowadzenia dzia³alno�ci rolni-
czo � hodowlanej;

5) prowadzenie selektywnego zbierania i przekazywania do
odbioru nastêpuj¹cych strumieni odpadów komunalnych:

a) odpady zielone z pielêgnacji ogrodów i inne odpady
ulegaj¹ce biodegradacji mog¹ byæ kompostowane w
przydomowych kompostownikach lub w przypadku
braku kompostownika, nale¿y je odbieraæ od miesz-
kañców na indywidualne zg³oszenie;

b) odpady opakowaniowe z podzia³em na szk³o, plastik,
papier, metal nale¿y odbieraæ nie rzadziej ni¿ raz na
trzy miesi¹ce;

c) odpady niebezpieczne, odpady wielkogabarytowe oraz
zu¿yty sprzêt elektryczny i elektroniczny nale¿y odbie-
raæ nie rzadziej ni¿ raz na pó³ roku;

d) odpady budowlane nale¿y odbieraæ na indywidualne
zg³oszenie;

e) odpady nieselekcjonowane nale¿y odbieraæ okresowo,
w terminach uzgodnionych z podmiotem uprawnio-
nym lub dzier¿awc¹ wysypiska �mieci;

6) zbieranie w pojemnikach o wielko�ci uzale¿nionej od
liczby mieszkañców nieruchomo�ci odpadów nie podlega-
j¹cych selekcji;

7) przekazywanie odpadów zebranych selektywnie i pozosta-
³ych zmieszanych podmiotowi uprawnionemu do odbioru,
w terminach uzgodnionych z odbiorcami odpadów;

8) usuwanie z terenu nieruchomo�ci wraków pojazdów
mechanicznych;

9) usuwanie, poprzez zamiatanie, zbieranie, grabienie, zmy-
wanie, itp., zanieczyszczeñ z powierzchni nieruchomo�ci
i utrzymanie ich nale¿ytego stanu sanitarno - higieniczne-
go;

10) uprz¹tanie przez w³a�cicieli nieruchomo�ci b³ota, �niegu,
lodu, niezw³ocznie po opadach, z czê�ci nieruchomo�ci
udostêpnionych do u¿ytku publicznego oraz chodników
przylegaj¹cych bezpo�rednio do nieruchomo�ci (przy czym
nale¿y to realizowaæ w sposób nie zak³ócaj¹cy ruchu
pieszych i pojazdów) oraz posypanie chodnika piaskiem;

Poz. 4357
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11) uprz¹tanie piasku z chodnika w sposób jak wy¿ej;

12) usuwanie nawisów (sopli) z okapów, rynien i innych czê�ci
nieruchomo�ci;

13) likwidowanie �lisko�ci na drogach publicznych, ulicach,
placach w okresie mrozów i opadów �nie¿nych przy u¿yciu
piasku zmieszanego ze �rodkami chemicznymi nie dzia³a-
j¹cymi szkodliwie na tereny zieleni oraz drzewa;

14) usuwanie ze �cian budynków, ogrodzeñ i innych obiek-
tów, og³oszeñ, plakatów, napisów, rysunków itp., umiesz-
czonych tam bez zachowania trybu przewidzianego prze-
pisami prawa;

15) oznaczenie nieruchomo�ci przez umieszczenie w widocz-
nym z ulicy miejscu numeru porz¹dkowego nieruchomo-
�ci oraz zadbanie o ich estetyczny i czytelny wygl¹d;

16) umieszczenie w budynkach wielolokalowych, w pobli¿u
wej�cia, tablic zawieraj¹cych dane adresowe administra-
tora lub zarz¹dcy, regulamin, numery telefonów alarmo-
wych;

17) utrzymywanie nieruchomo�ci niezabudowanych w stanie
wolnym od zachwaszczenia;

18) utrzymywanie od³ogowanych nieruchomo�ci rolnych
w stanie tzw. czarnego ugoru;

19) utrzymywanie rowów melioracyjnych i odwadniaj¹cych
przy drogach w stanie dro¿no�ci i wykoszenia;

20) utrzymywanie czysto�ci na przystankach, w przepustach
i przej�ciach itp.;

21) utrzymywanie w stanie wolnym od za�miecenia wód
powierzchniowych i ich najbli¿szego otoczenia;

22) niezw³oczne usuwanie z terenu nieruchomo�ci materia³u
rozbiórkowego i resztek materia³ów budowlanych, po-
wsta³ych w wyniku remontu i modernizacji lokali i budyn-
ków;

23) mycie pojazdów samochodowych poza myjniami wy³¹cz-
nie w miejscach dozwolonych, a wiêc:

a) na terenie nieruchomo�ci nie s³u¿¹cej do u¿ytku pu-
blicznego tylko pod warunkiem, ¿e powstaj¹ce �cieki
s¹ odprowadzane i gromadzone w sposób umo¿liwia-
j¹cy ich usuniêcie zgodnie z przepisami o utrzymaniu
czysto�ci i porz¹dku w gminach, w szczególno�ci �cieki
takie nie mog¹ byæ odprowadzane bezpo�rednio do
zbiorników wodnych lub do ziemi;

b) na terenach s³u¿¹cych do u¿ytku publicznego tylko
w miejscach do tego przygotowanych i specjalnie
oznaczonych;

24) naprawy drobne, a wiêc wymiana kó³, �wiec zap³ono-
wych, ¿arówek, uzupe³nianie p³ynów, regulacje pojazdów
samochodowych poza warsztatami samochodowymi, na
terenie nieruchomo�ci tylko za zgod¹ w³a�ciciela nieru-
chomo�ci i tylko wtedy, gdy nie s¹ one uci¹¿liwe dla
s¹siednich nieruchomo�ci, a powstaj¹ce odpady s¹ gro-
madzone w sposób umo¿liwiaj¹cy ich usuniêcie zgodnie
z przepisami o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gmi-
nach;

25) gromadzenie obornika i p³ynnych odchodów zwierzêcych
na terenie gospodarstwa rolnego w miejscach spe³niaj¹-
cych wymogi przepisów ustawy z dnia 26 lipca 2000 r. o
nawozach i nawo¿eniu (Dz.U. z 2000 r. Nr 89, poz. 991 z
pó�n. zm.), czyli na pod³o¿u utwardzonym i uszczelnionym
odpowiednimi p³ytami i w zbiornikach na odpady
o pojemno�ci umo¿liwiaj¹cej przechowywanie ich przez
wymagany przepisami okres;

26) utrzymywanie w nale¿ytym stanie terenów zielonych
wchodz¹cych w sk³ad nieruchomo�ci;

27) coroczn¹ wymianê piasku w piaskownicach zlokalizowa-
nych na terenach publicznie dostêpnych;

28) umieszczanie plakatów, reklam, og³oszeñ, nekrologów na
urz¹dzeniach do tego celu przeznaczonych;

29) umieszczanie na terenach publicznie dostêpnych, a wiêc
w parkach, na targowiskach, placach zabaw, itp., regula-
minów korzystania z nich;

30) selektywne zbieranie odpadów innych ni¿ komunalne,
powstaj¹cych na terenie nieruchomo�ci w wyniku prowa-
dzenia dzia³alno�ci gospodarczej i postêpowanie z nimi
zgodnie z zasadami przewidzianymi w ustawie z dnia 27
kwietnia 2001 r. o odpadach (tekst jednolity z 2007 r. Dz.U.
Nr 39, poz. 251);

31) zg³aszanie do Urzêdu Gminy faktu zauwa¿enia bezdomne-
go psa lub zwierzêcia podejrzanego o w�ciekliznê.

§5. Na terenie gminy, maj¹c na uwadze zasady utrzyma-
nia czysto�ci i porz¹dku, zabrania siê:

1) parkowania pojazdów mechanicznych na drogach publicz-
nych i placach, poza miejscami dozwolonymi;

2) spalania odpadów; dopuszcza siê spalanie odpadów
z drewna nie zawieraj¹cego substancji niebezpiecznych;
dopuszcza siê równie¿ spalanie, na wolnym powietrzu,
suszu ogrodowego i ga³êzi;

3) stosowania �rodków chemicznych szkodliwych dla �rodo-
wiska dla usuniêcia �niegu i lodu;

4) niszczenia lub uszkadzania obiektów ma³ej architektury,
urz¹dzeñ wyposa¿enia placów zabaw, urz¹dzeñ do zbiera-
nia odpadów, obiektów przeznaczonych do umieszczania
reklam i og³oszeñ, urz¹dzeñ stanowi¹cych elementy infra-
struktury komunalnej, np. hydrantów, transformatorów,
rozdzielni, linii energetycznych, telekomunikacyjnych, wiat
przystanków, ro�linno�ci, deptania trawników oraz zieleñ-
ców;

5) umieszczania na pniach drzew afiszy, reklam, nekrologów,
og³oszeñ itp.;

6) malowania, np. grafitti poza wyznaczonymi do tego celu
�cianami;

7) wyprowadzania psów na tereny przeznaczone dla zabaw
dzieci i uprawiania sportu;

8) zakopywania odpadów oraz pad³ych zwierz¹t;

9) indywidualnego, wywo¿enia i wysypywania odpadów
sta³ych oraz opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych,
przez w³a�cicieli nieruchomo�ci;
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10) wylewania nieczysto�ci ciek³ych poza wyznaczonymi do
tego celu stacjami zlewnymi;

11) wykorzystywania nieczynnych studni kopanych do gro-
madzenia odpadów, nieczysto�ci ciek³ych i wód opado-
wych sp³ywaj¹cych z powierzchni dachów, podjazdów,
itp.;

12) zajmowania pasa drogowego (chodniki, pobocza, jezdnie,
rowy przydro¿ne) celem sk³adowania odpadów lub mate-
ria³ów budowlanych; na zajêcie pasa drogowego wyma-
gana jest zgoda zarz¹dcy drogi i pobierana jest za to op³ata
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21marca 1985 r.
o drogach publicznych (tekst jednolity z 2007 r. Dz.U. Nr
19, poz. 115);

13) dokonywania zmian naturalnego ukszta³towania terenu w
sposób niezgodny z przepisami ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 r. Prawo ochrony �rodowiska (tekst jednolity z 2006
r. Dz.U. Nr 129, poz. 902 z pó�n. zm.).

ROZDZIA£ III

Rodzaje i minimalna pojemno�æ urz¹dzeñ przeznaczonych
do zbierania odpadów komunalnych i gromadzenia

nieczysto�ci ciek³ych na terenie nieruchomo�ci oraz na
drogach i miejscach publicznych

§6. Okre�la siê rodzaje i minimalne pojemno�ci urz¹dzeñ
przeznaczonych do zbierania odpadów komunalnych i groma-
dzenia nieczysto�ci ciek³ych na terenie nieruchomo�ci:

1) w³a�ciciel nieruchomo�ci zapewnia utrzymanie czysto�ci
i porz¹dku na jej terenie przez wyposa¿enie nieruchomo-
�ci w pojemniki o pojemno�ci uwzglêdniaj¹cej czêstotli-
wo�æ i sposób pozbywania siê odpadów z nieruchomo�ci,
z uwzglêdnieniem wymienionych ni¿ej zasad. Pojemniki
na odpady niesegregowane dostarczone s¹ w³a�cicielom
nieruchomo�ci odp³atnie lub nieodp³atnie przez podmiot
uprawniony. Worki na odpady opakowaniowe (co naj-
mniej na szk³o, plastik, papier) oraz na odpady niebez-
pieczne s¹ dostarczone nieodp³atnie w³a�cicielom nieru-
chomo�ci przez podmiot uprawniony. Pojemniki na odpa-
dy zielone z pielêgnacji ogrodów i inne odpady, które
ulegaj¹ biodegradacji, s¹ dostarczone nieodp³atnie w³a�ci-
cielom nieruchomo�ci przez podmiot uprawniony;

2) urz¹dzenia przewidziane do zbierania odpadów to:

a) w miejscach publicznych, w tym okolice sklepów
i obiektów handlowych i przy drogach:

- kosze uliczne o pojemno�ci od 10 l do 50 l,

- pojemniki przeznaczone do selektywnej zbiórki
opakowañ ze szk³a, tworzyw sztucznych, metali,
papieru i tektury; wielomateria³owych o pojemno-
�ci od 800 l do 1500 l, oznakowane kolorystycznie
lub opisowo;

b) na terenie nieruchomo�ci z zabudow¹ mieszkaniow¹:

- pojemniki na odpady niesegregowane o pojemno-
�ci wynikaj¹cej z umowy,

- inne urz¹dzenia do zbierania odpadów np. segregowa-
nych, niebezpiecznych, pochodzenia ro�linnego, bu-
dowlane itd. zgodnie z umow¹;

c) na potrzeby dzia³alno�ci gospodarczej � wg umowy
z odbiorc¹ odpadów;

3) w³a�ciciel nieruchomo�ci zapewnia utrzymanie czysto�ci
i porz¹dku na jej terenie przez dostosowanie wielko�ci
zbiornika bezodp³ywowego do ilo�ci osób stale lub czaso-
wo przebywaj¹cych na jej terenie, w taki sposób by
opró¿nianie by³o konieczne nie czê�ciej ni¿ raz w tygodniu
bez dopuszczenia do przepe³nienia; podobnie przepusto-
wo�æ przydomowej oczyszczalni �cieków musi zostaæ
dostosowana do ilo�ci mieszkañców w sposób zapewnia-
j¹cy uzyskanie stopnia ich oczyszczania okre�lonego
w przepisach odrêbnych;

4) organizatorzy imprezy masowej s¹ zobowi¹zani do wypo-
sa¿enia miejsca, na którym ona siê odbywa, w pojemniki
na odpady oraz w szalety przeno�ne, a po zakoñczeniu
imprezy do ich uprz¹tniêcia.

§7. Ustala siê zasady rozmieszczania urz¹dzeñ przezna-
czonych do zbierania odpadów i gromadzenia nieczysto�ci
p³ynnych:

1) podczas lokalizowania miejsc gromadzenia odpadów ko-
munalnych nale¿y uwzglêdniaæ przepisy §22 i §23 Rozpo-
rz¹dzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002
r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny
odpowiadaæ budynki i ich usytuowanie (Dz.U. z 2002 r. Nr
75, poz. 690 z pó�n. zm.);

2) na terenie nieruchomo�ci pojemniki na odpady oraz worki
z wyselekcjonowanymi odpadami nale¿y ustawiaæ w miej-
scu wyodrêbnionym, dostêpnym dla pracowników pod-
miotu uprawnionego bez konieczno�ci otwierania wej�cia
na teren nieruchomo�ci lub, gdy takiej mo¿liwo�ci nie ma,
nale¿y wystawiaæ je w dniu odbioru, na chodnik lub ulicê
przed wej�ciem na teren nieruchomo�ci;

3) szczelny zbiornik bezodp³ywowy nieczysto�ci ciek³ych lub
oczyszczalnia przydomowa musz¹ byæ zlokalizowane
w sposób umo¿liwiaj¹cy dojazd do nich pojazdu aseniza-
cyjnego podmiotu uprawnionego w celu ich opró¿nienia;

4) w³a�ciciel nieruchomo�ci ma obowi¹zek utrzymywania
pojemników na odpady w stanie czysto�ci, dobrym stanie
technicznym oraz ich okresowego dezynfekowania; us³ugi
w tej mierze mo¿e wykonywaæ podmiot uprawniony;

5) wyselekcjonowane odpady wielkogabarytowe i niebez-
pieczne nale¿y wystawiæ w dniu odbioru na chodnik lub
ulicê przed wej�ciem na teren nieruchomo�ci w zabudo-
wie jednorodzinnej lub na miejsce wyznaczone przez
zarz¹dcê do tego celu w zabudowie wielorodzinnej;

6) wyselekcjonowane odpady budowlane i zielone musz¹
byæ z³o¿one w udostêpnionych przez podmiot uprawniony
kontenerach lub pojemnikach, w miejscu umo¿liwiaj¹cym
dojazd pojazdu podmiotu uprawnionego, na miejscu nie
utrudniaj¹cym korzystania z nieruchomo�ci lub wyznaczo-
nym do tego celu przez zarz¹dcê w zabudowie wieloro-
dzinnej.
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§8. Urz¹dzenia do gromadzenia odpadów komunalnych
i zbiorniki bezodp³ywowe musz¹ byæ eksploatowane zgodnie
z ich przeznaczeniem, z zachowaniem zasad bezpieczeñstwa.
Nieprzestrzeganie tych wymogów mo¿e spowodowaæ odmo-
wê odbioru odpadów ³¹cznie z rozwi¹zaniem umowy ze
strony uprawnionego przedsiêbiorstwa.

ROZDZIA£ IV

Obowi¹zki formalno � prawne
i skutki ich nie przestrzegania

§9. Wprowadza siê obowi¹zki w zakresie dokumentowa-
nia:

1) w³a�ciciele nieruchomo�ci s¹ zobowi¹zani do zawarcia
umów z podmiotem uprawnionym na odbiór sta³ych
i p³ynnych odpadów komunalnych w terminie 1 miesi¹ca
od wej�cia w ¿ycie �Regulaminu utrzymania czysto�ci
i porz¹dku na terenie Gminy Czermin�, zasiedlenia nieru-
chomo�ci lub rozpoczêcia dzia³alno�ci gospodarczej oraz
do podania wszelkich niezbêdnych danych do jej sporz¹-
dzenia;

2) organizator imprezy masowej, zgodnie z przepisami usta-
wy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o bezpieczeñstwie imprez
masowych (Dz.U. z 2005 r. Nr 108, poz. 909), jest zobowi¹-
zany wyst¹piæ z wnioskiem o opiniê do Powiatowego
Inspektora Sanitarnego, nie pó�niej ni¿ 30 dni przed pla-
nowanym terminem jej rozpoczêcia.

§10. Konsekwencje nie realizowania obowi¹zków:

1) wykonywanie przez w³a�cicieli nieruchomo�ci obowi¹z-
ków w zakresie wyposa¿enia nieruchomo�ci w urz¹dzenia
s³u¿¹ce do zbierania odpadów komunalnych oraz utrzy-
mywania ich we w³a�ciwym stanie, przy³¹czenia do sieci
kanalizacyjnej lub wyposa¿enia nieruchomo�ci w zbiornik
bezodp³ywowy lub wyposa¿enia nieruchomo�ci w przydo-
mow¹ oczyszczalniê �cieków, uprz¹tanie b³ota, �niegu,
lodu i innych zanieczyszczeñ z chodników podlega kontroli
wykonywanej przez upowa¿nione s³u¿by; w przypadku
stwierdzenia niewykonywania tych obowi¹zków Wójt
Gminy Czermin, wydaje decyzjê nakazuj¹c¹ ich wykona-
nie; jej wykonanie podlega egzekucji w trybie przepisów
ustawy z dnia 17 czerwca 1966 o postêpowaniu egzeku-
cyjnym w administracji (Dz.U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954
z pó�n. zm.);

2) Wójt Gminy Czermin dokonuje kontroli wykonywania
obowi¹zku zawarcia przez w³a�cicieli nieruchomo�ci umów
na us³ugi odbioru odpadów i opró¿niania zbiorników
bezodp³ywowych, oraz wykonywania przez nich obowi¹z-
ku uiszczania z tego tytu³u op³at;

3) w przypadku stwierdzenia niewykonywania obowi¹zków
opisanych w pkt. 2, Wójt Gminy Czermin wydaje z urzêdu
decyzjê, w której ustala obowi¹zek uiszczania op³at, ich
wysoko�æ, terminy uiszczania oraz sposób udostêpniania
urz¹dzeñ w celu ich opró¿nienia; w takich przypadkach
gmina organizuje w³a�cicielom nieruchomo�ci odbieranie
odpadów komunalnych oraz opró¿nianie zbiorników bez-
odp³ywowych; decyzji tej nadaje siê rygor natychmiasto-

wej wykonalno�ci; decyzja obowi¹zuje przez rok i ulega
przed³u¿eniu na rok nastêpny, je¿eli w³a�ciciel nierucho-
mo�ci na co najmniej trzy miesi¹ce przed up³ywem daty
jej obowi¹zywania nie przedstawi umowy, w której termin
rozpoczêcia wykonywania us³ugi nie jest pó�niejszy ni¿
data utraty mocy obowi¹zuj¹cej decyzji; do op³at wymie-
rzonych wy¿ej wymienion¹ decyzj¹ stosuje siê przepisy
dzia³u III ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
podatkowa (Dz.U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z pó�n. zm.);

4) dowody uiszczania op³at za odbiór odpadów i opró¿nianie
zbiorników bezodp³ywowych, w³a�ciciel nieruchomo�ci
jest obowi¹zany przechowywaæ przez okres dwóch lat;

5) w przypadku stwierdzenia nieszczelno�ci zbiornika bezod-
p³ywowego, w³a�ciciel nieruchomo�ci jest zobowi¹zany
do usuniêcia ich w ustalonym terminie od momentu
stwierdzenia tego faktu i powiadomienia o tym Gminy;

6) w sytuacji gdy w³a�ciciel nieruchomo�ci nie wykona
uszczelnienia w ustalonym terminie, wykona to za niego
Gmina i obci¹¿y kosztami.

ROZDZIA£ V

Czêstotliwo�æ i sposób pozbywania siê odpadów komu-
nalnych i nieczysto�ci ciek³ych z terenu nieruchomo�ci
oraz terenów przeznaczonych do u¿ytku publicznego

§11. Okre�la siê czêstotliwo�æ pozbywania siê odpadów
i opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych:

1) ustala siê czêstotliwo�æ usuwania odpadów komunalnych
z terenu nieruchomo�ci zgodnie z §4 pkt 5 niniejszego
regulaminu;

2) usuwanie odpadów, opró¿nianie urz¹dzeñ na odpady oraz
utrzymanie czysto�ci i porz¹dku na terenach przeznaczo-
nych do u¿ytku publicznego odbywa siê wed³ug potrzeb;

3) w³a�ciciele nieruchomo�ci wyposa¿onych w zbiorniki bez-
odp³ywowe s¹ zobowi¹zani opró¿niaæ je z czêstotliwo�ci¹
zapewniaj¹c¹ niedopuszczenie do ich przepe³nienia b¹d�
wylewania na powierzchniê terenu; przyjmuje siê, ¿e
pojemno�æ zbiorników powinna wystarczyæ na opró¿nia-
nie ich nie czê�ciej ni¿ raz w tygodni.

§12. Okre�la siê sposób odbierania odpadów i opró¿nia-
nia zbiorników bezodp³ywowych:

1) w³a�ciciel nieruchomo�ci jest zobowi¹zany umie�ciæ urz¹-
dzenia wype³nione odpadami w miejscu wyodrêbnionym,
dostêpnym dla pracowników podmiotu uprawnionego
bez konieczno�ci otwierania wej�cia na teren nieruchomo-
�ci lub, gdy takiej mo¿liwo�ci nie ma, nale¿y wystawiaæ je
w terminach uzgodnionych z odbiorc¹ odpadów, na chod-
nik lub ulicê przed wej�ciem na teren nieruchomo�ci;

2) odpady wielkogabarytowe musz¹ byæ wystawione w ter-
minie uzgodnionym z odbiorc¹ odpadów na chodnik lub
ulicê przed wej�ciem na teren nieruchomo�ci lub na
miejsce wyznaczone przez zarz¹dcê do tego celu w zabu-
dowie wielorodzinnej;
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3) odpady niebezpieczne nale¿y gromadziæ, a tak¿e przygo-
towaæ do odbioru, w taki sposób i w takim miejscu aby
uniemo¿liwiæ lub ograniczyæ dostêp osób trzecich; sposób
odbioru przez podmiot uprawniony powinien byæ �ci�le
okre�lony w umowie;

4) odpady budowlane i zielone w ilo�ciach nie objêtych
stawk¹ op³at musz¹ byæ z³o¿one w udostêpnionych przez
podmiot uprawniony kontenerach, w miejscu umo¿liwia-
j¹cym dojazd pojazdu podmiotu uprawnionego oraz nie
utrudniaj¹cym korzystania z nieruchomo�ci, lub wyzna-
czonym do tego celu przez zarz¹dcê;

5) opró¿nianie zbiorników bezodp³ywowych i oczyszczalni
przydomowych odbywa siê na podstawie zamówienia
w³a�ciciela nieruchomo�ci, z³o¿onego do podmiotu upraw-
nionego, z którym podpisa³ umowê, zamówienie musi byæ
zrealizowane w okresie 4 dni od z³o¿enia;

6) czêstotliwo�æ opró¿niania z osadów �ciekowych zbiorni-
ków oczyszczalni przydomowych wynika z ich instrukcji
eksploatacji;

7) do odbierania odpadów komunalnych niesegregowanych
i ulegaj¹cych biodegradacji nale¿y u¿ywaæ samochodów
specjalistycznych, a do opró¿niania zbiorników bezodp³y-
wowych i transportu nieczysto�ci ciek³ych � samochodów
asenizacyjnych; pojazdy, o których mowa wy¿ej, winny
byæ myte codziennie;

8) do odbierania odpadów budowlanych i zielonych mo¿na
u¿ywaæ samochodów przystosowanych do przewozu kon-
tenerów lub skrzyniowych; powinny one byæ przykryte,
aby nie powodowa³y podczas transportu zanieczyszczenia
i za�miecenia terenu;

9) do odbierania odpadów opakowaniowych (³¹cznie) wraz z
papierem, tektur¹, tekstyliami i metalami, wielkogabary-
towych oraz niebezpiecznych nale¿y u¿ywaæ samochodów
specjalnie w tym celu przystosowanych i wyposa¿onych,
tak aby ich transport nie powodowa³ zanieczyszczenia i
za�miecenia terenu;

10) zanieczyszczenia powstaj¹ce w wyniku za³adunku i trans-
portu odpadów oraz nieczysto�ci p³ynnych pracownicy
podmiotu uprawnionego maj¹ obowi¹zek natychmiast
usun¹æ;

11) podmiot uprawniony ma obowi¹zek tak zorganizowaæ
odbiór i transport odpadów oraz opró¿nianie zbiorników
bezodp³ywowych, aby nie zagra¿a³y one bezpieczeñstwu
ruchu drogowego i odbywa³y siê wed³ug tras i w termi-
nach wyznaczonych w umowie;

12) podmiot uprawniony ma obowi¹zek umie�ciæ na pojaz-
dach znaki identyfikacyjne.

ROZDZIA£ VI

Maksymalny poziom odpadów komunalnych ulegaj¹cych
biodegradacji dopuszczonych do sk³adowania na sk³ado-

wiskach odpadów

§13. System gospodarowania odpadami komunalnymi
zapewnia ograniczenie masy odpadów komunalnych ulega-

j¹cych biodegradacji kierowanych do sk³adowania. Obowi¹-
zek ten zrealizuj¹ przedsiêbiorcy, którzy uzyskaj¹ zezwolenie
na odbiór odpadów od mieszkañców nieruchomo�ci. Na
sk³adowisko mo¿na kierowaæ nie wiêcej ni¿:

- 75% ca³kowitej masy odpadów ulegaj¹cych biodegradacji
do koñca 2010 r.

- 50% ca³kowitej masy odpadów ulegaj¹cych biodegradacji
do koñca 2013 r.

- 35% ca³kowitej masy odpadów ulegaj¹cych biodegradacji
do koñca 2020 r.

w stosunku do masy tych odpadów wytworzonych w 1995 r.
§14. Zgodnie z zapisami Krajowego Planu Gospodarki

Odpadami i tre�ci¹ niniejszego Regulaminu, podmioty upraw-
nione s¹ zobowi¹zane w kolejnych latach wyselekcjonowaæ
spo�ród odpadów komunalnych przekazywanych przez jedn¹
osobê i poddaæ odzyskowi oraz recyklingowi okre�lone ilo�ci
odpadów aby uzyskaæ warto�ci graniczne okre�lone w §13.

§15. Odpady komunalne odbierane od w³a�cicieli nieru-
chomo�ci przez podmioty uprawnione podlegaj¹ unieszkodli-
wianiu lub s¹ przekazywane do odzysku, recyklingu.

§16. 1) Masa odpadów komunalnych zbieranych w spo-
sób selektywny przez w³a�cicieli nieruchomo�ci jest rejestro-
wana przez podmiot uprawniony, z którym maj¹ oni podpi-
sane umowy, zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami.

2) Gmina, poprzez podmioty prowadz¹ce dzia³alno�æ w za-
kresie odbierania odpadów komunalnych, które s¹ obo-
wi¹zane do selektywnego ich odbierania oraz do ograni-
czania ilo�ci odpadów ulegaj¹cych biodegradacji, kiero-
wanych do sk³adowania, zapewnia warunki funkcjonowa-
nia systemu selektywnego zbierania i odbierania odpa-
dów komunalnych, aby by³o mo¿liwe ograniczanie sk³ado-
wania odpadów komunalnych ulegaj¹cych biodegradacji.

3) Gmina podaje do publicznej wiadomo�ci wymagania,
jakie musz¹ spe³niaæ przedsiêbiorcy ubiegaj¹cy siê
o uzyskanie zezwoleñ na odbiór odpadów komunalnych
od w³a�cicieli nieruchomo�ci; w wymaganiach tych szcze-
gó³owo okre�la, w oparciu o niniejszy Regulamin, zasady
selekcji odpadów przez w³a�cicieli, zasady ich odbioru
oraz dalszego postêpowania z nimi przez przedsiêbiorców.

4) Gmina, wydaj¹c zezwolenie na odbiór odpadów od w³a-
�cicieli nieruchomo�ci, poprzez okre�lenie szczegó³owych
zasad odbioru i postêpowania, zobowi¹zuje przedsiêbior-
ców do odbierania wszystkich odpadów zebranych selek-
tywnie, w tym powstaj¹cych w gospodarstwach domo-
wych, odpadów wielkogabarytowych, zu¿ytego sprzêtu
elektrycznego i elektronicznego, odpadów budowlanych
z remontów i odpadów niebezpiecznych.

5) Wydzielanie odpadów niebezpiecznych z odpadów komu-
nalnych oraz osi¹gniêcie poziomów odzysku i recyklingu
odpadów opakowaniowych, realizowane jest poprzez se-
lektywne zbieranie ich przez w³a�cicieli nieruchomo�ci
i selektywny ich odbiór przez przedsiêbiorców, a w dalszej
kolejno�ci przez w³a�ciwe postêpowanie z nimi.

6) Gmina zapewnia objêcie wszystkich mieszkañców zorga-
nizowanym systemem odbierania wszystkich rodzajów
odpadów komunalnych.

Poz. 4357
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ROZDZIA£ VII

Obowi¹zki osób utrzymuj¹cych zwierzêta domowe,
maj¹cych na celu ochronê przed zagro¿eniem lub uci¹¿li-
wo�ci¹ dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terenów

przeznaczonych do wspólnego u¿ytku

§17. Osoby utrzymuj¹ce zwierzêta domowe s¹ zobowi¹-
zane do zachowania bezpieczeñstwa i �rodków ostro¿no�ci,
zapewniaj¹cych ochronê przed zagro¿eniem lub uci¹¿liwo�ci¹
dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terenów przeznaczo-
nych do u¿ytku publicznego, ponosz¹ te¿ pe³n¹ odpowiedzial-
no�æ za zachowanie tych zwierz¹t.

§18. Do obowi¹zków w³a�cicieli utrzymuj¹cych zwierzêta
domowe nale¿y:

1. w odniesieniu do psów:

1) op³acanie podatku od posiadania psa;

2) systematyczne szczepienie przeciwko w�ciekli�nie zgod-
nie z art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o ochronie zdrowia zwierz¹t oraz zwalczaniu chorób
zaka�nych zwierz¹t (Dz.U. z 2004 r. Nr 69, poz. 625
z pó�n. zm.), która nak³ada obowi¹zek szczepienia
psów w wieku powy¿ej trzech miesiêcy i okazywanie
na ¿¹danie w³adz sanitarnych, weterynaryjnych, poli-
cyjnych oraz osób upowa¿nionych przez Wójta za-
�wiadczenia o przeprowadzonym szczepieniu;

3) uzyskanie zezwolenia Wójta na utrzymywanie psa rasy
uznawanej za agresywn¹ zgodnie z tre�ci¹ Rozporz¹-
dzenia Ministra Spraw Wewnêtrznych i Administracji
z dnia 28 kwietnia 2003 roku w sprawie wykazu ras
psów uznawanych za agresywne (Dz.U. Nr 77, poz.
687);

4) prowadzenie psa na uwiêzi, a psa rasy uznawanej za
agresywn¹ lub w inny sposób zagra¿aj¹cego otoczeniu
w na³o¿onym kagañcu;

2. w odniesieniu do wszystkich zwierz¹t domowych:

1) sta³y i skuteczny dozór;

2) nie wprowadzanie zwierz¹t do obiektów u¿yteczno�ci
publicznej, z wy³¹czeniem obiektów przeznaczonych
dla zwierz¹t, takich jak lecznice, itp., postanowienie to
nie dotyczy osób niewidomych, korzystaj¹cych z po-
mocy psów � przewodników;

3) nie wprowadzanie zwierz¹t domowych na tereny pla-
ców gier i zabaw, piaskownic dla dzieci;

4) zwolnienie przez w³a�ciciela psów ze smyczy na tere-
nie nieruchomo�ci mo¿e mieæ miejsce w sytuacji, gdy
nieruchomo�æ jest ogrodzona w sposób uniemo¿liwia-
j¹cy jej opuszczenie przez psa i wykluczaj¹cy dostêp
osób trzecich, odpowiednio oznakowanej tabliczk¹ ze
stosownym ostrze¿eniem;

5) ograniczanie do zak³ócania ciszy i spokoju przez zwie-
rzêta domowe;

Poz. 4357

ROZDZIA£ VIII

Wymagania odno�nie utrzymywania zwierz¹t gospodar-
skich na terenach wy³¹czonych z produkcji rolniczej

§19. 1. Na terenach wy³¹czonych z produkcji rolnej, do-
puszcza siê utrzymywanie zwierz¹t gospodarskich pod nastê-
puj¹cymi warunkami:

1) posiadania budynków gospodarskich przeznaczonych do
hodowli zwierz¹t spe³niaj¹cych wymogi ustawy z dnia 7
lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz.U.z 2006 r. Nr 156, poz.
1118 z pó�n. zm.);

2) wytwarzane podczas prowadzenia hodowli odpady i nie-
czysto�ci bêd¹ gromadzone i usuwane zgodnie z obowi¹-
zuj¹cymi przepisami i nie bêd¹ powodowaæ zanieczysz-
czenia terenu nieruchomo�ci, jak równie¿ wód powierzch-
niowych i podziemnych;

3) prowadzenie hodowli nie bêdzie powodowa³o uci¹¿liwo-
�ci dla wspó³u¿ytkowników nieruchomo�ci oraz u¿ytkow-
ników nieruchomo�ci s¹siednich;

2. Prowadz¹cy chów zwierz¹t gospodarskich na terenach
wy³¹czonych z produkcji rolnej zobowi¹zani s¹ przestrzegaæ
nastêpuj¹cych zasad:

1) przestrzegaæ przepisów sanitarno � epidemiologicznych;

2) sk³adowaæ obornik w odleg³o�ci co najmniej 10 m od linii
rozgraniczaj¹cej nieruchomo�ci, na terenie p³askim, tak by
odcieki nie mog³y przedostawaæ siê na teren s¹siednich
nieruchomo�ci;

3) przeprowadzaæ deratyzacjê pomieszczeñ, w których pro-
wadzona jest hodowla zwierz¹t, realizowan¹ przez pod-
miot uprawniony lub w³asnym zakresie;

4) pszczo³y trzymaæ w ulach, ustawionych w odleg³o�ci, co
najmniej 10 m od granicy nieruchomo�ci w taki sposób,
aby wylatuj¹ce i przylatuj¹ce pszczo³y nie stanowi³y uci¹¿-
liwo�ci dla w³a�cicieli nieruchomo�ci s¹siednich.

ROZDZIA£ IX

Obszary podlegaj¹ce obowi¹zkowej deratyzacji oraz
terminy jej przeprowadzania

§20. 1. W³a�ciciele nieruchomo�ci maj¹ obowi¹zek prze-
prowadzania deratyzacji na terenie w³asnych nieruchomo�ci
na w³asny koszt i we w³asnym zakresie.

2. Powszechne akcje deratyzacyjne organizowane bêd¹
w porozumieniu z w³a�ciwym Inspektorem Sanitarnym. Ter-
min deratyzacji w formie obwieszczeñ na terenie gminy
zostanie podany w sposób zwyczajowo przyjêty. Trutkê nale-
¿y wy³o¿yæ w sposób i w ilo�ciach okre�lonych instrukcj¹
umieszczon¹ na opakowaniu, na terenie nieruchomo�ci nale-
¿y umie�ciæ informacjê o wy³o¿eniu trutki.

3. W³a�ciciele ferm drobiowych tuczarni itp. zobowi¹zani
s¹ do przeprowadzenia deratyzacji, co najmniej raz w roku
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ROZDZIA£ X

Postanowienia koñcowe

§21. 1. Nadzór nad realizacj¹ obowi¹zków wynikaj¹cych
z niniejszego Regulaminu, sprawuje Wójt Gminy Czermin.

2. Kto nie wykonuje obowi¹zków okre�lonych w niniej-
szym Regulaminie podlega karze grzywny w oparciu o art. 10
ustawy z dnia 13 wrze�nia 1996 r. o utrzymaniu czysto�ci i
porz¹dku w gminach (tekst jednolity z 2005 r. Dz.U. Nr 236,
poz. 2008 z pó�n. zm.).

Poz. 4357, 4358

3. Postêpowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1,
toczy siê wed³ug przepisów kodeksu postêpowania w spra-
wach o wykroczenia.

§22. Traci moc Uchwa³a Nr XVII/123/97 Rady Gminy
w Czerminie z dnia 17.06.1997 r. w sprawie ustalenia �Regu-
laminu utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenie Gminy
Czermin�.

§23. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Czermin.

§24. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Czermin

(�) Józef Libert

4358

UCHWA£A Nr XII/57/07 RADY GMINY W SZCZYTNIKACH

z dnia 3 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie op³at za zajêcie pasa drogowego

Na podstawie art. 40, ust. 8 ustawy z dnia 21 marca 1985
r. o drogach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 19,
poz. 115) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 591 z pó�niejszymi zmianami), Rada Gminy w
Szczytnikach uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê wysoko�æ stawek op³at za zajêcie pasa
drogowego dla dróg, których zarz¹dc¹ jest Wójt Gminy Szczyt-

niki w brzmieniu tabeli stanowi¹cej za³¹cznik do niniejszej
uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Szczytniki.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie czternastu dni
od og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Andrzej Kupaj
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Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XII/57/07

Rady Gminy w Szczytnikach
z dnia 3 pa�dziernika 2007 r.

TABELA WYSOKO�CI STAWEK OP£AT ZA ZAJÊCIE PASA DROGOWEGO
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 5 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, zmiany Dz.U. z 2002 r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r., Nr 17, poz. 128)
oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz.
1492; z 2005 r. Nr 113. poz. 954 i Nr 130. poz. 1087. z 2006
r. Nr 45, poz. 319) Rada Miejska w Uj�ciu uchwala, co
nastêpuje:

§1. 1. Zgodnie z uchwa³¹ Nr XXXIX/313/2006 Rady Miej-
skiej w Uj�ciu z dnia 26 wrze�nia 2006 roku o przyst¹pieniu
do sporz¹dzenia miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego dla terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej w £ugach Ujskich, gmina Uj�cie przyjêtym uchwa³¹ Nr XII/
98/2007 Rady Miejskiej w Uj�ciu z dnia 30 pa�dziernika 2007
roku, uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego dla terenu dzia³ek oznaczonych numerami od 502
do 518 w £ugach Ujskich, gm. Uj�cie, zwany dalej planem.

2. Plan obejmuje obszar dzia³ek nr 502, 503, 504, 505, 506,
507, 508, 509, 510, 511, 512, 513, 514, 515, 516, 517, 518
w ich granicach ewidencyjnych, oznaczony na rysunku.

3. Przedmiotem planu jest przeznaczenie gruntów rol-
nych V i VI klasy bonitacyjnej na tereny zabudowy mieszka-
niowej jednorodzinnej z niezbêdnymi drogami oraz infra-
struktur¹ techniczn¹.

4. Integraln¹ czê�ci¹ planu s¹:

1) za³¹cznik nr 1 - rysunek miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego wykonany na mapie zasadniczej
w skali 1:1.000, zwany dalej rysunkiem,

2) za³¹cznik nr 2 - rozstrzygniêcie o stwierdzeniu zgodno�ci
planu ze studium,

3) za³¹cznik nr 3 - rozstrzygniêcie o sposobie uwzglêdnienia
uwag do projektu planu,

4) za³¹cznik nr 4 - rozstrzygniêcie o sposobie realizacji,
zapisanych w planie, inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy, oraz
zasadach ich finansowania, zgodnie z przepisami o finan-
sach publicznych.

§2. 1. Ustala siê nastêpuj¹ce przeznaczenie terenów:

1) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej oznaczo-
ne na rysunku symbolami 1 MN, 2 MN, 3 MN, 4 MN, 5 MN,
6 MN, 7 MN,

2) teren drogi wewnêtrznej oznaczony na rysunku symbolem
KDW,

3) teren infrastruktury technicznej - elektroenergetyki - ozna-
czony na rysunku symbolem E.

2. Na ca³ym obszarze objêtym planem zakazuje siê loka-
lizacji inwestycji zwi¹zanych z realizacj¹ przedsiêwziêæ zna-
cz¹co oddzia³uj¹cych na �rodowisko.

3. Okre�la siê nastêpuj¹ce zasady budowy systemów
komunikacji i infrastruktury technicznej:

1) budowa drogi wewnêtrznej na terenie KDW powi¹zanej z
drog¹ powiatow¹ £ugi Ujskie - Stobno,

2) budowa zjazdów na poszczególne dzia³ki z drogi we-
wnêtrznej KDW,

3) zaopatrzenie w wodê za pomoc¹ przy³¹cz¹ z projektowa-
nego wodoci¹gu wiejskiego, do czasu realizacji ww. wo-
doci¹gu dopuszcza siê czasowo zaopatrzenie w wodê
z indywidualnych ujêæ mo¿liwych do zlokalizowania na
dzia³ce,

4) �cieki bytowe przez przy³¹cza do projektowanej sieci ka-
nalizacyjnej, do czasu realizacji kanalizacji dopuszcza siê
gromadzenie �cieków bytowych w indywidualnych zbior-
nikach bezodp³ywowych, a nastêpnie ich wywóz do oczysz-
czalni �cieków,

5) dopuszcza siê powierzchniowe odprowadzenie wód opa-
dowych i roztopowych z dachów budynków i obiektów
budowlanych oraz wszelkich powierzchni, o ile z przepi-
sów odrêbnych nie wynika obowi¹zek ich skanalizowania,

6) w przypadku konieczno�ci skanalizowania wód opado-
wych i roztopowych odprowadzenie �cieków deszczo-
wych do �rodowiska z zastrze¿eniem przepisów odrêb-
nych,

7) ogrzewanie budynków indywidualne z zachowaniem norm
emisyjnych z prawem do budowy instalacji indywidual-
nych i zbiorników na gaz p³ynny;

8) zaopatrzenie w energiê elektryczn¹ z istniej¹cej sieci ener-
getycznej �redniego napiêcia przez projektowane: liniê
zasilaj¹c¹, stacjê transformatorow¹ oraz sieæ rozdzielcz¹,

9) gospodarka odpadami zgodnie z gminnym systemem
gospodarowania odpadami oraz przepisami odrêbnymi.

Poz. 4359

4359

UCHWA£A Nr XII/98/2007 RADY MIEJSKIEJ W UJ�CIU

z dnia 30 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu dzia³ek
oznaczonych numerami od 502 do 518 w £ugach Ujskich, gm. Uj�cie
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4. W zwi¹zku z brakiem wystêpowania na terenie objê-
tym ustaleniami niniejszego planu: dóbr dziedzictwa kulturo-
wego i zabytków oraz dóbr kultury wspó³czesnej, obszarów
przestrzeni publicznej okre�lonych w studium uwarunkowañ
i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy, tere-
nów lub obiektów podlegaj¹cych ochronie, ustalonych na
podstawie odrêbnych przepisów, w tym terenów górniczych,
a tak¿e nara¿onych na niebezpieczeñstwo powodzi oraz za-
gro¿onych osuwaniem siê mas ziemnych, terenów wymaga-
j¹cych scalania i podzia³u nieruchomo�ci oraz wobec faktu, ¿e
jako jedyny w³a�ciwy sposób tymczasowego zagospodaro-
wania terenu uznano dotychczasowy rolnicze u¿ytkowanie
terenu - nie ustala siê:

1) zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków oraz
dóbr kultury wspó³czesnej,

2) wymagañ dla obszarów przestrzeni publicznej okre�lo-
nych w studium uwarunkowañ i kierunków zagospodaro-
wania przestrzennego gminy,

3) granic i sposobów zagospodarowania terenów lub obiek-
tów podlegaj¹cych ochronie, ustalonych na podstawie
odrêbnych przepisów, w tym terenów górniczych, a tak¿e
nara¿onych na niebezpieczeñstwo powodzi oraz zagro¿o-
nych osuwaniem siê mas ziemnych,

4) szczegó³owych zasad i warunków scalania i podzia³u nie-
ruchomo�ci objêtych planem miejscowym,

5) sposobu i terminu tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzania i u¿ytkowania terenów.

§3. 1. Dla terenów zabudowy jednorodzinnej, oznaczo-
nych na rysunku symbolem MN1, MN2, MN3, MN4, MN5,
MN6, MN7, ustala siê nastêpuj¹ce warunki zabudowy i zago-
spodarowania terenu:

1) realizacja na ka¿dej dzia³ce nie wiêcej ni¿ jednego budynku
mieszkalnego oraz nie wiêcej ni¿ dwóch budynków towa-
rzysz¹cych,

2) budynkami towarzysz¹cymi mog¹ byæ wy³¹cznie budynki:
gospodarcze, gara¿owe, a tak¿e inne ni¿: rolnicze, us³ugo-
we i produkcyjne budynki niemieszkalne,

3) gabaryty zabudowy:

a) wysoko�æ budynku mieszkalnego od 6 do 9 m npt,

b) wysoko�æ budynku towarzysz¹cego od 4 do 8 m npt.,

c) dach budynku mieszkalnego:

- wysoki dwuspadowy, symetryczny w profilu po-
przecznym, o uk³adzie g³ównej kalenicy zgodnym
z okre�lonym na rysunku,

- z lukarnami lub wykuszami zajmuj¹cymi nie wiêcej
ni¿ 25% powierzchni ka¿dej po³aci oraz oddalonymi
od krawêdzi po³aci dachu innych ni¿ okap o nie
mniej ni¿ 1,5 m,

- o nachyleniu po³aci 40° - 45°,

- posiadaj¹cy okap na wysoko�ci od 2 m npt. do 3,5
m npt.;

d) dach budynku towarzysz¹cego:

- wysoki dwuspadowy, symetryczny w profilu po-
przecznym,

- o nachyleniu po³aci 30° - 45°,

e) szeroko�æ elewacji frontowej budynku:

- mieszkalnego od 8 m do 14 m,

- towarzysz¹cego od 4 m do 14 m,

f) budynek mieszkalny z³o¿ony z jednej bry³y g³ównej i
nie wiêcej ni¿ dwóch bry³ dobudowanych,

4) realizacja zabudowy w nieprzekraczalnych liniach zabudo-
wy okre�lonych na rysunku, przy czym dopuszcza siê
przekroczenie zabudow¹ warunkowych nieprzekraczalnych
linii zabudowy w przypadku realizacji budynku po obu
stronach granicy s¹siednich dzia³ek,

5) powierzchniê zabudowy:

a) dla terenu MN1 od 12% do 30% powierzchni ca³kowitej
dzia³ki,

b) dla terenu MN2 od 8% do 30% powierzchni ca³kowitej
dzia³ki,

c) dla terenu MN3 od 5% do 20% powierzchni ca³kowitej
dzia³ki,

d) dla terenu MN4 od 8% do 25% powierzchni ca³kowitej
dzia³ki,

e) dla terenu MN5 od 10% do 30% powierzchni ca³kowitej
dzia³ki,

f) dla terenu MN6 od 12% do 30% powierzchni ca³kowitej
dzia³ki,

g) dla terenu MN7 od 6% do 20% powierzchni ca³kowitej
dzia³ki,

6) minimaln¹ powierzchniê biologicznie czynn¹ - 50% po-
wierzchni ca³kowitej dzia³ki, z wy³¹czeniem terenów MN3
oraz MN7, dla których parametr ten wynosi 65%,

7) zapewnienie w obrêbie ka¿dej dzia³ki budowlanej nie
mniej ni¿ dwóch miejsc postojowych,

2. Dla terenów zabudowy jednorodzinnej, oznaczonych
na rysunku symbolem MN1, MN2, MN3, MN4, MN5, MN6,
MN7, dopuszcza siê:

1) inne ni¿ okre�lone w §3 ust. 1 pkt 3 lit. c oraz d gabaryty
dachu nad: dobudówkami, lukarnami itp. elementami
architektonicznymi w bryle budynku,

2) realizacjê: wiat, altan ogrodowych, oczek wodnych oraz
innych obiektów niekubaturowych o wysoko�ci do 5 m
npt. oraz powierzchni rzutu ka¿dego z ww. obiektów na
p³aszczyznê poziom¹ do 50 m2.

3. Na terenie MN2 niezale¿nie od wyznaczonych linii zabu-
dowy nale¿y zachowaæ okre�lone w przepisach odrêbnych
odleg³o�ci zabudowy od granicy lasu.

4. Na terenach MN3 oraz MN7 niezale¿nie od wyznaczonych
linii zabudowy nale¿y zachowaæ okre�lone w przepisach
odrêbnych odleg³o�ci zabudowy od linii napowietrznej
110 kV.

Poz. 4359
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§4. 1. Dla terenu drogi wewnêtrznej oznaczonego na ry-
sunku symbolem KDW, ustala siê:

1) zakaz podzia³u terenu na dzia³ki,

2) szeroko�æ pasa drogowego 12 m z miejscowym rozszerze-
niem przy skrzy¿owaniach z drog¹ powiatow¹ £ugi Ujskie
- Stobno,

3) zakaz zabudowy z wy³¹czeniem obiektów budowlanych
infrastruktury drogowej i technicznej.

2. Dla terenu drogi wewnêtrznej oznaczonego na rysunku
symbolem KDW, dopuszcza siê zagospodarowanie terenu
w formie ci¹gu pieszo-jezdnego.

§5. 1. Dla terenu infrastruktury technicznej - elektroener-
getyki - oznaczonego na rysunku symbolem E, ustala siê:

1) budowê stacji transformatorowej 15/0,4 kV,

2) nieprzekraczaln¹ wysoko�æ obiektu stacji transformatoro-
wej 5 m npt.

2. Dla terenu infrastruktury technicznej - elektroenergety-
ki - oznaczonego na rysunku symbolem E, dopuszcza siê
usytuowanie zewnêtrznych �cian stacji transformatorowej na
granicy dzia³ki.

Poz. 4359

§6. Ustala siê stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu op³a-
ty od wzrostu warto�ci nieruchomo�ci wskutek uchwalenia
niniejszego planu w wysoko�ci:

1) 0% dla terenów E oraz KDW,

2) 5% dla terenów: MN1, MN2, MN3, MN4, MN5 oraz MN7,

3) 30% dla terenu MN6.

§7. Przeznacza siê na cele nierolnicze i niele�ne 2,55 ha
gruntów rolnych, z czego:

1) 0,59 ha gruntów ornych klasy VI wytworzonych z gleb
pochodzenia mineralnego,

2) 1,96 ha pastwisk klasy V wytworzonych z gleb pochodze-
nia organicznego.

§8. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Uj-
�cia.

§9. Uchwala wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
jej publikacji Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopol-
skiego oraz podlega publikacji na stronie internetowej gminy.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Uj�ciu

(�) in¿. Jerzy Ko�ma
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Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y Nr XII/98/2007

Rady Miejskiej w Uj�ciu
z dnia 30 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla terenu dzia³ek oznaczonych

numerami od 502 do 518 w £ugach Ujskich, gm. Uj�cie

 Rada Miejska w Uj�ciu stwierdza zgodno�æ ustaleñ miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu
dzia³ek oznaczonych numerami od 502 do 518 w £ugach

Ujskich, gm. Uj�cie ze studium uwarunkowañ i kierunków
zagospodarowania przestrzennego gminy Uj�cie, przyjêtym
uchwa³¹ Rady Miejskiej w Uj�ciu nr XXXV/285/2006 z dnia 19
kwietnia 2006 r.

Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y Nr XII/98/2007

Rady Miejskiej w Uj�ciu
z dnia 30 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla terenu dzia³ek oznaczonych

numerami od 502 do 518 w £ugach Ujskich, gm. Uj�cie

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE UWZGLÊDNIENIA UWAG DO PROJEKTU PLANU
 (brak uwag)

Za³¹cznik nr 4
do uchwa³y Nr XII/98/2007

Rady Miejskiej w Uj�ciu
z dnia 30 pa�dziernika 2007 r.

w sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego dla terenu

dzia³ek oznaczonych numerami od 502 do 518
w £ugach Ujskich, gm. Uj�cie

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W PLANIE, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ, KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY, ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA, ZGODNIE Z

PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH

Zgodnie z miejscowym planem zagospodarowania prze-
strzennego dla terenu dzia³ek oznaczonych numerami od 502
do 518 w £ugach Ujskich, gm. Uj�cie na terenie objêtym
planem nie zachodzi konieczno�æ realizacji zadañ stanowi¹-
cych zadania w³asne gminy. Realizacja wewnêtrznej drogi
dojazdowej KDW, jak i wszelkich linii przy³¹czeniowych w jej
obszarze oraz na terenach zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej MN, przy dopuszczeniu stosowania rozwi¹zañ indywi-
dualnych, nie nale¿y do zadañ w³asnych gminy. Ewentualne:

budowa sieci kanalizacyjnej, wodoci¹gowej oraz przekazanie
na rzecz gminy drogi wewnêtrznej i w dalszej perspektywie
budowa tej drogi � mog¹ nast¹piæ, jednak nie wynikaj¹
z ustaleñ niniejszego planu.

Wobec powy¿szego rozstrzygniêcie o sposobie reali-
zacji, zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy jest
bezprzedmiotowe.
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4360

UCHWA£A Nr IX/71/2007 RADY MIEJSKIEJ W PRZEDCZU

z dnia 6 listopada 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zwolnieñ w podatku od nieruchomo�ci na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r.Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) i art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz.
844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775,
Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847) - Rada Miejska w
Przedczu uchwala, co nastêpuje:

§1. Zwalnia siê od podatku od nieruchomo�ci:

1) grunty i budynki przeznaczone na zaspokajanie zbioro-
wych potrzeb w zakresie kultury z wy³¹czeniem budynków
lub ich czê�ci zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospo-
darczej,

2) grunty i budynki zwi¹zane z ochron¹ przeciwpo¿arow¹
z wy³¹czeniem budynków lub ich czê�ci zajêtych na pro-
wadzenie dzia³alno�ci gospodarczej,

3) grunty, budynki i budowle s³u¿¹ce doprowadzaniu wody
i odprowadzaniu �cieków,

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do podatku na 2008 rok.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Jerzy Robaszewski

4361

UCHWA£A Nr IX/72/2007 RADY MIEJSKIEJ W PRZEDCZU

z dnia 6 listopada 2007 r.

w sprawie obni¿enia ceny skupu ¿yta przyjmowanej do podstawy obliczania podatku rolnego na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz 1759; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada 1984

r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 i Nr 191,
poz. 1412, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1825 oraz z 2007
r. Nr 109, poz. 747) w zwi¹zku z komunikatem Prezesa
G³ównego Urzêdu Statystycznego z dnia 17 pa�dziernika 2007
r. w sprawie �redniej ceny skupu ¿yta za okres pierwszych
trzech kwarta³ów 2007 r. (M. P. Nr 77 poz. 831) - Rada Miejska
w Przedczu uchwala, co nastêpuje:
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§1. Obni¿a siê �redni¹ cenê skupu ¿yta og³oszon¹
w Komunikacie Prezesa GUS z dnia 17 pa�dziernika 2007 roku
opublikowan¹ w Monitorze Polskim Nr 77 poz. 831 z dnia
23.10.2007 r. za okres pierwszych trzech kwarta³ów 2007 r. do
kwoty 35,00 z³, która stanowi podstawê do wymiaru podatku
rolnego na 2008 r.

Poz. 4361, 4362

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do podatku na 2008 rok.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Jerzy Robaszewski

4362

UCHWA£A Nr IX/73/2007 RADY MIEJSKIEJ W PRZEDCZU

z dnia 6 listopada 2007 r.

w sprawie okre�lenia wysoko�ci stawek podatku od �rodków transportowych na 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218), art. 10 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz.
844, Nr 220,poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775,
Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847) oraz Obwieszczenia
Ministra Finansów z dnia 10 pa�dziernika 2006 r. w sprawie
stawek podatku od �rodków transportowych obowi¹zuj¹cych
w 2007 r. (M. P. Nr 72, poz. 721) i Obwieszczenia Ministra
Finansów z dnia 25 pa�dziernika 2006r. w sprawie wysoko�ci
górnych granic stawek kwotowych w podatkach i op³atach
lokalnych (M. P. Nr 75, poz. 758) � Rada Miejska w Przedczu
uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê na 2008 rok nastêpuj¹ce stawki podatku
od �rodków transportowych:

1. Dla pojazdów wyprodukowanych w 1990 roku i pó�-
niej:

1. od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie ca³-
kowitej pojazdu:

a) powy¿ej 3,5 ton do 5,5 ton w³¹cznie - 611,00 z³

b) powy¿ej 5,5 ton do 9 ton w³¹cznie - 832,00 z³

c) powy¿ej 9 ton a poni¿ej 12 ton - 954,00 z³

2. od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowanych
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopusz-
czalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od 3,5 ton
a poni¿ej 12 ton - 1.188,00 z³

3. od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym
posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton i poni¿ej
12 ton - 565,00 z³ z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie
z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika po-
datku rolnego

4. od autobusów w zale¿no�ci od liczby miejsc do siedzenia

a) mniej ni¿ 30 miejsc - 1.475,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc - 1.808,00 z³

II. Dla pojazdów wyprodukowanych w 1990 roku i pó�-
niej, posiadaj¹cych katalizatory:

1. od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie ca³-
kowitej pojazdu:

a) powy¿ej 3,5 ton do 5,5 ton w³¹cznie - 588,00 z³

b) powy¿ej 5,5 ton do 9 ton w³¹cznie - 810,00 z³

c) powy¿ej 9 ton a poni¿ej 12 ton - 888,00 z³

2. od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowanych
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopusz-
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czalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od 3,5 ton
a poni¿ej 12 ton - 1.132,00 z³

3. od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym
posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton i poni¿ej
12 ton - 511,00 z³ z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie
z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika po-
datku rolnego

4. od autobusów w zale¿no�ci od liczby miejsc do siedzenia

a) mniej ni¿ 30 miejsc - 1.353,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc - 1.690,00 z³

III. Dla pojazdów wyprodukowanych przed 1990 rokiem:

1. od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie ca³-
kowitej pojazdu:

a) powy¿ej 3,5 ton do 5,5 ton w³¹cznie - 621,00 z³

b) powy¿ej 5,5 ton do 9 ton w³¹cznie - 844,00 z³

c) powy¿ej 9 ton a poni¿ej 12 ton - 964,00 z³

2. od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowanych
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopusz-
czalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od 3,5 ton
a poni¿ej 12 ton - 1.243,00 z³

3. od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym
posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton i poni¿ej
12 ton - 577,00 z³ z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie
z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika po-
datku rolnego

4. od autobusów w zale¿no�ci od liczby miejsc do siedzenia

a) mniej ni¿ 30 miejsc - 1.579,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc - 1.996,00 z³

IV. Dla pojazdów wyprodukowanych przed 1990 rokiem,
posiadaj¹cych katalizatory:

1. od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie ca³-
kowitej pojazdu:

a) powy¿ej 3,5 ton do 5,5 ton w³¹cznie - 598,00 z³

b) powy¿ej 5,5 ton do 9 ton w³¹cznie - 821,00 z³

c) powy¿ej 9 ton a poni¿ej 12 ton - 943,00 z³

2. od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowanych
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopusz-
czalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od 3,5 ton
a poni¿ej 12 ton - 1.165,00 z³

3. od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym
posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton i poni¿ej
12 ton  - 521,00 z³ z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie
z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika po-
datku rolnego

4. od autobusów w zale¿no�ci od liczby miejsc do siedzenia

a) mniej ni¿ 30 miejsc - 1.531,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc - 1.886,00 z³

V. Dla pojazdów z zawieszeniem pneumatycznym lub
zawieszeniem uznanym za równowa¿ne:

1. od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie ca³-
kowitej pojazdu:

a) równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton i mniejszej ni¿ 18 ton:

- o liczbie osi � dwie - 1.243,00 z³

- o liczbie osi � trzy - 1.132,00 z³

- o liczbie osi � cztery i wiêcej - 1.132,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 18 ton i mniejszej ni¿ 29 ton:

- o liczbie osi � dwie - 1.920,00 z³

- o liczbie osi � trzy - 1.920,00 z³

- o liczbie osi � cztery i wiêcej - 1.862,00 z³

c) równej lub wy¿szej ni¿ 29 ton:

- o liczbie osi � dwie - 2.263,00 z³

- o liczbie osi � trzy - 2.263,00 z³

- o liczbie osi � cztery i wiêcej - 2.263,00 z³

2. od ci¹gników siod³owych i balastowych przystoso-
wanych do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przy-
czep¹ o dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u
pojazdów:

a) równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton i mniejszej lub równej
ni¿ 36 ton:

- o liczbie osi � dwie - 1.808,00 z³

- o liczbie osi � trzy - 1.808,00 z³

b) wy¿szej ni¿ 36 ton:

- o liczbie osi � dwie - 2.373,00 z³

- o liczbie osi � trzy - 1.920,00 z³

3. od przyczep i naczep o dopuszczalnej masie ca³kowitej
zespo³u pojazdów:

a) równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton i mniejszej ni¿ 18 ton:

- o liczbie osi � jedna - 787,00 z³

- o liczbie osi � dwie - 787,00 z³

- o liczbie osi � trzy - 787,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 18 ton i mniejszej lub równej
ni¿ 36 ton:

- o liczbie osi � jedna - 1.188,00 z³

- o liczbie osi � dwie - 1.132,00 z³

- o liczbie osi � trzy - 1.132,00 z³

c) wy¿szej ni¿ 36 ton:

- o liczbie osi � jedna - 1.696,00 z³

- o liczbie osi � dwie - 1.586,00 z³

- o liczbie osi � trzy - 1.586,00 z³

VI. Dla pojazdów z innym systemem zawieszenia osi
jezdnych:

1. od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie ca³-
kowitej pojazdu:
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a) równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton i mniejszej ni¿ 18 ton:

- o liczbie osi � dwie - 1.388,00 z³

- o liczbie osi � trzy - 1.243,00 z³

- o liczbie osi � cztery i wiêcej - 1.243,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 18 ton i mniejszej ni¿ 29 ton:

- o liczbie osi � dwie - 1.920,00 z³

- o liczbie osi � trzy - 1.920,00 z³

- o liczbie osi � cztery i wiêcej - 1.834,00 z³

c) równej lub wy¿szej ni¿ 29 ton:

- o liczbie osi � dwie - 2.583,00 z³

- o liczbie osi � trzy - 2.583,00 z³

- o liczbie osi � cztery i wiêcej - 2.583,00 z³

2. od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowanych
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopusz-
czalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów:

a) równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton i mniejszej ni¿ 31 ton:

- o liczbie osi � dwie - 1.996,00 z³

- o liczbie osi � trzy - 1.996,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 31 ton a mniejszej ni¿ 40 ton:

- o liczbie osi � dwie - 1.996,00 z³

- o liczbie osi � trzy - 1.996,00 z³

c) równej lub wy¿szej ni¿ 40 ton:

Poz. 4362, 4363

- o liczbie osi � dwie - 2.150,00 z³

- o liczbie osi � trzy - 2.583,00 z³

3. od przyczep i naczep o dopuszczalnej masie ca³ko-
witej zespo³u pojazdów:

a) równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton i mniejszej ni¿ 18 ton:

- o liczbie osi � jedna - 1.045,00 z³

- o liczbie osi � dwie - 1.045,00 z³

- o liczbie osi � trzy - 1.045,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 18 ton i mniejszej lub równej
ni¿ 36 ton:

- o liczbie osi � jedna - 1.298,00 z³

- o liczbie osi � dwie - 1.432,00 z³

- o liczbie osi � trzy - 1.432,00 z³

c) wy¿szej ni¿ 36 ton:

- o liczbie osi � jedna - 1.696,00 z³

- o liczbie osi � dwie - 1.886,00 z³

- o liczbie osi � trzy - 1.886,00 z³

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do podatku na 2008 rok.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Jerzy Robaszewski

4363

UCHWA£A Nr XIV/89/2007 RADY MIASTA LUBOÑ

z dnia 15 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkól i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Luboñ

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 42 ust. 7 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2003
r. Nr 118, poz. 1112 z pó�n. zm.) Rada Miasta Luboñ uchwala,
co nastêpuje:
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Regulamin wynagradzania nauczycieli szkól i przedszkoli pro-
wadzonych przez Miasto Luboñ okre�laj¹cy wysoko�æ stawek
i szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego, za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy, godziny ponadwymia-
rowe i godziny zastêpstw dora�nych oraz ustalaj¹cy tygodnio-
wy wymiar godzin dla nauczycieli, którym powierzono stano-
wisko kierownicze a tak¿e nauczycieli nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabelê zaszeregowania dla nauczycieli okre�la rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysoko�ci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedn¹ godzinê przeliczeniow¹, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadañ i zajêæ uprawnionych do
dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uci¹¿liwych
warunków pracy stanowi¹cych podstawê przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegó³owych przypadków zaliczania
okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniaj¹cych do
dodatku za wys³ugê lat (Dz.U. Nr 39 poz. 455 ze. zm.).

2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa bez bli¿szego okre�le-
nia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole lub szko³ê
prowadz¹cym jest Miasto Luboñ, dla której organem

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

4) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§2. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, nie mo¿e przekraczaæ 20% tego wynagrodzenia.

2. Dodatek wyp³acany jest w okresach miesiêcznych po-
czynaj¹c od czwartego roku pracy.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku wskazuje §5 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 11 maja 2000 r. (Dz.U. Nr 39, poz. 455 z pó�n.
zm.).

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§3. 1. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku moty-
wacyjnego jest przede wszystkim:

a) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finansowych
szko³y,

b) racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y,

c) racjonalna polityka personalna,

d) dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych,

e) wspó³praca ze �rodowiskiem lokalnym,

f) organizowanie i nadzorowanie zajêæ prowadzonych poza
ramowym programem nauczania np. zajêcia sportowe,
pó³kolonie, imprezy �rodowiskowe,

g) osi¹gniêcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Warunkiem przyznania nauczycielewi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osi¹gniêæ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami.

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2) wysoka jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacj i szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela oraz inne
czynno�ci wynikaj¹ce z zadañ statutowych szko³y, ze szcze-
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gólnym uwzglêdnieniem zajêæ opiekuñczych i wychowaw-
czych wynikaj¹cych z potrzeb i zainteresowañ uczniów.

3. Posiadanie wyró¿niaj¹cej oceny pracy dodatkowo pre-
miuje dyrektora i nauczyciela.

§4. 1. �rodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
danej szko³y stanowi¹ 5% kwoty planowanej na jej wynagro-
dzenia zasadnicze.

2. �rodki, o których mowa w ust. 1, zostaj¹ przez Burmi-
strza Miasta powiêkszone o �rodki na dodatek motywacyjny
dla dyrektora szko³y.

3. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora i nauczyciela
nie mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 20% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania
warunków, o których mowa w §3, ustala:

a) dla dyrektora - Burmistrz w wysoko�ci od 10% do 50%
wynagrodzenia zasadniczego, na czas nie krótszy ni¿ 3
miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok.

b) dla wicedyrektora i nauczyciela - dyrektor szko³y.

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z do³u, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e:

1) dyrektorowi - w wysoko�ci co najmniej 20% jednak nie
wiêcej ni¿ 40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi - od 30% do wysoko�ci 65% wysoko�ci
dodatku funkcyjnego dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie na
czas pe³nienia funkcji.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y rozumianej przez:
liczbê uczniów i oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych
z zajmowanego stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodo-
wiskowe i spo³eczne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz,

2) dla wicedyrektora - dyrektor szko³y.

§6. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny, liczony od pobierane-
go wynagrodzenia zasadniczego, z tym ¿e nauczycielowi,
któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy i oddzia³u przedszkolnego - w wy-
soko�ci od 3% do 12%,

2) funkcjê doradcy metodycznego - w wysoko�ci od 3% do
10%,

3) funkcjê nauczyciela konsultanta - w wysoko�ci od 3% do
10%,

4) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci od 3% do 10%.

od �redniego wynagrodzenia sta¿ysty, o którym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. �rodki na dodatki, o których mowa w ust. 1, zostaj ¹
powiêkszone o 7% �redniego wynagrodzenia nauczyciela
sta¿ysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,
dla ka¿dej osoby funkcyjnej w szkole.

3. Nauczycielom mo¿na powierzyæ dodatkowo do dwóch
funkcji.

4. Burmistrz ustala na dany rok szkolny maksymaln¹
wysoko�æ dodatku funkcyjnego, okre�lonego w ust. 1.

5. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1, uwzglêdniaj¹c zakres i z³o¿ono�æ zadañ oraz, warunki
ich realizacji, ustala dyrektor.

§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §5 ust. 1 i 2 oraz w §6 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca -od tego
dnia

3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w §5 ust. 1
i 2, nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym
mowa w §6 ust 1.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z do³u, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§8. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych i uci¹¿liwych
warunkach pracy oraz warunkach szkodliwych dla zdrowia
przys³uguj¹ z tego tytu³u dodatki.

2. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê prowadze-
nie przez nauczycieli:

1) zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæmi i m³odzie¿¹
upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim,

2) zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjal-
nych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego,
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3) prowadzenie nauczania indywidualnego w domu ucznia,
zakwalifikowanego do takiego kszta³cenia.

3. Nauczycielom przys³uguje dodatek w wysoko�ci:

za pracê w trudnych warunkach - 20% wynagrodzenia
zasadniczego

4. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

5. Nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie
w domu ucznia oraz dziecka zakwalifikowanego do kszta³ce-
nia specjalnego przys³uguje dodatek w wysoko�ci 20% stawia
godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê.

6. Dodatki przys³uguj¹ w takiej czê�ci, w jakiej godziny
pracy w trudnych, warunkach pracy pozostaj¹ do obowi¹zu-
j¹cego wymiaru godzin.

7. Dodatki wyp³aca siê z do³u za czas faktycznego wyko-
nywania pracy.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wg stawki osobiste-
go zaszeregowania z uwzglêdnieniem dodatku za warunki
pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa nauczyciela ustala siê dziel¹c
przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadnicze-
go przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuñczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych i godzin dora�nych
zastêpstw.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust 4a � Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i dora�ne-
go zastêpstwa realizowanego na zasadach, o których mowa
w ust. 2, ustala siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê
wynagrodzenia zasadniczego, przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru dla
nauczyciela, o której mowa w ust 1 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c
odpowiedni wymiar godzin tygodnia przez 4,16 z zaokr¹gle-
niem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

§10. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w §9,
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

Inne sk³adniki wynagrodzenia

§12. 1. Za zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuñcze, wykonywane w dniu wolnym od pracy nauczyciel
otrzymuje inny dzieñ wolny od pracy. W szczególnie uzasad-
nionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzy-
muje odrêbne wynagrodzenie w wysoko�ci ustalonej w spo-
sób okre�lony w przepisach wydanych na podstawie art. 30
ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuñczych nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

§13. 1. Nauczycielom przys³uguje wynagrodzenie dodat-
kowe:

1) za analizê i ocenê prac i zajêæ uczniowskich z jêzyka
polskiego, pocz¹wszy od klasy szko³y podstawowej,
w wysoko�ci od 2% do 4% miesiêcznie �redniego wyna-
grodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. l pkt l przys³u-
guje w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez
nauczyciela wymiaru godzin jêzyka polskiego.

ROZDZIA£ VIII

Ustalenie tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole i innych nauczycieli.

§14. 1. Ustala siê tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin dla dyrektorów i wicedyrektorów,

1) dyrektor szko³y licz¹cej:

a) 5-6 oddzia³ów - 10godz,.

b) 7-8 oddzia³ów - 8 godz.,

c) 9-16 oddzia³ów - 5 godz.,

d) 17 i wiêcej oddzia³ów - 3 godz.

2) wicedyrektor szko³y licz¹cej:

a) 7-8 oddzia³ów - 12 godz.,

b) 9-16 oddzia³ów - 9 godz.,

c) 17 i wiêcej oddzia³ów - 7 godz.,

3) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie
licz¹cego:

a) 3 oddzia³y-10 godz.,

b) 4-5 oddzia³ów- 8 godz.,

c) 6 i wiêcej oddzia³ów - 6 godz.,

4) wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dzien-
nie licz¹cego:

Poz. 4363
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a) 4-5 oddzia³ów - 12 godz.,

b) 6 i wiêcej oddzia³ów - 10 godz.

2. Ustala siê tygodniowy wymiar godzin dla nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

1) pedagodzy, psycholodzy, logopedzi oraz inni specjali�ci
prowadz¹cy zajêcia w szko³ach - 20 godz.

3. Dla celów obliczeniowych wymiaru godzin nauczycieli
nale¿y przyj¹æ.:

1) dla dyrektorów i wicedyrektorów szkó³ - 1 godzina to 45
minut,

2) dla dyrektorów i wicedyrektorów przedszkoli - 1 godzina
to 60 minut,

3) dla nauczycieli pedagogów, psychologów, logopedów oraz
innych specjalistów - l godzina to 60 minut.

Poz. 4363, 4364

4. Nauczyciele zajmuj¹cy stanowiska kierownicze w szko-
le nie mog¹ realizowaæ godzin ponadwymiarowych, za wyj¹t-
kiem dora�nych zastêpstw, bez zgody Burmistrza.

ROZDZIA£ IX

Postanowienia koñcowe

§15. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi.

§16. Traci moc uchwa³a nr Rady Miasta Luboñ z dnia.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkó³
i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Luboñ.

§17. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie, po uprzednim og³oszeniu,
z dniem l stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Ryszard Olszewski

4364

UCHWA£A Nr XIV/90/2007 RADY MIASTA LUBOÑ

z dnia 15 listopada 2007 r.

w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkó³ i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Luboñ

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pó�n. zm.) Rada Miasta Luboñ uchwala, co
nastêpuje:

Regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli

§1. 1. Regulamin okre�la kryteria i tryb przyznawania
nagród ze specjalnego funduszu nagród wyodrêbnionego w
bud¿ecie Miasta Luboñ dla nauczycieli szkó³ i przedszkoli
prowadzonych przez Miasto Luboñ.

2. Specjalny fundusz nagród jest tworzony w wysoko�ci
1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczy-
cieli.

3. Podzia³ specjalnego funduszu nagród wynika z art. 19
Karty Nauczyciela.

4. Nagrody Miasta przyznaje Burmistrz.

§2. 1. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozu-
mieæ przez to nale¿y równie¿ przedszkola prowadzone przez
Miasto Luboñ.

2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumieæ przez to nale¿y nauczycieli szkó³ i przedszkoli.

3. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szko³y,
rozumieæ przez to nale¿y dyrektorów bêd¹cych nauczyciela-
mi.

§3. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ s¹ przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
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2. W szczególnych przypadkach nagrody mog¹ byæ przy-
znawane w innym terminie, zwi¹zanym z zakoñczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szko³y.

§4. 1. Burmistrz ustala corocznie wysoko�æ nagród Mia-
sta.

2. Nagrody dyrektorów szkó³ nie mog¹ przekroczy æ 75%
maksymalnej nagrody Miasta.

§5. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³acana jest
w formie pieniê¿nej.

2. Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

§6. Nagrody mog¹ byæ przyznawane dyrektorom szkó³
i nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekuñczo-wychowawczej oraz za
realizacjê innych zadañ statutowych szko³y.

§7. 1. W odniesieniu do dyrektorów szkó³ nagrody Miasta
mog¹ byæ przyznawane zw³aszcza za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczb¹ uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów i zawodów
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ które pozwol¹ zachowaæ oryginalno�ci
i wzmacniaj¹ poczucie identyfikacji uczniów ze szko³¹,

3) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,

4) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

5) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³
w organizowaniu imprez miejskich,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

7) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci szkol-
nych,

8) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i organiza-
cjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Miasta mog¹
byæ przyznawane w szczególno�ci za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina³ów,
olimpiad, konkursów i zawodów sportowych na szczeblu
szkolnym i ponad szkolnym,

3) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wiato-
wych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o�wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajêcia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczysto�ci w szkole,

6) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹, wyra¿aj¹ siê
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniów w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi lud�mi,

7) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

8) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami kultu-
ralno - o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi
podmiotami mog¹cymi zapewniaæ wsparcie dla dzia³añ
szko³y,

9) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,

10) uzyskanie bez opó�nienia wy¿szego stopnia awansu zawo-
dowego,

3. Nagroda mo¿e byæ przyznana dyrektorowi szko³y
i nauczycielowi, je�li spe³niaj¹ przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

§8. 1. Z wnioskiem o nagrodê Miasta Luboñ dla dyrektora
szko³y mog¹ wystêpowaæ:

1) Burmistrz - z w³asnej inicjatywy po zasiêgniêciu opinii
rady pedagogicznej i zwi¹zków zaw.

2) rada szko³y lub rada pedagogiczna szko³y,

3) Kurator O�wiaty lub reprezentuj¹cy go wizytator bezpo-
�rednio nadzoruj¹cy szko³ê,

4) zak³adowa lub miêdzyzak³adowa organizacja zwi¹zkowa
zrzeszaj¹ca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrodê Miasta dla nauczyciela mog¹
wystêpowaæ:

1) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szko³y,

2) wizytator Kuratorium O�wiaty bezpo�rednio nadzoruj¹cy
szko³ê,

3) zak³adowa lub miêdzyzak³adowa organizacja zwi¹zkowa
zrzeszaj¹ca nauczycieli.

3. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i 2 sk³ada siê
w sekretariacie Urzêdu Miasta w terminie nie pó�niejszym ni¿
3 tygodnie poprzedzaj¹ce dzieñ przyznawania nagród - wzór
wniosku okre�la za³¹cznik nr 1.

4. Wnioski opiniuje miejska komisja ds. nagród dla na-
uczycieli, powo³ana przez Burmistrza.

5. Decyzjê o przyznaniu i wysoko�ci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

6. Osoby, którym przyznano nagrodê s¹ powiadamiane o
tym na pi�mie. Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza
siê w aktach osobowych laureata.

Poz. 4364
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7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj ¹ uzasad-
nienia.

§9. Nagrody dyrektora szko³y mog¹ byæ przyznawane:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

a) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

b) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów konkursów i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu szkolnym i ponadszkolnym.

c) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach sportowych i przegl¹dach,

d) udokumentowane osi¹gniêcia pracy z uczniami zdol-
nymi i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedago-
gicznych,

f) wdra¿anie w³asnych programów autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniów,

h) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów,
takich jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna
uczniów,

i) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ
pozalekcyjnych;

2) w zakresie pracy opiekuñczo - wychowawczej za:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym
z rodzin ubogich lub patologicznych b¹d� znajduj¹cych
siê w trudnej sytuacji ¿yciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo-
³ecznej w�ród uczniów, organizowanie wspó³pracy
z placówkami kulturalno - o�wiatowymi, policj¹ i inny-
mi podmiotami wspieraj¹cymi dzia³ania szko³y,

c) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy
i szko³y oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y
z rodzicami;

3) w pozosta³ym zakresie za:

a) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,
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b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spo³ecznej m³odych nauczycieli,

c) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

d) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

e) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania
szko³y,

f) nie budz¹c¹ zastrze¿eñ realizacjê zadañ wynikaj¹cych
z planu pracy szko³y.

§10. 1. Wnioski o nagrodê dyrektora szko³y mog¹ sk³a-
daæ:

1) rada szko³y,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców,

4) zak³adowa (miêdzyzak³adowa) organizacja zwi¹zkowa,

2. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik nr 2.

3. Wnioski rozpatruje dyrektor szko³y, bior¹c pod uwagê
opiniê rady pedagogicznej i zwi¹zków zawodowych o ile rada
i zwi¹zki same z wnioskiem nie wyst¹pi³y.

4. Dyrektor szko³y mo¿e przyznaæ nagrodê nauczycielowi
z w³asnej inicjatywy, po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicz-
nej.

5. Nauczyciel otrzymuj¹cy nagrodê zostaje o tym zawia-
domiony na pi�mie. Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza siê w aktach osobowych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj ¹ uza-
sadnienia.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi.

§12. Traci moc uchwa³a nr Rady Miasta Luboñ z dnia
w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczy-
cieli szkó³ i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Luboñ.

§13. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie, po uprzednim og³oszeniu,
z dniem 1 stycznia 2008r.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Ryszard Olszewski
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4365

UCHWALA Nr XIV/91/2007 RADY MIASTA LUBOÑ

z dnia 15 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w Luboniu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pó�n. zm.) Rada Miasta Luboñ uchwala, co
nastêpuje:

§1. Nadaje siê istniej¹cej ulicy w Luboniu, przebiegaj¹cej
w pasie drogowym autostrady A-2, obejmuj¹cej czê�ciowo
dzia³ki nr 50/1, 65/1, 46, 18/4, 19/1, 2/3, 18/1, 18/2, 17/1, 64, 41/
1, 43/1, 61, 42/1, 48, 40/1, 63, 35/1, 47, 51, 58, 59/1, 44/1, 45/
1, 62, 39/3, 20/1, 21/1, arkusz mapy 3, obrêb ¯abikowo oraz

czê�ciowo dzia³ki nr 31/3, 31/1, 30, 29, 28, 20/1, 25/1, 26, arkusz
mapy 4, obrêb ¯abikowo, nazwê �PRZY AUTOSTRADZIE�.

§2. Po³o¿enie ulicy, o której mowa w §1, i jej przebieg
przedstawia mapa informacyjna, stanowi¹ca za³¹cznik do
niniejszej uchwa³y.

§3. Wykonanie niniejszej uchwa³y powierza siê Burmi-
strzowi.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Ryszard Olszewski
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UCHWA£A Nr IX/83/07 RADY MIEJSKIEJ W WITKOWIE

z dnia 16 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e

wysoko�ci oraz szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z poz. zm.) w zwi¹zku z rozporz¹-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�. zm.) Rada Miejska
w Witkowie uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre
sk³adniki wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe
zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego
w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku do uchwa³y.

§2. Traci moc uchwa³a Nr XXXI/286/06 Rady Miejskiej
w Witkowie z dnia 25 pa�dziernika 2006 r. w sprawie regula-
minu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników
wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�ci oraz szczegó³owych zasad
przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego

§3. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego. 2. Uchwa³a wchodzi
w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Bogus³aw Mo³odecki

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr IX/83/07

z dnia 16 listopada 2007 r.
Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki

przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne sk³adniki
wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady

przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego - na rok
2008

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Regulamin okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy,

4) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole/placówce,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie- nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka.

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela (KN) - rozumie siê przez to ustawê z
dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003
r. Nr 118 poz. 1112 z pó�. zm.)

9) rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
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2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z poz. zm.)

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek motywacyjny

§3. 1. Nauczyciel, dyrektor mo¿e otrzymaæ dodatek moty-
wacyjny, a warunkiem jego przyznania jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê powierzonych pomieszczeñ oraz
o sprawno�æ pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na trenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e
byæ wy¿szy ni¿ 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania
warunków, o których mowa w §3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - Burmistrz Gminy i Miasta.

4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szko³y lub placówki ustala siê w ramach posiadanych �rod-
ków w wysoko�ci 5 % �rodków planowanych na wynagrodze-
nie zasadnicze.

Dodatek funkcyjny

§5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym, ¿e:

1) dyrektor szko³y licz¹cej:

- do 8 oddzia³ów: 250 � 450 z³ miesiêcznie

- od 9 do 16 oddzia³ów: 300 � 600 z³ miesiêcznie

- 17 oddzia³ów7 i wiêcej: 350 � 750 z³ miesiêcznie

2) wicedyrektor szko³y: 250 � 550 z³ miesiêcznie

3) kierownik �wietlicy: 250 � 350 z³ miesiêcznie

4) dyrektor przedszkola 250 � 500 z³ miesiêcznie

5) wicedyrektor przedszkola 200 � 350 z³ miesiêcznie

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom wy-
konuj¹cym funkcje kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 i 2 uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów
i oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz Gminy i Miasta

2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1
pkt.2-3, dyrektor szko³y.

§6. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania, za-
jêcia, oraz w zale¿no�ci od sprawowanej funkcji, przys³uguje
dodatek funkcyjny, z tym, ¿e nauczycielowi, któremu powie-
rzono:

1) wychowawstwo klasy � 50 � 55 z³ miesiêcznie,

2) funkcjê opiekuna sta¿u � 35 - 45 z³ miesiêcznie

Poz. 4366
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2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. l, uwzglêdniaj¹c zakres i z³o¿ono�æ zadañ i sprawowan¹
funkcjê oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §5 ust. 1 i 2 oraz w §6 ust. l, powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca - od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w § 5 ust. 1 i 2,
nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa
w §6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§8. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych dla zdrowia warun-
kach okre�lonych w przepisach rozporz¹dzenia w wysoko�ci
do 25% stawki godzinowej.

§9. 1. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunków, o których mowa w §8, ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Gminy i Miasta.

2. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u w termi-
nie wyp³aty wynagrodzenia.

3. Dodatek, o którym mowa w §8 przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹za-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych dla zdrowia ca³y
obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek
wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych dla zdrowia
tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub, je¿eli jest
zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

Dodatek za wys³ugê lat

§10. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielo-
wi za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia
z zastrze¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu
niezdolno�ci do pracy wskutek choroby lub konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

cz³onkiem rodziny, za które nauczycie otrzymuje wynagrodze-
nie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§11. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê; dziel¹c przyznana nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony
w ust. 1, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3 ustala siê,
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku) przez miesiêczna liczbê godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1, 2 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§12. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w §11,
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warun-
kiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ.

§13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§14. Zasady i tryb przyznawania nagród na podstawie art.
49 ust. 2 KN okre�la odrêbna uchwa³a.

Poz. 4366
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ROZDZIA£ III

Pozosta³e ustalenia

§15. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, w któ-
rych praca odbywa siê we wszystkie dni tygodnia, którzy
realizuj¹ zajêcia w dniu wolnym od pracy, przys³uguje odrêb-
ne wynagrodzenie ustalone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4
KN

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuñczych,
nie przys³uguje z tego tytu³u odrêbne wynagrodzenie.

Dodatek mieszkaniowy

§16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-
skim oraz w mie�cie licz¹cym do 5.000 mieszkañców
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego wymiaru
godzin w szkole i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przys³uguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 12%

miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracê
pracowników, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
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ma³¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy-
³¹cznym utrzymaniu

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ jednego z nich,
który bêdzie otrzymywa³ ten dodatek, na podstawie z³o¿one-
go do organu prowadz¹cego o�wiadczenia na pi�mie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi - Burmistrz Gminy i Miasta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe

§17. 1. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewi-
dzianym dla jego ustalenia.
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UCHWA£A Nr XII/89/2007 RADY GMINY I MIASTA RASZKÓW

z dnia 20 listopada 2007 r.

w sprawie Regulaminu na rok 2008 obowi¹zuj¹cego od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r. okre�laj¹cego
wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki

pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia

Na podstawie art. 30, ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku � Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pó�niejszymi zmianami) Rada Gminy i Miasta Raszków
uchwala Regulamin na rok 2008 obowi¹zuj¹cy od dnia 1
stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r. okre�laj¹cy
wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y rozumieæ przedszkole, szko³ê albo zespó³,
dla której organem prowadz¹cym jest Gmina Raszków,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o której mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

4) klasie � nale¿y przez to rozumieæ oddzia³ lub grupê,

5) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ:

- tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin, o którym
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

- tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin ustalony dla
nauczyciela prowadz¹cego zajêcia z przedmiotów
o ró¿nym wymiarze godzin.

7) najni¿sze wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela sta¿ysty
� nale¿y przez to rozumieæ wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela sta¿ysty z pozosta³ymi kwalifikacjami, o któ-
rym mowa w §1 pkt 1 rozporz¹dzenia,

8) za faktycznie przepracowane uznaje siê tak¿e godziny
zajêæ, których nauczyciel nie móg³ zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy,

9) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 roku � Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.),

10) Rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.).

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest spe³nienie nastêpuj¹cych wymagañ:

1) uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zajêciem
a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,
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g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przyjmowanie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y,

f) prowadzenie zajêæ pozalekcyjnych zgodnie z potrzeb¹
szko³y oraz statutem szko³y.

§3. �rodki na dodatek motywacyjny nauczycieli ustala siê
w wysoko�ci do 4% planowanych �rodków na wynagrodzenia
zasadnicze. Wysoko�æ procentowa �rodków przeznaczonych
na dodatek motywacyjny nauczycieli jest okre�lana corocznie
w projekcie uchwa³y bud¿etowej Rady Gminy i Miasta Rasz-
ków. Dla dyrektorów �rodki na dodatek motywacyjny ustala
siê w wysoko�ci do 15% ich wynagrodzeñ zasadniczych,
z tym, ¿e:

1) dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ wy-
¿szy ni¿ 20%,

2) dodatek motywacyjny dla dyrektora nie mo¿e byæ wy¿szy
ni¿ 40%

najni¿szego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta¿y-
sty.

§4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre-
�lony, nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ rok bud¿e-
towy. Rok bud¿etowy obejmuje okres od 1 stycznia do 31
grudnia ka¿dego roku.

2. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c spe³nienie warun-
ków, o których mowa w §2 ustala dyrektor wg uznania,
a w stosunku do dyrektora � burmistrz.

3. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

4. Nauczyciela lub dyrektora mo¿na pozbawiæ lub obni-
¿yæ mu wysoko�æ przyznanego dodatku motywacyjnego za:

1) nierzetelne i nieterminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych i powierzonych zadañ,

2) nie wywi¹zywanie siê z obowi¹zków, o których mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

5. Pozbawienie lub obni¿enie dodatku motywacyjnego
nastêpuje pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalenda-
rzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym uprawniony
dyrektor, a w stosunku do dyrektora burmistrz podj¹³ decyzjê
w tej sprawie.

6. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za które nie przys³u-
guje wynagrodzenie zasadnicze.

7. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za� na
stanowisku dyrektora okres ten mo¿na skróciæ do pó³ roku.

8. Kwoty dodatków motywacyjnych zaokr¹gla siê do
pe³nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê
a kwotê co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

Dodatek funkcyjny

§5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny okre�lony w tabeli
stanowi¹cej za³¹cznik nr 1 do regulaminu, z tym, ¿e:

1) dla dyrektora nie wy¿szy ni¿ 110%,

2) dla wicedyrektora nie wy¿szy ni¿ 50%,

3) dla kierownika nie wy¿szy ni¿ 40%

najni¿szego wynagrodzenia zasadniczego sta¿ysty.

Kwoty dodatków funkcyjnych zaokr¹gla siê do pe³nych z³o-
tych, w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê, a kwotê
co najmniej 0,50 zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom, którym
powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W tych
wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³nienia
tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym dniem miesi¹ca
nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych obowi¹zków.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, jej strukturê
organizacyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne, w jakich szko³a funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora � burmistrz,

2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1 pkt
2 i 3 � dyrektor szko³y.

§6. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym, ¿e nauczycielo-
wi któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy � nie wy¿szy ni¿ 5% wed³ug tabeli
stanowi¹cej za³¹cznik nr 2 do regulaminu,

2) funkcjê opiekuna sta¿u � nie wy¿szy ni¿ 5% najni¿szego
wynagrodzenia zasadniczego sta¿ysty.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1, uwzglêdniaj¹c zakres i z³o¿ono�æ zadañ oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor.

3. Kwoty przypadaj¹ce dodatków, o których mowa w ust.
1 pkt 1 i 2 zaokr¹gla siê do pe³nych z³otych w ten sposób, ¿e
kwotê do 0,49 z³ pomija siê, a kwotê co najmniej 0,50 z³
zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.
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§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §5 ust. 1 i 2 oraz §6 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je¿eli powierzenie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca � od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za które nie przys³uguje wynagrodzenia zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w §5 ust. 1 i 2
nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa
w §6 ust. 1

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§8. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy w trudnych i uci¹¿liwych warunkach okre�lonych w prze-
pisach §8 i §9 rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1, uzale¿-
niona jest od:

1) stopnia trudno�ci i uci¹¿liwo�ci realizowanych zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o których mowa w ust. 1.

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy ustala siê:

1) za prowadzenie zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych
z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu
g³êbokim w wysoko�ci 10%,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do kszta³cenia specjalnego w wysoko�ci
10%,

3) za prowadzenie zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych
w szko³ach podstawowych:

a) w klasach ³¹czonych do 15 uczniów przys³uguje doda-
tek w wysoko�ci 3%,

b) w klasach ³¹czonych powy¿ej 15 uczniów przys³uguje
dodatek w wysoko�ci 5% wed³ug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela za wyj¹tkiem grup utwo-
rzonych w celu prowadzenia zajêæ z wychowania fi-
zycznego.

4. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje na-
uczycielom w wysoko�ci 10% stawki godzinowej za ka¿d¹
efektywnie przepracowan¹ godzinê zajêæ.

5. W przypadku zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne
warunki pracy i za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wy¿szego dodatku. W przy-

padku zbiegu tytu³ów do dodatków w równej wysoko�ci
wyboru dodatku dokonuje nauczyciel.

6. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.

7. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek
jest zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

8. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych i uci¹¿liwych ca³y obowi¹zuj¹cy
go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê
w odpowiedniej czê�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w trudnych
i uci¹¿liwych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymia-
ru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

9. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§9. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecnego
nauczyciela, ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 4, w sposób
okre�lony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli pe³ni¹cych funkcje kierownicze wyna-
grodzenie za godziny dora�nych zastêpstw nie przys³uguje.

4. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach, o których mowa w ust. 2, ustala siê
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

5. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1 i 4, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
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wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ siê w �rodku tygodnia za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42,
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42, ust. 7 Karty Nauczy-
ciela albo ustalony zgodnie z §4, pkt I Uchwa³y Nr XIV/113/
2004 z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie zasad udzielania
i rozmiaru zni¿ek obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ dla
dyrektorów, wicedyrektorów, a tak¿e tygodniowego wymiaru
godzin zajêæ nauczycieli szkó³ nie wymienionych w art. 42,
ust. 3 Karty Nauczyciela � pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Nauczycielom zatrudnionym w pe³nym wymiarze go-
dzin, którym dodatkowo przydzielono godziny ponadwymia-
rowe z przedmiotu o innym wymiarze � godziny te nale¿y
traktowaæ jako ponadwymiarowe z wymiaru, którego dotycz¹.

8. Za faktycznie zrealizowane uznaje siê tak¿e godziny
zajêæ, których nauczyciel nie móg³ zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§10. 1. �rodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-
szu nagród dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych
�rodków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szko³y, z tym ¿e:

1) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody Gminy.

2. Szczegó³owe kryteria i tryb przyznawania nagród dla
nauczycieli szkól i placówek prowadzonych przez Gminê
i Miasto Raszków okre�la Regulamin stanowi¹cy Za³¹cznik do
Uchwa³y Nr XXI/172/2005 Rady Gminy i Miasta Raszków
z dnia 26 stycznia 2005 r.
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Dodatek za wys³ugê lat

§11. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielo-
wi za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
z zastrze¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu
niezdolno�ci do pracy wskutek choroby lub konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca.

ROZDZIA£ III

Pozosta³e ustalenia

§12. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, w dniu
wolnym od pracy przys³uguje odrêbne wynagrodzenie usta-
lone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela.

ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe

§13. 1. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewi-
dzianym dla jego ustalenia.

2. Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.

3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gminy
i Miasta Raszków.

4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Andrzej Matyba
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Za³¹cznik nr 1

TABELA STAWEK DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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4368

UCHWA£A Nr XV/106/2007 RADY MIEJSKIEJ W GRODZISKU WIELKOPOLSKIM

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie okre�lenia zasad udostêpniania pomieszczeñ Gminnego Centrum Pomocy �rodowiskowej
im. Jana Paw³a II w  Grodzisku Wielkopolskim

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 ze zmianami), uchwala siê co nastêpuje:

§1. Pomieszczenia Gminnego Centrum Pomocy �rodowi-
skowej im. Jana Paw³a II w Grodzisku Wielkopolskim, zwane-
go dalej Gminnym Centrum Pomocy �rodowiskowej mog¹
byæ udostêpnione do korzystania osobom fizycznym, osobom

prawnym lub jednostkom organizacyjnym nie posiadaj¹cym
osobowo�ci prawnej, je¿eli ich udostêpnienie nie utrudni
pe³nienia ustawowych i statutowych zadañ O�rodka Pomocy
Spo³ecznej w Grodzisku Wielkopolskim.

§2. Pomieszczenia, o których mowa w §1 mog¹ byæ
oddawane do u¿ywania na podstawie zawartych umów cywil-
noprawnych.
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§3. 1. Z zastrze¿eniem ust. 2, korzystanie z pomieszczeñ
Gminnego Centrum Pomocy �rodowiskowej odbywa siê na
zasadzie odp³atno�ci.

2. Z op³at zwolnione s¹:

1) Urz¹d Miejski,

2) pozosta³e jednostki organizacyjne Gminy Grodzisk Wiel-
kopolski,

3) organizacje spo³eczne, je¿eli cel, na jaki udostêpnia siê
pomieszczenia nie ma charakteru komercyjnego w zwi¹z-
ku z prowadzon¹ dzia³alno�ci¹ gospodarcz¹, zawodow¹
lub inn¹ dzia³alno�ci¹, nastawion¹ na osi¹gniêcie zysku.

Poz. 4368, 4369

§4. 1. Pomieszczenia, o których mowa w §1, mog¹ byæ
udostêpniane w szczególno�ci w celach kulturalno-o�wiato-
wych, dydaktyczno - wychowawczych, szkoleniowych, nauko-
wych i integracyjnych.

2. Nie udostêpnia siê pomieszczeñ Gminnego Centrum
Pomocy �rodowiskowej na organizowanie spotkañ, przyjêæ
lub imprez okoliczno�ciowych o charakterze prywatnym,
w tym przede wszystkim na przyjêcia rodzinne.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gro-
dziska Wielkopolskiego.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Marek Kinecki

4369

UCHWA£A Nr XVI/148/07 RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany uchwa³y nr XXXIV/438/05 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 11 lutego 2005 roku w sprawie:
ustalenia wysoko�ci stawki procentowej op³aty adiacenckiej z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci

spowodowanej podzia³em geodezyjnym nieruchomo�ci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z
2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), w zwi¹zku z art. 98a
ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomo�ciami (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 261, poz.
2603 ze zmianami),
Rada Miejska w Gostyniu uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê stawkê procentow¹ op³aty adiacenckiej na
30% wskazan¹ w §1 uchwa³y nr XXXIV/438/05 Rady Miejskiej
w Gostyniu z dnia 11 lutego 2005 roku.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Go-
stynia.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Grzegorz Skorupski
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4370

UCHWA£A Nr XIX/103/07 RADY GMINY DUSZNIKI

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany i nadania nowych nazw ulic w miejscowo�ci Podrzewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220: Nr 62, poz. 558: Nr 113, poz.
984: Nr 151, poz. 1271:Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz
717; Nr 162, poz. 1568: z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116,
poz. 1203) Rada Gminy Duszniki uchwala, co nastêpuje: 

§1. W miejscowo�ci Podrzewie nadaje siê nastêpuj¹ce
nazwy ulic:

Ulica Poznañska (droga wojewódzka nr 92 od wschodniej od
zachodniej granicy Podrzewia),

Ulica Sêkowska (od ulicy Poznañskiej w kierunku wsi Przy-
stanki i Sêkowa - dawniejsza ul. Wybudowanie).

Ulica Dusznicka (droga powiatowa nr 1883 od ulicy Poznañ-
skiej w kierunku Dusznik do granicy Podrzewia).

Ulica M³ynkowska (od ulicy Dusznickiej w kierunku M³ynko-
wa - dawniejsza ul. Wybudowanie).

Ulica Polna (od ulicy Dusznickiej do ulicy Wybudowanie -
dawniejsza ul. Wybudowanie)

Ulica D³uga (od ulicy Poznañskiej do ulicy Dusznickiej, daw-
niejsza D³uga, Polna i czê�æ ulicy Stawnej).

Ulica �w. Floriana (od ulicy D³ugiej przy stra¿nicy do ulicy
Dusznickiej przy szkole).

Ulica Sportowa (od ulicy Dusznickiej przy kaplicy do ulicy
Poznañskiej).

Ulica Osiedlowa (od ulicy Sportowej do bloków).

Ulica Spacerowa (od ulicy Stawnej do ulicy D³ugiej)

Ulica W¹ska (od ulicy Krêta do ulicy D³ugiej). 

§2. Nowe nazwy ulic naniesiono i oznaczono na mapie
ewidencyjnej stanowi¹ce za³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Duszniki

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od jej og³oszenia.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Gracjan Skórnicki

)
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UCHWA£A Nr XVI/174/07 RADY MIASTA PI£Y

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie okre�lenia warunków i trybu wspierania, w tym finansowego, kwalifikowanego przez Gminê Pi³a

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (j.t.Dz.U .z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; zm. 2002 r. Dz.U. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; zm. 2003 r. Dz.U.
Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; zm.2004 r. Dz.U. Nr 102 poz.
1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759; z 2005 r. Nr 172 poz.
1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz.
1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz.
1218) w zwi¹zku z art. 2 ust. 2, 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o sporcie kwalifikowanym (Dz.U. Nr 155 poz. 1298; zm. 2006
r. Nr 64 poz. 448, Nr 136 poz. 970, zm. 2007 r. Nr 34 poz. 206,
Nr 171, poz. 1208) Rada Miasta Pi³y uchwala, co nastêpuje:

§1. Gmina Pi³a bêdzie wspieraæ, w tym finansowo, rozwój
sportu kwalifikowanego w Pile.

§2. Wsparcie finansowe mog¹ otrzymaæ kluby sportowe,
spe³niaj¹ce ³¹cznie nastêpuj¹ce warunki:

1) siedziba klubu mie�ci siê w Pile,

2) w nazwie klubu jest wykorzystana nazwa miasta Pi³a,

3) klub posiada licencjê przyznan¹ przez w³a�ciwy polski
zwi¹zek sportowy,

4) zawodnicy klubu posiadaj¹ licencjê lub certyfikat upraw-
niaj¹cy do udzia³u w najwy¿szej klasie rozgrywek,

5) trenerzy posiadaj¹ licencjê uprawniaj¹c¹ do prowadzenia
zespo³ów w najwy¿szej klasie rozgrywek.

§3. �rodki na realizacjê zadañ w zakresie sportu kwalifi-
kowanego bêd¹ przyznawane w trybie przepisów ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia³alno�ci po¿ytku publicznego
i o wolontariacie oraz rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie
wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru
umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawoz-
dania z wykonania tego zadania.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14-tu dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta Pi³y
(�) Pawe³ Jarczak

4372

UCHWA£A Nr 80/07 RADY GMINY OPATÓWEK

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy we wsi Sza³e

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 i art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy Opatówek
uchwala, co nastêpuje:

§1. Nadaje siê nazwê ulicy we wsi Sza³e - ul. Malownicza,
oznaczonej na mapie w skali 1:5.000, stanowi¹cej za³¹cznik do
uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Opatówek.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Opatówek

(�) mgr Andrzej Michalski
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4373

UCHWA£A Nr XIV/93/2007 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatków nauczycielom zatrudnionym
w szko³ach i placówkach prowadzonych przez Gminê Drawsko na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; i 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) i art. 30 ust. 6 i ust. 6
a i 6 b, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela
(tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 ze zm.), po
uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi, Rada Gminy w Draw-
sku uchwala co nastêpuje:

§1. Uchwala siê �Regulamin wynagradzania i przyznawa-
nia dodatków nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i pla-
cówkach prowadzonych przez Gminê Drawsko na rok 2008�

o tre�ci jak w za³¹czniku Nr 1 stanowi¹cym integraln¹ czê�æ
niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Drawsko.

§3. Traci moc:

- uchwa³a Nr V/31/2007 Rady Gminy w Drawsku z dnia 14
lutego 2007 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
i przyznawania dodatków nauczycielom zatrudnionym w
szko³ach i placówkach prowadzonych przez Gminê Draw-
sko na rok 2007.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Andrzej Maciaszek

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr XIV/93/2007

Rady Gminy w Drawsko
z dnia 28 listopada 2007

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA I PRZYZNAWANIA DODATKÓW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM

W SZKO£ACH I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ DRAWSKO

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin niniejszy okre�la szczegó³owe warunki przy-
znawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw nauczycielom szkó³ i placówek o�wiatowych pro-
wadzonych przez Gminê Drawsko.

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa bez bli¿szego okre-
�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
podstawow¹, gimnazjum, dla której organem prowadz¹-
cym jest Gmina Drawsko,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt. 1,

3) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy od
1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpnego,

4) klasie � nale¿y przez to rozumieæ równie¿ oddzia³,

5) wynagrodzeniu zasadniczym � rozumie siê przez to mini-
malne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
okre�lone w rozporz¹dzeniu MENiS z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.
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ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

§3. Nauczycielowi przyznaje siê dodatek motywacyjny w
wysoko�ci 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego z wykszta³ceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym na etat przeliczeniowy.

§4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego miêdzy innymi jest:

1. Uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami kwalifikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2. Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w organizowaniu imprez o charakterze gmin-
nym,

c) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

e) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§5. Warunkiem nabycia prawa do dodatku jest przepraco-
wanie w szkole co najmniej dwóch lat szkolnych.

§6. Nauczycielowi powracaj¹cemu z urlopu wychowaw-
czego, zdrowotnego i bezp³atnego trwaj¹cego rok i d³u¿ej,
dodatek motywacyjny przys³uguje po przepracowaniu ca³ego
roku szkolnego.

§7. Szczegó³owe kryteria przyznawania dodatków moty-
wacyjnych dla nauczycieli okre�laj¹ dyrektorzy szkó³ w grani-
cach przyznanych szkole �rodków po zasiêgniêciu opinii Rady
Pedagogicznej, a dla dyrektorów Wójt, kieruj¹c siê zasadami
wynikaj¹cymi z §4.

§8. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi Wójt, na okres od 4 miesiêcy do roku,
jednak¿e nie d³u¿ej ni¿ do koñca roku kalendarzowego .

§9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatki funkcyjne

§10. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹ nauczyciele,
którym powierzono:

1. stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

2. wychowawstwo klasy, oddzia³u przedszkolnego,

3. sprawowanie funkcji:

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,

b) opiekuna sta¿u.

§11. Prawo do dodatku funkcyjnego przys³uguje tak¿e
nauczycielom, którym powierzono obowi¹zki kierownicze
w zastêpstwie.

W przypadku zbiegu do dwóch dodatków otrzymuje do-
datek wy¿szy

§12. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §10 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli powierze-
nie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca, od tego dnia.

§13. Dodatki funkcyjne nie przys³uguj¹ w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca ,od tego dnia.

§14. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szko³y ustala Wójt,
wicedyrektorowi i osobom zajmuj¹cym inne stanowiska kie-
rownicze w szkole ustala dyrektor szko³y.

Poz. 4373
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§15. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli w tym pe³ni¹cych
inne ni¿ dyrektor stanowisko, w stawkach okre�lonych
w za³¹czniku nr 1 przyznaje na okres 1 roku szkolnego
dyrektor szko³y.

§16. Przy ustalaniu wielko�ci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorów szkó³ bierze siê pod uwagê:

1. prawid³ow¹ organizacjê pracy, poprawno�æ pod wzglê-
dem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadno�æ,

2. podnoszenie kwalifikacji zwi¹zanych z prowadzeniem szko-
³y,

3. jako�æ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli
wewnêtrznej,

4. liczbê uczniów,

5. ilo�æ oddzia³ów i liczbê stanowisk kierowniczych w szkole
lub placówce,

6. liczbê pracowników pedagogicznych i obs³ugi,

7. ilo�æ i jako�æ administrowanych budynków, obiektów
sportowych,

8. prawid³owo�æ realizacji bud¿etu szko³y i przestrzeganie
dyscypliny finansowej,

9. dzia³alno�æ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju
oraz osi¹gniêæ szko³y,

10. wspó³pracê z Rad¹ Pedagogiczn¹ i Rad¹ Rodziców i Sa-
morz¹dem Uczniowskim,

11. wspó³pracê z ró¿nymi organizacjami i instytucjami maj¹-
cymi na celu wspomaganie dzia³alno�ci zadañ statuto-
wych szko³y,

12. terminowo�æ i rzetelno�æ wykonywania zadañ,

13. wspó³pracê ze zwi¹zkami zawodowymi

§17. Wysoko�æ dodatków funkcyjnych ustala siê wg za³¹-
czonej tabeli � za³¹cznik nr 1.

§18. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono wychowaw-
stwo klasy w szkole podstawowej, gimnazjum i oddziale
przedszkolnym przys³uguje dodatek w wysoko�ci ustalonej
w tabeli � za³¹cznik nr 1.

2. Nauczycielowi przedszkola przys³uguje dodatek za wy-
chowawstwo tylko za jeden oddzia³ niezale¿nie od liczby
oddzia³ów, w których prowadz¹ zajêcia.

§19. Nauczycielom pe³ni¹cym funkcjê doradcy metodycz-
nego, nauczyciela-konsultanta przys³uguje dodatek w wyso-
ko�ci ustalonej w tabeli - za³¹cznik nr 1.

§20. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcjê opieku-
na sta¿u, przys³uguje dodatek w wysoko�ci ustalonej
w za³¹czonej tabeli � za³¹cznik nr 1.

§21. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ IV

Dodatki za warunki pracy

§22. Dodatek za warunki pracy przys³uguje nauczycielom
pracuj¹cym w trudnych i uci¹¿liwych dla zdrowia warunkach.

1. Za pracê w warunkach trudnych uznaje siê prowadzenie
zajêæ, o których mowa w §8 rozporz¹dzenia MENiS
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego.

2. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê prowadze-
nie zajêæ, o których mowa w §9 rozporz¹dzenia MENiS
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego.

3. Za pracê w warunkach szkodliwych dla zdrowia uznaje siê
pracê okre�lon¹ w odrêbnych przepisach.

§23. Wysoko�æ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1. 20% wynagrodzenia zasadniczego � za pracê w warun-
kach, o których mowa w §8 pkt 1-9, 11-19, rozporz¹dzenia
MENiS w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego,

2. 15% wynagrodzenia zasadniczego za pracê w warunkach,
o których mowa w §8 pkt 10 rozporz¹dzenia MENiS
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego.

§24. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje za
faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajêæ,
proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich
warunkach w stosunku do tygodniowej liczby godzin obo-
wi¹zkowego wymiaru zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuñczych (pensum).

§25. Wysoko�æ dodatków za uci¹¿liwe warunki pracy,
o których mowa w §9 rozporz¹dzenia MENiS w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego jest równa
stawce dodatku za trudne warunki pracy okre�lonej w §22 pkt
1 powiêkszonej o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§26. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje za
faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajêæ,
proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich
warunkach w stosunku do tygodniowej liczby godzin obo-
wi¹zkowego wymiaru zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuñczych (pensum)

§27. W przypadku zbiegów tytu³ów do dodatku za trudne
i uci¹¿liwe warunki pracy nauczycielowi przys³uguje prawo do
dodatku z ka¿dego tytu³u.

§28. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przys³uguj¹ z tego tytu³u dodatki w wysoko�ci:

1. przy I0 szkodliwo�ci - od 10 do 35 z³ miesiêcznie,

2. przy II0 szkodliwo�ci - od 17 do 49 z³ miesiêcznie

3. przy III0 szkodliwo�ci - od 22 do 67 z³ miesiêcznie

§29. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala
dyrektor szko³y, a dla dyrektora � Wójt.
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§30. Dodatki za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§31. Zgodnie z art. 35 ust. 2, 2a i 3 Karty Nauczyciela;

1. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przydzielon¹
nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych.

2. Przez godzinê dora�nego zastêpstwa rozumie siê przydzie-
lon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obo-
wi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuñczych, której realizacja nastêpu-
je w zastêpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny
dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki osobiste-
go zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem dodat-
ku za warunki pracy.

§32. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

§33. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê w sposób okre�lony w §32.

§34. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w §35
i §36 uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê jak pe³n¹ godzinê.

§35. Do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za
które przys³uguje wynagrodzenie w tygodniach, w których
przypadaj¹ dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub
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dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których
zajêcia rozpoczynaj¹ siê i koñcz¹ w �rodku tygodnia, przyjmu-
je siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszo-
ny o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
4 dniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie
mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§36. 1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy
realizuj¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze,
a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak
za godzinê ponadwymiarow¹.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuñczych nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

§37. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe

§38. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za wys³u-
gê lat oraz nauczycielski dodatek mieszkaniowy i dodatek
wiejski.

§39. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
czasu pracy poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w czê�ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§40. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za jeden dzieñ niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie
sk³adniki wynagrodzenia wyp³acane z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o których mowa w ust 1 oblicza siê mno¿¹c liczbê dni
niewykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2

§41. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w formie uchwa³y
Rady Gminy w Drawsku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Andrzej Maciaszek
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Za³¹cznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania i przyznawania

dodatków nauczycielom zatrudnionym w szko³ach
 i placówkach o�wiatowych prowadzonych

przez Gminê Drawsko z dnia 28.XI.2007.

TABELA
DODATKÓW FUNKCYJNYCH DLA NAUCZYCIELI

Poz. 4373, 4374
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UCHWA£A Nr XIV/94/2007 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagród dla nauczycieli szkó³ i placówek prowadzonych przez Gminê
Drawsko na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142 poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; i 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) i art. 49 ust. 2 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (jednolity tekst
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), po zaopiniowaniu przez
zwi¹zki zawodowe, Rada Gminy w Drawsku uchwala co
nastêpuje:

§1. Uchwala siê �Regulamin przyznawania nagród dla
nauczycieli szkó³ i placówek prowadzonych przez Gminê
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Drawsko na rok 2008� o tre�ci jak w za³¹czniku Nr 1 stano-
wi¹cym integraln¹ czê�æ niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Drawsko.

§3. Traci moc:

- uchwa³a Nr V/33/2007 Rady Gminy w Drawsku z dnia 14
lutego 2007 r. w sprawie regulaminu przyznawania nagród
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dla nauczycieli szkó³ i placówek prowadzonych przez Gminê
Drawsko na rok 2007.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Andrzej Maciaszek

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XIV/94/2007

Rady Gminy w Drawsko
z dnia 28 listopada 2007

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI

§1. 1. Regulamin okre�la kryteria i tryb przyznawania
nagród ze specjalnego funduszu nagród wyodrêbnionego
w bud¿ecie Urzêdu Gminy Drawsko dla nauczycieli szkó³
i placówek o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Draw-
sko.

2. Specjalny fundusz nagród jest tworzony w wysoko�ci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobo-
wych nauczycieli.

3. Wysoko�æ specjalnego funduszu nagród w danym
roku kalendarzowym ustala Rada Gminy w Drawsku okre�la-
j¹c kwoty przeznaczone na nagrody Gminy i nagrody dyrek-
torów szkó³.

4. Nagrody Gminy przyznaje Wójt.

§2. 1. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozu-
mieæ przez to nale¿y równie¿ placówki o�wiatowe prowadzo-
ne przez Gminê Drawsko.

2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumieæ przez to nale¿y nauczycieli szko³y.

3. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szko³y,
rozumieæ przez to nale¿y dyrektorów bêd¹cych nauczyciela-
mi.

§3. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ s¹ przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczególnych przypadkach nagrody mog¹ byæ przy-
znawane w innym terminie, zwi¹zanym z zakoñczeniem roku
szkolnego, roku kalendarzowego albo dniem patrona szko³y.

§4. 1. Wójt ustala corocznie wysoko�æ nagród Gminy.

2. Nagrody dyrektorów szkó³ nie mog¹ przekroczyæ 75%
funduszu nagród Gminy.

§5. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³acana jest
w formie pieniê¿nej.

2. Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

§6. Nagrody mog¹ byæ przyznawane dyrektorom szkó³ i
nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia w pracy dydak-

tyczno-wychowawczej lub opiekuñczo-wychowawczej oraz za
realizacjê innych zadañ statutowych szko³y.

§7. 1. W odniesieniu do dyrektorów szkó³ nagrody Gminy
mog¹ byæ przyznawane zw³aszcza za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowania,
lub opieki potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczb¹ uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów i zawodów
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ, pozwalaj¹cych przydaæ szkole oryginalno-
�ci i wzmacniaj¹cych poczucie identyfikacji uczniów ze
szko³¹,

3) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,

4) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

5) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³
w organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

7) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci szkol-
nych,

8) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i organiza-
cjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciele dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy mog¹
byæ przyznawane w szczególno�ci za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina³ów,
olimpiad, konkursów i zawodów na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,
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3) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wiato-
wych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o�wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajêcia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczysto�ci w szkole,

6) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹, wyra¿aj¹ siê
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniów w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi lud�mi,

7) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

8) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami kultu-
ralno-o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi pod-
miotami mog¹cymi zapewniaæ wsparcie dla dzia³añ szko-
³y,

9) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,

10) uzyskanie bez opó�nienia wy¿szego stopnia awansu zawo-
dowego,

3. Nagroda mo¿e byæ przyznana dyrektorowi szko³y
i nauczycielowi, je�li spe³niaj¹ przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

§8. 1. Z wnioskiem o nagrodê Gminy dla dyrektora szko³y
mog¹ wystêpowaæ:

1) Rada Pedagogiczna szko³y lub Rada Rodziców szko³y

2) Kurator O�wiaty lub reprezentuj¹cy go wizytator bezpo-
�rednio nadzoruj¹cy szko³ê,

3) Zwi¹zki zawodowe

4) Wójt

2. Z wnioskiem o nagrodê Gminy dla nauczyciela mog¹
wystêpowaæ:

1) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii Rady Pedagogicznej
szko³y,

2) Rada Pedagogiczna,

3) wizytator Kuratorium O�wiaty bezpo�rednio nadzoruj¹cy
szko³ê.

4) Wójt,

5) Zwi¹zki zawodowe,

6) Rada Rodziców

3. Wnioski o których mowa w ust. 1 i 2 sk³ada siê w
Referacie Kadr, P³ac i Ubezpieczeñ Spo³ecznych Urzêdu Gminy
Drawsko w terminie nie pó�niejszym ni¿ 3 tygodnie poprze-
dzaj¹ce dzieñ przyznawania nagród. Wzór wniosku okre�la
za³¹cznik nr 1.

4. Decyzjê o przyznaniu i wysoko�ci nagrody podejmuje
Wójt, i powiadamia o tym Radê Gminy.

5. Osoby, którym przyznano nagrodê s¹ powiadamiane
o tym na pi�mie. Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza siê w aktach osobowych laureata.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§9. Nagrody dyrektora szko³y mog¹ byæ przyznawane:

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów konkursów i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wy¿szym,

3) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegl¹dach,

4) udokumentowanie osi¹gniêcia pracy z uczniami zdolnymi
i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedagogicz-
nych,

6) wdra¿anie w³asnych programów autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie na-
uczania uczniów,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów, takich
jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna uczniów,

9) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez organi-
zowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ pozalek-
cyjnych.

2. W zakresie pracy opiekuñczo-wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym
z rodzin ubogich lub patologicznych b¹d� znajduj¹cych siê
w trudnej sytuacji ¿yciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej
w�ród uczniów, organizowanie wspó³pracy z placówkami
kulturalno-o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi
podmiotami wspieraj¹cymi dzia³ania szko³y,

3) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i szko³y
oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y z rodzicami.

3. W pozosta³ym zakresie:

1) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spo³ecznej m³odych nauczycieli,

3) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

5) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania
szko³y,

6) wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y.

Poz. 4374
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§10. 1. Wnioski o nagrodê dyrektora szko³y mog¹ sk³a-
daæ:

1) Rada Pedagogiczna,

2) Rada Rodziców

3) Zwi¹zki zawodowe

2. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik nr 2.

3. Wnioski rozpatruje dyrektor szko³y, bior¹c pod uwagê
opiniê Rady Pedagogicznej, o ile Rada sama z wnioskiem nie
wyst¹pi³a.

4. Dyrektor szko³y mo¿e przyznaæ nagrodê nauczycielowi
z w³asnej inicjatywy, po zasiêgniêciu opinii Rady Pedagogicz-
nej.

5. Nauczyciel otrzymuj¹cy nagrodê zostaje o tym zawia-
domiony na pi�mie.

Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza siê
w aktach osobowych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.



— 20346 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 195 Poz. 4374



— 20347 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 195 Poz. 4374



— 20348 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 195 Poz. 4375

4375

UCHWA£A Nr XIV/95/2007 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkó³ i placówek prowadzonych przez
Gminê Drawsko na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr113, poz. 984; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) i art. 54 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006
r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 ze zm.), po zaopiniowaniu przez
zwi¹zki zawodowe, Rada Gminy w Drawsku uchwala co
nastêpuje:

§1. Uchwala siê � Regulamin przyznawania dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli szkó³ i placówek prowadzonych
przez Gminê Drawsko na rok 2008�o tre�ci jak w za³¹czniku
Nr 1 stanowi¹cym integraln¹ czê�æ niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Drawsko.

§3. Traci moc:

- uchwala Nr V/32/2007 Rady Gminy w Drawsku z dnia 14
lutego 2007 r. w sprawie regulaminu przyznawania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli szkó³ i placówek prowadzo-
nych przez Gminê Drawsko na 2007 r.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Andrzej Maciaszek

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr XIV/95/2007

Rady Gminy w Drawsko
z dnia 28 listopada 2007 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI SZKÓ£ I PLACÓWEK PROWADZONYCH PRZEZ

GMINÊ DRAWSKO NA ROK 2008

§1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmo-
wanego stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿szym
ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ w szko³ach po³o-
¿onych na terenach wiejskich oraz w miastach licz¹cych do
5 ty�. mieszkañców przys³uguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy uzale¿niony od stanu rodzinnego, wyp³acany co
miesi¹c w wysoko�ci:

1) dla 1 osoby - 14 z³

2) dla 2 osób - 15 z³

3) dla 3 osób - 16 z³

4) dla 4 i wiêcej osób - 17 z³

§2. 1.Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
tego dodatku zalicza siê wspólnie zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) dzieci � pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego ma³¿onka do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub
do czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej

albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,

4) dzieci � pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego ma³¿onka niepracuj¹ce bêd¹ce studenta-
mi, do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej
jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

2. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, nauczy-
ciel otrzymuj¹cy dodatek jest obowi¹zany niezw³ocznie po-
wiadomiæ dyrektora szko³y, a dyrektor szko³y organ prowa-
dz¹cy.

§3. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci okre�lonej
w §1, wspó³ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê,
który bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

§4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez pracodawcê
wskazanego przez niego.
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§5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela.

§6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y,
a dyrektorowi � Wójt.

§7. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po mie-
si¹cu, w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

Poz. 4375, 4376

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa na czas okre�lony, dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej
ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§8. Dodatek mieszkaniowy wyp³acany jest z góry, w ter-
minie wyp³aty wynagrodzenia.

4376

UCHWA£A Nr XI/73/2007 RADY MIEJSKIEJ W OSTROROGU

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, przedszkolach i placówkach o�wiatowych
prowadzonych przez Gminê Ostroróg

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 roku Dz.U. Nr 118
poz. 112 z pó�niejszymi zmianami) i art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 roku Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z pó�niej-
szymi zmianami) Rada Miejska w Ostrorogu uchwala:
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
³ach, przedszkolach i placówkach o�wiatowych prowadzo-
nych przez Gminê Ostroróg na rok 2008

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach, przedszkolach i placówkach o�wiatowych prowa-
dzonych przez Gminê Ostroróg., zwany dalej regulaminem,
okre�la:

1. Tabelê zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagra-
dzania zasadniczego dla nauczycieli, a tak¿e zasady usta-
lania wysoko�ci wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la, w tym nauczyciela któremu powierzono stanowisko,
dyrektora, okre�la rozporz¹dzenie MEN a dnia 11.05.2000
r. w sprawie wysoko�ciminimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego (Dz.U. 2000 Nr 39 poz. 455)

2. Wysoko�æ stawek dodatków : za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz warunki przy-
znawania tych dodatków.

3. Szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponad wymiarowe oraz za godziny dora�nych za-
stêpstw

4. Wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wyni-
kaj¹cych ze stosunku pracy.

§2. ILEKROÆ W REGULAMINIE JEST MOWA O:

1. rozporz¹dzeniu - nale¿y rozumieæ rozporz¹dzenie ministra
MEN z dnia 11 maja 2000 r. i Dz.U. Nr 39, poz. 455, (z
pó�niejszymi zmianami)

2. szkole - rozumie siê przez to ka¿d¹ szko³ê, przedszkole
prowadzone przez Gminê Ostroróg

pracodawcy - rozumie siê przez to Dyrektora szko³y albo inn¹
osobê wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w spra-
wach i zakresu prawa pracy,

3. nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê, w sprawach ogólnych
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dotyczy to równie¿ dyrektorów, przepisy szczegó³owe
dotycz¹ce dyrektorów s¹ zaznaczone odrêbnie,

4. klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5. roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

6. uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w §1 ust. 1 rozporz¹dzenia.

§3. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkó³.

2. Regulaminu nie stonuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

§4. DODATKI ZA WYS£UGÊ LAT

1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za .wys³ugê lat
w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy
rok pracy, wyp³acany zgodnie z Kart¹ Nauczyciela
w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie mo¿e przekroczyæ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê
lat wlicza siê okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zak³adach pracy, bez wzglêdu na sposób ustania
stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostaj¹cemu jednocze�nie w wiêcej ni¿
jednym stosunku pracy okresy uprawniaj¹ce do dodatku
za wys³ug lat ustala siê odrêbnie do ka¿dego stosunku
z zastrze¿eniem §5 ust. 3 i 4 rozporz¹dzenia MEN. Do
okresu zatrudnienia uprawniaj¹cego do dodatku za wys³u-
gê lat nie wlicza siê okresu pracy w innym zak³adzie,
w którym pracownik jest lub by³ jednocze�nie zatrudnio-
ny., Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaj¹
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wys³ugê lat zalicza siê okresy pracy wykony-
wanej w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹ce-
go wymiaru zajêæ (czasu pracy) oraz okresy pracy,
o których mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê
lat wlicza siê tak¿e inne okresy, je¿eli z, mocy odrêbnych
przepisów podlegaj¹ one wliczeniu do okresu pracy, od
którego zale¿¹ uprawnienia pracownicze.

6. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od: pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki
dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu mie-
si¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca.

7. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenia, chyba ze przepis szczególny stanowi inaczej.
Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpie-
czenia spo³ecznego.

8. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wynagro-
dzenia.

§5. DODATEK MOTYWACYJNY

1. �rodki na dodatek motywacyjny tworzy siê w wysoko�ci
3% od wszystkich wynagrodzeñ zasadniczych nauczycieli.

2. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego s¹:

1) uzyskanie osi¹gniêæ dydaktycznych wychowawczych
i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, do-
brych osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikiem egzaminów, klasyfikacji
promocji lub sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowaw-
czych uczniów,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ pomocy dydaktycznych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o któ-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

Poz. 4376
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b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim dzia³a-
j¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie in-
nych form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statu-
towych szko³y.

3. Podstawê obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie za-
sadnicze nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorów nie
mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 20% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

5. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lony nie
krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

Poz. 4376

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w §5, ustala dyrektor szko³y.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor szko³y, a dyrek-
torowi Burmistrz M i G Ostroróg.

8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

9. Ka¿da Placówka o�wiatowa posiada swój wewnêtrzny
regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego

§6. DODATEK FUNKCYJNY

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹ nauczy-
ciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora szko³y,

2) stanowisko wicedyrektora szko³y,

3) wychowawstwo klasy,

4) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la poni¿sza
tabela dodatków funkcyjnych.
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3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. l
i 2 ustala:

1) dla dyrektora Burmistrz M i G,

2) dla stanowisk kierowniczych i funkcji o których mowa
w ust. 1 pkt 2-4 Dyrektor Szko³y.

4. Przy ustaleniu wysoko�ci dodatku pracodawca uwzglêd-
nia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej warunki organiza-
cyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska kie-
rowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk w szko-
le,

5. Nauczyciel mo¿e otrzymaæ jeden dodatek funkcyjny, nie
dotyczy to dodatku za opiekê nad sta¿yst¹.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po pe³nym miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
objêcie stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodat-
ku, a je¿eli objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca od têgo dnia.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funkcjê
na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca w którym up³yn¹³ okres. Dotyczy to równie¿
wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przys³uguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za który nie

przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obo-
wi¹zków, do których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli
zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwsze-
go dnia miesi¹ca - od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przys³u-
guje wicedyrektorowi szko³y lub osobie go zastêpuj¹cej od
pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego
po jednym pe³nym miesi¹cu zastêpstwa.

10. Dodatki funkcyjne wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

§7. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia okre�laj¹ odpowiednie roz-
porz¹dzenia MEN

2. Dodatek wyp³aca siê miesiêcznie z do³u za czas faktyczne-
go wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany.

3. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê prowadzenie
przez nauczycieli:

1) zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæmi
i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ w stopniu g³êbokim,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do kszta³cenia specjalnego,
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4. Nauczycielom wykonuj¹cym pracê w warunkach trudnych
przyznaje siê dodatek w wysoko�ci:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka,
zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego 20%
uposa¿enia godzinowego nauczyciela ucz¹cego - po-
siadaj¹cego uprawnienia

2) za prace w klasach ³¹czonych 20% uposa¿enia godzi-
nowego nauczyciela ucz¹cego.

5. Dodatek wyp³aca siê miesiêcznie na zasadach godzin
ponad wymiarowych.

§8. GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�-
NYCH ZASTÊPSTW.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca siê
wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ ustala
siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego przez miesiêczn¹ liczbê go-
dzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ zale¿n¹ od ich typu.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 4, w sposób okre�lony
w ust. 2, o ile w czasie realizacji tego zastêpstwa prowa-
dzone by³y zajêcia zgodnie z planem i programem naucza-
nia danej klasy przez nauczyciela posiadaj¹cego wymaga-
ne kwalifikacje do prowadzenia tych zajêæ.

4. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa,
realizowan¹ przez nauczyciela nie posiadaj¹cego wyma-
ganych kwalifikacji do prowadzenia zajêæ albo prowadzo-
nych niezgodnie z planem i programem nauczania danej
klasy ustala Dyrektor szko³y w wysoko�ci godziny opie-
kuñczej (�wietlicowej) wynagrodzenia.

5. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ nauczy-
ciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-

nia lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za czas
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, traktuje siê jak godziny
faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dnia ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w. �rodku tygodnia - za
podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowyeh
przyjmuje siê obowi¹zkowo tygodniowy wymiar zajêæ
okre�lony w art. 42 ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub1/4, gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy

za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub
dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczy-
cieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie realizowane godziny zastêpstw przys³uguje wy-
nagrodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin dora�-
nych zastêpstw.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca siê
z do³u.

§9. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

1. Projekt Regulaminu zosta³ przedstawiony do zaopiniowa-
nia przez w³a�ciwe organizacje zwi¹zkowe.

2. Zmiany w Regulaminie nastêpuj¹ w formie aneksu na
wniosek Burmistrza M i G, Dyrektora Szko³y, Rady Peda-
gogicznej, Zwi¹zków Zawodowych.

§10. Wykonanie uchwa³y powierz¹ siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Ostroróg.

§11. Traci moc uchwa³a Nr II/11/2006 r. Rady Miejskiej
w Ostrorogu z dnia 4 grudnia 2006 r. w sprawie uchwalania
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzeñ nale¿nych za
rok 2008.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Ostrorogu

(�) Andrzej Greczka

Poz. 4376
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UCHWALA Nr XI/75/2007 RADY MIEJSKIEJ W OSTROROGU

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie: trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli szkó³ i placówek o�wiatowych
prowadzonych przez gminê Ostroróg

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z pó�n. zm.), uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê tryb i kryteria przyznawania nagród za
osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze, opiekuñczo - wy-
chowawcze oraz realizacjê innych zadañ statutowych szkól
i placówek o�wiatowych ze specjalnego funduszu nagród
wyodrêbnionego w bud¿ecie Gminy Ostroróg, zgodnie z art.
49 ust. l pkt. l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pó�n. zm.) oraz
sposób podzia³u tych �rodków pomiêdzy Burmistrzem
Ostroroga i dyrektorów szkó³ oraz placówek o�wiatowych,
tryb zg³aszania kandydatów do nagród oraz zasadê, ¿e nagro-
da mo¿e byæ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole, placówce o�wiatowej co najmniej roku.

§2. 1. Ilekroæ w uchwale jest mowa bez bli¿szego okre�le-
nia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ równie¿ placówki o�wia-
towe prowadzone przez Gminê Ostroróg,

2) dyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ dyrektorów bêd¹-
cych nauczycielami,

3) nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli szkó³,

§3. 1. Dla nauczycieli szkó³, prowadzonych przez gminê
Ostroróg, w bud¿ecie Gminy na specjalny fundusz nagród dla
nauczycieli przeznacza siê corocznie �rodki w wysoko�ci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobo-
wych nauczycieli z przeznaczeniem na wyp³aty nagród:

1) Burmistrza Miasta i Gminy Ostroróg,

2) Dyrektorów szkó³.

2. Z funduszu, o którym mowa w pkt. 1 przeznacza siê
20% na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Ostroróg i 80%
na nagrody Dyrektorów szkó³.

§4. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ s¹ przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczególnych przypadkach nagrody mog¹ byæ przy-
znawane w innym terminie: zwi¹zanym z zakoñczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szko³y.

3. Wniosek o nadanie nagrody burmistrza powinien byæ
z³o¿ony odpowiednio:

1) do dnia 20 wrze�nia danego roku, je�li nagroda ma byæ
przyznana w dniu 14 pa�dziernika - Dniu Edukacji Narodo-
wej,

2) do 21 dni przed zakoñczeniem roku szkolnego, je¿eli
nagroda ma byæ przyznana na zakoñczenie roku szkolne-
go,

3) 21 dni przed dniem patrona szko³y, je¿eli nagroda ma byæ
przyznana w tym dniu.

4. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 3 stanowi
za³¹cznik Nr 1 do niniejszej uchwa³y.

5. Wniosek o nagrodê burmistrza nale¿y z³o¿yæ w sekre-
tariacie Urzêdu Miasta i Gminy Ostroróg.

§5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza dla
dyrektora szko³y mog¹ wystêpowaæ:

1) rada szko³y lub rada pedagogiczna szko³y,

2) wizytator Kuratorium O�wiaty w Poznaniu nadzoruj¹cy
szko³y prowadzone przez Gminê Ostroróg,

3) zak³adowa organizacja zwi¹zkowa

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza dla
nauczyciela mog¹ wystêpowaæ:

1) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szko³y,

2) wizytator Kuratorium O�wiaty nadzoruj¹cy szko³ê,

3) zak³adowa organizacja zwi¹zkowa.
3. Wnioski opiniuje gminna komisja ds. nagród, powo³a-

na przez Burmistrza.

4. Decyzje o przyznaniu i wysoko�ci nagrody burmistrz
podejmuje samodzielnie.

5. Burmistrz mo¿e równie¿ z w³asnej inicjatywy przyznaæ
nagrodê dyrektorowi lub nauczycielowi.

W tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu
przez komisjê.

6. Osoby, którym przyznano nagrodê s¹ powiadamiane o
tym na pi�mie. Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza
siê w aktach osobowych.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§6. 1. W odniesieniu do dyrektorów szkó³ nagrody burmi-
strza mog¹ byæ przyznawane zw³aszcza za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, potwierdzonych pomiarami dydak-
tycznymi, liczb¹ uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów
i zawodów,
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2) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ pozwalaj¹cych przydaæ szkole oryginalno-
�ci i wzmacniaj¹cych poczucie identyfikacji uczniów ze
szko³¹,

3) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,

4) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

5) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³
w organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

7) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci szkol-
nych,

8) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i organiza-
cjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskiwanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego,

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody burmistrza mog¹
byæ przyznawane w szczególno�ci za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina³u
olimpiad, konkursów i zawodów na szczeblu szkolnym i
pozaszkolnym,

3) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wiato-
wych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

4) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych takich, jak: imprezy o�wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajêcia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorowe organizowanie okazjonal-
nych uroczysto�ci w szkole,

6) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹ wyra¿aj¹c¹ siê
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniów w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi lud�mi,

7) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

8) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami kultu-
ralno-o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi pod-
miotami mog¹cymi zapewniaæ wsparcie dla dzia³añ szko-
³y,

9) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,

10) uzyskanie bez opó�nienia wy¿szego stopnia awansu zawo-
dowego,

3. Warunkiem przyznania nagrody Burmistrza Mig Ostro-
róg jest posiadanie aktualnej oceny pracy.

§7. Nagrody dyrektora szko³y mog¹ byæ przyznawane:

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczycieli
uczniów do fina³ów konkursów i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wy¿szym,

3) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegl¹dach,

4) udokumentowane osi¹gniêcia pracy z uczniami zdol-
nymi i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedago-
gicznych,

6) wdra¿anie w³asnych programów autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniów,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów ta-
kich, jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna
uczniów,

9) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekuñczo�wychowawczej za:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym
z rodzin ubogich lub patologicznych b¹d� znajduj¹cych
siê w trudnej sytuacji ¿yciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo-
³ecznej w�ród uczniów, organizowanie wspó³pracy
z placówkami kulturalno-o�wiatowymi, pracodawca-
mi, policj¹ i innymi podmiotami wspieraj¹cymi dzia³a-
nia szko³y,

3) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy
i szko³y oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y
z rodzicami.

3. W pozosta³ym zakresie za:

1) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spo³ecznej m³odych nauczycieli,

3) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) pe³nienie funkcji wynikaj¹cej ze statutu szko³y,

5) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania
szko³y,

6) wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y.

4. Wspólnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szko³y jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny pracy.

Poz. 4377
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§8. 1. Wnioski o nagrodê dyrektora szko³y mog¹ sk³adaæ:

1) rada szko³y,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców,

4) organizacja zwi¹zkowa.

2. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik Nr 2.
3. Wnioski rozpatruje dyrektor szko³y, po uzyskaniu opinii

rady pedagogicznej lub zak³adowej organizacji zwi¹zkowej,
o ile one same z wnioskiem nie wyst¹pi³y.

4. Dyrektor szko³y mo¿e przyznaæ nagrodê nauczycielowi
z w³asnej inicjatywy, po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicz-
nej.

5. Nauczyciel otrzymuj¹cy nagrodê zostaje o tym zawia-
domiony na pi�mie.

Poz. 4377

Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza siê
w aktach osobowych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§9.  Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Ostro-
roga i dyrektorom szkó³.

§10. Projekt regulaminu zosta³ zaopiniowany przez zwi¹z-
ki zawodowe zrzeszaj¹ce nauczycieli szkó³ i placówek o�wia-
towych prowadzonych przez gminê Ostroróg.

§11. Traci moc Uchwa³a Nr Uchwa³a Nr XXIX/195/2005
Rady Miejskiej w Ostrorogu z dnia 26 pa�dziernika 2005 r.
w sprawie wprowadzenia �Regulaminu przyznawania nagród
i wyró¿nieñ Burmistrza Miasta i Gminy Ostroróg�.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Ostrorogu

(�) Andrzej Greczka
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UCHWA£A Nr XI/76/2007 RADY MIEJSKIEJ W OSTROROGU

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie wysoko�ci, zasad przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego w 2008 roku dla nauczycieli
szkó³ i placówek prowadzonych przez Gminê Ostroróg

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (t.j z 2003 r. Dz.U. Nr 118 poz. 1112 z
pó�niejszymi zmianami) uchwala siê:
Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli w 2008 roku

§1. Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach pro-
wadzonych przez Gminê Ostroróg, zwany dalej Regulami-
nem, okre�la:

1) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

2) zasady przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego.

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê albo
zespó³ szkó³, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina
Ostroróg,

2) dyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ dyrektora jednostki,
o której mowa w pkt 1

3) nauczycielach - nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli za-
trudnionych w jednostkach, o których mowa w pkt 1.

4) Pracodawcy -nale¿y przez to rozumieæ jednostkê organi-
zacyjn¹, o której mowa w pkt 1.

§3. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
zatrudniony w szkole ,w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin i posiadaj¹cy
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczy-
ciela.

§4. 1. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie � 40,00 z³

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 60,00 z³

3) przy trzech osobach w rodzinie - 80,00 z³

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 90,00 z³

2. Do cz³onków rodziny, o których mowa w ust. 1, zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy-
³¹cznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w ust. l. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj ¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

§5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w §4 ust. 3, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz Miasta
i Gminy.

§6. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej - w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest wyp³acany
z do³u.

§7. Zmiany Regulaminu mog¹ byæ dokonane w trybie
w³a�ciwym do jego nadania.

§8. Traci moc uchwa³a Nr II/12/2006 Rady Miejskiej
w Ostrorogu z dnia 4 grudnia 2006 r.

§9. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie 1 stycznia 2008 roku
i podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Ostrorogu

(�) Andrzej Greczka
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UCHWA£A Nr XV/103/2007 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie: ustalenia �Regulaminu przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe godziny dora�nych zastêpstw, przyznawania nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku

pracy nauczycieli zatrudnianych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Rokietnica�

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z
2001 roku Nr 142 poz. 1591. Dz.U. z dnia 2002 r. Nr 23 poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984. Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568;
Dz.U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 214 poz.
1806; Dz.U. z 2005 r. N 172 poz. 1441; Dz.U. z 2006 r. Nr 17
poz. 128) art. 30 ust. 6 ustawy z 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 Nr 97 poz. 274 ze
zmianami; Dz.U. z 2006 roku Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz.
1600; Dz.U. z 2007 roku Nr 17, poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 158
poz. 1103, Nr 102 poz. 689, Nr 176 poz. 1238) Rada Gminy
Rokietnica uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê �Regulamin przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, przyznawania
nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gminê Rokietnica�. Regulamin ma zastosowa-
nie do roku 2008 i otrzymuje nastêpuj¹ce brzmienie:

REGULAMIN

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe godziny
dora�nych zastêpstw, przyznawania nagród i innych

�wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnianych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych

przez Gminê Rokietnica.

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1. szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê albo zespó³ szkó³ lub placówek, dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina Rokietnica;

2. pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿no-
�ci od kontekstu - dyrektora szko³y albo inn¹ wyznaczon¹
do dokonywania czynno�ci w sprawach z zakresu prawa
pracy;

3. nauczycielu - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê;

4. dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1

5. roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego:

6. klasie - nale¿y przez to rozumieæ oddzia³ szkolny;

7. uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka;

8. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w §1 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko�ci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedn¹ godzinê przelicze-
niow¹, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadañ i zajêæ
uprawniaj¹cych do dodatku funkcyjnego, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uci¹¿liwych warunków pracy stanowi¹cych
podstawê przyznania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
gólnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia
i innych okresów uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê
lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 z 2000 roku).

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Tworzy siê fundusz w bud¿ecie danej placówki,
przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szkó³
podstawowych, gimnazjów i przedszkoli mno¿¹c 100,00 z³.
razy liczbê nauczycieli w przeliczeniu na pe³ne etaty oraz
fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla dyrekto-
rów szkó³ i przedszkola mno¿¹c 150,00 z³. przez liczbê dyrek-
torów i razy 12 miesiêcy, w placówkach o�wiatowych dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina Rokietnica.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjne-
go jest:
1) uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-

wawczych opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminów,
sprawdzianów albo udzia³em w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.:

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami;

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

d) rozwijanie zainteresowañ i uzdolnieñ uczniów;
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2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków;

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych, w tym rów-
nie¿ w drodze samokszta³cenia;

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy;

d) dba³o�æ o estetykê sprawno�æ powierzonych pomiesz-
czeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹dzeñ szkol-
nych;

e) prawid³owe i systematyczne prowadzenie dokumenta-
cji szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) aktywny udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci
szkolnych;

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y;

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y;

2. Uszczegó³owienie zasad i kryteriów przyznawania do-
datku motywacyjnego przyznawania dodatku motywacyjne-
go dla nauczycieli okre�la regulamin ustalony przez dyrektora
placówki o�wiatowej po uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodo-
wymi dzia³aj¹cymi na terenie danej placówki.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorów szkó³ jest:

1) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finansowych
placówki o�wiatowej;

2) racjonalne wykorzystanie maj¹tku placówki o�wiatowej;

3) racjonalna polityka personalna;

4) dba³o�æ o estetykê obiektów o�wiatowych;

5) wspó³dzia³anie z miejscowym �rodowiskiem;

6) pozyskiwanie dodatkowych �rodków finansowych;

7) rzetelno�æ w realizowaniu podstawowych funkcji szko³y,
dydaktycznej i wychowawczej;

8) terminowo�æ i prawid³owo�æ w wykonywaniu zadañ s³u¿-
bowych okre�lonych w zakresie czynno�ci obowi¹zko-

wych i dodatkowych objêtych planem pracy lub dora�nie
zleconych;

9) koncepcja i realizacja planu rozwoju szko³y;

10) tworzenie warunków rozwijania samodzielnej i samorz¹d-
nej pracy uczniów wychowanków,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadañ
i doskonaleniu zawodowym,

12) zapewnienie, w miarê mo¿liwo�ci, odpowiednich warun-
ków organizacyjnych do realizacji zadañ dydaktycznych
i opiekuñczo-wychowawczych.

4. Nauczyciel (dyrektor szko³y) traci prawo do dodatku
w przypadku:

1) otrzymania kary upomnienia;

2) otrzymania kary nagany;

3) nieusprawiedliwionego dnia nieobecno�ci w pracy;

4) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecno�ci w pracy
powy¿ej 2 miesiêcy.

5. Utrata prawa do dodatku nastêpuje od pierwszego
dnia miesi¹ca, nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym min¹³
okres przyznania dodatku.

§3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, który spe³-
nia zasady i kryteria przyznania tego dodatku okre�lone przez
dyrektora placówki o�wiatowej w regulaminie, nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony, nie
krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 10 miesiêcy.

2. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, których mowa w §2, ustala dyrektor,

a w stosunku do dyrektora Wójt Gminy Rokietnica.

3. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzeni

Dodatek funkcyjny

§4. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym, ¿e:

1) dyrektorowi szko³y licz¹cej do 8 oddzia³ów
300,00 - 900,00 z³

2) dyrektorowi szko³y licz¹cej od 9 do 15 oddzia³ów
500,00 - 1.100,00 z³

3) dyrektorowi szko³y licz¹cej od 15 do 20 oddzia³ów
 600,00 � 1.200,00 z³

4) dyrektorowi szko³y licz¹cej powy¿ej 20 oddzia³ów
800,00 - l.400,00 z³

5) dyrektorowi przedszkola licz¹cego do 5 oddzia³ów czynne-
go powy¿ej 5 godz. Dziennie 300,00 - 900,00 z³

6) dyrektorowi przedszkola licz¹cego powy¿ej 5 oddzia³ów
czynnego ponad 5 godzin dziennie 500,00 - 1.100,00 z³

Poz. 4379
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7) wicedyrektorowi w wysoko�ci 300,00 - 900,00 z³

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 pkt 1-6, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów,
oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych szkole, wyniki
pracy oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne,
w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wójt Gminy

2) dla stanowisk kierowniczych o których mowa w ust. l pkt.
7 dyrektor szko³y.

§5. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania przy-
s³uguje dodatek funkcyjny za:

- wychowawstwo klasy  100,00 z³

- wychowawstwo grupy przedszkolnej  100,00 z³

- funkcjê opiekuna sta¿ysty 100,00 z³.

§6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §4 ust. 1 i 2 oraz w §5 powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia. Je¿eli powierzenie stanowiska nast¹-
pi³o w ci¹gu miesi¹ca to dodatek przys³uguje proporcjonalnie
- 1/30 za dzieñ.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

3. Dodatek nie przys³uguje:

1) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresie urlopu bezp³atnego;

4) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie za-
sadnicze.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z do³u, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Je¿eli powierzenie stanowiska nast¹pi³o w ci¹gu mie-
si¹ca to dodatek wyp³aca siê w terminie wyp³aty najbli¿szego
wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§7. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych warunkach lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okre�lonych w przepi-

sach §6 i §7 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wykazu trudnych
i uci¹¿liwych warunków pracy stanowi¹cych podstawê przy-
znania dodatku za warunki pracy (Dz.U. Nr 39, poz. 455).

1) za pracê w trudnych warunkach uznaje siê prowadzenie
przez nauczycieli:

- zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieæmi
i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo w stopniu g³êbo-
kim;

- zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddzia³ach), szko³ach (klasach) specjal-
nych;

- prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego;

2) za pracê w uci¹¿liwych warunkach uznaje siê prowadzenie
zajêæ przez nauczycieli:

- szkó³ (klas) specjalnych w klasie lub grupie wycho-
wawczej z upo�ledzonymi umys³owo w stopniu lek-
kim, w których znajduje siê co najmniej jedno dziecko
z niepe³nosprawno�ci¹ okre�lon¹ w §1 rozporz¹dzenia
Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego
2002 roku w sprawie kryteriów oceny niepe³nospraw-
no�ci u osób w wieku do 16 roku ¿ycia (DZ.U. z 2002
r. Nr 17 poz. 162), a w przypadku gdy w takiej klasie
lub grupie wychowawczej 7 znajduje siê dziecko upo-
�ledzone umys³owo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ¿e zajêcia dydaktyczne
prowadzone s¹ wed³ug odrêbnego programu naucza-
nia obowi¹zuj¹cego w tego typu szkole specjalnej, a
zajêcia wychowawcze - wed³ug odrêbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawcê
przys³uguje dodatek w wysoko�ci do 10% wynagro-
dzenia zasadniczego.

3) dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczy-
cielom, którzy w danym miesi¹cu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w takich warunkach, dodatek nie ulega
podwy¿szeniu, chocia¿by nauczyciel przepracowa³ w wa-
runkach uci¹¿liwych wiêcej ni¿ 40 godzin.

4) dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje mimo
niespe³nienia warunku, o którym mowa w ust. 1 w okresie
niewykonywania pracy, za który przys³uguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, je¿eli
jednak nauczyciel w danym miesi¹cu przepracowa³ co
najmniej 40 godzin w warunkach uci¹¿liwych mino czaso-
wej nieobecno�ci w pracy z innych przyczyn, dodatek
przys³uguje w ca³o�ci;

5) warunki szkodliwe okre�lone s¹ w odrêbnych przepisach;

6) w razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i za uci¹¿liwe warunki pracy nauczycielowi przys³u-
guje prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 pkt 5
uzale¿niona jest od:

1) stopnia szkodliwo�ci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajêæ;
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2) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warunkach.

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy z uwzglêdnieniem
warunków, o których mowa w ust. 1 i 2 ustala dyrektor dla
nauczycieli, a dla dyrektora - Wójt Gminy Rokietnica.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§8. 1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych wy-
³¹cznie konieczno�ci¹ realizacji programu nauczania lub za-
pewnienia opieki w placówkach opiekuñczo - wychowaw-
czych, nauczyciel mo¿e byæ obowi¹zany do odp³atnej pracy
w godzinach ponad wymiarowych zgodnie z posiadan¹ spe-
cjalno�ci¹, których liczba nie mo¿e przekroczyæ% tygodniowo
obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ. Przydzielenie nauczy-
cielowi wiêkszej liczby godzin ponadwymiarowych mo¿e na-
st¹piæ wy³¹cznie za jego zgod¹, jednak w wymiarze nie
przekraczaj¹cym 1/2 tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin zajêæ.

2. Przez godzinê ponad wymiarow¹ rozumie siê przydzie-
lon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych.

3. Kobiety w ci¹¿y, osoby wychowuj¹cej dziecko do lat 4
oraz nauczyciela w trakcie odbywania sta¿u bêd¹cego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, miano-
wanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudniaæ w godzi-
nach ponad wymiarowych bez ich zgody.

4. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 5 o ile w czasie realizacji
tego zastêpstwa realizowane by³y zajêcia zgodne z progra-
mem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadaj¹cego
wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajêæ.

5. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a - Karta Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach, o których mowa w ust. 4 ustala siê
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego
wymiaru godzin.

6. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
4 i 5 ,uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

7. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa realizowanego przez nauczyciela nie posiadaj¹cego wy-
maganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajêæ albo
prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy ustala dyrektor szko³y w wysoko�ci do 50%
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponad wymiarow¹ oblicza-
nego na zasadach okre�lonych w punkcie 4.

§9. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w §8,
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§10. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw wy-
p³aca siê z do³u.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród.

§11. 1. �rodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-
szu nagród dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych
�rodków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szko³y, z tym ¿e:

1) 60% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
tora;

2) 40%o �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody Gmi-
ny Rokietnica.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maja cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzale¿-
niony jest w szczególno�ci od:

1) posiadania wyró¿niaj¹cej oceny pracy,

2) legitymowania siê wybitnymi osi¹gniêciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekuñczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1) ze �rodków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po
zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej i zwi¹zków zawo-
dowych dzia³aj¹cych w placówce;

2) ze �rodków, których mowa w ust. 1 pkt 2 - Wójt Gminy
z w³asnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora.

§12. Nagrody, o których mowa w §11 s¹ przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz wa¿nych wydarzeñ
w ¿yciu placówki.

Dodatek mieszkaniowy

§13. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przys³uguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Dodatek jest zró¿nicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

a) 20,00 z³ miesiêcznie - dla samotnej osoby;

b) 30,00 z³ miesiêcznie - w przypadku dwu-osobowej rodziny;

c) 40,00 z³ miesiêcznie - w przypadku trzy-osobowej rodziny;

d) 50,00 z³ miesiêcznie - w przypadku cztero i wiêcej osobo-
wej rodziny.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka, dzieci oraz rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego tak-
¿e nauczycielem, stale zamieszkuj¹cemu, przys³uguje tylko
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jeden dodatek mieszkaniowy. Ma³¿onkowie wspólnie okre-
�laj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 4,
na ich wspólny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi - Wójt Gminy Rokietnica.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie
wraz z o�wiadczeniem stanowi¹cym za³¹cznik do niniej-
szego regulaminu.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za który przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§14. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych pocz¹wszy od
czwartego roku pracy, z tym ¿e dodatek ten nie mo¿e prze-
kroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za
wys³ugê lat wlicza siê okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zak³adach pracy, bez wzglêdu na sposób ustania
stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostaj¹cemu w wiêcej ni¿ jednym
stosunku pracy okresy uprawniaj¹ce do dodatku za wys³ugê
lat ustala siê odrêbnie dla ka¿dego stosunku pracy, z zastrze-
¿eniem ust. 4 i 5 . Do okresu zatrudnienia uprawniaj¹cego do
dodatku za wys³ugê lat nie wlicza siê okresu pracy w innym
zak³adzie, w którym pracownik jest lub by³ jednocze�nie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podle-
gaj ¹ zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

Poz. 4379

4. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
który przeszed³ do pracy w urzêdzie administracji samorz¹do-
wej lub rz¹dowej, Kuratorium O�wiaty, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, Okrêgowej Komisji Egzaminacyjnej, w spe-
cjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawuj¹-
cych nadzór nad zak³adami poprawczymi, schroniskami dla
nieletnich i o�rodkami diagnostyczno- konsultacyjnymi na
stanowisko wymagaj¹ce kwalifikacji pedagogicznych, do okre-
sów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat wlicza
siê okresy pracy zaliczane do dodatku za wys³ugê lat w szkole,
w której nauczyciel otrzyma³ urlop bezp³atny na czas zajmo-
wania stanowiska.

5. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wys³ugê lat, wlicza siê okresy pracy wykonywanej
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ (czasu pracy) oraz okresy pracy, w których mowa w art.
22 ust 3 Karty Nauczyciela.

6. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego miesi¹ca kalendarzowego na-
stêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca;

b) za dany miesi¹c, je¿eli prawa do dodatku lub wy¿szej
stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

8. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§15. 1. Dodatek wiejski przys³uguje nauczycielom posia-
daj¹cym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionym w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zu-
j¹cego wymiaru zajêæ w szko³ach w wysoko�ci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku mieszkaniowego
z prawem do dodatku wiejskiego nauczycielowi spe³niaj¹ce-
mu wymagane warunki przys³uguj¹ obydwa dodatki.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy Ro-
kietnica.

§3. Traci moc Uchwa³a Nr XLIX/470/2006 Rady Gminy
Rokietnica z dnia 20 pa�dziernika 2006 roku w sprawie:
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw, przyznawa-
nia nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnianych w szko³ach i przedszkolach
prowadzonych przez Gminê Rokietnica.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Rokietnica

(�) Teresa Bartol
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UCHWA£A Nr XV/106/07 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie okre�lenia zasad sprzeda¿y komunalnych lokali mieszkalnych

Poz. 4380

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. a i pkt. 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz
art. 34 ust. l pkt. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o
gospodarce nieruchomo�ciami (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r.
Nr 261 poz. 2603 z pó�niejszymi zmianami) Rada Gminy
Rokietnica uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Przeznacza siê do sprzeda¿y lokale mieszkalne na-
le¿¹ce do gminnego zasobu nieruchomo�ci z zastrze¿eniem
§2 uchwa³y.

2. Sprzeda¿ lokali o których mowa w ust.1 nastêpuje wraz
z przeniesieniem w³asno�ci u³amkowej czê�ci gruntu.

3. Sprzeda¿ o której mowa w ust. 1 nastêpuje w trybie
bezprzetargowym.

4. Cenê sprzeda¿y lokali, o których mowa w ust. 1 ustala
siê w wysoko�ci równej jej warto�ci ustalonej przez rzeczo-
znawcê maj¹tkowego.

§2. Nie podlegaj¹ sprzeda¿y komunalne lokale mieszkal-
ne w budynkach:

1) przeznaczonych do wyburzenia,

2) wskazanych w za³¹czniku do niniejszej uchwa³y

§3. Przyznaje siê pierwszeñstwo w nabywaniu komunal-
nych lokali mieszkalnych najemcom tych lokali z którymi
stosunek najmu zosta³ nawi¹zany na czas nieoznaczony.

§4. Podlegaj¹ sprzeda¿y nieruchomo�ci zabudowane bu-
dynkami mieszkalnymi wielorodzinnymi w przypadku wyku-
pu zajmowanych lokali przez wszystkich najemców w danym
budynku.

§5. 1. Koszty zwi¹zane z ustaleniem warto�ci sprzedawa-
nego komunalnego lokalu mieszkalnego i gruntu oraz sporz¹-
dzenia umowy przenosz¹cej jego w³asno�æ ponosi nabywca.

2. Koszty zwi¹zane z ustaleniem warto�ci lokalu i gruntu
bêd¹ p³atne nie pó�niej ni¿ do dnia zawarcia umowy przeno-
sz¹cej w³asno�æ.

§6. Cena sprzeda¿y lokalu mieszkalnego podlega zap³acie
nie pó�niej ni¿ do dnia zawarcia umowy przenosz¹cej w³a-
sno�æ.

§7. Sprzeda¿ komunalnych lokali mieszkalnych, których
nabyciem nie s¹ zainteresowani najemcy, o których mowa w
§3 uchwa³y mo¿e nast¹piæ w drodze przetargu (z lokatorami),
po uprzednim uzyskaniu zgody Rady Gminy Rokietnica.

§8. Wykaz komunalnych lokali mieszkalnych przeznaczo-
nych do sprzeda¿y ustala i og³asza Wójt Gminy.

§9. Traci moc:

1) Uchwa³a nr XXIV/245/2000 Rady Gminy Rokietnica dnia 30
czerwca 2000 r. w sprawie og³oszenia jednolitego tekstu
uchwa³y w sprawie sprzeda¿y komunalnych lokali miesz-
kalnych;

2) Uchwa³a nr XXX/315/2000 Rady Gminy Rokietnica z dnia
28 grudnia 2000 r. w sprawie wprowadzenia zmiany do
jednolitego tekstu uchwa³y w sprawie sprzeda¿y komunal-
nych lokali mieszkalnych;

3) Uchwa³a nr XXXVIII/417/2001 Rady Gminy Rokietnica
z dnia 23 listopada 2001 r. w sprawie zmiany uchwa³y
w sprawie sprzeda¿y komunalnych lokali mieszkalnych;

4) Uchwa³a nr IV/41/2002 Rady Gminy Rokietnica z dnia 30
grudnia 2002 r. w sprawie zmiany uchwa³y nr XLV/257/98
Rady Gminy Rokietnica z dnia 29.05.1998 r. w sprawie
sprzeda¿y komunalnych lokali mieszkalnych;

5) Uchwa³a nr XLI/454/2002 Rady Gminy Rokietnica z dnia 22
lutego 2002 r. w sprawie zmiany uchwa³y nr XLV/257/98
Rady Gminy Rokietnica z dnia 29.05.1998 r. w sprawie
sprzeda¿y komunalnych lokali mieszkalnych;

6) Uchwa³a nr XLVIII/522/2002 Rady Gminy Rokietnica z dnia
27 wrze�nia 2002 r. w sprawie zmiany uchwa³y nr XLV/
257/98 Rady Gminy Rokietnica z dnia 29.05.1998 r.
w sprawie sprzeda¿y komunalnych lokali mieszkalnych;

7) Uchwa³a nr VI/59/2003 Rady Gminy Rokietnica z dnia 31
marca 2003 r. w sprawie zmiany uchwa³y nr XLV/257/98
Rady Gminy Rokietnica z dnia 29.05.1998 r. w sprawie
sprzeda¿y komunalnych lokali mieszkalnych;

8) Uchwa³a nr X/96/2003 Rady Gminy Rokietnica z dnia 12
wrze�nia 2003 r. w sprawie zmiany uchwa³y nr XLV/257/
98 Rady Gminy Rokietnica z dnia 29.05.1998 r. w sprawie
sprzeda¿y komunalnych lokali mieszkalnych;

9) Uchwa³a nr XIII/123/2003 Rady Gminy Rokietnica z dnia 15
grudnia 2003 r. w sprawie zmiany uchwa³y nr XLV/257/98
Rady Gminy Rokietnica z dnia 29.05.1998 r. w sprawie
sprzeda¿y komunalnych lokali mieszkalnych;

10) Uchwa³a nr XIII/137/2003 Rady Gminy Rokietnica z dnia 15
grudnia 2003 r. w sprawie zmiany uchwa³y nr XLV/257/98
Rady Gminy Rokietnica z dnia 29.05.1998 r. w sprawie
sprzeda¿y komunalnych lokali mieszkalnych;

11) Uchwa³a nr XX/173/2004 Rady Gminy Rokietnica z dnia 15
czerwca 2004 r. zmieniaj¹ca uchwa³ê nr XLV/257/98 Rady
Gminy Rokietnica z dnia 29.05.1998 r. w sprawie sprzeda-
¿y komunalnych lokali mieszkalnych;
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12) Uchwa³a nr XXVI/264/2005 Rady Gminy Rokietnica z dnia
7 lutego 2005 r. zmieniaj¹ca uchwa³ê nr XLV/257/98 Rady
Gminy Rokietnica z dnia 29.05.1998 r. w sprawie sprzeda-
¿y komunalnych lokali mieszkalnych;

13) Uchwa³a nr XXX/295/2005 Rady Gminy Rokietnica z dnia
9 maja 2005 r. zmieniaj¹ca uchwa³ê nr XLV/257/98 Rady
Gminy Rokietnica z dnia 29.05.1998 r. w sprawie sprzeda-
¿y komunalnych lokali mieszkalnych;

14) Uchwa³a nr XLII/413/2006 Rady Gminy Rokietnica z dnia
27 marca 2006 r. zmieniaj¹ca uchwa³ê nr XLV/257/98 Rady
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Gminy Rokietnica z dnia 29.05.1998 r. w sprawie sprzeda-
¿y komunalnych lokali mieszkalnych;

15) Uchwa³a nr XII/68/2007 Rady Gminy Rokietnica z dnia 29
sierpnia 2007 r. w sprawie zmiany uchwa³y nr XLV/257/98
Rady Gminy Rokietnica z dnia 29.05.1998 r. w sprawie
sprzeda¿y komunalnych lokali mieszkalnych.

§10. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Rokietnica.

§11. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Rokietnica

(�) Teresa Bartol

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XV/106/2007

Rady Gminy Rokietnica
z dnia 28 listopada 2007r.

1. Budynek po³o¿ony w Rokietnicy przy ul. Pocztowej 8
(Biblioteka Gminna)

2. Budynek po³o¿ony w Mrowinie przy ul. Szkolna 1 (Szko³a
Podstawowa)

3. Budynek po³o¿ony w Napachaniu przy ul. Poznañskiej 26
(Gimnazjum)

4. Budynek po³o¿ony w Rokietnicy przy ul. Szkolnej 3A (GOK)

4381

UCHWA£A Nr XV/114/2007 RADY MIEJSKIEJ W WOLSZTYNIE

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy Wodnej w Wolsztynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. Nr 142 z 2001 roku,
poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) uchwa³a siê, co nastêpu-
je:

§1. Ulicy po³o¿onej w Wolsztynie (obrêb II), oznaczonej na
mapie stanowi¹cej za³¹cznik do niniejszego uchwa³y kolorem
¿ó³tym nadaje siê nazwê ulica �Wodna�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Wolsz-
tyna.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Krzysztof Lisiewicz
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UCHWA£A Nr XVI/176/2007 RADY MIEJSKIEJ LESZNA

z dnia 29 listopada 2007 r.

zmieniaj¹ca do uchwa³y Nr X/102/2007 Rady Miejskiej Leszna z dnia 14 czerwca 2007 w sprawie okre�lenia
szczegó³owych zasad, sposobu i trybu umarzania wierzytelno�ci i udzielania ulg w sp³acie nale¿no�ci pieniê¿nych

przypadaj¹cych gminie lub jej jednostkom organizacyjnym, do których nie stosuje siê przepisów ustawy
Ordynacja podatkowa oraz wskazania organów lub osób do tego uprawnionych

Na podstawie art. 18 ust. l i 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 43 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249 poz.
2104 ze zmianami) Rada Miejska Leszna uchwala co nastêpu-
je:

§1. W uchwale Nr X/l02/2007 Rady Miejskiej Leszna z dnia
14 czerwca 2007 r. w sprawie okre�lenia szczegó³owych
zasad, sposobu i trybu umarzania wierzytelno�ci i udzielania
ulg w sp³acie nale¿no�ci pieniê¿nych przypadaj¹cych gminie
lub jej jednostkom organizacyjnym, do których nie stosuje siê
przepisów ustawy Ordynacja podatkowa oraz wskazania or-
ganów lub osób do tego uprawnionych (Dz. Urz. Woj. Wlkp.
Nr 122 poz. 2843) wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1) w §4 po ust. 6 dodaje siê ust. 6a o nastêpuj¹cej tre�ci:

�6a. W przypadku gdy o umorzenie wierzytelno�ci lub udzie-
lenie ulg w sp³acie nale¿no�ci pieniê¿nych wystêpuje
podmiot bêd¹cy przedsiêbiorc¹ oprócz dokumentów, o
których mowa w ust. 6 wnioskodawca jest zobowi¹zany
jest do przed³o¿enia:

a) za�wiadczeñ o pomocy de minimis przyznanej w ci¹gu
bie¿¹cego roku bud¿etowego oraz dwóch poprzedza-
j¹cych go lat bud¿etowych,

b) informacji o ka¿dej innej pomocy publicznej otrzyma-
nej w odniesieniu do tych

samych kosztów kwalifikowanych, z którymi zwi¹zana jest
pomoc de minimis

udzielana na podstawie niniejszej uchwa³y.

2) §7 otrzymuje brzmienie:

�§7 Umorzenie wierzytelno�ci oraz udzielanie ulg w ich
sp³acaniu dokonywane na wniosek przedsiêbiorcy w przy-
padku, o którym mowa w §4 ust 1 lit a) i b) (odno�nie
postêpowania upad³o�ciowego), ust. 2-4 i §5 nastêpuje
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku
o postêpowaniu w sprawach dotycz¹cych pomocy pu-
blicznej i ma charakter pomocy de minimis, o której mowa
w rozporz¹dzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15
grudnia 2006 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy w ramach zasady de minimis (Dz.U.
UE L 379/5 z dnia 28.12.2006 r.)�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Leszna.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Leszna

(�) Piotr Olejniczak
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UCHWA£A Nr XVI/180/2007 RADY MIEJSKIEJ LESZNA

z dnia 29 listopada 2007 r.

zmieniaj¹ca Uchwa³ê Nr XXX/329/2001 Rady Miejskiej Leszna z dnia 5 kwietnia 2001 r. w sprawie ustalenia stawki
procentowej op³aty adiacenckiej

Poz. 4383, 4384

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 98a ust. l ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo�ciami (Dz.U. z
2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze zmianami), Rada Miejska Leszna
uchwala co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XXX/329/2001 Rady Miejskiej Leszna
z dnia 05 kwietnia 2001 r. w sprawie ustalenia wysoko�ci
stawki procentowej op³aty adiacenckiej (Dz. Urz. Woj. Wlkp.
Nr 64, poz. 1189 zmiana: Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2003 r. Nr 118,
poz. 2167) w §l litera �a� otrzymuje brzmienie:

,,a) 30% ró¿nicy warto�ci nieruchomo�ci przed i po podziale,
w przypadku wydzielenia z nieruchomo�ci dzielonej dzia³ek
gruntu pod drogi publiczne, które z mocy art. 98 ust. l ustawy
o gospodarce nieruchomo�ciami przechodz¹ na w³asno�æ
gminy, powiatu, województwa lub Skarbu Pañstwa�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Leszna.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Leszna

(�) Piotr Olejniczak

4384

ZARZ¥DZENIE Nr 36/2007 STAROSTY TURECKIEGO

z dnia 4 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania dziecka w placówkach opiekuñczo - wychowawczych
funkcjonuj¹cych na terenie Powiatu Tureckiego na rok 2008

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spo³ecznej (Dz.U.Nr 64 poz. 593 ze zm.)
zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê �redni miesiêczny koszt utrzymania dziecka
w 2008 roku w placówkach opiekuñczo-wychowawczych funk-
cjonuj¹cych na terenie Powiatu Tureckiego:

1) w Domu dla Dzieci i M³odzie¿y w Nowym �wiecie prowa-
dzonym przez Stowarzyszenie � Nowy �wiat� na kwotê:

2.300,00 z³. dla dziecka w wieku od 0 - 3 lat,

1.700,00 z³. dla dziecka w wieku powy¿ej 3 lat.

2) w Zespole Placówek Opiekuñczo-Wychowawczych
w Turku prowadzonym przez Tureckie Stowarzyszenie na
Rzecz Przywracania Rodziny �Dajmy Szansê� na kwotê
1.700,00 z³.

3) w Domu Rodzinnym �Przystañ� w Ogorzelczynie prowa-
dzonym przez Stowarzyszenie Dom Rodzinny �PRZYSTAÑ�
na kwotê 1.410,00 z³.

§2. Zarz¹dzenie podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie
z dniem og³oszenia z moc¹ od 1 stycznia 2008 r.

Starosta
(�) Ryszard Bartosik



— 20369 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 195

4385

OG£OSZENIE

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja
1989 r. - Prawo geodezyjne i kartograficzne (tekst jednolity:
Dz.U. z 2005 r., Nr 240, poz. 2027 ze zmianami) Prezydent
Miasta Konina og³asza, ¿e w zwi¹zku z modernizacj¹ ewiden-
cji gruntów i budynków na obszarze gminy: Miasto Konin,
w obrêbie ewidencyjnym: Czarków, projekt operatu opisowo
� kartograficznego staje siê z dniem 24 listopada 2007 r.
operatem ewidencji gruntów i budynków.

W lokalu Urzêdu Miejskiego w Koninie przy ul. Wodnej 1,
pok. nr 2, w terminie od dnia 05 listopada 2007 r. do dnia 23
listopada 2007 r. w godzinach od 08.00 do 12.00, zosta³
wy³o¿ony, do wgl¹du zainteresowanych osób, jednostek or-
ganizacyjnych, osób prawnych i jednostek organizacyjnych
nieposiadaj¹cych osobowo�ci prawnej, projekt operatu opi-
sowo � kartograficznego ewidencji gruntów i budynków Mia-
sta Konina, obejmuj¹cy obrêb ewidencyjny: Czarków.

Po up³ywie terminu wy³o¿enia projekt operatu opisowo �
kartograficznego staje siê operatem ewidencji gruntów
i budynków dla obszaru gminy: Miasto Konin, w obrêbie
ewidencyjnym: Czarków - numer KERG 300/03/2007.

Zgodnie z art. 24a ust. 9 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. -
Prawo geodezyjne i kartograficzne (tekst jednolity: Dz.U.
z 2005 r., Nr 240, poz. 2027 ze zmianami) ka¿dy, czyjego
interesu prawnego dotycz¹ dane ujawnione w operacie opi-
sowo � kartograficznym, mo¿e w terminie 30 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego powy¿szej informacji, zg³aszaæ zarzuty do tych
danych. O uwzglêdnieniu lub odrzuceniu zarzutów Prezydent
Miasta Konina orzeka w drodze decyzji. Do czasu ostateczne-
go zakoñczenia postêpowania w stosunku do budynków lub
lokali, których dotycz¹ zarzuty - dane ujawnione w operacie
opisowo � kartograficznym nie s¹ wi¹¿¹ce. Zarzuty zg³oszone
po terminie traktuje siê jako wnioski o zmianê danych objê-
tych ewidencj¹ gruntów i budynków.

Prezydent
Miasta Konina

(�) Kazimierz Pa³asz

Poz. 4385
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