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UCHWALA Nr VII/48/2007 RADY GMINY CZERMIN

z dnia 27 wrzesnia 2007 r.

w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Czermin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst jedno-
lity — Dz.U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art.
4 ust. 11 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (tekst jednolity z 2005 r. Dz.U.
Nr 236, poz. 2008 z pézn. zm.), po zasiegnieciu opinii Panstwo-
wego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Pleszewie,
Rada Gminy Czermin uchwala Regulamin utrzymania czysto-
$ci i porzadku na terenie Gminy Czermin, zwany dalej Regu-
laminem, w nastepujgcej tresci:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. 1. Regulamin ustala szczegotowe zasady utrzymania
czystosci i porzadku na terenie gminy.

2. Postanowienia Regulaminu sg interpretowane i stoso-
wane w zgodzie w szczegolnosci przepisami ustawy z dnia 13
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach
(tekst jednolity z 2005 r. Dz.U. Nr 236, poz. 2008 z p6zn. zm.)
oraz innych ustaw, m.in.:

- ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (tekst
jednolity z 2007 r. Dz.U. Nr 39, poz. 251),

- ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekéw (tekst jed-
nolity z 2006 r. Dz.U. Nr 123, poz. 858)

82. W regulaminie okresla sie zasady utrzymania czysto-
sci i porzadku na terenie Gminy Czermin, a w szczegolnosci:

1. wymagania w zakresie utrzymania czystosci i porzadku
na terenie nieruchomosci;

2. rodzaje i minimalng pojemnos¢ urzadzen przeznaczo-
nych do zbierania odpadow komunalnych;

3. czestotliwosc i sposdb pozbywania sie odpadéw ko-
munalnych i nieczystosci ciekltych z terenu nieruchomosci
oraz terendéw przeznaczonych do uzytku publicznego;

4. maksymalnego poziomu odpadow komunalnych ule-
gajgcych biodegradacji dopuszczonych do sktadowania na
sktadowiskach;

5. inne wymagania wynikajace z gminnego planu gospo-
darki odpadami;

6. obowiagzki 0sob utrzymujgcych zwierzeta domowe;

7. wymagania odnosnie utrzymywania zwierzagt gospo-
darskich na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej;

8. wyznaczenie obszarow podlegajgcych obowigzkowe;j
deratyzacji i terminy jej przeprowadzania.

83. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) nieruchomosci — nalezy przez to rozumiec, zgodnie z art.
46 &1 kodeksu cywilnego, cze$¢ powierzchni ziemi stano-
wigcg odrebny przedmiot wtasnosci, jak rowniez budynki
trwale z gruntem zwigzane lub czes¢ takich budynkow;

»

wtascicielach nieruchomosci — nalezy przez to rozumiec
takze wspotwtascicieli, uzytkownikow wieczystych oraz
jednostki organizacyjne i osoby posiadajgce nieruchomo-
$ci w zarzadzie lub uzytkowaniu, a takze inne podmioty
wtadajgce nieruchomoscia;

«

odpadach komunalnych — nalezy przez to rozumie¢ odpa-
dy powstajace w gospodarstwach domowych, a takze
odpady nie zawierajgce odpadow niebezpiecznych pocho-
dzgce od innych wytworcow odpadow, ktore ze wzgledu
na swoj charakter lub sktad sg podobne do odpadow
powstajgcych w gospodarstwach domowych;

2

odpadach wielkogabarytowych — nalezy przez to rozumiec
odpady komunalne, ktére ze wzgledu na swoje rozmiary
lub mase, nie mogg by¢ umieszczone w typowych pojem-
nikach;

o

odpadach ulegajgcych biodegradacji — nalezy przez to
rozumie¢ odpady, ktore ulegaja rozktadowi tlenowemu
lub beztlenowemu przy udziale mikroorganizmow (m.in.
odpady kuchenne, odpady zielone);

>

odpadach zielonych — nalezy przez to rozumiec¢ frakcje
odpadow ulegajgcych biodegradacji, powstajgcych
w wyniku pielegnacji i uprawy ogrodow i terenow zielo-
nych;

>

odpadach opakowaniowych — nalezy przez to rozumiec
opakowania z papieru i tektury, opakowania wielomateria-
towe, opakowania z tworzyw sztucznych, opakowania ze
szkta, opakowania z blachy stalowej i opakowania z alu-
minium;

®

odpadach budowlanych — nalezy przez to rozumie¢ odpa-
dy z remontow i budow;

©

odpadach niebezpiecznych — nalezy przez to rozumiec
frakcje odpaddéw niebezpiecznych sktadajgcych sie na
odpady komunalne, takich, jak np.: baterie, akumulatory,
swietlowki, resztki farb, lakierow, rozpuszczalnikow, srod-
kow do impregnacji drewna, olejow mineralnych i synte-
tycznych, benzyn i lekdw oraz opakowania po nich, opa-
kowania po srodkach ochrony roslin i nawozach, aerozole;

10) nieczystosciach ciektych - nalezy przez to rozumie¢ Scieki
gromadzone przejsciowo w zbiornikach bezodptywowych;
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11) zbiornikach bezodptywowych — nalezy przez to rozumie¢
instalacje i urzadzenia przeznaczone do gromadzenia nie-
czystosci ciektych w miejscu ich powstania;

12) stacjach zlewnych — nalezy przez to rozumiec instalacje
i urzgdzenia zlokalizowane przy kolektorach sieci kanaliza-
cyjnej lub przy oczyszczalniach sciekow stuzace do przyj-
mowania nieczystosci ciektych dowozonych pojazdami
asenizacyjnymi z miejsc gromadzenia;

13) zabudowie jednorodzinnej — nalezy przez to rozumiec
budynki wolnostojgce z jednym wejsciem, mieszczace co
najwyzej kilka lokali mieszkalnych, budynki w zabudowie
szeregowej, budynki wolnostojgce z dwoma wejsciami,
mieszczgce co najwyzej kilkanascie lokali mieszkalnych,
liczace do trzech kondygnacji mieszkalnych (parter, pierw-
sze i drugie pietro) plus poddasze uzytkowe;

14) zwierzetach domowych - nalezy przez to rozumie¢ zwierze-
ta tradycyjnie przebywajgce wraz z cztowiekiem w jego
domu lub innym odpowiednim pomieszczeniu, utrzymy-
wane przez cztowieka w charakterze jego towarzysza, a w
szczegolnosci: psy, koty, ptaki egzotyczne, chomiki, §winki
morskie, ryby i zotwie hodowane w akwarium oraz inne
zwierzeta uznane za nadajace si¢ do trzymania w miesz-
kaniach w celach niehodowlanych;

15) zwierzetach gospodarskich — nalezy przez to rozumiec
zwierzeta utrzymywane w celach hodowlanych i produk-
cyjnych, a w szczegoélnosci: konie, bydto, swinie, owce,
kozy, kury, kaczki, gesi, gotebie, indyki, perliczki, strusie,
kroliki, nutrie, norki, lisy, tchorzofretki, ryby hodowlane,
pszczoty oraz inne zwierzeta w rozumieniu przepisow
o organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat gospodarskich;

16) zwierzetach bezdomnych - nalezy przez to rozumie¢ zwie-
rzeta domowe lub gospodarskie, ktore uciekty, zabtgkaty
sie lub zostaly porzucone przez cztowieka, a nie ma
mozliwosci ustalenia ich wtasciciela lub innej osoby, pod
ktorej opiekag trwale pozostawaty;

17) firmie wywozowej — nalezy przez to rozumie¢ zaktad
bedacy gminng jednostkg organizacyjng lub przedsigbior-
ce posiadajgcego zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci
w zakresie odbierania odpadow komunalnych od wtasci-
cieli nieruchomosci lub w zakresie oprézniania zbiornikow
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych;

18) przedsigbiorcy — nalezy przez to rozumie¢ osobeg fizyczng,
osobe prawng i jednostke organizacyjng nie bedacg osoba
prawng, wykonujgcg we wtasnym imieniu dziatalnos¢
gospodarczg;

19) tereny przeznaczone do uzytku publicznego — sg to tereny
ogolnie dostepne, do ktorych kazdy ma wstep, np. chod-
nik, jezdnia, parking, plac, park, skwer, zieleniec, itp.

ROZDZIAL I

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci i porzadku
na terenie nieruchomosci

84. Whtasciciele nieruchomosci oraz najemcy/wtasciciele
lokali zapewniajg utrzymanie czystosci i porzadku na terenie
nieruchomosci poprzez:

1) wyposazenie nieruchomosci w opisane w Rozdziale lIl,
urzadzenia stuzgce do zbierania odpadow komunalnych
oraz utrzymywanie tych urzadzeh w odpowiednim stanie
sanitarnym, porzadkowym i technicznym;

»

przytaczenie nieruchomosci do sieci kanalizacyjnej w ter-
minie 12 miesigcy od dnia:

a) przekazania jej do eksploatacji, przy sieci nowowybu-
dowanej;

«

przy braku sieci kanalizacyjnej gromadzenie nieczystosci
ciektych w zbiornikach bezodptywowych lub oczyszczanie
poprzez przydomowg oczyszczalnie s$ciekow bytowych,
jezeli zapisy miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego albo decyzja o warunkach zabudowy dopusz-
czajg takie rozwigzanie;

2

oddzielne gromadzenie sciekéw bytowych oraz gnojowki
i gnojowicy, w przypadku prowadzenia dziatalnosci rolni-
czo — hodowlanej;

o

prowadzenie selektywnego zbierania i przekazywania do
odbioru nastepujgcych strumieni odpadow komunalnych:

a) odpady zielone z pielegnacji ogrodéw i inne odpady
ulegajagce biodegradacji moga by¢ kompostowane w
przydomowych kompostownikach lub w przypadku
braku kompostownika, nalezy je odbiera¢ od miesz-
kancow na indywidualne zgtoszenie;

b) odpady opakowaniowe z podziatem na szkto, plastik,
papier, metal nalezy odbiera¢ nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce;

c) odpady niebezpieczne, odpady wielkogabarytowe oraz
zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny nalezy odbie-
ra¢ nie rzadziej niz raz na pot roku;

d) odpady budowlane nalezy odbiera¢ na indywidualne
zgtoszenie;

e) odpady nieselekcjonowane nalezy odbiera¢ okresowo,
w terminach uzgodnionych z podmiotem uprawnio-
nym lub dzierzawcg wysypiska $mieci;

6) zbieranie w pojemnikach o wielkosci uzaleznionej od
liczby mieszkancow nieruchomosci odpadow nie podlega-
jacych selekcji;

7) przekazywanie odpadow zebranych selektywnie i pozosta-
tych zmieszanych podmiotowi uprawnionemu do odbioru,
w terminach uzgodnionych z odbiorcami odpadow;

8) usuwanie z terenu nieruchomosci wrakow pojazdow
mechanicznych;

9) usuwanie, poprzez zamiatanie, zbieranie, grabienie, zmy-
wanie, itp., zanieczyszczeh z powierzchni nieruchomosci
i utrzymanie ich nalezytego stanu sanitarno - higieniczne-
go;

10) uprzatanie przez wtascicieli nieruchomosci btota, $niegu,

lodu, niezwtocznie po opadach, z czesci nieruchomosci
udostepnionych do uzytku publicznego oraz chodnikow
przylegajgcych bezposrednio do nieruchomosci (przy czym
nalezy to realizowa¢ w sposdb nie zaktdcajgcy ruchu
pieszych i pojazdow) oraz posypanie chodnika piaskiem;
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11) uprzatanie piasku z chodnika w sposob jak wyzej;

12) usuwanie nawisow (sopli) z okapow, rynien i innych czesci
nieruchomosci;

13) likwidowanie $liskosci na drogach publicznych, ulicach,
placach w okresie mrozow i opadow snieznych przy uzyciu
piasku zmieszanego ze srodkami chemicznymi nie dziata-
jacymi szkodliwie na tereny zieleni oraz drzewa;

14) usuwanie ze $cian budynkoéw, ogrodzen i innych obiek-
tow, ogtoszen, plakatow, napisow, rysunkow itp., umiesz-
czonych tam bez zachowania trybu przewidzianego prze-
pisami prawa;

15) oznaczenie nieruchomosci przez umieszczenie w widocz-
nym z ulicy miejscu numeru porzadkowego nieruchomo-
$ci oraz zadbanie o ich estetyczny i czytelny wyglad;

16) umieszczenie w budynkach wielolokalowych, w poblizu
wejscia, tablic zawierajgcych dane adresowe administra-
tora lub zarzadcy, regulamin, numery telefonéw alarmo-
wych;

17) utrzymywanie nieruchomosci niezabudowanych w stanie
wolnym od zachwaszczenia;

18) utrzymywanie odtogowanych nieruchomosci rolnych
w stanie tzw. czarnego ugoru;

19) utrzymywanie rowow melioracyjnych i odwadniajgcych
przy drogach w stanie droznosci i wykoszenia;

20) utrzymywanie czystosci na przystankach, w przepustach
i przejsciach itp.;

21) utrzymywanie w stanie wolnym od zasmiecenia wod
powierzchniowych i ich najblizszego otoczenia;

22) niezwtoczne usuwanie z terenu nieruchomosci materiatu
rozbiorkowego i resztek materiatow budowlanych, po-
wstatych w wyniku remontu i modernizacji lokali i budyn-
kow;

23) mycie pojazdow samochodowych poza myjniami wytgcz-
nie w miejscach dozwolonych, a wiec:

a) na terenie nieruchomosci nie stuzgcej do uzytku pu-
blicznego tylko pod warunkiem, ze powstajgce $cieki
sg odprowadzane i gromadzone w sposob umozliwia-
jacy ich usuniecie zgodnie z przepisami o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, w szczegolnosci scieki
takie nie moga by¢ odprowadzane bezposrednio do
zbiornikow wodnych lub do ziemi;

b) na terenach stuzacych do uzytku publicznego tylko
w miejscach do tego przygotowanych i specjalnie
oznaczonych;

24) naprawy drobne, a wigc wymiana koét, swiec zaptono-
wych, zarowek, uzupetnianie ptynow, regulacje pojazdow
samochodowych poza warsztatami samochodowymi, na
terenie nieruchomosci tylko za zgoda wtasciciela nieru-
chomosci i tylko wtedy, gdy nie sg one uciazliwe dla
sgsiednich nieruchomosci, a powstajgce odpady sg gro-
madzone w sposdb umozliwiajgcy ich usuniecie zgodnie
z przepisami o utrzymaniu czystosci i porzadku w gmi-
nach;

25) gromadzenie obornika i ptynnych odchodow zwierzecych
na terenie gospodarstwa rolnego w miejscach spetniajg-
cych wymogi przepisow ustawy z dnia 26 lipca 2000 r. o
nawozach i nawozeniu (Dz.U. z 2000 r. Nr 89, poz. 991 z
pozn. zm.), czyli na podtozu utwardzonym i uszczelnionym
odpowiednimi ptytami i w zbiornikach na odpady
0 pojemnosci umozliwiajgcej przechowywanie ich przez
wymagany przepisami okres;

26) utrzymywanie w nalezytym stanie terenow zielonych
wchodzgcych w sktad nieruchomosci;

27) coroczng wymiane piasku w piaskownicach zlokalizowa-
nych na terenach publicznie dostepnych;

28) umieszczanie plakatow, reklam, ogtoszen, nekrologéow na
urzadzeniach do tego celu przeznaczonych;

29) umieszczanie na terenach publicznie dostepnych, a wiec
w parkach, na targowiskach, placach zabaw, itp., regula-
minoéw korzystania z nich;

30) selektywne zbieranie odpadéw innych niz komunalne,
powstajgcych na terenie nieruchomosci w wyniku prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej i postepowanie z nimi
zgodnie z zasadami przewidzianymi w ustawie z dnia 27
kwietnia 2001 r. o odpadach (tekst jednolity z 2007 r. Dz.U.
Nr 39, poz. 251);

31) zgtaszanie do Urzedu Gminy faktu zauwazenia bezdomne-
go psa lub zwierzecia podejrzanego o wscieklizne.

85. Na terenie gminy, majac na uwadze zasady utrzyma-
nia czystosci i porzadku, zabrania sie:

1) parkowania pojazdow mechanicznych na drogach publicz-
nych i placach, poza miejscami dozwolonymi;

2) spalania odpadow; dopuszcza sie spalanie odpadow
z drewna nie zawierajgcego substancji niebezpiecznych;
dopuszcza sie rowniez spalanie, na wolnym powietrzu,
suszu ogrodowego i gatezi;

3) stosowania srodkow chemicznych szkodliwych dla $rodo-
wiska dla usuniecia $niegu i lodu;

4) niszczenia lub uszkadzania obiektow matej architektury,
urzgdzenh wyposazenia placow zabaw, urzadzen do zbiera-
nia odpadoéw, obiektow przeznaczonych do umieszczania
reklam i ogtoszen, urzadzen stanowigcych elementy infra-
struktury komunalnej, np. hydrantéw, transformatorow,
rozdzielni, linii energetycznych, telekomunikacyjnych, wiat
przystankéw, roslinnosci, deptania trawnikow oraz zielen-
cow;

5) umieszczania na pniach drzew afiszy, reklam, nekrologow,
ogtoszen itp.;

6) malowania, np. grafitti poza wyznaczonymi do tego celu
scianami;

7) wyprowadzania psow na tereny przeznaczone dla zabaw
dzieci i uprawiania sportu;

8) zakopywania odpadow oraz padtych zwierzat;

9) indywidualnego, wywozenia i wysypywania odpadow
statych oraz oproézniania zbiornikbw bezodptywowych,
przez wtascicieli nieruchomosci;



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 195 — 20298 — Poz. 4357

10) wylewania nieczystosci ciektych poza wyznaczonymi do
tego celu stacjami zlewnymi;

11) wykorzystywania nieczynnych studni kopanych do gro-
madzenia odpadow, nieczystosci ciekltych i woéd opado-
wych sptywajgcych z powierzchni dachow, podjazdow,
itp.;

12) zajmowania pasa drogowego (chodniki, pobocza, jezdnie,
rowy przydrozne) celem sktadowania odpadéw lub mate-
riatbw budowlanych; na zajecie pasa drogowego wyma-
gana jest zgoda zarzadcy drogi i pobierana jest za to optata
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21marca 1985 r.
o drogach publicznych (tekst jednolity z 2007 r. Dz.U. Nr
19, poz. 115);

13) dokonywania zmian naturalnego uksztattowania terenu w
sposoOb niezgodny z przepisami ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 r. Prawo ochrony srodowiska (tekst jednolity z 2006
r. Dz.U. Nr 129, poz. 902 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL Il

Rodzaje i minimalna pojemno$¢ urzadzen przeznaczonych
do zbierania odpadéw komunalnych i gromadzenia
nieczystosci ciektych na terenie nieruchomosci oraz na
drogach i miejscach publicznych

86. Okresla sie rodzaje i minimalne pojemnosci urzadzen
przeznaczonych do zbierania odpadow komunalnych i groma-
dzenia nieczystosci ciektych na terenie nieruchomosci:

1) wtasciciel nieruchomosci zapewnia utrzymanie czystosci
i porzadku na jej terenie przez wyposazenie nieruchomo-
sci w pojemniki o pojemnosci uwzgledniajgcej czestotli-
wos¢ | sposdb pozbywania sie odpadow z nieruchomosci,
z uwzglednieniem wymienionych nizej zasad. Pojemniki
na odpady niesegregowane dostarczone sg wtascicielom
nieruchomosci odptatnie lub nieodptatnie przez podmiot
uprawniony. Worki na odpady opakowaniowe (co naj-
mniej na szkto, plastik, papier) oraz na odpady niebez-
pieczne sg dostarczone nieodptatnie wtascicielom nieru-
chomosci przez podmiot uprawniony. Pojemniki na odpa-
dy zielone z pielegnacji ogrodéw i inne odpady, ktore
ulegajg biodegradacji, sa dostarczone nieodptatnie wtasci-
cielom nieruchomosci przez podmiot uprawniony;

»

urzadzenia przewidziane do zbierania odpadow to:

a) w miejscach publicznych, w tym okolice sklepow
i obiektow handlowych i przy drogach:

- kosze uliczne o pojemnosci od 10 | do 50 I,

- pojemniki przeznaczone do selektywnej zbiorki
opakowan ze szkta, tworzyw sztucznych, metali,
papieru i tektury; wielomateriatowych o pojemno-
$ci od 800 | do 1500 I, oznakowane kolorystycznie
lub opisowo;

b) na terenie nieruchomosci z zabudowg mieszkaniowa:

- pojemniki na odpady niesegregowane o pojemno-
$ci wynikajgcej z umowy,

«

2

- inne urzgdzenia do zbierania odpadow np. segregowa-
nych, niebezpiecznych, pochodzenia roslinnego, bu-
dowlane itd. zgodnie z umowag;

c) na potrzeby dziatalnosci gospodarczej — wg umowy
z odbiorcg odpadow;

wtasciciel nieruchomosci zapewnia utrzymanie czystosci
i porzadku na jej terenie przez dostosowanie wielkosci
zbiornika bezodptywowego do ilosci osob stale lub czaso-
wo przebywajgcych na jej terenie, w taki sposob by
opréznianie byto konieczne nie czgsciej niz raz w tygodniu
bez dopuszczenia do przepetnienia; podobnie przepusto-
wos¢ przydomowe] oczyszczalni sciekow musi zostac
dostosowana do ilosci mieszkancow w sposob zapewnia-
jacy uzyskanie stopnia ich oczyszczania okreslonego
w przepisach odrebnych;

organizatorzy imprezy masowej sg zobowigzani do wypo-
sazenia miejsca, na ktérym ona sie odbywa, w pojemniki
na odpady oraz w szalety przenosne, a po zakonhczeniu
imprezy do ich uprzatnigcia.

87. Ustala sie zasady rozmieszczania urzadzen przezna-

czonych do zbierania odpadow i gromadzenia nieczystosci
ptynnych:

1)

«

2

o

2>

podczas lokalizowania miejsc gromadzenia odpadéw ko-
munalnych nalezy uwzglednia¢ przepisy §22 i 823 Rozpo-
rzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002
r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.U. z 2002 r. Nr
75, poz. 690 z p6zn. zm.);

na terenie nieruchomosci pojemniki na odpady oraz worki
z wyselekcjonowanymi odpadami nalezy ustawia¢ w miej-
scu wyodrebnionym, dostgpnym dla pracownikéw pod-
miotu uprawnionego bez koniecznosci otwierania wejscia
na teren nieruchomosci lub, gdy takiej mozliwosci nie ma,
nalezy wystawiac je w dniu odbioru, na chodnik lub ulice
przed wejsciem na teren nieruchomosci;

szczelny zbiornik bezodptywowy nieczystosci ciektych lub
oczyszczalnia przydomowa muszg byc¢ zlokalizowane
W sposob umozliwiajgcy dojazd do nich pojazdu aseniza-
cyjnego podmiotu uprawnionego w celu ich oproznienia;

wtasciciel nieruchomosci ma obowigzek utrzymywania
pojemnikéw na odpady w stanie czystosci, dobrym stanie
technicznym oraz ich okresowego dezynfekowania; ustugi
w tej mierze moze wykonywac¢ podmiot uprawniony;

wyselekcjonowane odpady wielkogabarytowe i niebez-
pieczne nalezy wystawi¢ w dniu odbioru na chodnik lub
ulice przed wejsciem na teren nieruchomosci w zabudo-
wie jednorodzinnej lub na miejsce wyznaczone przez
zarzagdce do tego celu w zabudowie wielorodzinnej;

wyselekcjonowane odpady budowlane i zielone muszg
by¢ ztozone w udostepnionych przez podmiot uprawniony
kontenerach lub pojemnikach, w miejscu umozliwiajgcym
dojazd pojazdu podmiotu uprawnionego, na miejscu nie
utrudniajgcym korzystania z nieruchomosci lub wyznaczo-
nym do tego celu przez zarzagdce w zabudowie wieloro-
dzinne;.
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88. Urzadzenia do gromadzenia odpadéw komunalnych
i zbiorniki bezodptywowe muszg by¢ eksploatowane zgodnie
z ich przeznaczeniem, z zachowaniem zasad bezpieczehstwa.
Nieprzestrzeganie tych wymogow moze spowodowac¢ odmo-
we odbioru odpadow tgcznie z rozwigzaniem umowy ze
strony uprawnionego przedsigbiorstwa.

ROZDZIAL IV

Obowigzki formalno — prawne
i skutki ich nie przestrzegania

89. Wprowadza sie obowigzki w zakresie dokumentowa-
nia:

1) wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do zawarcia
umow z podmiotem uprawnionym na odbior statych
i ptynnych odpadéw komunalnych w terminie 1 miesigca
od wejscia w zycie ,Regulaminu utrzymania czystosci
i porzadku na terenie Gminy Czermin”, zasiedlenia nieru-
chomosci lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz
do podania wszelkich niezbednych danych do jej sporzg-
dzenia;

»

organizator imprezy masowej, zgodnie z przepisami usta-
wy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o bezpieczehnstwie imprez
masowych (Dz.U. z 2005 r. Nr 108, poz. 909), jest zobowig-
zany wystgpi¢ z wnioskiem o opinie do Powiatowego
Inspektora Sanitarnego, nie pézniej niz 30 dni przed pla-
nowanym terminem jej rozpoczecia.

§10. Konsekwencje nie realizowania obowigzkow:

—_
p—

wykonywanie przez wtascicieli nieruchomosci obowigz-
kow w zakresie wyposazenia nieruchomosci w urzagdzenia
stuzgce do zbierania odpadow komunalnych oraz utrzy-
mywania ich we wtasciwym stanie, przytagczenia do sieci
kanalizacyjnej lub wyposazenia nieruchomosci w zbiornik
bezodptywowy lub wyposazenia nieruchomosci w przydo-
mowag oczyszczalnie $ciekow, uprzagtanie btota, $niegu,
lodu i innych zanieczyszczen z chodnikow podlega kontroli
wykonywanej przez upowaznione stuzby; w przypadku
stwierdzenia niewykonywania tych obowigzkow Wajt
Gminy Czermin, wydaje decyzje nakazujgcg ich wykona-
nie; jej wykonanie podlega egzekucji w trybie przepisow
ustawy z dnia 17 czerwca 1966 o postgpowaniu egzeku-
cyjnym w administracji (Dz.U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954
z pozn. zm.);

2) Wéjt Gminy Czermin dokonuje kontroli wykonywania
obowigzku zawarcia przez wtascicieli nieruchomosci umow
na ustugi odbioru odpadéw i oprézniania zbiornikow
bezodptywowych, oraz wykonywania przez nich obowigz-
ku uiszczania z tego tytutu optat;

«

w przypadku stwierdzenia niewykonywania obowigzkow
opisanych w pkt. 2, Wéjt Gminy Czermin wydaje z urzedu
decyzje, w ktorej ustala obowigzek uiszczania optat, ich
wysokos$¢, terminy uiszczania oraz sposob udostepniania
urzadzeh w celu ich oproéznienia; w takich przypadkach
gmina organizuje wtascicielom nieruchomosci odbieranie
odpadow komunalnych oraz oproéznianie zbiornikow bez-
odptywowych; decyzji tej nadaje sie rygor natychmiasto-

wej wykonalnosci; decyzja obowigzuje przez rok i ulega
przedtuzeniu na rok nastepny, jezeli wtasciciel nierucho-
mosci na co najmniej trzy miesigce przed uptywem daty
jej obowigzywania nie przedstawi umowy, w ktorej termin
rozpoczecia wykonywania ustugi nie jest pozniejszy niz
data utraty mocy obowigzujacej decyzji; do optat wymie-
rzonych wyzej wymieniong decyzjg stosuje sig¢ przepisy
dziatu lll ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
podatkowa (Dz.U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z p6zn. zm.);

4) dowody uiszczania optat za odbior odpadow i oproznianie
zbiornikow bezodptywowych, wtasciciel nieruchomosci
jest obowigzany przechowywac przez okres dwach lat;

5) w przypadku stwierdzenia nieszczelnosci zbiornika bezod-
ptywowego, wtasciciel nieruchomosci jest zobowigzany
do usuniecia ich w ustalonym terminie od momentu
stwierdzenia tego faktu i powiadomienia o tym Gminy;

6) w sytuacji gdy wtasciciel nieruchomosci nie wykona
uszczelnienia w ustalonym terminie, wykona to za niego
Gmina i obcigzy kosztami.

ROZDZIAL V

Czestotliwosé i sposob pozbywania sie odpadéw komu-
nalnych i nieczystosci ciektych z terenu nieruchomosci
oraz terenow przeznaczonych do uzytku publicznego

811. Okresla sie czestotliwos¢ pozbywania sie odpadow
i oprézniania zbiornikow bezodptywowych:

1) ustala sie czestotliwos$¢ usuwania odpadow komunalnych
z terenu nieruchomosci zgodnie z &4 pkt 5 niniejszego
regulaminu;

»

usuwanie odpadow, oproznianie urzadzeh na odpady oraz
utrzymanie czystosci i porzadku na terenach przeznaczo-
nych do uzytku publicznego odbywa si¢ wedtug potrzeb;

«

wtasciciele nieruchomosci wyposazonych w zbiorniki bez-
odptywowe sg zobowigzani oprozniac je z czestotliwoscia
zapewniajgcg niedopuszczenie do ich przepetnienia badz
wylewania na powierzchnie terenu; przyjmuje sie, ze
pojemnosc zbiornikdbw powinna wystarczy¢ na oproznia-
nie ich nie czesciej niz raz w tygodni.

812. Okresla sie sposob odbierania odpadow i oproznia-
nia zbiornikdbw bezodptywowych:

—_
p—

wtasciciel nieruchomosci jest zobowigzany umiescic¢ urzag-
dzenia wypetnione odpadami w miejscu wyodrgbnionym,
dostgpnym dla pracownikéw podmiotu uprawnionego
bez koniecznosci otwierania wejscia na teren nieruchomo-
$ci lub, gdy takiej mozliwosci nie ma, nalezy wystawiac je
w terminach uzgodnionych z odbiorcg odpadéw, na chod-
nik lub ulice przed wejsciem na teren nieruchomosci;

»

odpady wielkogabarytowe muszg by¢ wystawione w ter-
minie uzgodnionym z odbiorcg odpadéw na chodnik lub
ulice przed wejsciem na teren nieruchomosci lub na
miejsce wyznaczone przez zarzadce do tego celu w zabu-
dowie wielorodzinnej;
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3) odpady niebezpieczne nalezy gromadzi¢, a takze przygo-
towac do odbioru, w taki sposob i w takim miejscu aby
uniemozliwi¢ lub ograniczy¢ dostep oséb trzecich; sposob
odbioru przez podmiot uprawniony powinien by¢ scisle
okreslony w umowie;

2

odpady budowlane i zielone w ilosciach nie objetych
stawkg optat muszg by¢ ztozone w udostepnionych przez
podmiot uprawniony kontenerach, w miejscu umozliwia-
jacym dojazd pojazdu podmiotu uprawnionego oraz nie
utrudniajgcym korzystania z nieruchomosci, lub wyzna-
czonym do tego celu przez zarzadceg;

o

opréznianie zbiornikow bezodptywowych i oczyszczalni
przydomowych odbywa sie na podstawie zamowienia
wtasciciela nieruchomosci, ztozonego do podmiotu upraw-
nionego, z ktorym podpisat umowe, zamowienie musi by¢
zrealizowane w okresie 4 dni od ztozenia;

>

czestotliwos¢ oprozniania z osadow $ciekowych zbiorni-
kow oczyszczalni przydomowych wynika z ich instrukcji
eksploatacji;

7) do odbierania odpadow komunalnych niesegregowanych
i ulegajacych biodegradacji nalezy uzywa¢ samochodow
specjalistycznych, a do oprozniania zbiornikow bezodpty-
wowych i transportu nieczystosci ciektych — samochodow
asenizacyjnych; pojazdy, o ktorych mowa wyzej, winny
by¢ myte codziennie;

8) do odbierania odpadow budowlanych i zielonych mozna
uzywac¢ samochodow przystosowanych do przewozu kon-
tenerow lub skrzyniowych; powinny one by¢ przykryte,
aby nie powodowaty podczas transportu zanieczyszczenia
i zaSmiecenia terenu;

9) do odbierania odpadow opakowaniowych (tgcznie) wraz z
papierem, tektura, tekstyliami i metalami, wielkogabary-
towych oraz niebezpiecznych nalezy uzywac¢ samochodow
specjalnie w tym celu przystosowanych i wyposazonych,
tak aby ich transport nie powodowat zanieczyszczenia i
zasmiecenia terenu;

10) zanieczyszczenia powstajace w wyniku zatadunku i trans-
portu odpaddéw oraz nieczystosci ptynnych pracownicy
podmiotu uprawnionego majg obowigzek natychmiast
usunac;

11) podmiot uprawniony ma obowigzek tak zorganizowac
odbiér i transport odpadéw oraz oproznianie zbiornikow
bezodptywowych, aby nie zagrazaty one bezpieczenstwu
ruchu drogowego i odbywaty sie wedtug tras i w termi-
nach wyznaczonych w umowie;

12) podmiot uprawniony ma obowigzek umiesci¢ na pojaz-
dach znaki identyfikacyjne.

ROZDZIAL VI

Maksymalny poziom odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji dopuszczonych do sktadowania na sktado-
wiskach odpadow

813. System gospodarowania odpadami komunalnymi
zapewnia ograniczenie masy odpadow komunalnych ulega-

jacych biodegradacji kierowanych do sktadowania. Obowia-
zek ten zrealizujg przedsigbiorcy, ktorzy uzyskajg zezwolenie
na odbior odpadow od mieszkancow nieruchomosci. Na
sktadowisko mozna kierowac nie wiecej niz:

- 75% catkowitej masy odpadow ulegajgcych biodegradacji
do konhca 2010 r.

- b50% catkowitej masy odpadow ulegajgcych biodegradacji
do konca 2013 r.

- 35% catkowitej masy odpadow ulegajgcych biodegradacji
do konca 2020 r.

w stosunku do masy tych odpadéw wytworzonych w 1995 r.

814. Zgodnie z zapisami Krajowego Planu Gospodarki
Odpadami i trescig niniejszego Regulaminu, podmioty upraw-
nione sg zobowigzane w kolejnych latach wyselekcjonowac
sposrod odpadow komunalnych przekazywanych przez jedna
osobe i poddac¢ odzyskowi oraz recyklingowi okreslone ilosci
odpadow aby uzyskac¢ wartosci graniczne okreslone w §13.

815. Odpady komunalne odbierane od wtascicieli nieru-
chomosci przez podmioty uprawnione podlegajg unieszkodli-
wianiu lub sg przekazywane do odzysku, recyklingu.

816. 1) Masa odpadow komunalnych zbieranych w spo-
sob selektywny przez wtascicieli nieruchomosci jest rejestro-
wana przez podmiot uprawniony, z ktdrym majg oni podpi-
sane umowy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2) Gmina, poprzez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w za-
kresie odbierania odpadéw komunalnych, ktore sg obo-
wigzane do selektywnego ich odbierania oraz do ograni-
czania ilosci odpadow ulegajgcych biodegradacji, kiero-
wanych do sktadowania, zapewnia warunki funkcjonowa-
nia systemu selektywnego zbierania i odbierania odpa-
déw komunalnych, aby byto mozliwe ograniczanie sktado-
wania odpadoéw komunalnych ulegajacych biodegradacji.

3) Gmina podaje do publicznej wiadomosci wymagania,
jakie musza spetnia¢ przedsiebiorcy ubiegajacy sie
o uzyskanie zezwolen na odbiér odpadow komunalnych
od wtascicieli nieruchomosci; w wymaganiach tych szcze-
gotowo okresla, w oparciu o niniejszy Regulamin, zasady
selekcji odpadow przez wtascicieli, zasady ich odbioru
oraz dalszego postepowania z nimi przez przedsiebiorcow.

4) Gmina, wydajac zezwolenie na odbior odpadéw od wta-
scicieli nieruchomosci, poprzez okreslenie szczegotowych
zasad odbioru i postepowania, zobowigzuje przedsigbior-
cow do odbierania wszystkich odpadow zebranych selek-
tywnie, w tym powstajacych w gospodarstwach domo-
wych, odpadow wielkogabarytowych, zuzytego sprzetu
elektrycznego i elektronicznego, odpadéw budowlanych
z remontow i odpadow niebezpiecznych.

5) Wydzielanie odpadéw niebezpiecznych z odpadow komu-
nalnych oraz osiggnigcie pozioméw odzysku i recyklingu
odpadow opakowaniowych, realizowane jest poprzez se-
lektywne zbieranie ich przez wtascicieli nieruchomosci
i selektywny ich odbidr przez przedsiebiorcow, a w dalszej
kolejnosci przez wtasciwe postepowanie z nimi.

6) Gmina zapewnia objecie wszystkich mieszkahcow zorga-
nizowanym systemem odbierania wszystkich rodzajow
odpadoéw komunalnych.
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ROZDZIAL VII

Obowigzki osé6b utrzymujacych zwierzeta domowe,
majacych na celu ochrone przed zagrozeniem lub ucigzli-
woscig dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terenow

przeznaczonych do wspdlnego uzytku

§17. Osoby utrzymujace zwierzeta domowe sg zobowig-
zane do zachowania bezpieczenstwa i srodkow ostroznosci,
zapewniajacych ochrone przed zagrozeniem lub ucigzliwoscig
dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terendw przeznaczo-
nych do uzytku publicznego, ponoszg tez petng odpowiedzial-
nos$¢ za zachowanie tych zwierzat.

§18. Do obowigzkoéw wtascicieli utrzymujgcych zwierzeta
domowe nalezy:

1. w odniesieniu do psow:
1) optacanie podatku od posiadania psa;

2) systematyczne szczepienie przeciwko wsciekliznie zgod-
nie z art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu chorob
zakaznych zwierzat (Dz.U. z 2004 r. Nr 69, poz. 625
z pozn. zm.), ktora naktada obowigzek szczepienia
psow w wieku powyzej trzech miesigcy i okazywanie
na zgdanie wtadz sanitarnych, weterynaryjnych, poli-
cyjnych oraz oséb upowaznionych przez Woéjta za-
$wiadczenia o przeprowadzonym szczepieniu;

3) uzyskanie zezwolenia Wojta na utrzymywanie psa rasy
uznawanej za agresywng zgodnie z trescig Rozporza-
dzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 28 kwietnia 2003 roku w sprawie wykazu ras
psow uznawanych za agresywne (Dz.U. Nr 77, poz.
687);

4) prowadzenie psa na uwigzi, a psa rasy uznawanej za
agresywnag lub w inny sposob zagrazajacego otoczeniu
w natozonym kagancu;

2. w odniesieniu do wszystkich zwierzat domowych:
1) staly i skuteczny dozér;

2) nie wprowadzanie zwierzat do obiektow uzytecznosci
publicznej, z wytgczeniem obiektéw przeznaczonych
dla zwierzat, takich jak lecznice, itp., postanowienie to
nie dotyczy os6b niewidomych, korzystajgcych z po-
mocy psow — przewodnikow;

3) nie wprowadzanie zwierzat domowych na tereny pla-
cow gier i zabaw, piaskownic dla dzieci;

4) zwolnienie przez wtasciciela psow ze smyczy na tere-
nie nieruchomosci moze mie¢ miejsce w sytuacji, gdy
nieruchomos¢ jest ogrodzona w sposob uniemozliwia-
jacy jej opuszczenie przez psa i wykluczajacy dostep
0s0Ob trzecich, odpowiednio oznakowanej tabliczkg ze
stosownym ostrzezeniem;

5) ograniczanie do zaktdcania ciszy i spokoju przez zwie-
rzeta domowe;

ROzZDZIAL VIl

Wymagania odnos$nie utrzymywania zwierzat gospodar-
skich na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej

819. 1. Na terenach wytgczonych z produkcji rolnej, do-
puszcza sig¢ utrzymywanie zwierzat gospodarskich pod naste-
pujacymi warunkami:

1) posiadania budynkéow gospodarskich przeznaczonych do
hodowli zwierzat spetniajacych wymogi ustawy z dnia 7
lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz.U.z 2006 r. Nr 156, poz.
1118 z pozn. zm.);

2) wytwarzane podczas prowadzenia hodowli odpady i nie-
czystosci bedg gromadzone i usuwane zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami i nie bedg powodowac zanieczysz-
czenia terenu nieruchomosci, jak rowniez wod powierzch-
niowych i podziemnych;

3) prowadzenie hodowli nie bedzie powodowato ucigzliwo-
sci dla wspotuzytkownikow nieruchomosci oraz uzytkow-
nikow nieruchomosci sgsiednich;

2. Prowadzgcy chow zwierzat gospodarskich na terenach
wytgczonych z produkcji rolnej zobowigzani sg przestrzegac
nastepujacych zasad:

1) przestrzegac przepisow sanitarno — epidemiologicznych;

2) sktadowac¢ obornik w odlegtosci co najmniej 10 m od linii
rozgraniczajgcej nieruchomosci, na terenie ptaskim, tak by
odcieki nie mogty przedostawac sie na teren sgsiednich
nieruchomosci;

«

przeprowadza¢ deratyzacje pomieszczen, w ktérych pro-
wadzona jest hodowla zwierzat, realizowang przez pod-
miot uprawniony lub wtasnym zakresie;

2

pszczoty trzymac¢ w ulach, ustawionych w odlegtosci, co
najmniej 10 m od granicy nieruchomosci w taki sposob,
aby wylatujace i przylatujgce pszczoty nie stanowity ucigz-
liwosci dla wtascicieli nieruchomosci sgsiednich.

ROZDZIAL 1X

Obszary podlegajace obowigzkowej deratyzacji oraz
terminy jej przeprowadzania

§20. 1. Wiasciciele nieruchomosci majg obowigzek prze-
prowadzania deratyzacji na terenie wtasnych nieruchomosci
na wtasny koszt i we wtasnym zakresie.

2. Powszechne akcje deratyzacyjne organizowane beda
w porozumieniu z wtasciwym Inspektorem Sanitarnym. Ter-
min deratyzacji w formie obwieszczenh na terenie gminy
zostanie podany w sposob zwyczajowo przyjety. Trutke nale-
zy wytozy¢ w sposob i w ilosciach okreslonych instrukcja
umieszczong na opakowaniu, na terenie nieruchomosci nale-
zy umiesci¢ informacje o wytozeniu trutki.

3. Witasciciele ferm drobiowych tuczarni itp. zobowigzani
sg do przeprowadzenia deratyzacji, co najmniej raz w roku
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ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§21. 1. Nadzor nad realizacjg obowigzkow wynikajgcych
z niniejszego Regulaminu, sprawuje Wojt Gminy Czermin.

2. Kto nie wykonuje obowigzkéow okreslonych w niniej-
szym Regulaminie podlega karze grzywny w oparciu o art. 10
ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach (tekst jednolity z 2005 r. Dz.U. Nr 236,
poz. 2008 z pbzn. zm.).

3. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1,
toczy sie wedtug przepisow kodeksu postepowania w spra-
wach o wykroczenia.

§22. Traci moc Uchwata Nr XVII/123/97 Rady Gminy
w Czerminie z dnia 17.06.1997 r. w sprawie ustalenia , Regu-
laminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy
Czermin”.

§23. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Czermin.

824. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Czermin
(—) Jozef Libert

4358

UCHWALA Nr XII/57/07 RADY GMINY W SZCZYTNIKACH

z dnia 3 pazdziernika 2007 r.

w sprawie optat za zajecie pasa drogowego

Na podstawie art. 40, ust. 8 ustawy z dnia 21 marca 1985
r. o drogach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 19,
poz. 115) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 591 z pbzniejszymi zmianami), Rada Gminy w
Szczytnikach uchwala co nastepuje:

§1. Ustala sie wysokos¢ stawek optat za zajecie pasa
drogowego dla drog, ktorych zarzadceg jest Wojt Gminy Szczyt-

niki w brzmieniu tabeli stanowigcej zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Szczytniki.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Andrzej Kupaj
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Zatacznik

do uchwaty Nr XII/57/07
Rady Gminy w Szczytnikach
z dnia 3 pazdziernika 2007 r.

TABELA WYSOKOSCI STAWEK OPLAT ZA ZAJECIE PASA DROGOWEGO

Stawki w zt za wytgczenie 1 m? okreslonego w poszczegdlnych pozycjach kolumny

Okreslenie celu wyltgczenia 2 rodzaju powierzchni pasa drég gminnych
L. i rodzaju powierzchni pozostatych na elemencie drogi w postaci:
stanowigcej jezdni
podstawe optaty do 50% powyzej 50% | chodnika | pobocza | zatoki | mostu | rowu pozostatych
szerokosci szerokosci
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Za kazdy dzien zajecia 1m? pasa 4,00 7,00 3,00 3,00 3,00 5,00 2,00 2,00

drogowego w celu prowadzenia
robot w pasie drogowym lub

1. | zajecia pasa drogowego na
prawach wytgcznosci w celach
innych niz wymienione w
pozycjach 2i 3.

Za kazdy rok zajecia 1m?” pasa 50,00 80,00 20,00 12,00| 12,00| 180,00| 18,00 10,00

2,00 5,00 2,00 2,00 2,00 4,001 1,00 1,00

drogowego w celu umieszczenia
w pasie drogowym urzgdzeh

2. | infrastruktury technicznej
niezwigzanych z potrzebami
zarzadzania drogami lub
potrzebami ruchu drogowego
Za kazdy dzien zajecia 1m? pasa 0,50 0,50 0,50 1,00 0,50 0,50
drogowego zajetego przez rzut
poziomy obiektu budowlanego
albo powierzchni reklamy w celu
umieszczenia w pasie
drogowym obiektow 0,30 0,30 0,30 1,00 0,30 0,30
budowlanych niezwigzanych z
potrzebami zarzagdzania drogami
lub potrzebami ruchu
drogowego oraz reklam.

30,00 50,00 10,00 10,00| 10,00| 120,00 12,00 5,00
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UCHWALA Nr XI1/98/2007 RADY MIEJSKIEJ W UJSCIU

z dnia 30 pazdziernika 2007 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu dziatek
oznaczonych numerami od 502 do 518 w tugach Ujskich, gm. Ujscie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 5 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, zmiany Dz.U. z 2002 r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r., Nr 17, poz. 128)
oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz.
1492; z 2005 r. Nr 113. poz. 954 i Nr 130. poz. 1087. z 2006
r. Nr 45, poz. 319) Rada Miejska w Ujsciu uchwala, co
nastepuje:

81. 1. Zgodnie z uchwatg Nr XXXIX/313/2006 Rady Miej-
skiej w Ujsciu z dnia 26 wrzesnia 2006 roku o przystgpieniu
do sporzgdzenia miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego dla terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej w tugach Ujskich, gmina Ujscie przyjetym uchwatg Nr XII/
98/2007 Rady Miejskiej w Ujsciu z dnia 30 pazdziernika 2007
roku, uchwala sig¢ miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego dla terenu dziatek oznaczonych numerami od 502
do 518 w tugach Ujskich, gm. Ujscie, zwany dalej planem.

2. Plan obejmuje obszar dziatek nr 502, 503, 504, 505, 506,
507, 508, 509, 510, 511, 512, 513, 514, 515, 516, 517, 518
w ich granicach ewidencyjnych, oznaczony na rysunku.

3. Przedmiotem planu jest przeznaczenie gruntow rol-
nych V i VI klasy bonitacyjnej na tereny zabudowy mieszka-
niowe] jednorodzinnej z niezbednymi drogami oraz infra-
strukturg techniczna.

4. Integralng czescig planu sa:

1) zatagcznik nr 1 - rysunek miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego wykonany na mapie zasadniczej
w skali 1:1.000, zwany dalej rysunkiem,

2) zatgcznik nr 2 - rozstrzygniecie o stwierdzeniu zgodnosci
planu ze studium,

3) zatgcznik nr 3 - rozstrzygniecie o sposobie uwzglednienia
uwag do projektu planu,

4) zatacznik nr 4 - rozstrzygniecie o sposobie realizacji,
zapisanych w planie, inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktore nalezg do zadan wtasnych gminy, oraz
zasadach ich finansowania, zgodnie z przepisami o finan-
sach publicznych.

82. 1. Ustala sie nastepujgce przeznaczenie terenow:

1) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej oznaczo-
ne na rysunku symbolami 1 MN, 2 MN, 3 MN, 4 MN, 5 MN,
6 MN, 7 MN,

2) teren drogi wewnetrznej oznaczony na rysunku symbolem
KDW,

3) teren infrastruktury technicznej - elektroenergetyki - ozna-
czony na rysunku symbolem E.

2. Na catlym obszarze objetym planem zakazuje si¢ loka-
lizacji inwestycji zwigzanych z realizacjg przedsiewzie¢ zna-
czgco oddziatujgcych na srodowisko.

3. Okresla sie nastepujgce zasady budowy systemow
komunikacji i infrastruktury technicznej:

1) budowa drogi wewnetrznej na terenie KDW powigzanej z
droga powiatowg tugi Ujskie - Stobno,

2) budowa zjazdéw na poszczegolne dziatki z drogi we-
wnetrznej KDW,

3) zaopatrzenie w wode za pomocg przytaczg z projektowa-
nego wodociggu wiejskiego, do czasu realizacji ww. wo-
dociggu dopuszcza sie czasowo zaopatrzenie w wode
z indywidualnych uje¢ mozliwych do zlokalizowania na
dziatce,

2

scieki bytowe przez przytacza do projektowanej sieci ka-
nalizacyjnej, do czasu realizacji kanalizacji dopuszcza sie
gromadzenie $ciekow bytowych w indywidualnych zbior-
nikach bezodptywowych, a nastepnie ich wywoéz do oczysz-
czalni $ciekow,

o

dopuszcza sie powierzchniowe odprowadzenie wod opa-
dowych i roztopowych z dachow budynkéw i obiektow
budowlanych oraz wszelkich powierzchni, o ile z przepi-
sow odrebnych nie wynika obowigzek ich skanalizowania,

2>

w przypadku koniecznosci skanalizowania wod opado-
wych i roztopowych odprowadzenie sciekow deszczo-
wych do $rodowiska z zastrzezeniem przepisow odreb-
nych,

7) ogrzewanie budynkow indywidualne z zachowaniem norm
emisyjnych z prawem do budowy instalacji indywidual-
nych i zbiornikow na gaz ptynny;

®

zaopatrzenie w energie elektryczng z istniejgcej sieci ener-
getycznej sredniego napiecia przez projektowane: linig
zasilajgca, stacje transformatorowa oraz sie¢ rozdzielczg,

9) gospodarka odpadami zgodnie z gminnym systemem
gospodarowania odpadami oraz przepisami odrebnymi.
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4. W zwigzku z brakiem wystepowania na terenie obje-
tym ustaleniami niniejszego planu: débr dziedzictwa kulturo-
wego i zabytkéw oraz dobr kultury wspoétczesnej, obszarow
przestrzeni publicznej okreslonych w studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy, tere-
now lub obiektéw podlegajacych ochronie, ustalonych na
podstawie odrebnych przepisow, w tym terenéw gérniczych,
a takze narazonych na niebezpieczenstwo powodzi oraz za-
grozonych osuwaniem sie mas ziemnych, terenéw wymaga-
jacych scalania i podziatu nieruchomosci oraz wobec faktu, ze
jako jedyny wtasciwy sposob tymczasowego zagospodaro-
wania terenu uznano dotychczasowy rolnicze uzytkowanie
terenu - nie ustala sie:

1) zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow oraz
débr kultury wspotczesne;j,

2) wymagan dla obszaréw przestrzeni publicznej okreslo-
nych w studium uwarunkowan i kierunkow zagospodaro-
wania przestrzennego gminy,

«

granic i sposobow zagospodarowania terenow lub obiek-
tow podlegajgcych ochronie, ustalonych na podstawie
odrebnych przepisow, w tym terendw gorniczych, a takze
narazonych na niebezpieczehstwo powodzi oraz zagrozo-
nych osuwaniem sie¢ mas ziemnych,

2

szczegotowych zasad i warunkow scalania i podziatu nie-
ruchomosci objetych planem miejscowym,

5) sposobu i terminu tymczasowego zagospodarowania,
urzgdzania i uzytkowania terenow.

§3. 1. Dla terenow zabudowy jednorodzinnej, oznaczo-
nych na rysunku symbolem MN1, MN2, MN3, MN4, MN5,
MNG6, MN7, ustala sie nastepujgce warunki zabudowy i zago-
spodarowania terenu:

1) realizacja na kazdej dziatce nie wigcej niz jednego budynku
mieszkalnego oraz nie wigcej niz dwoch budynkéw towa-
rzyszgcych,

2) budynkami towarzyszgcymi moga by¢ wytgcznie budynki:
gospodarcze, garazowe, a takze inne niz: rolnicze, ustugo-
we i produkcyjne budynki niemieszkalne,

3) gabaryty zabudowy:
a) wysokos¢ budynku mieszkalnego od 6 do 9 m npt,
b) wysokos¢ budynku towarzyszgcego od 4 do 8 m npt.,
¢) dach budynku mieszkalnego:

- wysoki dwuspadowy, symetryczny w profilu po-
przecznym, o uktadzie gtownej kalenicy zgodnym
z okreslonym na rysunku,

-z lukarnami lub wykuszami zajmujgcymi nie wiecej
niz 25% powierzchni kazdej potaci oraz oddalonymi
od krawedzi potaci dachu innych niz okap o nie
mniej niz 1,5 m,

- 0 nachyleniu potaci 40° - 45°,

- posiadajacy okap na wysokosci od 2 m npt. do 3,5
m npt.;

d) dach budynku towarzyszacego:

- wysoki dwuspadowy, symetryczny w profilu po-
przecznym,

- 0 nachyleniu potaci 30° - 45°,

e) szerokos¢ elewacji frontowej budynku:
- mieszkalnego od 8 m do 14 m,
- towarzyszgcego od 4 m do 14 m,

f) budynek mieszkalny ztozony z jednej bryty gtowne;j i
nie wigcej niz dwoch bryt dobudowanych,

2

realizacja zabudowy w nieprzekraczalnych liniach zabudo-
wy okreslonych na rysunku, przy czym dopuszcza sie
przekroczenie zabudowg warunkowych nieprzekraczalnych
linii zabudowy w przypadku realizacji budynku po obu
stronach granicy sgsiednich dziatek,

o

powierzchnie zabudowy:

a) dlaterenu MN1 od 12% do 30% powierzchni catkowitej
dziatki,

b) dla terenu MN2 od 8% do 30% powierzchni catkowitej
dziatki,

c) dlaterenu MN3 od 5% do 20% powierzchni catkowitej
dziatki,

d) dla terenu MN4 od 8% do 25% powierzchni catkowitej
dziatki,

e) dlaterenu MN5 od 10% do 30% powierzchni catkowitej
dziatki,

f) dlaterenu MN6 od 12% do 30% powierzchni catkowitej
dziatki,

g) dla terenu MN7 od 6% do 20% powierzchni catkowitej
dziatki,

>

minimalng powierzchnie biologicznie czynng - 50% po-
wierzchni catkowitej dziatki, z wytgczeniem terenow MN3
oraz MN7, dla ktérych parametr ten wynosi 65%,

>

zapewnienie w obrebie kazdej dziatki budowlanej nie
mniej niz dwoch miejsc postojowych,

2. Dla terenow zabudowy jednorodzinnej, oznaczonych
na rysunku symbolem MN1, MN2, MN3, MN4, MN5, MN®6,
MN7, dopuszcza sig:

1) inne niz okreslone w 83 ust. 1 pkt 3 lit. ¢ oraz d gabaryty
dachu nad: dobudéwkami, lukarnami itp. elementami
architektonicznymi w bryle budynku,

»

realizacje: wiat, altan ogrodowych, oczek wodnych oraz
innych obiektow niekubaturowych o wysokosci do 5 m
npt. oraz powierzchni rzutu kazdego z ww. obiektéw na
ptaszczyzne poziomg do 50 m2.

3. Na terenie MN2 niezaleznie od wyznaczonych linii zabu-
dowy nalezy zachowac¢ okreslone w przepisach odrebnych
odlegtosci zabudowy od granicy lasu.

4. Na terenach MN3 oraz MN7 niezaleznie od wyznaczonych
linii zabudowy nalezy zachowac okreslone w przepisach
odrebnych odlegtosci zabudowy od linii napowietrznej
110 kV.
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84. 1. Dla terenu drogi wewnetrznej oznaczonego na ry-
sunku symbolem KDW, ustala sig:

1) zakaz podziatu terenu na dziatki,

2) szerokos$c¢ pasa drogowego 12 m z miejscowym rozszerze-
niem przy skrzyzowaniach z drogg powiatowg tugi Ujskie
- Stobno,

3) zakaz zabudowy z wytaczeniem obiektow budowlanych
infrastruktury drogowej i technicznej.

2. Dlaterenu drogi wewnetrznej oznaczonego na rysunku
symbolem KDW, dopuszcza sie zagospodarowanie terenu
w formie ciggu pieszo-jezdnego.

85. 1. Dla terenu infrastruktury technicznej - elektroener-
getyki - oznaczonego na rysunku symbolem E, ustala sie:

1) budowe stacji transformatorowej 15/0,4 kV,

2) nieprzekraczalng wysokos$¢ obiektu stacji transformatoro-
wej 5 m npt.

2. Dlaterenu infrastruktury technicznej - elektroenergety-
ki - oznaczonego na rysunku symbolem E, dopuszcza sig
usytuowanie zewnetrznych $cian stacji transformatorowej na
granicy dziatki.

86. Ustala sie stawke procentowa stuzaca naliczeniu opta-
ty od wzrostu wartosci nieruchomosci wskutek uchwalenia
niniejszego planu w wysokosci:

1) 0% dla terenow E oraz KDW,
2) 5% dla terenow: MN1, MN2, MN3, MN4, MN5 oraz MN7,
3) 30% dla terenu MNG6.

87. Przeznacza sie na cele nierolnicze i nielesne 2,55 ha
gruntow rolnych, z czego:

1) 0,59 ha gruntéw ornych klasy VI wytworzonych z gleb
pochodzenia mineralnego,

2) 1,96 ha pastwisk klasy V wytworzonych z gleb pochodze-
nia organicznego.

88. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi Uj-
Scia.

89. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej publikacji Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopol-
skiego oraz podlega publikacji na stronie internetowej gminy.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Ujsciu
(-) inz. Jerzy KoZma
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Rada Miejska w Ujsciu stwierdza zgodnos¢ ustalen miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu
dziatek oznaczonych numerami od 502 do 518 w tugach

Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr XI1/98/2007

Rady Miejskiej w Ujsciu

z dnia 30 pazdziernika 2007 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla terenu dziatek oznaczonych
numerami od 502 do 518 w tugach Ujskich, gm. Ujscie

Ujskich, gm. Ujscie ze studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy Ujscie, przyjetym
uchwatg Rady Miejskiej w Ujsciu nr XXXV/285/2006 z dnia 19
kwietnia 2006 r.

Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr XI1/98/2007

Rady Miejskiej w Ujsciu

z dnia 30 pazdziernika 2007 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla terenu dziatek oznaczonych
numerami od 502 do 518 w tugach Ujskich, gm. Ujscie

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE UWZGLEDNIENIA UWAG DO PROJEKTU PLANU

(brak uwag)

Zatacznik nr 4

do uchwaty Nr XI1/98/2007

Rady Miejskiej w Ujsciu

z dnia 30 pazdziernika 2007 r.

w sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego dla terenu
dziatek oznaczonych numerami od 502 do 518
w tugach Ujskich, gm. Ujscie

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W PLANIE, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WtASNYCH GMINY, ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA, ZGODNIE Z
PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH

Zgodnie z miejscowym planem zagospodarowania prze-
strzennego dla terenu dziatek oznaczonych numerami od 502
do 518 w tugach Ujskich, gm. Ujscie na terenie objetym
planem nie zachodzi koniecznos¢ realizacji zadan stanowia-
cych zadania wtasne gminy. Realizacja wewnetrznej drogi
dojazdowej KDW, jak i wszelkich linii przytaczeniowych w jej
obszarze oraz na terenach zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej MN, przy dopuszczeniu stosowania rozwigzan indywi-
dualnych, nie nalezy do zadanh wtasnych gminy. Ewentualne:

budowa sieci kanalizacyjnej, wodociggowej oraz przekazanie
na rzecz gminy drogi wewnetrznej i w dalszej perspektywie
budowa tej drogi — moga nastgpi¢, jednak nie wynikajg
z ustalen niniejszego planu.

Wobec powyzszego rozstrzygnigcie o sposobie reali-
zacji, zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktore nalezg do zadah wtasnych gminy jest
bezprzedmiotowe.
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4360

UCHWALA Nr 1X/71/2007 RADY MIEJSKIEJ W PRZEDCZU

z dnia 6 listopada 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zwolnien w podatku od nieruchomosci na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r.Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) i art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz.
844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775,
Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847) - Rada Miejska w
Przedczu uchwala, co nastepuje:

81. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci:

1) grunty i budynki przeznaczone na zaspokajanie zbioro-
wych potrzeb w zakresie kultury z wytgczeniem budynkow
lub ich czesci zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej,

2) grunty i budynki zwigzane z ochrong przeciwpozarowa
z wytgczeniem budynkow lub ich czesci zajetych na pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej,

3) grunty, budynki i budowle stuzace doprowadzaniu wody
i odprowadzaniu $ciekow,

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do podatku na 2008 rok.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(—-) Jerzy Robaszewski

4361

UCHWALA Nr 1X/72/2007 RADY MIEJSKIEJ W PRZEDCZU

z dnia 6 listopada 2007 r.

w sprawie obnizenia ceny skupu zyta przyjmowanej do podstawy obliczania podatku rolnego na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz 1759; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada 1984

r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 i Nr 191,
poz. 1412, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1825 oraz z 2007
r. Nr 109, poz. 747) w zwigzku z komunikatem Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 17 pazdziernika 2007
r. w sprawie $redniej ceny skupu zyta za okres pierwszych
trzech kwartatow 2007 r. (M. P. Nr 77 poz. 831) - Rada Miejska
w Przedczu uchwala, co nastepuje:
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81. Obniza sie s$rednig cene skupu zyta ogtoszonag
w Komunikacie Prezesa GUS z dnia 17 pazdziernika 2007 roku
opublikowang w Monitorze Polskim Nr 77 poz. 831 z dnia
23.10.2007 r. za okres pierwszych trzech kwartatéw 2007 r. do
kwoty 35,00 zt, ktéra stanowi podstawe do wymiaru podatku
rolnego na 2008 r.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do podatku na 2008 rok.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(—-) Jerzy Robaszewski

4362

UCHWALA Nr 1X/73/2007 RADY MIEJSKIEJ W PRZEDCZU

z dnia 6 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od srodkéw transportowych na 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218), art. 10 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz.
844, Nr 220,poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775,
Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847) oraz Obwieszczenia
Ministra Finansow z dnia 10 pazdziernika 2006 r. w sprawie
stawek podatku od srodkow transportowych obowigzujgcych
w 2007 r. (M. P. Nr 72, poz. 721) i Obwieszczenia Ministra
Finansow z dnia 25 pazdziernika 2006r. w sprawie wysokosci
goérnych granic stawek kwotowych w podatkach i optatach
lokalnych (M. P. Nr 75, poz. 758) — Rada Miejska w Przedczu
uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie na 2008 rok nastepujgce stawki podatku
od srodkéw transportowych:

1. Dla pojazdéw wyprodukowanych w 1990 roku i poz-
niej:
1. od samochodow ciezarowych o dopuszczalnej masie cal-
kowitej pojazdu:

a) powyzej 3,6 ton do 5,5 ton witacznie - 611,00 zt

b) powyzej 5,56 ton do 9 ton wigcznie - 832,00 zt

c) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton - 954,00 zt

2. od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowanych
do uzywania tacznie z naczepag lub przyczepa o dopusz-
czalnej masie catkowitej zespotu pojazdow od 3,5 ton
a ponizej 12 ton - 1.188,00 zt

3. od przyczep i naczep, ktore tacznie z pojazdem silnikowym
posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton i ponizej
12 ton - 565,00 zt z wyjgtkiem zwigzanych wytgcznie
z dziatalnoscig rolniczg prowadzong przez podatnika po-
datku rolnego

4. od autobusow w zaleznosci od liczby miejsc do siedzenia
a) mniej niz 30 miejsc - 1.475,00 zt

b) réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc - 1.808,00 zt

Il. Dla pojazdow wyprodukowanych w 1990 roku i p6z-
niej, posiadajgcych katalizatory:

1. od samochodow ciezarowych o dopuszczalnej masie cal-
kowitej pojazdu:

a) powyzej 3,6 ton do 5,56 ton wtacznie - 588,00 zt
b) powyzej 5,56 ton do 9 ton wigcznie - 810,00 zt
c) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton - 888,00 zt

2. od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowanych
do uzywania tacznie z naczepg lub przyczepa o dopusz-
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czalnej masie catkowitej zespotu pojazdow od 3,5 ton 1. od samochodow ciezarowych o dopuszczalnej masie cat-
a ponizej 12 ton - 1.132,00 zt kowitej pojazdu:

3. od przyczep i naczep, ktore tacznie z pojazdem silnikowym a) rownej lub wyzszej niz 12 ton i mniejszej niz 18 ton:

posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton i ponizej
12 ton - 511,00 zt z wyjgtkiem zwigzanych wytgcznie
z dziatalnoscig rolnicza prowadzong przez podatnika po- - 0 liczbie osi — trzy - 1.132,00 zt
datku rolnego

- 0 liczbie osi — dwie - 1.243,00 zt

- 0 liczbie osi — cztery i wiecej - 1.132,00 zt

4. od autobusoéw w zaleznosci od liczby miejsc do siedzenia b) réwnej lub wyzszej niz 18 ton i mniejszej niz 29 ton:

a) mniej niz 30 miejsc - 1.353,00 21 - 0 liczbie osi — dwie - 1.920,00 zt
b) réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc - 1.690,00 zt - o liczbie osi — trzy - 1.920,00 zt
lll. Dla pojazdow wyprodukowanych przed 1990 rokiem: - o liczbie osi — cztery i wiecej - 1.862,00 2!

1. od samochodow ciezarowych o dopuszczalnej masie cal-

kowitej pojazdu: c) rownej lub wyzszej niz 29 ton:

a) powyzej 3,56 ton do 5,5 ton wtacznie - 621,00 zt - o liczbie osi — dwie - 2.263,00 2t
b) powyzej 5,56 ton do 9 ton wigcznie - 844,00 zt - © liczbie osi — trzy - 2.263,00 21
¢) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton - 964,00 zt - 0 liczbie osi — cztery i wiecej - 2.263,00 zt

2. od ciggnikow siodtowych i balastowych przystoso-
wanych do uzywania tgcznie z naczepa lub przy-
czepg o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu
pojazdow:

2. od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowanych
do uzywania tacznie z naczepag lub przyczepa o dopusz-
czalnej masie catkowitej zespotu pojazdow od 3,5 ton
a ponizej 12 ton - 1.243,00 zt

a) rownej lub wyzszej niz 12 ton i mniejszej lub réwnej

3. od przyczep i naczep, ktore tacznie z pojazdem silnikowym niz 36 ton:

posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton i ponizej
12 ton - 577,00 zt z wyjgtkiem zwigzanych wytgcznie - 0 liczbie osi — dwie - 1.808,00 zt
z dziatalnosciag rolniczg prowadzong przez podatnika po- - o liczbie osi — trzy - 1.808,00 zt
datku rolnego

4. od autobusow w zaleznosci od liczby miejsc do siedzenia b) wyzszej niz 36 ton:

a) mniej niz 30 miejsc - 1.579,00 zt - 0 liczbie osi — dwie - 2.373,00 21

b) rownej lub wyzszej niz 30 miejsc - 1.996,00 zt - 0 liczbie osi — trzy - 1.920,00 t

3. od przyczep i naczep o dopuszczalnej masie catkowitej

IV. Dla pojazdow wyprodukowanych przed 1990 rokiem, zespolu pojazdéw:

posiadajgcych katalizatory:

. . . . ¢ j lub zszej niz 12 ton i iejszej niz 18 ton:
1. od samochodow ciezarowych o dopuszczalnej masie cal- a) rownej lub wyzszej niz on i mniejszej niz 18 ton

kowitej pojazdu: - 0 liczbie osi — jedna - 787,00 zt

a) powyzej 3,6 ton do 5,56 ton wtacznie - 598,00 zt - 0 liczbie osi — dwie - 787,00 zt

b) powyzej 5,5 ton do 9 ton wtacznie - 821,00 zt - o liczbie osi — trzy - 787,00 zt

c) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton - 943,00 zt b) réwnej lub wyzszej niz 18 ton i mniejszej lub réwnej
niz 36 ton:

2. od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowanych
do uzywania tacznie z naczepg lub przyczepa o dopusz- - 0 liczbie osi — jedna - 1.188,00 zt
czalne.j. ma3|e catkowitej zespotu pojazdow od 3,5 ton - o liczbie osi — dwie - 1.132,00 zt

a ponizej 12 ton - 1.165,00 zt

3. od przyczep i naczep, ktore tacznie z pojazdem silnikowym - 0 liczbie osi — trzy - 1.132,00 2t
posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton i ponizej c) wyzszej niz 36 ton:

12 ton - 521,00 zt z wyjagtkiem zwigzanych wytgcznie

. . . . - 0 liczbie osi — jedna - 1.696,00 zt

z dziatalnosciag rolniczg prowadzong przez podatnika po-
datku rolnego - 0 liczbie osi — dwie - 1.586,00 zt
4. od autobusow w zaleznosci od liczby miejsc do siedzenia - 0 liczbie osi — trzy - 1.586,00 zt
a) mniej niz 30 miejsc - 1.531,00 zt VI. Dla pojazdéw z innym systemem zawieszenia osi

b) réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc - 1.886,00 21  1ezdnyeh:

1. od samochodow ciezarowych o dopuszczalnej masie cat-

V. Dla pojazdow z zawieszeniem pneumatycznym lub kowitej pojazdu:

zawieszeniem uznanym za réwnowazne:
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a) rownej lub wyzszej niz 12 ton i mniejszej niz 18 ton: - 0 liczbie osi — dwie - 2.150,00 zt

- 0 liczbie osi — dwie - 1.388,00 zt - o liczbie osi — trzy - 2.583,00 zt

- 0 liczbie osi — trzy - 1.243,00 zt 3. od przyczep i naczep o dopuszczalnej masie catko-

itej t jazdow:
- 0 liczbie osi — cztery i wiecej - 1.243,00 zt wite] zespolu pojazdow
b) réwnej lub wyzszej niz 18 ton i mniejszej niz 29 ton: a) rownej lub wyzszej niz 12 ton i mniejszej niz 18 ton

- 0 liczbie osi — dwie - 1.920,00 zt - 0 liczbie osi - jedna - 1.045,00 21
- o liczbie osi — trzy - 1.920,00 zt - 0 liczbie osi — dwie - 1.045,00 zt
- o liczbie osi — trzy - 1.045,00 zt

- 0 liczbie osi — cztery i wiecej - 1.834,00 zt

b) ré j lub zszej niz 18 ton i mniejszej lub rowne;j
¢) réwnej lub wyzszej niz 29 ton: ) réwnej lub wyzszej niz 18 ton i iejszej lub rowne;j

niz 36 ton:
- o liczbie osi = dwie - 2.583,00 2! - 0 liczbie osi — jedna - 1.298,00 zt
- © liczbie osi — trzy - 2.583,00 2t - 0 liczbie osi — dwie - 1.432,00 zt
- 0 liczbie osi — cztery i wiecej - 2.583,00 zt - o liczbie osi — trzy - 1.432,00 2t

2. od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowanych

. . K Z j niz ton:
do uzywania tacznie z naczepg lub przyczepa o dopusz- ¢) wyzszej niz 36 ton

czalnej masie catkowitej zespotu pojazdow: - 0 liczbie osi — jedna - 1.696,00 zt
a) rownej lub wyzszej niz 12 ton i mniejszej niz 31 ton: - 0 liczbie osi — dwie - 1.886,00 zt
- 0 liczbie osi — dwie - 1.996,00 zt - o liczbie osi — trzy - 1.886,00 zt
- 0 liczbie osi — trzy - 1.996,00 zt 82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-

b) rownej lub wyzszej niz 31 ton a mniejszej niz 40 ton: sta

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
- 0 liczbie osi — trzy - 1.996,00 zt polskiego i ma zastosowanie do podatku na 2008 rok.

- 0 liczbie osi — dwie - 1.996,00 zt

c) rownej lub wyzszej niz 40 ton:
Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—-) Jerzy Robaszewski

4363

UCHWALA Nr XIV/89/2007 RADY MIASTA LUBON

z dnia 15 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lubon

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2003
1990 r. o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, r. Nr 118, poz. 1112 z p6ézn. zm.) Rada Miasta Lubon uchwala,
poz. 15691 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 42 ust. 7 ustawy co nastepuje:



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 195

— 20314 —

Poz. 4363

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol i przedszkoli pro-
wadzonych przez Miasto Lubon okreslajacy wysoko$¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy, godziny ponadwymia-
rowe i godziny zastepstw doraznych oraz ustalajacy tygodnio-
wy wymiar godzin dla nauczycieli, ktdrym powierzono stano-
wisko kierownicze a takze nauczycieli nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowg, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadanh i zaje¢ uprawnionych do
dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéow przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegotowych przypadkow zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39 poz. 455 ze. zm.).

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okresle-
nia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole lub szkote
prowadzacym jest Miasto Lubon, dla ktorej organem

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

82. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, nie moze przekracza¢ 20% tego wynagrodzenia.

2. Dodatek wyptacany jest w okresach miesiecznych po-
czynajgc od czwartego roku pracy.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku wskazuje 85 rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 11 maja 2000 r. (Dz.U. Nr 39, poz. 455 z pdzn.
zm.).

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny
83. 1. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku moty-

wacyjnego jest przede wszystkim:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty,

b) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,
c¢) racjonalna polityka personalna,

d) dbato$¢ o estetyke obiektow szkolnych,
e) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

f) organizowanie i nadzorowanie zaje¢ prowadzonych poza
ramowym programem nauczania np. zajecia sportowe,
potkolonie, imprezy srodowiskowe,

g) osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Warunkiem przyznania nauczycielewi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami.

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

»

wysoka jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzane;j
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacj i szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela oraz inne
czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, ze szcze-



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 195

— 20315 —

Poz. 4363

golnym uwzglednieniem zajec¢ opiekunczych i wychowaw-
czych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan ucznidw.

3. Posiadanie wyrézniajgcej oceny pracy dodatkowo pre-
miuje dyrektora i nauczyciela.

84. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
danej szkoty stanowig 5% kwoty planowanej na jej wynagro-
dzenia zasadnicze.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, zostaja przez Burmi-
strza Miasta powigkszone o $srodki na dodatek motywacyjny
dla dyrektora szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora i nauczyciela
nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa w §3, ustala:

a) dla dyrektora - Burmistrz w wysokosci od 10% do 50%
wynagrodzenia zasadniczego, na czas nie krotszy niz 3
miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.

b) dla wicedyrektora i nauczyciela - dyrektor szkoty.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci co najmniej 20% jednak nie
wigcej niz 40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi - od 30% do wysokosci 65% wysokosci
dodatku funkcyjnego dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie na
czas petnienia funkcji.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 11 2, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty rozumianej przez:
liczbe uczniow i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodo-
wiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz,
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

86. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, liczony od pobierane-
go wynagrodzenia zasadniczego, z tym Ze nauczycielowi,
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy i oddziatu przedszkolnego - w wy-
sokosci od 3% do 12%,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci od 3% do
10%,

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci od 3% do
10%,

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci od 3% do 10%.

od sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Srodki na dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, zostaj a
powiekszone o 7% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,
dla kazdej osoby funkcyjnej w szkole.

3. Nauczycielom mozna powierzy¢ dodatkowo do dwoch
funkgcji.

4. Burmistrz ustala na dany rok szkolny maksymalnag
wysokos¢ dodatku funkcyjnego, okreslonego w ust. 1.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos¢ zadan oraz, warunki
ich realizacji, ustala dyrektor.

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 85 ust. 112 oraz w 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca -od tego
dnia

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 1
i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 86 ust 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i uciagzliwych
warunkach pracy oraz warunkach szkodliwych dla zdrowia
przystuguja z tego tytutu dodatki.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-
nie przez nauczycieli:

1) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢cmi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

2) zajec dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjal-
nych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
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3) prowadzenie nauczania indywidualnego w domu ucznia,
zakwalifikowanego do takiego ksztatcenia.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci:

za prace w trudnych warunkach - 20% wynagrodzenia
zasadniczego

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

5. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie
w domu ucznia oraz dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawia
godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

6. Dodatki przystugujg w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w trudnych, warunkach pracy pozostajg do obowigzu-
jacego wymiaru godzin.

7. Dodatki wyptaca sie z dotu za czas faktycznego wyko-
nywania pracy.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wg stawki osobiste-
go zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust 4a — Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i dorazne-
go zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa
w ust. 2, ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru dla
nauczyciela, o ktorej mowa w ust 1 i 3, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin tygodnia przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzing.

§10. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 89,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

811. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Inne sktadniki wynagrodzenia

812. 1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy nauczyciel
otrzymuje inny dzieh wolny od pracy. W szczegoélnie uzasad-
nionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzy-
muje odrebne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w spo-
sob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 30
ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

813. 1.
kowe:

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodat-

1) za analize i ocene prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka
polskiego, poczawszy od klasy szkoty podstawowej,
w wysokosci od 2% do 4% miesiecznie sredniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. | pkt | przystu-
guje w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez
nauczyciela wymiaru godzin jezyka polskiego.

ROZDZIAL VIl

Ustalenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole i innych nauczycieli.

814. 1. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin dla dyrektorow i wicedyrektorow,
1) dyrektor szkoty liczace;j:

a) 5-6 oddziatow - 10godz,.

b) 7-8 oddziatow - 8 godz.,

c) 9-16 oddziatow - 5 godz.,

d) 17 i wiecej oddziatow - 3 godz.
2) wicedyrektor szkoty liczace;j:

a) 7-8 oddziatow - 12 godz.,

b) 9-16 oddziatow - 9 godz.,

c) 17 i wiecej oddziatow - 7 godz.,

«

dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie
liczagcego:

a) 3 oddziaty-10 godz.,
b) 4-5 oddziatow- 8 godz.,
c) 6 i wiecej oddziatow - 6 godz.,

4) wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dzien-
nie liczacego:
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a) 4-5 oddziatow - 12 godz.,
b) 6 i wiecej oddziatow - 10 godz.

2. Ustala sie tygodniowy wymiar godzin dla nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

1) pedagodzy, psycholodzy, logopedzi oraz inni specjalisci
prowadzacy zajecia w szkotach - 20 godz.

3. Dla celow obliczeniowych wymiaru godzin nauczycieli
nalezy przyjgc.:
1) dla dyrektorow i wicedyrektorow szkét - 1 godzina to 45
minut,

2) dla dyrektorow i wicedyrektorow przedszkoli - 1 godzina
to 60 minut,

3) dla nauczycieli pedagogow, psychologéw, logopedow oraz
innych specjalistow - | godzina to 60 minut.

4. Nauczyciele zajmujgcy stanowiska kierownicze w szko-
le nie moga realizowac¢ godzin ponadwymiarowych, za wyjat-
kiem doraznych zastepstw, bez zgody Burmistrza.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

815. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi.

§16. Traci moc uchwata nr Rady Miasta Lubon z dnia.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot
i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lubon.

817. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie, po uprzednim ogtoszeniu,
z dniem | stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Ryszard Olszewski

4364

UCHWALA Nr XIV/90/2007 RADY MIASTA LUBON

z dnia 15 listopada 2007 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lubon

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pézn. zm.) Rada Miasta Luboh uchwala, co
nastepuje:

Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w
budzecie Miasta Lubon dla nauczycieli szkét i przedszkoli
prowadzonych przez Miasto Lubon.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli.

3. Podziat specjalnego funduszu nagrod wynika z art. 19
Karty Nauczyciela.

4. Nagrody Miasta przyznaje Burmistrz.

8§2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozu-
miec przez to nalezy rowniez przedszkola prowadzone przez
Miasto Lubon.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkot i przedszkoli.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szkoty,
rozumie¢ przez to nalezy dyrektoréw bedacych nauczyciela-
mi.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
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2. W szczegolnych przypadkach nagrody mogg by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

84. 1. Burmistrz ustala corocznie wysokos$¢ nagrod Mia-
sta.

2. Nagrody dyrektoréw szkot nie moga przekroczy ¢ 75%
maksymalnej nagrody Miasta.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. Nagrody mogg by¢ przyznawane dyrektorom szkét
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz za
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

87. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Miasta
mogg by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatanh ktore pozwolg zachowac oryginalnosci
i wzmacniajg poczucie identyfikacji uczniow ze szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspétudziat
W organizowaniu imprez miejskich,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sig we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Miasta moga
by¢ przyznawane w szczegoélnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sig¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkurséw i zawodow sportowych na szczeblu
szkolnym i ponad szkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazaja sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

>

udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

®

nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno - oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

9) osigganie znaczgcych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1i 2.

88. 1. Zwnioskiem o nagrode Miasta Lubon dla dyrektora
szkoty moga wystepowac:

1) Burmistrz - z wtasnej inicjatywy po zasiegnigciu opinii
rady pedagogicznej i zwigzkéw zaw.

2) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

3) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote,

4) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Miasta dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogiczne;j
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote,

3) zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 skiada sie
w sekretariacie Urzedu Miasta w terminie nie pdzniejszym niz
3 tygodnie poprzedzajace dzieh przyznawania nagrod - wzor
whniosku okresla zatgcznik nr 1.

4. Whnioski opiniuje miejska komisja ds. nagrod dla na-
uczycieli, powotana przez Burmistrza.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

6. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane o
tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza
sie w aktach osobowych laureata.
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7. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj g uzasad-
nienia.

89. Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane:

—_
p—

w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

a) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu szkolnym i ponadszkolnym.

¢) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach sportowych i przegladach,

d) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,
f) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

h) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

i) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkah oraz zajec
pozalekcyjnych;

»

w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsrod ucznidw, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno - oswiatowymi, policjg i inny-
mi podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

c) aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty
z rodzicami;

«

w pozostatym zakresie za:

a) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j i
spotecznej mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

d) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

e) czynny wspoétudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

f) nie budzagcg zastrzezen realizacje zadan wynikajacych
z planu pracy szkoty.

810. 1.
dac:

Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga skta-

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa,
2. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
opinie rady pedagogicznej i zwigzkow zawodowych o ile rada
i zwigzki same z wnioskiem nie wystapity.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej.

5. Nauczyciel otrzymujagcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj g uza-
sadnienia.

811. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

812. Traci moc uchwata nr Rady Miasta Lubon z dnia
w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczy-
cieli szkot i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lubon.

813. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie, po uprzednim ogtoszeniu,
z dniem 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
(-) Ryszard Olszewski
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Zalacznik nr 1
Whniosek
0 przyznanie nagrody Miasta
za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawecze.
Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Miasta

Panu(i) .ooooveooeie e

UrodZONEMU(E]) ..o
(data)

Wyksztalcenie i staz pracy w szkole ...........coooevvvv o

Stopien awansu zZaWodOWEZO .............o.coeerrveoooo .

Dotychezas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego.

dyrektora szkoly —rok otrzymania ...

Aktualna ocena pracy nauczyciela ..............coooeeoeroeovon.

Uzasadnienie WniOSKU ..........o.ooovovoviieiiiieeeee

Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje

dyrektor SZKOTY) ..o

Opinia gminnej (powiatowej) komisji ds. Nagrod dla nauczycieli (o 1le jest powolana)

miejscowosc 1 data) (pieczedé) (podpis)
) I I
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Zalgcznik nr 2
Whiosek
o0 przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
za osiggnig¢cia dydaktyczno-wychowawcze
Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty
Panu(i) ..o

Uzasadnienie WnioSKU .....c...ooveoeemoieooeoooo

(migjscowos¢ 1 data) (pieczec) (podpis)
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UCHWALA Nr XIV/91/2007 RADY MIASTA LUBON

z dnia 15 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w Luboniu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pozn. zm.) Rada Miasta Lubon uchwala, co
nastepuje:

81. Nadaje sie istniejgcej ulicy w Luboniu, przebiegajgcej
w pasie drogowym autostrady A-2, obejmujacej czesciowo
dziatki nr 50/1, 65/1, 46, 18/4, 19/1, 2/3, 18/1, 18/2, 17/1, 64, 41/
1, 43/1, 61, 42/1, 48, 40/1, 63, 35/1, 47, 51, 58, 59/1, 44/1, 45/
1, 62, 39/3, 20/1, 21/1, arkusz mapy 3, obreb Zabikowo oraz

czesciowo dziatki nr 31/3, 31/1, 30, 29, 28, 20/1, 25/1, 26, arkusz
mapy 4, obreb Zabikowo, nazwe ,PRZY AUTOSTRADZIE".

82. Potozenie ulicy, o ktorej mowa w 81, i jej przebieg
przedstawia mapa informacyjna, stanowigca zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

83. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza si¢ Burmi-
strzowi.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Ryszard Olszewski
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UCHWALA Nr 1X/83/07 RADY MIEJSKIEJ W WITKOWIE
z dnia 16 listopada 2007 r.
w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
wysokosci oraz szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z poz. zm.) w zwigzku z rozporza-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6z. zm.) Rada Miejska
w Witkowie uchwala, co nastgpuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyptacania.

§2. 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina,

82. Traci moc uchwata Nr XXXI/286/06 Rady Miejskiej
w Witkowie z dnia 25 pazdziernika 2006 r. w sprawie regula-
minu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci oraz szczegotowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

83. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego. 2. Uchwata wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z moca
obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Bogustaw Motodecki

Zatacznik

do Uchwaty Nr 1X/83/07

z dnia 16 listopada 2007 r.

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegodtowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego - na rok
2008

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-

chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka.

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela (KN) - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003
r. Nr 118 poz. 1112 z p6z. zm.)

9) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
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2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z poz. zm.)

ROZDZIAL 11
Dodatki
Dodatek motywacyjny

83. 1. Nauczyciel, dyrektor moze otrzymac dodatek moty-
wacyjny, a warunkiem jego przyznania jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen oraz
o sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzg-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na trenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

84. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 6 miesigcy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkéw, o ktorych mowa w &3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - Burmistrz Gminy i Miasta.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli dane;j
szkoty lub placowki ustala sie w ramach posiadanych $rod-
kow w wysokosci 5 % srodkow planowanych na wynagrodze-
nie zasadnicze.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:
1) dyrektor szkoty liczacej:

- do 8 oddziatow: 250 — 450 zt miesiecznie

- od 9 do 16 oddziatow: 300 — 600 zt miesiecznie

- 17 oddziatow’ i wiecej: 350 — 750 zt miesiecznie
2) wicedyrektor szkoty: 2560 — 550 zt miesiecznie
3) kierownik $wietlicy: 250 — 350 zt miesiecznie
4) dyrektor przedszkola 250 — 500 zt miesiecznie
5) wicedyrektor przedszkola 200 — 350 zt miesiecznie

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wy-
konujgcym funkcje kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz Gminy i Miasta

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1
pkt.2-3, dyrektor szkoty.

86. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania, za-
jecia, oraz w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi, ktdremu powie-
rzono:

1) wychowawstwo klasy — 50 — 55 zt miesiecznie,

2) funkcje opiekuna stazu — 35 - 45 zt miesigcznie
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2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. |, uwzgledniajgc zakres i ztozono$c¢ zadan i sprawowang
funkcje oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 85 ust. 11 2 oraz w 86 ust. |, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastagpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 11 2,
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa
w 86 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach okreslonych w przepisach rozporzadzenia w wysokosci
do 25% stawki godzinowe;.

89. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w 88, ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Gminy i Miasta.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek, o ktorym mowa w 88 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uciazliwych dla zdrowia caty
obowigzujgcy go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia
tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zajec¢ lub, jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

Dodatek za wystuge lat

810. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-
wi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

cztonkiem rodziny, za ktére nauczycie otrzymuje wynagrodze-
nie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sig; dzielgc przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3 ustala sig,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

§812. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §11,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warun-
kiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowigzkowego wymiaru zajec.

813. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

814. Zasady i tryb przyznawania nagrod na podstawie art.
49 ust. 2 KN okresla odrebna uchwata.
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ROZDZIAL Il
Pozostate ustalenia

815. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kto-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy, przystuguje odreb-
ne wynagrodzenie ustalone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4
KN

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuhczych,
nie przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

Dodatek mieszkaniowy

816. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-
skim oraz w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12%

miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki So-
cjalne;j.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-

matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg jednego z nich,
ktory bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie ztozone-
go do organu prowadzgcego oswiadczenia na pismie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi - Burmistrz Gminy i Miasta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

817. 1. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewi-
dzianym dla jego ustalenia.
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UCHWALA Nr XI1/89/2007 RADY GMINY | MIASTA RASZKOW

z dnia 20 listopada 2007 r.

w sprawie Regulaminu na rok 2008 obowigzujacego od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r. okreslajacego
wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkecyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30, ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pozniejszymi zmianami) Rada Gminy i Miasta Raszkéw
uchwala Regulamin na rok 2008 obowigzujagcy od dnia 1
stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r. okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przedszkole, szkote albo zespot,
dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Raszkow,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktérej mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumiec:

- tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

- tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony dla
nauczyciela prowadzacego zajecia z przedmiotow
0 réznym wymiarze godzin.

7) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty
— nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela stazysty z pozostatymi kwalifikacjami, o kto-
rym mowa w 81 pkt 1 rozporzadzenia,

8) za faktycznie przepracowane uznaje sie takze godziny
zajec, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowac z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy,

9) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),

10) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pbzn. zm.).

ROZDZIAL 1
Dodatki

Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest spetnienie nastepujacych wymagan:

1) uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zajeciem
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 195

— 20329 —

Poz. 4367

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezehskich, przyjmowanie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

f) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzeba
szkoty oraz statutem szkoty.

83. Srodki na dodatek motywacyjny nauczycieli ustala sie
w wysokosci do 4% planowanych srodkow na wynagrodzenia
zasadnicze. Wysokos$¢ procentowa srodkow przeznaczonych
na dodatek motywacyjny nauczycieli jest okreslana corocznie
w projekcie uchwaty budzetowej Rady Gminy i Miasta Rasz-
kow. Dla dyrektorow srodki na dodatek motywacyjny ustala
sie w wysokosci do 15% ich wynagrodzen zasadniczych,
z tym, ze:

1) dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wy-
zszy niz 20%,

2) dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy
niz 40%

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazy-
sty.

84. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
slony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz rok budze-
towy. Rok budzetowy obejmuje okres od 1 stycznia do 31
grudnia kazdego roku.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc spetnienie warun-
kow, o ktérych mowa w &2 ustala dyrektor wg uznania,
a w stosunku do dyrektora — burmistrz.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

4. Nauczyciela lub dyrektora mozna pozbawi¢ lub obni-
zy¢ mu wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego za:

1) nierzetelne i nieterminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych zadan,

2) nie wywigzywanie sie z obowigzkoéw, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

5. Pozbawienie lub obnizenie dodatku motywacyjnego
nastepuje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym uprawniony
dyrektor, a w stosunku do dyrektora burmistrz podjat decyzje
w tej sprawie.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze.

7. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, zas na
stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku.

8. Kwoty dodatkow motywacyjnych zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig
a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 1 do regulaminu, z tym, ze:

1) dla dyrektora nie wyzszy niz 110%,

2) dla wicedyrektora nie wyzszy niz 50%,

3) dla kierownika nie wyzszy niz 40%

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego stazysty.

Kwoty dodatkow funkcyjnych zaokragla sie¢ do petnych zto-
tych, w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwote
co najmniej 0,50 zaokragla sie do petnego ztotego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych
wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, jej strukture
organizacyjng, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora — burmistrz,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 i 3 — dyrektor szkoty.

86. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielo-
wi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — nie wyzszy niz 5% wedtug tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 2 do regulaminu,

2) funkcje opiekuna stazu — nie wyzszy niz 5% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego stazysty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor.

3. Kwoty przypadajgce dodatkow, o ktorych mowa w ust.
1 pkt 1 i 2 zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze
kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwote co najmniej 0,50 zt
zaokragla sie do petnego ztotego.
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87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 85 ust. 1 i 2 oraz 86 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktébrym mowa w 85 ust. 1i 2
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa
w 86 ust. 1

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w prze-
pisach 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktorych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala sie:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim w wysokosci 10%,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci
10%,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych:

a) w klasach tagczonych do 15 uczniow przystuguje doda-
tek w wysokosci 3%,

b) w klasach tgczonych powyzej 15 uczniow przystuguje
dodatek w wysokosci 5% wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela za wyjatkiem grup utwo-
rzonych w celu prowadzenia zaje¢ z wychowania fi-
zycznego.

4. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg
efektywnie przepracowang godzine zajec.

5. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku. W przy-

padku zbiegu tytutow do dodatkow w rownej wysokosci
wyboru dodatku dokonuje nauczyciel.

6. Wysokosc¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.

7. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

8. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych i uciazliwych caty obowigzujgcy
go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sig
w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
i ucigzliwych warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego wymia-
ru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

9. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela, ustala sie, z zastrzezeniem ust. 4, w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze wyna-
grodzenie za godziny doraznych zastgpstw nie przystuguje.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 4, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,6 godziny
liczy sie za petng godzine.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
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wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczag sie w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42,
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42, ust. 7 Karty Nauczy-
ciela albo ustalony zgodnie z 84, pkt | Uchwaty Nr XIV/113/
2004 z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie zasad udzielania
i rozmiaru znizek obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ dla
dyrektorow, wicedyrektorow, a takze tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli szkot nie wymienionych w art. 42,
ust. 3 Karty Nauczyciela — pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze go-
dzin, ktorym dodatkowo przydzielono godziny ponadwymia-
rowe z przedmiotu o innym wymiarze — godziny te nalezy
traktowac jako ponadwymiarowe z wymiaru, ktérego dotycza.

8. Za faktycznie zrealizowane uznaje sie takze godziny
zajec, ktorych nauczyciel nie moégt zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

810. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-
szu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkdow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Gminy.

2. Szczegodtowe kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli szkol i placowek prowadzonych przez Gming
i Miasto Raszkow okresla Regulamin stanowiagcy Zatgcznik do
Uchwaty Nr XXI/172/2005 Rady Gminy i Miasta Raszkow
z dnia 26 stycznia 2005 r.

Dodatek za wystuge lat

811. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-
wi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

ROZDZIAL Il
Pozostate ustalenia

812. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w dniu
wolnym od pracy przystuguje odrebne wynagrodzenie usta-
lone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe
813. 1. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewi-
dzianym dla jego ustalenia.

2. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Gminy
i Miasta Raszkow.

4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(—-) Andrzej Matyba
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Zatacznik nr 1

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesigcznie w % od najnizszego
Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty
1. Dyrektor przedszkola liczgcego:
- do 8 oddziatéw 10 - 70%
2. Dyrektor szkoty (zespotu) liczace;j:
- do 8 oddziatéw 30 - 80%
- od 9do 16 oddziatow 50 - 110%
- 17 i wigcej oddziatow 60 — 120%
3. Wicedyrektor szkoty (zespotu) liczacej:
-od 12 do 16 oddziatéw 20 - 50%
- 17 i wiecej oddziatéw 30 - 60%
4. Kierownik punktu filialnego:
- do 4 oddziatow 20 - 50%

Zatacznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKOW ZA WYCHOWAWSTWO

Stanowisko

Miesiecznie w % od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty

1. Wychowawstwo w szkole:

- do 15 uczniow 3%
- od 16 do 26 uczniow 4%
- powyzej 26 ucznidw 5%

4368

UCHWALA Nr XV/106/2007 RADY MIEJSKIEJ W GRODZISKU WIELKOPOLSKIM

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia zasad udostepniania pomieszczei Gminnego Centrum Pomocy Srodowiskowej
im. Jana Pawta Il w Grodzisku Wielkopolskim

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 ze zmianami), uchwala sie co nastepuje:

81. Pomieszczenia Gminnego Centrum Pomocy Srodowi-
skowej im. Jana Pawta Il w Grodzisku Wielkopolskim, zwane-
go dalej Gminnym Centrum Pomocy Srodowiskowej moga
by¢ udostepnione do korzystania osobom fizycznym, osobom

prawnym lub jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym
osobowosci prawnej, jezeli ich udostepnienie nie utrudni
petnienia ustawowych i statutowych zadan Osrodka Pomocy
Spotecznej w Grodzisku Wielkopolskim.

§2. Pomieszczenia, o ktorych mowa w &1 mogg by¢
oddawane do uzywania na podstawie zawartych umow cywil-
noprawnych.
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83. 1. Z zastrzezeniem ust. 2, korzystanie z pomieszczen
Gminnego Centrum Pomocy Srodowiskowej odbywa sie na
zasadzie odptatnosci.

2. Z optat zwolnione sa:
1) Urzad Miejski,

2) pozostate jednostki organizacyjne Gminy Grodzisk Wiel-
kopolski,

3) organizacje spoteczne, jezeli cel, na jaki udostepnia sie
pomieszczenia nie ma charakteru komercyjnego w zwigz-
ku z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza, zawodowa
lub inng dziatalnoscig, nastawiong na osiggniecie zysku.

84. 1. Pomieszczenia, o ktorych mowa w &1, moga by¢
udostepniane w szczegolnosci w celach kulturalno-oswiato-
wych, dydaktyczno - wychowawczych, szkoleniowych, nauko-
wych i integracyjnych.

2. Nie udostgpnia sie pomieszczen Gminnego Centrum
Pomocy Srodowiskowej na organizowanie spotkan, przyje¢
lub imprez okolicznosciowych o charakterze prywatnym,
w tym przede wszystkim na przyjecia rodzinne.

85. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gro-
dziska Wielkopolskiego.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—) Marek Kinecki

4369

UCHWALA Nr XVI/148/07 RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXXIV/438/05 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 11 lutego 2005 roku w sprawie:
ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
spowodowanej podziatem geodezyjnym nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z
2001 r., Nr 142, poz. 15691 ze zmianami), w zwigzku z art. 98a
ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 261, poz.
2603 ze zmianami),

Rada Miejska w Gostyniu uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie stawke procentowg optaty adiacenckiej na
30% wskazang w 81 uchwaty nr XXXIV/438/05 Rady Miejskiej
w Gostyniu z dnia 11 lutego 2005 roku.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Go-
stynia.

83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Grzegorz Skorupski
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UCHWALA Nr XIX/103/07 RADY GMINY DUSZNIKI

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany i nadania nowych nazw ulic w miejscowosci Podrzewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220: Nr 62, poz. 558: Nr 113, poz.
984: Nr 151, poz. 1271:Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz
717; Nr 162, poz. 1568: z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116,
poz. 1203) Rada Gminy Duszniki uchwala, co nastepuje:

81. W miejscowosci Podrzewie nadaje sie nastepujgce
nazwy ulic:

Ulica Poznanska (droga wojewddzka nr 92 od wschodniej od
zachodniej granicy Podrzewia),

Ulica Sekowska (od ulicy Poznanskiej w kierunku wsi Przy-
stanki i Sekowa - dawniejsza ul. Wybudowanie).

Ulica Dusznicka (droga powiatowa nr 1883 od ulicy Poznan-
skiej w kierunku Dusznik do granicy Podrzewia).

Ulica Mtynkowska (od ulicy Dusznickiej w kierunku Mtynko-
wa - dawniejsza ul. Wybudowanie).

Ulica Polna (od ulicy Dusznickiej do ulicy Wybudowanie -
dawniejsza ul. Wybudowanie)

Ulica Dtuga (od ulicy Poznanskiej do ulicy Dusznickiej, daw-
niejsza Dtuga, Polna i czes¢ ulicy Stawnej).

Ulica Sw. Floriana (od ulicy Dtugiej przy straznicy do ulicy
Dusznickiej przy szkole).

Ulica Sportowa (od ulicy Dusznickiej przy kaplicy do ulicy
Poznanskiej).

Ulica Osiedlowa (od ulicy Sportowej do blokow).
Ulica Spacerowa (od ulicy Stawnej do ulicy Dtugiej)
Ulica Waska (od ulicy Kreta do ulicy Dtugiej).

82. Nowe nazwy ulic naniesiono i oznaczono na mapie
ewidencyjnej stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Duszniki

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
(-) Gracjan Skornicki
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Zatgcznik nr 1
do Uchwaty Rady Gminy Duszniki Nr XIX/103/07
z dnia 27 listopada 2007r.
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UCHWALA Nr XVI/174/07 RADY MIASTA PILY

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia warunkéw i trybu wspierania, w tym finansowegdo, kwalifikowanego przez Gmine Pita

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (j.t.Dz.U .z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; zm. 2002 r. Dz.U. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; zm. 2003 r. Dz.U.
Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; zm.2004 r. Dz.U. Nr 102 poz.
1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759; z 2005 r. Nr 172 poz.
1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz.
1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz.
1218) w zwigzku z art. 2 ust. 2, 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o sporcie kwalifikowanym (Dz.U. Nr 155 poz. 1298; zm. 2006
r. Nr 64 poz. 448, Nr 136 poz. 970, zm. 2007 r. Nr 34 poz. 206,
Nr 171, poz. 1208) Rada Miasta Pity uchwala, co nastepuje:

81. Gmina Pita bedzie wspierac, w tym finansowo, rozwoj
sportu kwalifikowanego w Pile.

§2. Wsparcie finansowe moga otrzymac kluby sportowe,
spetniajgce tgcznie nastepujgce warunki:

1) siedziba klubu miesci sie w Pile,
2) w nazwie klubu jest wykorzystana nazwa miasta Pita,

3) klub posiada licencje przyznang przez wtasciwy polski
zwigzek sportowy,

4) zawodnicy klubu posiadajg licencje lub certyfikat upraw-
niajgcy do udziatu w najwyzszej klasie rozgrywek,

5) trenerzy posiadajg licencje uprawniajgcg do prowadzenia
zespotow w najwyzszej klasie rozgrywek.

83. Srodki na realizacje zadan w zakresie sportu kwalifi-
kowanego bedg przyznawane w trybie przepisow ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie
wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru
umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawoz-
dania z wykonania tego zadania.

84. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14-tu dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta Pity
(—) Pawet Jarczak

4372

UCHWALA Nr 80/07 RADY GMINY OPATOWEK

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy we wsi Szate

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 i art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy Opatowek

uchwala, co nastepuje:

81. Nadaje sie nazwe ulicy we wsi Szate - ul. Malownicza,
oznaczonej na mapie w skali 1:5.000, stanowigcej zatgcznik do
uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Opatowek.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Opatowek
(-) mgr Andrzej Michalski
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UCHWALA Nr XIV/93/2007 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Drawsko na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; i 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) i art. 30 ust. 6 i ust. 6
ai 6 b, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 ze zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy w Draw-
sku uchwala co nastepuje:

81. Uchwala sie ,Regulamin wynagradzania i przyznawa-
nia dodatkdéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i pla-
cowkach prowadzonych przez Gmine Drawsko na rok 2008”

o tresci jak w zatgczniku Nr 1 stanowigcym integralng czesc
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Drawsko.

83. Traci moc:

- uchwata Nr V/31/2007 Rady Gminy w Drawsku z dnia 14
lutego 2007 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmineg Draw-
sko na rok 2007.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Andrzej Maciaszek

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XIV/93/2007
Rady Gminy w Drawsko

z dnia 28 listopada 2007

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W SZKOtACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE DRAWSKO

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin niniejszy okresla szczegotowe warunki przy-
znawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycielom szkot i placowek oswiatowych pro-
wadzonych przez Gming Drawsko.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Gmina Drawsko,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt. 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat,

5) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to mini-
malne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
okreslone w rozporzadzeniu MENIS z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.
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ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

83. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek motywacyjny w
wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego z wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym na etat przeliczeniowy.

84. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego miedzy innymi jest:

1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami kwalifikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2. Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w organizowaniu imprez o charakterze gmin-
nym,

c) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

85. Warunkiem nabycia prawa do dodatku jest przepraco-
wanie w szkole co najmniej dwéch lat szkolnych.

86. Nauczycielowi powracajgcemu z urlopu wychowaw-
czego, zdrowotnego i bezptatnego trwajgcego rok i dtuzej,
dodatek motywacyjny przystuguje po przepracowaniu catego
roku szkolnego.

87. Szczegotowe kryteria przyznawania dodatkow moty-
wacyjnych dla nauczycieli okreslajg dyrektorzy szkét w grani-
cach przyznanych szkole srodkow po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, a dla dyrektorow Wojt, kierujgc sie zasadami
wynikajacymi z 84.

88. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi Wajt, na okres od 4 miesiecy do roku,
jednakze nie dtuzej niz do konca roku kalendarzowego .

89. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL Il
Dodatki funkcyjne

810. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,
ktérym powierzono:

1. stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2. wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego,

3. sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
b) opiekuna stazu.

811. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze
nauczycielom, ktorym powierzono obowiagzki kierownicze
w zastepstwie.

W przypadku zbiegu do dwéch dodatkéw otrzymuje do-
datek wyzszy

§12. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 810 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

813. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca ,0d tego dnia.

814. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Woijt,
wicedyrektorowi i osobom zajmujgcym inne stanowiska kie-
rownicze w szkole ustala dyrektor szkoty.
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815. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli w tym petnigcych
inne niz dyrektor stanowisko, w stawkach okreslonych
w zatgczniku nr 1 przyznaje na okres 1 roku szkolnego
dyrektor szkoty.

816. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow szkot bierze sie pod uwage:

1. prawidtowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod wzgle-
dem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosc,

2. podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szko-
ty,

3. jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli
wewnetrznej,

4. liczbe uczniow,

5. ilos¢ oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
lub placowce,

6. liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,

7. ilos¢ i jakos¢ administrowanych budynkéw, obiektow
sportowych,

8. prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie
dyscypliny finansowej,

9. dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju
oraz osiggnie¢ szkoty,

10. wspotprace z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow i Sa-
morzadem Uczniowskim,

11. wspotprace z roznymi organizacjami i instytucjami majg-
cymi na celu wspomaganie dziatalnosci zadan statuto-
wych szkoty,

12. terminowos$¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan,
13. wspotprace ze zwigzkami zawodowymi

§17. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych ustala sie wg zata-
czonej tabeli — zatgcznik nr 1.

818. 1. Nauczycielowi, ktébremu powierzono wychowaw-
stwo klasy w szkole podstawowej, gimnazjum i oddziale
przedszkolnym przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej
w tabeli — zatgcznik nr 1.

2. Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek za wy-
chowawstwo tylko za jeden oddziat niezaleznie od liczby
oddziatéow, w ktérych prowadzg zajecia.

819. Nauczycielom petnigcym funkcje doradcy metodycz-
nego, nauczyciela-konsultanta przystuguje dodatek w wyso-
kosci ustalonej w tabeli - zatgcznik nr 1.

820. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opieku-
na stazu, przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej
w zatgczonej tabeli — zatgcznik nr 1.

§21. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatki za warunki pracy

822. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom
pracujgcym w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach.

1. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadzenie
zaje¢, o ktorych mowa w 88 rozporzadzenia MENIS
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadze-
nie zaje¢, o ktorych mowa w 89 rozporzgdzenia MENiS
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego.

3. Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia uznaje sig
prace okreslong w odrebnych przepisach.

§23. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1. 20% wynagrodzenia zasadniczego — za prace w warun-
kach, o ktorych mowa w 88 pkt 1-9, 11-19, rozporzadzenia
MENIS w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego,

2. 15% wynagrodzenia zasadniczego za prace w warunkach,
o ktorych mowa w 88 pkt 10 rozporzadzenia MENiS
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego.

824. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za
faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajec¢,
proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich
warunkach w stosunku do tygodniowej liczby godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych (pensum).

825. Wysokos¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy,
o ktéorych mowa w &9 rozporzagdzenia MENiIS w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego jest rowna
stawce dodatku za trudne warunki pracy okreslonej w §22 pkt
1 powiekszonej o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

826. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje za
faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajec¢,
proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich
warunkach w stosunku do tygodniowej liczby godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych (pensum)

§27. W przypadku zbiegow tytutow do dodatku za trudne
i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu.

828. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystuguja z tego tytutu dodatki w wysokosci:

1. przy 19 szkodliwosci - od 10 do 35 zt miesiecznie,
2. przy II° szkodliwosci - od 17 do 49 zt miesiecznie
3. przy llI° szkodliwosci - od 22 do 67 zt miesiecznie

829. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Woijt.
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830. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

831. Zgodnie z art. 35 ust. 2, 2a i 3 Karty Nauczyciela;

1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong
nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sig przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepu-
je w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie¢ wedtug stawki osobiste-
go zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodat-
ku za warunki pracy.

832. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

833. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w §32.

834. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w §35
i 836 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie jak petng godzine.

835. Do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub

dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie i konczg w srodku tygodnia, przyjmu-
je sie obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszo-
ny o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie
moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§36. 1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze,
a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zajec¢ dydaktyczno - wychowaweczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

837. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

838. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za wystu-
ge lat oraz nauczycielski dodatek mieszkaniowy i dodatek
wiejski.

839. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

840. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust 1 oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2

841. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie uchwaty
Rady Gminy w Drawsku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Andrzej Maciaszek
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych

przez Gming Drawsko z dnia 28.X1.2007.

TABELA
DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA NAUCZYCIELI

stawka/kwota minimalna - maksymalna

L.p STANOWISKA A )
miesiecznie
1. Szkoty podstawowe, gimnazjum
a) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow do - 45%
b) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddz. do - 55%
2. Przedszkola
a) dyrektor przedszkola liczacego do 12 oddziatéw do 38%

wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z
wyksztatceniem mgr z przygotowaniem
pedagogicznym

3. Wychowawca klasy:
a) w przedszkolach 35 zt
b) w szkotach podstawowych
- do 15 uczniéw w klasie 35 zt
-od 16 i wigcej dzieci 45 zt
b) w gimnazjum
- do 15 uczniéw w klasie 45 zt
-od 16 i wigcej dzieci 50 zt
4. Opiekun stazu 30 zt
5 Doradca metodyczny 15— 30%
) wynagrodzenia zasadnicz.
6 Nauczyciel konsultant 20 - 40%

wynagrodz. zasadnicz.

4374

UCHWALA Nr XIV/94/2007 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkoét i placowek prowadzonych przez Gmine
Drawsko na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142 poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; i 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) i art. 49 ust. 2 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (jednolity tekst
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), po zaopiniowaniu przez
zwigzki zawodowe, Rada Gminy w Drawsku uchwala co
nastepuje:

81. Uchwala sie ,Regulamin przyznawania nagrod dla
nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez Gmine
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Drawsko na rok 2008” o tresci jak w zatgczniku Nr 1 stano-
wigcym integralng czes¢ niniejszej uchwalty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Drawsko.

83. Traci moc:

- uchwata Nr V/33/2007 Rady Gminy w Drawsku z dnia 14
lutego 2007 r. w sprawie regulaminu przyznawania nagrod

dla nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez Gmine
Drawsko na rok 2007.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—-) Andrzej Maciaszek

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIV/94/2007
Rady Gminy w Drawsko

z dnia 28 listopada 2007

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego
w budzecie Urzedu Gminy Drawsko dla nauczycieli szkot
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Draw-
sko.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréod w danym
roku kalendarzowym ustala Rada Gminy w Drawsku okresla-
jac kwoty przeznaczone na nagrody Gminy i nagrody dyrek-
torow szkot.

4. Nagrody Gminy przyznaje Woijt.

§2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozu-
miec¢ przez to nalezy rowniez placowki o$wiatowe prowadzo-
ne przez Gmine Drawsko.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szkoty,
rozumie¢ przez to nalezy dyrektoréw bedacych nauczyciela-
mi.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego, roku kalendarzowego albo dniem patrona szkoty.

84. 1. Wojt ustala corocznie wysokos¢ nagréd Gminy.

2. Nagrody dyrektorow szkét nie moga przekroczy¢ 75%
funduszu nagréd Gminy.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot i
nauczycielom w szczegdlnosci za osiggniecia w pracy dydak-

tyczno-wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz za
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

§7. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Gminy
mogg by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania,
lub opieki potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan, pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
$ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkotg,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sig we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciele dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane w szczegoélnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sig¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkurséw i zawodow na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,
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3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalnos¢ wychowawcza, wyrazajg sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placéwkami kultu-
ralno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan szko-
ty,

9) osigganie znaczgcych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1i 2.

88. 1. Zwnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:

1) Rada Pedagogiczna szkoty lub Rada Rodzicow szkoty

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote,

3) Zwiagzki zawodowe
4) Woijt

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii Rady Pedagogiczne;j
szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

4) Waijt,
5) Zwiagzki zawodowe,
6) Rada Rodzicow

3. Whnioski o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie w
Referacie Kadr, Ptac i Ubezpieczeh Spotecznych Urzedu Gminy
Drawsko w terminie nie pdzniejszym niz 3 tygodnie poprze-
dzajace dzien przyznawania nagrod. Wzor wniosku okresla
zatagcznik nr 1.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje
Woijt, i powiadamia o tym Rade Gminy.

5. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkurséw i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowanie osiggniecia pracy z uczniami zdolnymi
i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagogicz-
nych,

6) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie na-
uczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow, takich
jak np. integracja klasy czy aktywnos$¢ spoteczna uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organi-
zowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zaje¢ pozalek-
cyjnych.

2. W zakresie pracy opiekuhczo-wychowawczej za:

—_
p—

zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

»

zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j
wsrod ucznidw, organizowanie wspotpracy z placowkami
kulturalno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

«

aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty
oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowgq realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.
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810. 1.
dac:

Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga skta-

1) Rada Pedagogiczna,
2) Rada Rodzicow
3) Zwiagzki zawodowe
2. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
opinie Rady Pedagogicznej, o ile Rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z whasnej inicjatywy, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicz-
nej.

5. Nauczyciel otrzymujagcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie.

Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie
w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.
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WNIOSEK
o przyznanie nagrody Gminy za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy

( imig i nazwisko nauczyciela)

UTOAZONEIMU(E]) vevevviueenieteiiesiiese ettt ettt e e e e e s e e s ee e es e ees
( data i miejsce urodzenia)

Wyksztatcenie 1 staz pracy W SZKOIE ....oovvivvieieeiieeeieeer e,
Stopienn awansu ZAWOAOWEZO ....veuverieeeereereieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e ee e eereesseeeseiss

Dotychczas otrzymane nagrody ministra , kuratora, organu prowadzacego,
dyrektora szkoty — rok Otrzymania. ............ccooveeeeueeeeeeeeeeeeeeee e

.................................................................................................................................

..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

...................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.....................................................................................................

( data) ( podpis Wojta)
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WNIOSEK

o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

Panu (1) oo
Uzasadnienie wniosku :

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

............................................................................................................

( miejscowosc 1 data) ( pieczed) ( podpis )
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UCHWALA Nr XIV/95/2007 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez
Gmine Drawsko na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr113, poz. 984; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) i art. 54 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006
r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 ze zm.), po zaopiniowaniu przez
zwigzki zawodowe, Rada Gminy w Drawsku uchwala co
nastepuje:

81. Uchwala sie , Regulamin przyznawania dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli szkoét i placowek prowadzonych
przez Gmine Drawsko na rok 2008”0 tresci jak w zataczniku
Nr 1 stanowigcym integralng czes¢ niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Drawsko.

83. Traci moc:

- uchwala Nr V/32/2007 Rady Gminy w Drawsku z dnia 14
lutego 2007 r. w sprawie regulaminu przyznawania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli szkot i placowek prowadzo-
nych przez Gmine Drawsko na 2007 r.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—-) Andrzej Maciaszek

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XIV/95/2007
Rady Gminy w Drawsko

z dnia 28 listopada 2007 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI SZKOt | PLACOWEK PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE DRAWSKO NA ROK 2008

81. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wanego stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach poto-
zonych na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do
5 tys. mieszkancow przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 14 zt
2) dla 2 os6b - 15 zt
3) dla 3 osoéb - 16 zt
4) dla 4 i wiecej osob - 17 zt

§2. 1.Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
tego dodatku zalicza sie wspolnie zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) dzieci — pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej

albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) dzieci — pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce bedgce studenta-
mi, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, nauczy-
ciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie po-
wiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty organ prowa-
dzacy.

83. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w &1, wspotmatzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

84. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez pracodawce
wskazanego przez niego.
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85. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
whniosek nauczyciela.

86. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — Wojt.

87. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

4376

UCHWALA Nr XI1/73/2007 RADY MIEJSKIEJ W OSTROROGU

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Ostrorog

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 roku Dz.U. Nr 118
poz. 112 z poézniejszymi zmianami) i art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 roku Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami) Rada Miejska w Ostrorogu uchwala:
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach, przedszkolach i placowkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Ostrorog na rok 2008

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gming Ostrorég., zwany dalej regulaminem,
okresla:

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagra-
dzania zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady usta-
lania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la, w tym nauczyciela ktoremu powierzono stanowisko,
dyrektora, okresla rozporzadzenie MEN a dnia 11.05.2000
r. w sprawie wysokosciminimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego (Dz.U. 2000 Nr 39 poz. 455)

2. Wysokos¢ stawek dodatkow : za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz warunki przy-
znawania tych dodatkow.

3. Szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponad wymiarowe oraz za godziny doraznych za-
stepstw

4. Wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy.

§2. ILEKROC W REGULAMINIE JEST MOWA O:

1. rozporzgdzeniu - nalezy rozumiec¢ rozporzadzenie ministra
MEN z dnia 11 maja 2000 r. i Dz.U. Nr 39, poz. 455, (z
pozniejszymi zmianami)

2. szkole - rozumie sie przez to kazdag szkote, przedszkole
prowadzone przez Gmine Ostrorog

pracodawcy - rozumie sie przez to Dyrektora szkoty albo inng
osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci w spra-
wach i zakresu prawa pracy,

3. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce, w sprawach ogoélnych
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dotyczy to rowniez dyrektoréw, przepisy szczegdtowe
dotyczgce dyrektorow sg zaznaczone odrebnie,

. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &1 ust. 1 rozporzadzenia.

§3. POSTANOWIENIA OGOLNE
. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkoét.

. Regulaminu nie stonuje si¢ do pracownikow szkét nie
bedacych nauczycielami.

84. DODATKI ZA WYStUGE LAT

. Nauczycielom przystuguje dodatek za .wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany zgodnie z Kartg Nauczyciela
w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy.

. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej niz
jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku
za wystug lat ustala sie odrebnie do kazdego stosunku
z zastrzezeniem 85 ust. 3 i 4 rozporzagdzenia MEN. Do
okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystu-
ge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie,
w ktéorym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudnio-
ny., Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykony-
wanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujace-
go wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy,
o ktéorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z, mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od: pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania

zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenia, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-

dzenia.

85. DODATEK MOTYWACYJNY

. Srodki na dodatek motywacyjny tworzy sie w wysokosci

3% od wszystkich wynagrodzeh zasadniczych nauczycieli.

. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywa-

cyjnego sa:

1) uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikiem egzaminow, klasyfikacji
promocji lub sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowaw-
czych uczniow,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosc¢ powierzonych po-
mieszczen pomocy dydaktycznych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,
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b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty.

. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie za-
sadnicze nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow nie
moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony nie
krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz

okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w 85, ustala dyrektor szkoty.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor szkoty, a dyrek-

torowi Burmistrz M i G Ostroroég.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

. Kazda Placowka oswiatowa posiada swoéj wewnetrzny

regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego

86. DODATEK FUNKCYJNY

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczy-

ciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoty,

2) stanowisko wicedyrektora szkoty,
3) wychowawstwo klasy,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza

tabela dodatkéw funkcyjnych.

L.p Stanowisko kierownicze lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
1. Dyrektor Przedszkola , Mi$§ Uszatek” w Ostrorogu 400,00- 700,00 zt
Dyrektor Sz-ty Podst. W Bininie 400,00 - 700,00 zt
Dyrektor Zespotu Szkét w Ostrorogu 1.000,00 — 1.500,00 zt
2. Wicedyrektor Zespotu Szkét 500,00 - 800,00 zt
3. Kierownik $wietlicy 300,00 zt
4. Wychowawca klasy i Wychowawca Przedszkola 2,00 zt od dziecka w klasie lub oddziale
5. Opiekun stazu 20,00 - 50,00 zt

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. |
i 2 ustala:

1) dla dyrektora Burmistrz M i G,

2) dla stanowisk kierowniczych i funkcji o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2-4 Dyrektor Szkoty.

. Przy ustaleniu wysokosci dodatku pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki organiza-
cyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska kie-
rowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk w szko-
le,

. Nauczyciel moze otrzymac jeden dodatek funkcyjny, nie
dotyczy to dodatku za opieke nad stazystg.

. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po petnym miesigcu, w ktorym nastgpito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodat-
ku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierw-
szego dnia miesigca od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje
na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie

10.

przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw obo-
wigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystu-

guje wicedyrektorowi szkoty lub osobie go zastepujgcej od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po jednym petlnym miesigcu zastepstwa.

Dodatki funkcyjne wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§7. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-

kach szkodliwych dla zdrowia okreslajg odpowiednie roz-
porzadzenia MEN

. Dodatek wyptaca sie miesigecznie z dotu za czas faktyczne-

go wykonywania pracy, z ktoérg dodatek jest zwigzany.

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie

przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego,
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4.

5.

Nauczycielom wykonujagcym prace w warunkach trudnych
przyznaje sie¢ dodatek w wysokosci:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka,
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego 20%
uposazenia godzinowego nauczyciela uczacego - po-
siadajgcego uprawnienia

2) za prace w klasach tgczonych 20% uposazenia godzi-
nowego nauczyciela uczacego.

Dodatek wyptaca sie miesiecznie na zasadach godzin
ponad wymiarowych.

§8. GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZ-

NYCH ZASTEPSTW.

1.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala

sie dzielgc sume stawki przystugujgcego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe go-
dzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ zalezng od ich typu.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa

ustala sie, z zastrzezeniem ust. 4, w sposob okreslony
w ust. 2, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa prowa-
dzone byty zajecia zgodnie z planem i programem naucza-
nia danej klasy przez nauczyciela posiadajgcego wymaga-
ne kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa,

realizowang przez nauczyciela nie posiadajgcego wyma-
ganych kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ albo prowadzo-
nych niezgodnie z planem i programem nauczania dane;j
klasy ustala Dyrektor szkoty w wysokosci godziny opie-
kunczej (Swietlicowej) wynagrodzenia.

. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczy-

ciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sieg,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-

ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-

Za

10.

nia lub konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za czas
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-

we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dnia ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub kohczg w. srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowyeh
przyjmuje sie obowigzkowo tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub1/4, gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy

kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczy-

cieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie realizowane godziny zastepstw przystuguje wy-
nagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin doraz-
nych zastgpstw.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie
z dotu.

§9. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Projekt Regulaminu zostat przedstawiony do zaopiniowa-

nia przez wtasciwe organizacje zwigzkowe.

. Zmiany w Regulaminie nastepujg w formie aneksu na

whniosek Burmistrza M i G, Dyrektora Szkoty, Rady Peda-
gogicznej, Zwigzkow Zawodowych.

810. Wykonanie uchwaty powierzg sie Burmistrzowi Mia-

sta i Gminy Ostrorog.

811. Traci moc uchwata Nr 11/11/2006 r. Rady Miejskiej

w Ostrorogu z dnia 4 grudnia 2006 r. w sprawie uchwalania
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzeh naleznych za
rok 2008.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Ostrorogu
(-) Andrzej Greczka
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UCHWALA Nr X1/75/2007 RADY MIEJSKIEJ W OSTROROGU

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie: trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowych
prowadzonych przez gmine Ostrordg

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z p6zn. zm.), uchwala sie, co nastepuje:

81. Ustala sie tryb i kryteria przyznawania nagréd za
osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze, opiekunczo - wy-
chowawcze oraz realizacje innych zadan statutowych szkol
i placowek oswiatowych ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Gminy Ostrorog, zgodnie z art.
49 ust. | pkt. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) oraz
sposob podziatu tych $srodkéw pomiedzy Burmistrzem
Ostroroga i dyrektorow szkét oraz placowek oswiatowych,
tryb zgtaszania kandydatow do nagrod oraz zasadg, ze nagro-
da moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole, placowce oswiatowej co najmniej roku.

§2. 1. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okresle-
nia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ rowniez placowki oswia-
towe prowadzone przez Gmine Ostrorog,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektoréw beda-
cych nauczycielami,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli szkot,

83. 1. Dla nauczycieli szkét, prowadzonych przez gmineg
Ostrorog, w budzecie Gminy na specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli przeznacza sie corocznie srodki w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty nagrod:

1) Burmistrza Miasta i Gminy Ostrorog,
2) Dyrektoréw szkot.

2. Z funduszu, o ktérym mowa w pkt. 1 przeznacza sig
20% na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Ostrorog i 80%
na nagrody Dyrektorow szkot.

84. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie: zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

3. Whniosek o nadanie nagrody burmistrza powinien by¢
ztozony odpowiednio:

1) do dnia 20 wrzesnia danego roku, jesli nagroda ma by¢
przyznana w dniu 14 pazdziernika - Dniu Edukacji Narodo-
wej,

2) do 21 dni przed zakonczeniem roku szkolnego, jezeli
nagroda ma by¢ przyznana na zakohczenie roku szkolne-
go,

3) 21 dni przed dniem patrona szkoty, jezeli nagroda ma by¢
przyznana w tym dniu.

4. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 stanowi
zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

5. Whniosek o nagrode burmistrza nalezy ztozy¢ w sekre-
tariacie Urzedu Miasta i Gminy Ostrorog.

85. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza dla
dyrektora szkoty moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty w Poznaniu nadzorujacy
szkoty prowadzone przez Gming Ostrorog,

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza dla
nauczyciela moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogiczne;j
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty nadzorujgcy szkote,

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa.
3. Whnioski opiniuje gminna komisja ds. nagréd, powota-
na przez Burmistrza.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody burmistrz
podejmuje samodzielnie.

5. Burmistrz moze réwniez z wtasnej inicjatywy przyznac
nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi.

W tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu
przez komisje.

6. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane o
tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza
sie w aktach osobowych.

7. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

§6. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody burmi-
strza mogg by¢ przyznawane zwtlaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, potwierdzonych pomiarami dydak-
tycznymi, liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow
i zawodow,
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2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajacych przydaé¢ szkole oryginalno-
$ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sig we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,
10) uzyskiwanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela

dyplomowanego,

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody burmistrza moga
by¢ przyznawane w szczegoélnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

»

zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do finatu
olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu szkolnym i
pozaszkolnym,

«

opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

2

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych takich, jak: imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywna dziatalnos¢ wychowawczg wyrazajacg sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placéwkami kultu-
ralno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan szko-
ty,

9) osigganie znaczgcych efektow w pracy resocjalizacyjne;j
Z uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

3. Warunkiem przyznania nagrody Burmistrza Mig Ostro-
rog jest posiadanie aktualnej oceny pracy.

87. Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych przez nauczycieli
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow ta-
kich, jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkah oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekuhnczo—wychowawczej za:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsrod ucznidw, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno-oswiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziata-
nia szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie za:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacej ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowa realizacje zadah wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobre;j
oceny pracy.
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88. 1. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:
1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) organizacja zwigzkowa.

2. Wzor wniosku okresla zatgcznik Nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii
rady pedagogicznej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej,
o ile one same z wnioskiem nie wystgpity.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej.

5. Nauczyciel otrzymujagcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie.

Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie
w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Ostro-
roga i dyrektorom szkot.

810. Projekt regulaminu zostat zaopiniowany przez zwigz-
ki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli szkot i placowek oswia-
towych prowadzonych przez gmine Ostrorog.

811. Traci moc Uchwata Nr Uchwata Nr XXIX/195/2005
Rady Miejskiej w Ostrorogu z dnia 26 pazdziernika 2005 r.
w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu przyznawania nagrod
i wyrdznien Burmistrza Miasta i Gminy Ostrorég”.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Ostrorogu
(-) Andrzej Greczka
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Zatacznik Nr 1
Uchwala Nr XI/75/2007
Rady Miejskiej w Ostrorogu
z dnia 28 listopada 2007r

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA I GMINY
OSTROROG
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta 1 Gminy Ostrorog
PANU (1) 1ot et e
zatrudnionemu / zatrudnionej w

NA STANOWISKUL ..ottt ettt ettt e e e e e e s e e e
stopien awansu ZAWOAOWEZO ....o.vviriiiiieiieiiiei i
AKTUAINA OCENEA PIACY 1.vvetvireeieeiee ittt st ee e

( miejscowos¢ 1 data ) ( pieczeé ) ( podpis )
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Zatacznik Nr 2
Uchwala Nr XI/75/2007
Rady Miejskiej w Ostrorogu
z dnia 28 listopada 2007r

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY

ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Zgltaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

Panu (1) .o e
stopien awansu ZAWOAOWEZO ...c.eevviiiiiiiiiiieeee ettt
aktualna OCENA PIACY ..oviiiiiiiiiii ettt
uzasadnienie WHIOSKU ...

( miejscowos¢ 1 data ) ( pieczec ) ( podpis )
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UCHWALA Nr X1/76/2007 RADY MIEJSKIEJ W OSTROROGU

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie wysokosci, zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w 2008 roku dla nauczycieli
szkot i placowek prowadzonych przez Gmine Ostrorog

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (t.j z 2003 r. Dz.U. Nr 118 poz. 1112 z
pozniejszymi zmianami) uchwala sie:
Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli w 2008 roku

81. Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach pro-
wadzonych przez Gmine Ostrorég, zwany dalej Regulami-
nem, okresla:

1) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

2) zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Ostrorog,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli za-
trudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1.

4) Pracodawcy -nalezy przez to rozumie¢ jednostke organi-
zacyjng, o ktorej mowa w pkt 1.

83. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
zatrudniony w szkole ,w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajgcy
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczy-
ciela.

84. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 40,00 zt

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 60,00 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie - 80,00 zt

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 90,00 zt

2. Do cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. |. Matzonkowie wspolnie okreslaj g pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

85. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w 84 ust. 3, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz Miasta
i Gminy.

86. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej - w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest wyptacany
z dotu.

§7. Zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonane w trybie
wtasciwym do jego nadania.

88. Traci moc uchwata Nr 11/12/2006 Rady Miejskiej
w Ostrorogu z dnia 4 grudnia 2006 r.

89. Uchwata wchodzi w zycie 1 stycznia 2008 roku
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Ostrorogu
(-) Andrzej Greczka
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UCHWALA Nr XV/103/2007 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie: ustalenia ,,Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnianych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Rokietnica”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z
2001 roku Nr 142 poz. 1591. Dz.U. z dnia 2002 r. Nr 23 poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984. Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568;
Dz.U.z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 214 poz.
1806; Dz.U. z 2005 r. N 172 poz. 1441; Dz.U. z 2006 r. Nr 17
poz. 128) art. 30 ust. 6 ustawy z 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 Nr 97 poz. 274 ze
zmianami; Dz.U. z 2006 roku Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz.
1600; Dz.U. z 2007 roku Nr 17, poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 158
poz. 1103, Nr 102 poz. 689, Nr 176 poz. 1238) Rada Gminy
Rokietnica uchwala, co nastegpuje:

81. Ustala sie ,Regulamin przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania
nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Rokietnica”. Regulamin ma zastosowa-
nie do roku 2008 i otrzymuje nastgpujace brzmienie:

REGULAMIN

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe godziny
doraznych zastepstw, przyznawania nagrod i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnianych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Rokietnica.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Rokietnica;

2. pracodawcy - rozumie sige przez to szkote, badz w zalezno-
$ci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng wyznaczong
do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy;

3. nauczycielu - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce;

4. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1

5. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego:

6. klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny;
7. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w §1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przelicze-
niowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkow pracy stanowigcych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat (Dz.U. Nr 39, poz. 4565 z 2000 roku).

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Tworzy sie fundusz w budzecie danej placowki,
przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szkot
podstawowych, gimnazjow i przedszkoli mnozac 100,00 zi.
razy liczbe nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty oraz
fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla dyrekto-
row szkot i przedszkola mnozac 150,00 zt. przez liczbe dyrek-
torow i razy 12 miesiecy, w placowkach oswiatowych dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rokietnica.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjne-

go jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminow,
sprawdzianow albo udziatem w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.:

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, w tym réw-
niez w drodze samoksztatcenia;

c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke sprawnos¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub innych urzagdzen szkol-
nych;

e) prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumenta-
cji szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty;

2. Uszczegotowienie zasad i kryteriow przyznawania do-
datku motywacyjnego przyznawania dodatku motywacyjne-
go dla nauczycieli okresla regulamin ustalony przez dyrektora
placowki oswiatowej po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi dziatajgcymi na terenie danej placowki.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkoét jest:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
placowki oswiatowej;

2) racjonalne wykorzystanie majgtku placowki oswiatowej;
3) racjonalna polityka personalna;

4) dbatos¢ o estetyke obiektow oswiatowych;

5) wspotdziatanie z miejscowym srodowiskiem;

6) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych;

7) rzetelnos$¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty,
dydaktycznej i wychowawczej;

8) terminowos¢ i prawidtowos¢ w wykonywaniu zadan stuz-
bowych okreslonych w zakresie czynnosci obowigzko-

wych i dodatkowych objetych planem pracy lub doraznie
zleconych;

9) koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoty;

10) tworzenie warunkow rozwijania samodzielnej i samorzad-
nej pracy uczniow wychowankow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
i doskonaleniu zawodowym,

12) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warun-
kow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych.

4. Nauczyciel (dyrektor szkoty) traci prawo do dodatku
w przypadku:

1) otrzymania kary upomnienia;
2) otrzymania kary nagany;
3) nieusprawiedliwionego dnia nieobecnosci w pracy;

4) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecnosci w pracy
powyzej 2 miesiecy.

5. Utrata prawa do dodatku nastepuje od pierwszego
dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w ktorym minat
okres przyznania dodatku.

83. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, ktory spet-
nia zasady i kryteria przyznania tego dodatku okreslone przez
dyrektora placowki oswiatowej w regulaminie, nie moze by¢
wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie
krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 10 miesigcy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow, ktéorych mowa w 82, ustala dyrektor,

a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy Rokietnica.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzeni

Dodatek funkcyjny
84. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddziatow
300,00 - 900,00 zt

2) dyrektorowi szkoty liczacej od 9 do 15 oddziatow
500,00 - 1.100,00 zt

3) dyrektorowi szkoty liczacej od 15 do 20 oddziatow
600,00 — 1.200,00 zt

4) dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 20 oddziatow
800,00 - 1.400,00 zt

5) dyrektorowi przedszkola liczacego do 5 oddziatow czynne-
go powyzej 5 godz. Dziennie 300,00 - 900,00 zt

6) dyrektorowi przedszkola liczacego powyzej 5 oddziatow
czynnego ponad 5 godzin dziennie 500,00 - 1.100,00 zt
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7) wicedyrektorowi w wysokosci 300,00 - 900,00 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 1-6, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow,
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych szkole, wyniki
pracy oraz warunki lokalowe, $srodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wéjt Gminy

2) dla stanowisk kierowniczych o ktorych mowa w ust. | pkt.
7 dyrektor szkoty.

85. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania przy-
stuguje dodatek funkcyjny za:

- wychowawstwo klasy 100,00 zt
- wychowawstwo grupy przedszkolnej 100,00 zt
- funkcje opiekuna stazysty 100,00 zt.

86. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 84 ust. 1 i 2 oraz w 85 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia. Jezeli powierzenie stanowiska nasta-
pito w ciggu miesigca to dodatek przystuguje proporcjonalnie
- 1/30 za dzien.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatek nie przystuguje:
1) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;
3) w okresie urlopu bezptatnego;

4) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu mie-
sigca to dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty najblizszego
wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych warunkach lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepi-

sach 86 i 87 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wykazu trudnych
i uciazliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe przy-
znania dodatku za warunki pracy (Dz.U. Nr 39, poz. 455).

1) za prace w trudnych warunkach uznaje sie¢ prowadzenie
przez nauczycieli:

- zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebo-
kim;

- zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjal-
nych;

- prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

»

za prace w ucigzliwych warunkach uznaje sie prowadzenie
zajeC przez nauczycieli:

- szkoét (klas) specjalnych w klasie lub grupie wycho-
wawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lek-
kim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnosciag okreslong w §1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 roku w sprawie kryteriow oceny niepetnospraw-
nosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (DZ.U. z 2002
r. Nr 17 poz. 162), a w przypadku gdy w takiej klasie
lub grupie wychowawczej 7 znajduje sie dziecko upo-
sledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, Ze zajecia dydaktyczne
prowadzone sg wedtug odrgbnego programu naucza-
nia obowigzujagcego w tego typu szkole specjalnej, a
zajecia wychowawcze - wedtug odrgbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce
przystuguje dodatek w wysokosci do 10% wynagro-
dzenia zasadniczego.

3) dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczy-
cielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w takich warunkach, dodatek nie ulega
podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowat w wa-
runkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin.

4) dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo
niespetnienia warunku, o ktdrym mowa w ust. 1 w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, jezeli
jednak nauczyciel w danym miesigcu przepracowat co
najmniej 40 godzin w warunkach ucigzliwych mino czaso-
wej nieobecnosci w pracy z innych przyczyn, dodatek
przystuguje w catosci;

5) warunki szkodliwe okreslone sa w odrebnych przepisach;

6) w razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystu-
guje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5
uzalezniona jest od:

1) stopnia szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajec;
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2) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warunkach.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem
warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 ustala dyrektor dla
nauczycieli, a dla dyrektora - Wéjt Gminy Rokietnica.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

88. 1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania lub za-
pewnienia opieki w placéwkach opiekuhczo - wychowaw-
czych, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponad wymiarowych zgodnie z posiadang spe-
cjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢% tygodniowo
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczy-
cielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze na-
stgpi¢ wylgcznie za jego zgodg, jednak w wymiarze nie
przekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec.

2. Przez godzing ponad wymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych.

3. Kobiety w cigzy, osoby wychowujacej dziecko do lat 4
oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedgcego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, miano-
wanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w godzi-
nach ponad wymiarowych bez ich zgody.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sieg, z zastrzezeniem ust. 5 o ile w czasie realizacji
tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z progra-
mem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego
wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

5. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a - Karta Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 4 ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
4§ 5 ,uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

7. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa realizowanego przez nauczyciela nie posiadajgcego wy-
maganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo
prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy ustala dyrektor szkoty w wysokosci do 50%
wynagrodzenie za jedng godzine ponad wymiarowg oblicza-
nego na zasadach okreslonych w punkcie 4.

89. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §8,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§10. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagraéd.

811. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-
szu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 60% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora;

2) 40%o0 srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Gmi-
ny Rokietnica.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalez-
niony jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrézniajgcej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkéw zawo-
dowych dziatajacych w placowce;

2) ze srodkéw, ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wéjt Gminy
z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora.

812. Nagrody, o ktorych mowa w §11 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz waznych wydarzen
w zyciu placowki.

Dodatek mieszkaniowy

813. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

a) 20,00 zt miesiecznie - dla samotnej osoby;
b) 30,00 zt miesiecznie - w przypadku dwu-osobowej rodziny;
c) 40,00 zt miesigcznie - w przypadku trzy-osobowej rodziny;

d) 50,00 zt miesigcznie - w przypadku cztero i wiecej osobo-
wej rodziny.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka, dzieci oraz rodzicoOw pozostajacych na jego wytgcz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego tak-
ze nauczycielem, stale zamieszkujgcemu, przystuguje tylko
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jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspolnie okre-
slaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4,
na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi - Wojt Gminy Rokietnica.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie
wraz z oswiadczeniem stanowigcym zatgcznik do niniej-
szego regulaminu.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

814. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczgwszy od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu w wiecej niz jednym
stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge
lat ustala sig¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrze-
zeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do
dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym
zaktadzie, w ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podle-
gaj g zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przeszedt do pracy w urzedzie administracji samorzado-
wej lub rzagdowej, Kuratorium Oswiaty, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w spe-
cjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawuja-
cych nadzér nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla
nieletnich i o$rodkami diagnostyczno- konsultacyjnymi na
stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do okre-
sOw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza
sie okresy pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole,
w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmo-
wania stanowiska.

5. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat, wlicza sie okresy pracy wykonywanej
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, w ktorych mowa w art.
22 ust 3 Karty Nauczyciela.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego miesigca kalendarzowego na-
stepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

b) za dany miesigc, jezeli prawa do dodatku lub wyzszej
stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

815. 1. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielom posia-
dajgcym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zaje¢ w szkotach w wysokosci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku mieszkaniowego
z prawem do dodatku wiejskiego nauczycielowi spetniajgce-
mu wymagane warunki przystugujg obydwa dodatki.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Ro-
kietnica.

83. Traci moc Uchwata Nr XLIX/470/2006 Rady Gminy
Rokietnica z dnia 20 pazdziernika 2006 roku w sprawie:
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw, przyznawa-
nia nagréd i innych éwiadczeh wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnianych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Rokietnica.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Rokietnica
(-) Teresa Bartol
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UCHWALA Nr XV/106/07 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia zasad sprzedazy komunalnych lokali mieszkalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. a i pkt. 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz
art. 34 ust. | pkt. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o
gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r.
Nr 261 poz. 2603 z podzniejszymi zmianami) Rada Gminy
Rokietnica uchwala, co nastegpuje:

81. 1. Przeznacza si¢ do sprzedazy lokale mieszkalne na-
lezgce do gminnego zasobu nieruchomosci z zastrzezeniem
82 uchwaty.

2. Sprzedaz lokali o ktérych mowa w ust.1 nastepuje wraz
z przeniesieniem wtasnosci utamkowej czesci gruntu.

3. Sprzedaz o ktérej mowa w ust. 1 nastepuje w trybie
bezprzetargowym.

4. Cene sprzedazy lokali, o ktérych mowa w ust. 1 ustala
sie w wysokosci rownej jej wartosci ustalonej przez rzeczo-
znawce majagtkowego.

82. Nie podlegaja sprzedazy komunalne lokale mieszkal-
ne w budynkach:

1) przeznaczonych do wyburzenia,
2) wskazanych w zatgczniku do niniejszej uchwaty

83. Przyznaje sie pierwszenstwo w nabywaniu komunal-
nych lokali mieszkalnych najemcom tych lokali z ktorymi
stosunek najmu zostat nawigzany na czas nieoznaczony.

84. Podlegajg sprzedazy nieruchomosci zabudowane bu-
dynkami mieszkalnymi wielorodzinnymi w przypadku wyku-
pu zajmowanych lokali przez wszystkich najemcéw w danym
budynku.

85. 1. Koszty zwigzane z ustaleniem wartosci sprzedawa-
nego komunalnego lokalu mieszkalnego i gruntu oraz sporza-
dzenia umowy przenoszgcej jego wtasnos¢ ponosi nabywca.

2. Koszty zwigzane z ustaleniem wartosci lokalu i gruntu
beda ptatne nie pozniej niz do dnia zawarcia umowy przeno-
szacej witasnosc.

86. Cena sprzedazy lokalu mieszkalnego podlega zaptacie
nie pézniej niz do dnia zawarcia umowy przenoszgcej wta-
snos¢.

87. Sprzedaz komunalnych lokali mieszkalnych, ktérych
nabyciem nie sg zainteresowani najemcy, o ktorych mowa w
§3 uchwaly moze nastgpi¢ w drodze przetargu (z lokatorami),
po uprzednim uzyskaniu zgody Rady Gminy Rokietnica.

88. Wykaz komunalnych lokali mieszkalnych przeznaczo-
nych do sprzedazy ustala i ogtasza Wajt Gminy.

89. Traci moc:

Uchwata nr XXI1V/245/2000 Rady Gminy Rokietnica dnia 30
czerwca 2000 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
uchwaty w sprawie sprzedazy komunalnych lokali miesz-
kalnych;

—_
p—

»

Uchwata nr XXX/315/2000 Rady Gminy Rokietnica z dnia
28 grudnia 2000 r. w sprawie wprowadzenia zmiany do
jednolitego tekstu uchwaty w sprawie sprzedazy komunal-
nych lokali mieszkalnych;

Uchwata nr XXXVIII/417/2001 Rady Gminy Rokietnica
z dnia 23 listopada 2001 r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie sprzedazy komunalnych lokali mieszkalnych;

«

2

Uchwata nr IV/41/2002 Rady Gminy Rokietnica z dnia 30
grudnia 2002 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XLV/257/98
Rady Gminy Rokietnica z dnia 29.05.1998 r. w sprawie
sprzedazy komunalnych lokali mieszkalnych;

o

Uchwata nr XLI/454/2002 Rady Gminy Rokietnica z dnia 22
lutego 2002 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XLV/257/98
Rady Gminy Rokietnica z dnia 29.05.1998 r. w sprawie
sprzedazy komunalnych lokali mieszkalnych;

2>

Uchwata nr XLVIII/522/2002 Rady Gminy Rokietnica z dnia
27 wrzesnia 2002 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XLV/
257/98 Rady Gminy Rokietnica z dnia 29.05.1998 r.
w sprawie sprzedazy komunalnych lokali mieszkalnych;

>

Uchwata nr VI/59/2003 Rady Gminy Rokietnica z dnia 31
marca 2003 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XLV/257/98
Rady Gminy Rokietnica z dnia 29.05.1998 r. w sprawie
sprzedazy komunalnych lokali mieszkalnych;

®

Uchwata nr X/96/2003 Rady Gminy Rokietnica z dnia 12
wrzesnia 2003 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XLV/257/
98 Rady Gminy Rokietnica z dnia 29.05.1998 r. w sprawie
sprzedazy komunalnych lokali mieszkalnych;

©

Uchwata nr XI11/123/2003 Rady Gminy Rokietnica z dnia 15
grudnia 2003 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XLV/257/98
Rady Gminy Rokietnica z dnia 29.05.1998 r. w sprawie
sprzedazy komunalnych lokali mieszkalnych;

10) Uchwata nr XIl1/137/2003 Rady Gminy Rokietnica z dnia 15
grudnia 2003 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XLV/257/98
Rady Gminy Rokietnica z dnia 29.05.1998 r. w sprawie
sprzedazy komunalnych lokali mieszkalnych;

11) Uchwata nr XX/173/2004 Rady Gminy Rokietnica z dnia 15
czerwca 2004 r. zmieniajgca uchwate nr XLV/257/98 Rady
Gminy Rokietnica z dnia 29.05.1998 r. w sprawie sprzeda-
zy komunalnych lokali mieszkalnych;
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12) Uchwata nr XXVI/264/2005 Rady Gminy Rokietnica z dnia
7 lutego 2005 r. zmieniajgca uchwate nr XLV/257/98 Rady
Gminy Rokietnica z dnia 29.05.1998 r. w sprawie sprzeda-
zy komunalnych lokali mieszkalnych;

13) Uchwata nr XXX/295/2005 Rady Gminy Rokietnica z dnia
9 maja 2005 r. zmieniajgca uchwate nr XLV/257/98 Rady
Gminy Rokietnica z dnia 29.05.1998 r. w sprawie sprzeda-
zy komunalnych lokali mieszkalnych;

14) Uchwata nr XLII/413/2006 Rady Gminy Rokietnica z dnia
27 marca 2006 r. zmieniajgca uchwate nr XLV/257/98 Rady

1. Budynek potozony w Rokietnicy przy ul. Pocztowej 8
(Biblioteka Gminna)

2. Budynek potozony w Mrowinie przy ul. Szkolna 1 (Szkota
Podstawowa)

Gminy Rokietnica z dnia 29.05.1998 r. w sprawie sprzeda-
zy komunalnych lokali mieszkalnych;

15) Uchwata nr XI11/68/2007 Rady Gminy Rokietnica z dnia 29
sierpnia 2007 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XLV/257/98
Rady Gminy Rokietnica z dnia 29.05.1998 r. w sprawie
sprzedazy komunalnych lokali mieszkalnych.

§10. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Rokietnica.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Rokietnica
(—) Teresa Bartol

Zatacznik

do Uchwaty Nr XV/106/2007
Rady Gminy Rokietnica

z dnia 28 listopada 2007r.

3. Budynek potozony w Napachaniu przy ul. Poznanskiej 26
(Gimnazjum)

4. Budynek potozony w Rokietnicy przy ul. Szkolnej 3A (GOK)

4381

UCHWALA Nr XV/114/2007 RADY MIEJSKIEJ W WOLSZTYNIE

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy Wodnej w Wolsztynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. Nr 142 z 2001 roku,
poz. 15691 z pdzniejszymi zmianami) uchwata sie, co nastepu-
je:

81. Ulicy potozonej w Wolsztynie (obreb Il), oznaczonej na
mapie stanowigcej zatgcznik do niniejszego uchwaty kolorem
z6ttym nadaje sie nazwe ulica ,Wodna”.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wolsz-
tyna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
() Krzysztof Lisiewicz
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UCHWALA Nr XVI/176/2007 RADY MIEJSKIEJ LESZNA

z dnia 29 listopada 2007 r.

zmieniajgca do uchwaty Nr X/102/2007 Rady Miejskiej Leszna z dnia 14 czerwca 2007 w sprawie okreslenia
szczegotowych zasad, sposobu i trybu umarzania wierzytelnosci i udzielania ulg w sptacie naleznosci pienieznych
przypadajacych gminie lub jej jednostkom organizacyjnym, do ktdérych nie stosuje sie przepisow ustawy
Ordynacja podatkowa oraz wskazania organow lub osob do tego uprawnionych

Na podstawie art. 18 ust. | i 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 ze zmianami) oraz art. 43 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249 poz.
2104 ze zmianami) Rada Miejska Leszna uchwala co nastepu-
je:

81. W uchwale Nr X/102/2007 Rady Miejskiej Leszna z dnia
14 czerwca 2007 r. w sprawie okreslenia szczegotowych
zasad, sposobu i trybu umarzania wierzytelnosci i udzielania
ulg w sptacie naleznosci pienieznych przypadajacych gminie
lub jej jednostkom organizacyjnym, do ktorych nie stosuje sig
przepisow ustawy Ordynacja podatkowa oraz wskazania or-
ganow lub oséb do tego uprawnionych (Dz. Urz. Woj. Wlkp.
Nr 122 poz. 2843) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w 84 po ust. 6 dodaje sie ust. 6a o nastepujgcej tresci:

.6a. W przypadku gdy o umorzenie wierzytelnosci lub udzie-
lenie ulg w sptacie naleznosci pienieznych wystepuje
podmiot bedacy przedsiebiorcg oprocz dokumentéw, o
ktérych mowa w ust. 6 wnioskodawca jest zobowigzany
jest do przedtozenia:

a) zaswiadczen o pomocy de minimis przyznanej w ciggu
biezgcego roku budzetowego oraz dwoch poprzedza-
jacych go lat budzetowych,

b) informacji o kazdej innej pomocy publicznej otrzyma-
nej w odniesieniu do tych

samych kosztow kwalifikowanych, z ktorymi zwigzana jest
pomoc de minimis

udzielana na podstawie niniejszej uchwaty.
2) §7 otrzymuje brzmienie:

.87 Umorzenie wierzytelnosci oraz udzielanie ulg w ich
sptacaniu dokonywane na wniosek przedsiebiorcy w przy-
padku, o ktorym mowa w 84 ust 1 lit a) i b) (odnosnie
postepowania upadtosciowego), ust. 2-4 i §5 nastepuje
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy pu-
blicznej i ma charakter pomocy de minimis, o ktérej mowa
w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15
grudnia 2006 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy w ramach zasady de minimis (Dz.U.
UE L 379/5 z dnia 28.12.2006 r.)"”

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Leszna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Leszna
(—) Piotr Olejniczak
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UCHWALA Nr XVI/180/2007 RADY MIEJSKIEJ LESZNA

z dnia 29 listopada 2007 r.

zmieniajgca Uchwate Nr XXX/329/2001 Rady Miejskiej Leszna z dnia 5 kwietnia 2001 r. w sprawie ustalenia stawki
procentowej optaty adiacenckiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 15691 ze zmianami), art. 98a ust. | ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. z
2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze zmianami), Rada Miejska Leszna
uchwala co nastegpuje:

81. W uchwale Nr XXX/329/2001 Rady Miejskiej Leszna
z dnia 05 kwietnia 2001 r. w sprawie ustalenia wysokosci
stawki procentowej optaty adiacenckiej (Dz. Urz. Woj. Wlkp.
Nr 64, poz. 1189 zmiana: Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2003 r. Nr 118,
poz. 2167) w §l litera ,,a” otrzymuje brzmienie:

,,a) 30% roznicy wartosci nieruchomosci przed i po podziale,
w przypadku wydzielenia z nieruchomosci dzielonej dziatek
gruntu pod drogi publiczne, ktére z mocy art. 98 ust. | ustawy
0 gospodarce nieruchomosciami przechodzg na wtasnosé
gminy, powiatu, wojewodztwa lub Skarbu Pahstwa”.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Leszna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Leszna
(—) Piotr Olejniczak

4384

ZARZADZENIE Nr 36/2007 STAROSTY TURECKIEGO

z dnia 4 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placowkach opiekunczo - wychowawczych
funkcjonujgcych na terenie Powiatu Tureckiego na rok 2008

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz.U.Nr 64 poz. 593 ze zm.)
zarzgdza sie, co nastepuje:

81. Ustala sie sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka
w 2008 roku w placowkach opiekunczo-wychowawczych funk-
cjonujacych na terenie Powiatu Tureckiego:

1) w Domu dla Dzieci i Mtodziezy w Nowym Swiecie prowa-
dzonym przez Stowarzyszenie , Nowy Swiat” na kwote:

2.300,00 zt. dla dziecka w wieku od 0 - 3 lat,
1.700,00 zt. dla dziecka w wieku powyzej 3 lat.

2) w Zespole Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Turku prowadzonym przez Tureckie Stowarzyszenie na
Rzecz Przywracania Rodziny ,Dajmy Szanse” na kwote
1.700,00 zt.

3) w Domu Rodzinnym ,Przystan” w Ogorzelczynie prowa-
dzonym przez Stowarzyszenie Dom Rodzinny ,PRZYSTAN"
na kwote 1.410,00 zi.

82. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia z mocg od 1 stycznia 2008 r.

Starosta
(-) Ryszard Bartosik
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OGLOSZENIE

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja
1989 r. - Prawo geodezyjne i kartograficzne (tekst jednolity:
Dz.U. z 2005 r., Nr 240, poz. 2027 ze zmianami) Prezydent
Miasta Konina ogtasza, ze w zwigzku z modernizacjg ewiden-
cji gruntow i budynkow na obszarze gminy: Miasto Konin,
w obrebie ewidencyjnym: Czarkow, projekt operatu opisowo
— kartograficznego staje si¢ z dniem 24 listopada 2007 r.
operatem ewidencji gruntow i budynkow.

W lokalu Urzedu Miejskiego w Koninie przy ul. Wodnej 1,
pok. nr 2, w terminie od dnia 05 listopada 2007 r. do dnia 23
listopada 2007 r. w godzinach od 08.00 do 12.00, zostat
wytozony, do wgladu zainteresowanych oséb, jednostek or-
ganizacyjnych, osob prawnych i jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej, projekt operatu opi-
sowo — kartograficznego ewidencji gruntow i budynkow Mia-
sta Konina, obejmujgcy obreb ewidencyjny: Czarkow.

Po uptywie terminu wytozenia projekt operatu opisowo —
kartograficznego staje sie operatem ewidencji gruntow
i budynkow dla obszaru gminy: Miasto Konin, w obrebie
ewidencyjnym: Czarkow - numer KERG 300/03/2007.

Zgodnie z art. 24a ust. 9 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. -
Prawo geodezyjne i kartograficzne (tekst jednolity: Dz.U.
z 2005 r., Nr 240, poz. 2027 ze zmianami) kazdy, czyjego
interesu prawnego dotyczg dane ujawnione w operacie opi-
sowo — kartograficznym, moze w terminie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego powyzszej informacji, zgtasza¢ zarzuty do tych
danych. O uwzglednieniu lub odrzuceniu zarzutéow Prezydent
Miasta Konina orzeka w drodze decyzji. Do czasu ostateczne-
go zakonhczenia postepowania w stosunku do budynkow lub
lokali, ktérych dotyczg zarzuty - dane ujawnione w operacie
opisowo — kartograficznym nie sg wigzgce. Zarzuty zgtoszone
po terminie traktuje si¢ jako wnioski o zmiane danych obje-
tych ewidencjg gruntéw i budynkéw.

Prezydent
Miasta Konina
(—) Kazimierz Patasz
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