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UCHWALA Nr XVI1/246/2007 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania i przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Kalisz - na 2008 r.”.

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) w zwigzku z przepisami
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje

81. Ustala sie ,Regulamin wynagradzania i przyznawania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szko-

tach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Kalisz - na 2008 r.”, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Kalisza.

83. Regulamin zostatl uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej Kalisza
(—-) Adela Przybyt

Zatacznik

do Uchwaty Nr XVI/246/2007
Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 29 listopada 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLACH,
SZKOLACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO KALISZ - NA 2008 R.”.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1.Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych, gim-
nazjach, szkotach ponadgimnazjalnych, szkotach policealnych,
placowkach oswiatowo - wychowawczych i placowkach opie-
kunczo - wychowawczych prowadzonych przez Miasto Kalisz.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrdéd za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze.

82. llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu bez blizsze-

go okreslenia jest mowa o:

—_
p—

Regulaminie - rozumie sie przez to Regulamin wynagra-
dzania i przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnio-
nych w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Miasto Kalisz - na 2008 r.

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
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2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

4) organie prowadzgcym - rozumie sie przez to Miasto Kalisz,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
(zespot szkot), gimnazjum lub placowke (zespot placowek),
dla ktorej organem prowadzgcym jest Miasto Kalisz,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej Miasta Kalisza,
o ktorej mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa &1 ust. 1 rozporzadzenia,

12) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote,

13) nagrodzie organu prowadzacego — rozumie sige przez to
nagrode Prezydenta Miasta Kalisza.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, 87 rozporzadzenia i na warunkach okreslo-
nych w 84 Regulaminu.

84. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa w
8§30 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Prezydent Miasta Kalisza.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

85. Ogolne warunki przyznawania dodatku okreslajg 86
rozporzgdzenia i 86 — 10 Regulaminu.

86. Prawo do dodatku motywacyjnego przystuguje na-
uczycielom, ktorych okres zatrudnienia w danej szkole wynosi
co najmniej 4 miesigce.

2. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania nauczycie-
lowi dodatku motywacyjnego:

1) W zakresie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami, efektami egzaminow, sprawdzianow
oraz sukcesami w konkursach przedmiotowych i arty-
stycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

2) Wysoka jakos¢ pracy, zwigzana takze z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym (z wytgczeniem dyrektora szko-
ty), dodatkowym zadaniem lub zajeciem, polegajaca na:

a) systematycznym i efektywnym przygotowaniu do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszeniu umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowaniu swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywaniu publikacji naukowych zwigzanych z
warsztatem pracy,

e) wzbogacaniu wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatosci o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,
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g) prawidtowym prowadzeniu dokumentacji szkolnej i
pedagogicznej,

h) rzetelnym i terminowym wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganiu dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela poprzez:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziatu w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. 1.Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyzna-
je Prezydent Miasta Kalisza, na podstawie kryteriow i zasad
okreslonych Zarzgdzeniem Prezydenta.

2. Zarzagdzenie, o ktorym mowa w ust. 1 podlega uzgod-
nieniu z miedzyzaktadowymi strukturami zwigzkow zawodo-
wych zrzeszajgcych nauczycieli na terenie Miasta Kalisza.

88. 1.Ustala sie tgczng wysokos¢ srodkow finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych w po-
szczegolnych szkotach w wysokosci 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w
wymiarze, co najmniej 1/2 etatu w danej szkole, z wytgcze-
niem wynagrodzenia dyrektora szkoty.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot
ustala sie w wysokosci 156% kwoty planowanej na ich wyna-
grodzenie zasadnicze.

3. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ra-
mach przyznanych szkole srodkéw finansowych.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony:
- od 1 stycznia 2008 r. do 31 sierpnia 2008 r.;
- od 1 wrzesnia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela petnozatrudnio-
nego stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia za-
sadniczego, ktdorego wartos¢ nie moze przekroczy¢ 20%.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, kto-
rego warto$¢ nie moze przekroczy¢ 30%.

7. W ramach planu finansowego jednostki dyrektor,
oprocz srodkow okreslonych w 88 ust. 1 przeznacza srodki na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli uczestniczacych w pracy
komisji egzaminacyjnych powotanych do przeprowadzenia
egzaminu maturalnego, egzaminu dojrzatosci czy tez egzami-
nu z przygotowania zawodowego.

8. Za udzial w pracach komisji egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w 88 ust. 7, dyrektor przyznaje nauczycielowi
dodatek w wysokosci 15 zt za 1 godzing zegarowa.

89. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w
830 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust.
2 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w &7 Prezy-
dent Miasta Kalisza.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole do-
datek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
nastepuje w oparciu o szczegotowe zasady ustalone przez
dyrektora szkoty w formie regulaminu, ktéry podlega uzgod-
nieniu z zaktadowymi strukturami zwigzkéw zawodowych
nauczycieli.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie pisem-
nej.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

810. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
2) w okresie przybywania w stanie nieczynnym,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4) w okresach, w ktorych nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze.
ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
811. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy lub oddziatu przedszkolnego,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego.

§12. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktérych mowa w 8§11 ust. 1 i 2 okresla ponizsza tabela.
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w zt
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 4 oddziatow 250 - 500
b) dyrektor przedszkola 5 i wiecej oddziatow 270 - 700
c) wicedyrektor 150 - 400
2. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty (zespotu szkot), liczacej
- do 12 oddziatéw 400 - 900
- 13 — 24 oddziaty 500 - 1100
- 25 i wiecej oddziatow 600 - 1400
b) dyrektor szkoty muzycznej 500 - 1000
c) wicedyrektor szkoty (zespotu szkédt) 300 - 700
3. Inne placowki:
a) dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego 300 - 1000
b) dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 300 - 1000
c) dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 200 - 700
d) dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 200 - 600
e) kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego 150 - 300
f) wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego 200 - 500
g) wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 200 - 400
h) wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 200 - 400
i) dyrektor Domu Dziecka 300 - 800
j) wicedyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 150 - 300
4. Kierownik swietlicy szkolnej 100 - 300
Kierownik sekeji w szkole muzycznej 100 - 300
5. Bursy i internaty:
a) dyrektor bursy 250 - 500
b) kierownik internatu 150 - 400
c) wicedyrektor bursy 100 - 300
6. Warsztaty szkolne:
1) kierownik 200 - 400
2) z-ca kierownika 100 - 200
3) kierownik praktycznej nauki zawodu 100 - 400
7. Wychowawstwo klasy 80 - 100
Wychowawstwo oddziatu przedszkolnego 30 -40
8. Sprawowanie funkciji:
1) doradcy metodycznego 150 - 500
2) opiekuna stazu 40 - 50

813. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdag klasge powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy hauczyciela.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie przystuguje dodatek funkcyjny w
stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesia-
cach zastgpstwa.

§14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w §11 ust. 1 uwzglednia sie wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikow, zmianowos$¢, ztozonosci zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, oraz warunki loka-
lowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje,
a w szczegolnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

¢) zatrudnienie (ilos¢ pracownikow pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

2

warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan wynikajgcych z
funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) stan bazy dydaktyczne;j,

c) liczbe stanowisk kierowniczych,

d) wieloprofilowos¢ ksztatcenia,

e) posiadanie internatu - ilo§¢ mieszkancow,

815. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w 8§11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
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miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu
lub doradcy metodycznego), a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w §11 ust. 1i 2, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
stanu nieczynnego, w okresie, za ktory nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodéw obowigzkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzku nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

816. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w
830, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Prezydent Miasta Kalisza,

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

817. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trud-
nych lub ucigzliwych przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty
Nauczyciela, 88 i 89 rozporzgdzenia i na warunkach okreslo-
nych w 818 i 819 Regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy
dla nauczycieli okresla Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

818. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wy-
poczynkowego, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inacze;.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w
ust. 2 wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caty obowigzujagcy go wymiar godzin oraz gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w
szkole realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
godzin.

4. Nauczycielowi realizujgcemu w trudnych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru godzin lub zatrudnione-
mu w niepetnym wymiarze zaje¢, dodatek wyptaca sig¢ pro-

porcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych
warunkach.

819. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi, ktory w danym miesigcu przepracowal co naj-
mniej 40 godzin w warunkach okreslonych w ust. 1. Dodatek
nie ulega podwyzszeniu chociazby nauczyciele przepracowali
w warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin tygodniowo.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych nie przy-
stuguje w okresie niewykonywania pracy, w okresie, za ktory
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci:

1) opieki nad dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego przepisami prawa
pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doksztatcania,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;j.

5. Uciazliwe warunki pracy nalezy okresli¢ w oparciu o:
1) orzeczenie do ksztatcenia specjalnego,

2) orzeczenie niepetnosprawnosci, ktore zawiera przyczyne
niepetnosprawnosci — do 16 roku Zzycia, orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci — powyzej 16 roku zycia.

6. W przypadku zbiegu tytutéow do dodatkow za trudne i
ucigzliwe warunki pracy przystuguje dodatek korzystniejszy.

820. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 830, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Prezydent Miasta Kalisza.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesigcznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

821. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty
Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe.
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2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego przepisami prawa
pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;j.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, a w szczego6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu trudnych warunkéw atmos-
ferycznych,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej w przy-
padku skierowania przez dyrektora szkoty,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru

(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Dla nauczycieli prowadzacych zajecia o roznym tygo-
dniowym obowigzkowym wymiarze godzin w ramach jedne-
go etatu, ustala sie pensum proporcjonalne w odniesieniu do
tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10. Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum
stanowig godziny ponadwymiarowe, zgodnie z art. 35 ust. 2
ustawy Karta Nauczyciela.

§22. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje si¢ odpowiednio przepisy 821 ust. 2 i 3 Regulaminu.

823. 1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowg, w
formach o jakich mowa w 830 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Prezydent Miasta Kalisza.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
goélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VI
Inne sktadniki wynagrodzenia

824. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kierownicze w
szkole sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekun-
czych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodze-
nie.

3. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorych mowa
w ust. 1 wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody

§25. 1. W ramach osobowego funduszu ptac poszczegol-
nych szkét tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
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cieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych z tym, ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora szkoty,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego zwanego dalej nagrodami Prezydenta Mia-
sta Kalisza.

826. 1. Wysokos¢ nagrody Prezydenta Miasta Kalisza
ustala sie w wysokosci co najmniej 120% sredniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem 8§25 ust. 1 pkt 2
i nie moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora oswiaty.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz
50% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzgled-
nieniem §25 ust. 1 pkt 1 i nie moze by¢ wyzsza od nagrody
Prezydenta Miasta Kalisza.

§27. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja
charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za szcze-
goblne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w
pracy zawodowe;.

2. Nagroda Prezydenta Miasta Kalisza moze by¢ przyzna-
na dyrektorom i nauczycielom, ktorzy:

- sg zatrudnieni w wymiarze co najmniej 1/2 wymiaru zajec,
- przepracowali w szkole co najmniej 1 rok,
- posiadajg wyrodzniajgcg ocene pracy pedagogicznej,

- spetniajg odpowiednio co najmniej 5 z kryteriow, o kto-
rych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi
ktory:

- jest zatrudniony w co najmniej 1/2 wymiaru zajec,
- przepracowat w szkole co najmniej 1 rok,
- posiada co najmniej dobrg oceng pracy pedagogicznej,

- spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteridow, o ktorych
mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania nagrod
za osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekun-
czej i innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w spraw-
dzianach i egzaminach uczniow przeprowadzanych przez
okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i
srodowiskowe,

c) prawidtowo organizuje i prowadzi imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe oraz letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

d) posiada osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej m. in. sprawuje
opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w
szkole,

e) zapewnia pomoc i opieke uczniom, wychowankom beda-
cym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pocho-
dzacym z rodzin ubogich lub patologicznych, prowadzi
dziatalnos¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii wsrod mtodziezy, w szczegolnosci
narkomanii i alkoholizmu,

f) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

g) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy
jej wspotdziatania z rodzicami,

h) troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycz-
nej,

i) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
j) zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoty,
k) prawidlowo realizuje budzet szkoty,

I) prawidlowo wspotpracuje z samorzagdem terytorialnym i
lokalnym oraz z radg pedagogiczng i radg rodzicow,

m) pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty,
n) prawidlowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
o) wzorowo kieruje szkota.

828. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta
Miasta Kalisza moze wystgpic:

1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczy-
cieli,
2) dla dyrektora szkoty:

a) naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w
Kaliszu,

b) wizytator Kuratorium Oswiaty odpowiedzialny za dang
szkote,

c) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicow.

e) miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca
nauczycieli

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystgpic:

1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe nomino-
wang do nagrody.

4. Wzér wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 okresla
Zatgcznik Nr 2 do regulaminu.
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5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy sktadac
do 15 wrzesnia odpowiednio:

1) o nagrode Prezydenta Miasta Kalisza do Wydziatu Eduka-
cji,

2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

6. Whnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Ka-
lisza dla nauczyciela wymagajg zaopiniowania przez rade
pedagogiczna.

829. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa 8§25 ust. 1 pkt 1 - dyrektor
szkoty,

2) ze srodkéw, o ktorych mowa §25 ust. 1 pkt 2 - Prezydent
Miasta Kalisza.

2. Propozycje przyznania nagrod Prezydenta Miasta Ka-
lisza przedstawia Naczelnik Wydziatu Edukacji po uwzglednie-
niu opinii komisji w sktadzie:

1) przedstawiciel Wydziatu Edukacji,

2) przewodniczacy Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady
Miejskiej Kalisza,

3) przedstawiciel Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego w Ka-
liszu

4) przedstawiciele migedzyzaktadowych organizacji zwigzko-
wych zrzeszajacych nauczycieli.

3. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z wtasnej
inicjatywy przyznac¢ dyrektor szkoty.

4. Nagrodg, o ktérej mowa ust. 1 pkt 2 moze z wtasnej
inicjatywy przyznac Prezydent Miasta Kalisza. W tym przypad-
ku wnioski nie podlegajg zaopiniowaniu przez komisje, o
ktorej mowa w ust. 2.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 przyznaje
sie w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

6. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, a jego odpis umieszcza si¢ w teczce akt
osobowych.

ROZDZIAL 1X

Przepisy koncowe

830. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom s$wiad-
czen, o ktérych mowa w §1 ust. 2 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokosc¢,

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rowniez zmianie wysokos$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tacznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

831. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
$wiadczenia, o ktorych mowa w &1 ust. 2, przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

832. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa 81 ust. 2 pkt 1 i 2 stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli ujete sg w planach finan-
sowych poszczegdlnych szkoét.

2. taczna wysokos$¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w §1 ust. 2 pkt 1 i 2, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych
mowa w ust. 1. Organ prowadzacy szkote moze dokonaé
zwigkszenia srodkdéw na wyptate ww. swiadczen.

833. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie i na zasa-
dach wtasciwych do jego uchwalenia.

834. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja
zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, a w szczegolno-
sci przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
uchwaty nr XVI/246/2007
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 29 listopada 2007 r.
Dodatek za warunki pracy w% w
. stosunku do wynagrodzenia
Lp | Warunki pracy zasadniczegovgl pc?dstawowe
pensum dydaktyczne.
112 3
1 Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zaje¢ w szkotach 20%
" | specjalnych.
Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i
2. .. ) . . 30%
mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim.
Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach
3. . 20%
szkolno - wychowawczych (w tym w internatach).
4 Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w specjalnych przedszkolach 20%
" | (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych.
Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajgcych z
realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
5 |2 mtodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu 20%
" | gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznionymi oraz ich rodzicami lub opiekunami w poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas
6. | realizujgcych program "Miedzynarodowej Matury" - przedmiotow objetych 10%
postgpowaniem egzaminacyjnym.
7. ;’rowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu w Szkole Policealnej Nr 20%
Prowadzenie przez nauczycieli zajgé wychowawczych w placéwkach opiekuhczo-
8. : 30%
wychowawczych. (Dom Dziecka)
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
uchwaty nr XV1/246/2007
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 29 listopada 2007 r.
Dodatek za warunki pracy
w % w stosunku do
Lp. wynagrodzenia
. zasadniczego za
Warunki pracy podstawowe pensum
dydaktyczne.
1 2 3
Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zajgc .
1. | w szkotach specjalnych. 20%
Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno -
2. | wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza uposledzona w stopniu 30%
glebokim.
Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wychowawczych w
3. |specjalnych osrodkach szkolno - wychowawczych (w tym w 20%
internatach ).
Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w
4. |specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) 20 %
specjalnych.
Prowadzenie przez nauczycieli zajec grupowych
5.1i indywidualnych, wynikajacych ~z realizacji ~ zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych 1
profilaktycznych z milodzieza i dzieémi niepetnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu gigbokim, z zaburzeniami 20%
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznionymi oraz ich rodzicami lub opiekunami w poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w
6. | oddzialach klas realizujacych program "Migdzynarodowej
Matury" - przedmiotow  objetych  postgpowaniem 10%
egzaminacyjnym .
Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu w
7. | Szkole Policealnej Nr 7. 20%
Prowadzenie przez nauczycieli zaja¢ wychowaweczych w
8. placéwkach opiekunczo-wychowawczych. (Dom Dziecka) 30%
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
uchwaty nr XVI1/246/2007

Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 29 listopada 2007 r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta/ Dyrektora Szkoly
W eererererssessseseseesssssnennenees 22 0Siggnigcia dydaktyczno-wychowawceze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta
Kalisza/Dyrektora Szkoiy

PANU/ PANA e o v e e ee s eeee e aaaesas s asensasassssasseesesses
(imie i nazwisko)

UL OAZONEIMU/ T 4 vt e v et ts e s inaea s nnees s aas s
(data)

f e s s e e e e e e e R I T T S RN N S .
(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placédwece)

zatrudnionemu/ej W........ ettt a e e es e e
{nazwa szkoly/placowki, w ktédrej nauczyeiel jest zatrudniony)

............................
(stanowisko)
..... T T A I R R R L

{dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratcra, dyrektora - rok otrzymania)

S T T T R B R R T L S

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data 1 stopier)

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:
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Opinia rady pedagogiczne]

Organ sporzadzajacy wniosek

{miejscowosé 1 data) (pieczed)

{podpis)

Szkoiy

............................

(miejscowosé 1 data) (pieczed)

Organ przedstawiajacy wniosek Prezydentowl/Dyrektorowi

{podpis)




