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87. 1.Dotacja bedzie przekazywana na podstawie warun-
kow okreslonych w umowie zawartej pomiedzy wniosko-
dawcg a Burmistrzem Miasta Stupcy.

2. Umowa udzielenia dotacji zawiera w szczegolnosci:
1) zakres planowanych prac i termin ich realizacji,

2) wysokos$¢ udzielonej dotacji oraz termin i tryb jej ptatno-
$ci,

3) tryb kontroli wykonania umowy,

4) sposob rozliczenia dotacji, zasady jej ewentualnego zwro-
tu i termin sprawozdania z wykorzystania dotacji.

3. Dotacja nie moze by¢ wydatkowana na inny cel niz
okreslony w umowie.

88. 1.Burmistrz Miasta Stupcy prowadzi wykaz udzielo-
nych dotacji.

2. Wykaz udzielonych dotacji zawiera:

36

1) imie, nazwisko, miejsce zamieszkania i adres osoby lub
nazwe, siedzibe i adres jednostki organizacyjnej, ktorej
przekazano dotacje,

2) wskazanie zabytku, z uwzglednieniem miejsca jego poto-
zenia,

3) zakres prac, na ktore udzielono dotacji,

4) date zawarcia umowy,

5) wysokos¢ przekazanej dotacji.

89. Burmistrz Miasta Stupcy informuje o udzielonych
dotacjach ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego oraz wojewodzkiego konserwatora zabytkow.

810. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Stupcy.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(—-) Andrzej Szymkowiak

UCHWALA Nr Xli1/83/07 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine i Miasto Zduny

Na podstawie art. 30, ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.) i art. 18, ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine i Miasto
Zduny, stanowiagcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc Uchwata nr XXXVII1/257/06 Rady Miejskiej
w Zdunach z dnia 25 pazdziernika 2006 r., w sprawie regula-

minu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine i Miasto Zduny.

83. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Zduny.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz
podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(=) mgr Zdzistaw Malec
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE | MIASTO ZDUNY

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, z wytgczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczenh socjalnych.

2. Wysokos¢ staw ek wynagrodzen, o ktéorych mowa w
art. 30 ust. 1 pkt 1, ustala ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (j.t.: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.).

§2. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodat-
kow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokos¢ i zasady wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagrod,

5) wysokos¢ i zasady przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.

83. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w
Zdunach, Szkote Podstawowag w Baszkowie, Zespot Szkot
w Zdunach oraz Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych w
Zdunach.

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wycho-
wawcow i katechetow zatrudnionych w w/w placéwkach
oswiatowych,

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine
i Miasto Zduny,

4) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy
i Miasta Zduny.

ROZDZIAL 1
Dodatki

84. Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust 1 Karty Nauczyciela.

3. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, oraz inne udowodnione okresy jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej niz
jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku
za wysluge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 5. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym nauczyciel jest
lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowe-
go zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jedno-
czesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie, nieprzekra-
czajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajec¢, do
okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w
kazdej ze szkot zalicza sie okres zatrudnienia, o ktorym
mowa w ust. 3.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

7. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inacze;.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem, innym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

8. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

85. Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi, dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny w wysokosci ustalonej odpowiednio przez
dyrektora i burmistrza, w granicach srodkéw przyznanych
uchwatg budzetowa.

2. Kwote roczng odpisu na dodatek motywacyjny ustala sig
w sposoOb nastepujgcy:

2.1. Na jeden etat nauczyciela stanowi 5% stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego po-
siadajagcego, tytut zawodowy magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym ujetej w tabeli zaszeregowania
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w danym roku, stanowigcej zatgcznik do rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy.

2.2. Dla dyrektorow szkot 35% ich, wynagrodzenia zasad-
niczego.

2.3. Dla pozostatych oséb petnigcych w szkotach i placow-
kach oswiatowych funkcje kierownicze 15% ich wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw i nauczy-
cieli szkot i placowek oswiatowych nie moze przekroczy¢
50% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie kwo-
towo na czas okreslony, nie krotszy niz jeden miesigc i nie
dtuzej niz do korca miesigca konczacego zajecia edukacyj-
ne.

. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli, kierujgc sie przy tym priorytetami lokalnej

polityki oswiatowe] przyjetej przez organ prowadzgcy
w granicach posiadanych srodkéw finansowych, ustala
dyrektor placéwki w uzgodnieniu z odpowiednimi struktu-
rami zwigzkow zawodowych, a dla dyrektorow Burmistrz.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Nie przy-

znanie dodatku wymaga pisemnego uzasadnienia

. Dodatek motywacyjny wyptacany jest tacznie z wynagro-

dzeniem zasadniczym.

. Roczny odpis na dodatek motywacyjny nie moze by¢

wykorzystany na inne cele. Dyrektorzy placowek sg zobo-
wigzani w terminie do konca lipca i do konhca stycznia
przedstawi¢ Burmistrzowi i Radzie Pedagogicznej stopien
wykorzystania rocznego odpisu.

86. Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrekto-

ra lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow, 160 — 380 zt
1 Dyrektor szkoty liczagcej do 12 oddziatéw, 270 - 510zt
Dyrektor szkoty liczacej od 12 do 18 oddziatow, 300 — 650 zt
Dyrektor szkoty liczagcej powyzej 18 oddziatéw 400 — 800 zt
2 Wicedyrektor szkoty do 50% stawki dyrektora
3 Kierownik szkolenia praktycznego do 30% stawki dyrektora
4 Kierownik $wietlicy do 15% stawki dyrektora

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych
tabelg ustala dla dyrektorow szkot burmistrz, dla pozosta-
tych stanowisk dyrektor szkoty.

. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze sig
pod uwage:

a) Prawidtowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod wzgle-
dem formalno — prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnos¢,

b) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych zwigzanych z
prowadzeniem szkoty,

c) Liczbe uczniow,

d) llo§¢ oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole,

e) Liczbe pracownikow pedagogicznych, administracyj-
nych i obstugi szkoty,

f) llosc¢ i jakos¢ administrowanych budynkow, obiektow
sportowych,

g) Prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzega-
nie dyscypliny finansowej,

h) Dziatalnos$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwo-
ju oraz osiggniec szkoty,

i) Wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i
Samorzgdem Uczniowskim,

i) Wspotprace z roznymi organizacjami i instytucjami
majgcymi na celu wspomaganie dziatalnosci i zadan
statutowych szkoty,

k) Terminowosc i rzetelnos¢ wykonywania zadan,

1) Wspotprace ze zwigzkami zawodowymi funkcjonujgcy-
mi na terenie szkoty w zakresach okreslonych w odreb-
nych przepisach.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z

tytutu:
a) Sprawowania funkcji opiekuna stazu - 30 zi,

b) Powierzenia funkcji wychowawcy - 70 zt.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,

ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po upty-
wie jednomiesiecznego okresu petnienia obowigzkoéw i wy-
gasa z 1 dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia mie-

sigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego (wyptacane z do-
tu), jezeli powierzenie nastgpito od 1 dnia miesiaca, to od
tego dnia (wyptacane z gory).

. Prawo do dodatku przystuguje w okresie zajmowania

odpowiedniego stanowiska lub wykonywania zadan, za
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ktore przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko lub funkcje
powierzono nauczycielowi na okres nieobejmujacy pet-
nych miesigcy, dodatek wyptaca sie¢ w wysokosci propor-
cjonalnej do czasu petnienia obowigzkow kierowniczych
lub funkcji.

. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w &6 ust.1 nie

wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w 86 ust. 4.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

a) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) Urlopu dla poratowania zdrowia,

c) Od 1 dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska lub
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie nasta-
pito od 1 dnia miesigca — od tego dnia.

87. Dodatek za prace w warunkach trudnych lub ucigzli-

wych

1.

Dodatek za prace w warunkach trudnych lub uciazliwych
przystugujg nauczycielom wykonujgcym prace w tych
warunkach na podstawie odrebnych przepisow.

. Za prace w warunkach ucigzliwych lub trudnych, przyznaje

sie dodatek w wysokosci 5,00 zt za kazdg przepracowana
godzine.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

. W szczegdlnych przypadkach podyktowanych wytgcznie

koniecznoscig realizacji programu nauczania w szkotach
lub zapewnienia opieki, nauczyciel moze by¢ zobowigzany
do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych,
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wyltgcznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajagcym 1/2
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie przydzielong

nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajec.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala

sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
realizowanych przez nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-

ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny

ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych na-
uczyciel nie mogt ich realizowac z takich przyczyn jak:

a) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) rekolekgji,

d) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,

e) Dnia Edukacji Narodowej,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-

we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
lub koncza sie w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodnio-
wy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sig

wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sig

z dotu.

89. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw nieprzy-

dzielone w planie organizacyjnym a wynikajace z organi-
zacji pracy, zastgpstwa nieobecnego nauczyciela — jest
obliczane na takich samych zasadach jak godziny po-
nadwymiarowe.

. Dyrektorowi szkoty nie przystuguje prawo do wynagrodze-

nia z tytutu zrealizowanych godzin zastepstw doraznych.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca

sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Inne $wiadczenia

810. Wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjal-

nego funduszu nagrod

1. Sposob podziatu srodkow oraz kryteria i tryb przyznawa-

nia nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycie-
li za ich osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze okresla
odrebna uchwata.

2. Wysokos¢ nagrod ustalaja:

1) dla nauczycieli — dyrektor ze srodkow pozostajgcych w
dyspozycji tego organu — w wysokosci nie nizszej niz
400,00 zt.
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2) dla nauczycieli i dyrektorow — Burmistrz Gminy i
Miasta Zduny ze srodkow pozostajgcych w dyspozycji
tego organu w wysokosci nie nizszej niz 500,00 zt.

3. Nagrody wyptacane sg w Dniu Edukacji Narodowej. Na-
grody moga by¢ rowniez wyptacane w czasie uroczystosci
z okazji jubileuszu lub $wieta szkoty lub w innych dniach
— w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

811. Ochrona zdrowia

1. Niezaleznie od przystugujgcego nauczycielowi i cztonkom
jego rodziny prawa do $wiadczeh z ubezpieczenia zdro-
wotnego przeznacza sie corocznie w budzecie srodki fi-
nansowe w wysokosci 0,3%, z przeznaczeniem na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli korzystajgcych z opieki zdro-
wotne;j.

2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 zachowujg nauczy-
ciele po przejsciu na emeryture lub rente, bez wzgledu na
date przejscia na emeryture lub rente.

3. Dyrektorzy szkot w porozumieniu z Burmistrzem okreslg
rodzaje $wiadczeh przyznawanych w ramach tej pomocy
oraz warunki i sposob ich przyznawania

§12. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

1. Za okres niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
odizolowania w zwigzku z chorobg zakazna, a takze pobie-
rania zasitku opiekunczego z ubezpieczenia spotecznego,
trwajace tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego
pracownik zachowuje prawo do 80% tego wynagrodzenia.

Podstawa prawna: art. 92, ustawy Kodeks Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. (j.t.: Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézniej-
szymi zmianami)

ROZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy i wiejski

813. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec przystuguje dodatek wiejski i mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku wiejskiego wynosi 10% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek wiejski wyptaca sig z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

4. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zaleznosci od liczby osob w rodzinie wynosi miesiecznie:

a) dla jednej osoby - 34 zi,

b) dla dwoch osob - 51 zt,

c) dla trzech osob - 68 zt,

d) dla czterech i wiecej osob - 85 zi.

5. Do cztonkow rodziny zalicza sie nauczyciela oraz wspol-
nie z nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka, oraz dzieci i
rodzicow pozostajgcych na wytacznym jego utrzymaniu. Za
dziecko uwaza sie rowniez osobe dorostg uczacg sie do 25
roku zycia.

6. Nauczycielowi i jego wspodtmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie wyptacat im dodatek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi burmistrz.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu
mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie,

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
c¢) korzystania z urlopu wychowawczego.
d) w czasie pobytu na urlopie dla poratowania zdrowia.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sig¢ z
gory tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

814. 1. W sprawach nieuregulowanych w powyzszym
regulaminie obowigzujg zapisy ustawy Karta Nauczyciela (j.t.
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) i akty wykonawcze
do cytowanej wyzej ustawy.

2. Regulamin wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.



