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UCHWALA Nr XI1/65/2007 RADY GMINY ROZDRAZEW

z dnia 3 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania w 2008 roku nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Rozdrazew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172
poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173
poz. 1218) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6 a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674,
Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95,
Nr 80 poz. 542, Nr 158 poz. 1103, Nr 102 poz. 689, Nr 176 poz.
1238, Nr 191 poz. 1369) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracge w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Dz.U.

Nr 43 poz. 293, z 2007 r. Nr 56 poz. 372), zwanym dalej
,rozporzgdzeniem” uchwala sig, co nastepuje:

81. Ustala sie w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwa-
ty, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli, regulamin wynagradzania nauczycieli poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szko-
tach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Rozdrazew
w roku 2008.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Rozdrazew.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr Renata Zych — Kordus

Zatacznik

do Uchwaty Nr XII/65/2007
Rady Gminy Rozdrazew

z dnia 3 grudnia 2007r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
| PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE ROZDRAZEW W 2008 ROKU.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkdt, dla ktéorych organem prowadzacym jest
Gmina Rozdrazew,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce
i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
szkole,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres szkoty od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) ucznia — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674, ze zmianami),

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, ze zmianami).

§2. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot i
przedszkoli.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.
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Dodatek za wystuge lat

83. 1.Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) od dnia nabycia prawa do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego
stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore Nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réowniez za dni nieobecnosci w pracy, z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Rozdrazew.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

Dodatek motywacyjny.

84. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow albo sukcesami w konkursach, zawodach
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego, z wytagczeniem nauczyciela
stazysty,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

85. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Srednia wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosié
bedzie 5% wynagrodzenia zasadniczego na etat nauczyciela
i do 20% na etat dyrektora szkoty, przedszkola.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom warunkow,
o ktorych mowa w 84, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora Woéjt Gminy, w ramach posiadanych srodkow fi-
nansowych, nie wiecej niz suma $rodkéw finansowych plano-
wanych zgodnie z ust. 2.

5. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko wice-
dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty dyrektor przyznaje dodatek motywa-
cyjny, po zasiegnieciu opinii Wojta Gminy Rozdrazew.

6. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole do-
datek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej, w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

7. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej szko-
le, zgodnie z art. 18 ustawy — Karta Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony, po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzedniej.
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8. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie w formie pisem-
nej.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) stazystom w okresie odbywania stazu,
2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

4) w okresach, w ktorych nie przystuguje wynagrodzenie

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora, lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze, przewidziane w statucie szkoty, przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabe-

zasadnicze. la dodatkow funkcyjnych.
Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka miesigozna w zt
od do
1. Dyrektor Przedszkola 160 525
2. Dyrektor Szkoty 200 900
3. Wicedyrektor 160 525
4. Kierownik filii szkoty 100 330

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajagcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych - dyrektor szko-
ty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

87. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielo-
wi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo w szkole podstawowej lub gimnazjum
26,00 zt miesiecznie

2) funkcje opiekuna stazu 20,00 zt miesigcznie.

88. 1.Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a
jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodoéw obowigzkéw, a jezeli zaprzesta-
nie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

4. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w &6 ust. 1 2,
nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktéorym mowa
w 87 ust. 1.

Dodatek za warunki pracy

89. Nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych
zajecia w klasach tgczonych przystuguje dodatek za prace w
trudnych warunkach, w wysokosci 25% stawki godzinowej, za
kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania.

§10. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia z dziecmi i
mtodziezg niepetnosprawng (nauczanie indywidualne, klasy
integracyjne) przystuguje dodatek za prace w warunkach
ucigzliwych.

2. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1, zwieksza sie
stawke godzinowg o 20%.

811. Dodatki, o ktorych mowa w 89 i 10, wyptaca sie z
dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane
byty zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej
klasy przez nauczyciela posiadajgcego wymagane kwalifika-
cje do prowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi staw-
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ke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe go-
dzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozagc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa realizowanego przez nauczyciela nie posiadajgcego wy-
maganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo
prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy ustala dyrektor szkoty w wysokosci do 50%
wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg obliczo-
nego na zasadach okreslonych w ust. 1.

38

§13. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §12,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

814. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Postanowienia koncowe
§15. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym
dla jego uchwalenia.
816. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

817. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy ustawy — Karta Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

818. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2008 r. do 31
grudnia 2008 r.

ANEKS Nr 1/2007 DO POROZUMIENIA MIEDZYGMINNEGO

zawartego w dniu 30.04.2004 r. w Ostrowie Wielkopolskim
pomiedzy:

Gming Miasto Ostrow Wielkopolski w imieniu ktorej dzia-
ta: Pan Radostaw Torzynhski - Prezydent Miasta a
Gming Ostrow Wielkopolski w imieniu ktorej dziata: Pan
Zygmunt Glapa — Wojt Gminy a

Gming Sosnie w imieniu ktorej dziata: Pan Michat Wilczura
— Wojt Gminy a

Gming i Miastem Odolanéw w imieniu ktorych dziata: Pan
Jozef Wajs — Burmistrz Gminy i Miasta a

Gming Sieroszewice w imieniu ktorej dziata: Pan Czestaw
Berkowski — Wojt Gminy a

Gming Przygodzice w imieniu ktorej dziata: Pan Przemy-
staw Kazmierczak — Wéjt Gminy a

Gming i Miastem Raszkow w imieniu ktorych dziata: Pan
Jacek Bartczak — Burmistrz Gminy i Miasta a

Gming i Miastem Nowe Skalmierzyce w imieniu ktorych
dziata: Pani Bozena Budzik — Burmistrz Gminy i Miasta

w sprawie powierzenia Gminie Miasto Ostrow Wielkopol-
ski realizacji Il etapu ,Budowy migdzygminnego schroniska
dla bezdomnych zwierzat” w Wysocku Wielkim, Gmina Ostrow
Wielkopolski.

Po sporzadzeniu kosztorysu inwestorskiego zaistniata ko-
nieczno$¢ zmiany przewidywanych kosztow budowy, co unie-
mozliwito przeprowadzenie przetargu na planowany zakres
robot i spowodowato, ze prace bedg przeprowadzone z wy-
taczeniem wykonania i montazu boksow dla zwierzat oraz
ogrodzenia wybiegu.

1. W paragrafie 2 dodaje si¢ punkt 6 w brzemieniu:

Il etap budowy miedzygminnego schroniska dla bez-
domnych zwierzat na rok 2007 obejmuje wykonanie:

a)

- utwardzenia terenu
- instalacji sanitarnej
- o$wietlania terenu,
- przytacza energetycznego ZK - RG

- zakupu samochodu dla potrzeb schroniska



