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UCHWALA Nr XIIl/91/07 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kwilcz

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 6b ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 22006 r. Nr 97, poz.
674 ze zmianami), zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”, Rada
Gminy Kwilcz uchwala: Regulamin wynagradzania nauczycie-
li zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Kwilcz.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Wysokos¢, warunki i zasady wyptacania nauczycie-
lom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wystuge lat,
dodatkow specjalistycznych, dodatkowego wynagrodzenia za
prace w porze nocnej, nagrod jubileuszowych, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, zasitku na zagospodarowanie, od-
praw naleznych z tytutu rozwigzania stosunku pracy oraz
z tytutu przejscia na emeryture lub rente, wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy okresla ustawa Karta Nauczy-
ciela, wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz
przepisy odrgbne.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd okresla Uchwata Nr XVIII/I37/04
Rady Gminy Kwilcz z dnia 26 pazdziernika 2004 r. w sprawie
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Kwilcz (Dz. Urz. Nr 163,
poz. 3497).

3. Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ stawek dodat-
ku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania, szczegotowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw.

§2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole
prowadzone przez Gmine Kwilcz.

2) Pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, bgdz w zalezno-
sci od kontekstu regulaminu dyrektora szkoty albo inng
osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci w spra-
wach z zakresu prawa pracy.

3) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych przez danego pracodawce.

4) Klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe.

2. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Szkot, dla
ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Kwilcz,

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

83. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wyni-
kow w pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. 0Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

84. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w granicach
posiadanych srodkéw finansowych przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty - Wéjt Gminy Kwilcz, ustalajgc jego
wysokos¢ oraz okres, na jaki zostat przyznany.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektora nalezy bra¢ pod uwage jakos¢ prac zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegolno-
Sci:

1) Organizowanie pracy szkoty zapewniajgce bezpieczne

i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz pracownikow

szkoty.

2) Racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi
w ramach zatwierdzonego planu finansowego.

3) Wspotprace z organem prowadzgcym.

4) Ksztattowanie przyjaznych relacji w stosunkach z nauczy-
cielami oraz integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot
wspolnych zadan.

5) Dbatos¢ o infrastrukture szkoty oraz prowadzenie dziatah
na rzecz rozwoju szkoty.

6) Prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej.

7) Wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagaja-
cymi realizacje programu pracy szkoty.

8) Tworzenie wewnetrznych regulaminéw dotyczacych
pracy szkoty i ich przestrzeganie.

9) Organizowanie pracy szkoty zgodnie z wytycznymi usta-
lonymi przez organ prowadzacy oraz obowigzujgce prze-
pisy.
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10) Skutecznos¢ promocji szkoty jako placowki i umiejetnosé
pozyskiwania innych osob do realizacji dziatan na rzecz
rozwoju szkoty.

11) Rzetelno$¢ prowadzenia dokumentacji dziatan edukacyj-
nych, wychowawczych i opiekunczych.

12) Prawidtowos$c¢ opracowania arkusza organizacji pracy szkoty
oraz aneksu do arkusza.

13) Prawidtowosc¢ i rzetelnos¢ organizacji zaje¢ w roku szkol-
nym, w tym przeprowadzenie egzaminow kohcowych
w klasach programowo najwyzszych.

14) Terminowe i rzetelne sporzgdzanie i przesytanie sprawoz-
dan i informacji finansowych, statystycznych, planistycz-
nych i innych.

15) Terminowg i rzetelng korespondencje.
16) Prawidtowos$¢ gospodarowania mieniem komunalnym.

17) Dbatos¢ o standard szkoty, w tym podejmowanie dziatan
we wtasnym zakresie tzw. systemem gospodarczym, bez
koniecznosci angazowania $rodkéw budzetowych.

18) Prawidtowe oraz rzetelne prowadzenie akt osobowych
nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi, oraz
dokumentacji zwigzanej z nadawaniem stopni awansu
zawodowegdo nauczycieli, racjonalne i zgodne z przepisa-
mi prawa zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pra-
cownikow administracji i obstugi.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, nalezy bra¢ pod uwage:

1) Oceng pracy nauczyciela.

2) Uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, a w szczegolnosci:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem réznicy
uzdolnien ucznidow oraz warunkoéw organizacyjnych
i spotecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i ksztattowanie
postawy etycznej,

¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami i pedagogiem
szkolnym,

d) dobre rozpoznanie $srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

e) indywidualna praca z uczniami wybitnie zdolnymi przy-
gotowujgcymi sie do olimpiad i konkursow przedmio-
towych,

f) dziatania zmierzajgce do rozwijania przez uczniow ukie-
runkowanych zainteresowan i uzdolnien.

3) Jakosc¢ pracy, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
zajec,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy dbatosé¢ o
estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy

d) dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) Zaangazowanie w realizacje zadanh niezwigzanych z pro-
wadzeniem zajec¢ lekcyjnych, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespo-
tach,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnic-
two w innych rodzajach dziatanh w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych zadah zapisanych w statucie
szkoty,

e) programy autorskie.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli petnigcych rézne funkcje kierownicze nalezy braé
pod uwage kryteria wymienione w ust. 4 i dodatkowo jakos$¢
pracy zwigzanej z petniong funkcja.

85. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych na wyptacenie
dodatkow motywacyjnych ustala corocznie Rada Gminy Kwitcz
w uchwale budzetowej na dany rok na podstawie przyjetych
zatozen do projektu budzetu oraz planéw finansowych po-
szczegolnych szkot, z tym, ze:

1) 70% wyodrebnionych srodkow przeznacza sie na wyptaty
dodatkow dla nauczycieli,

2) 30% wyodrebnionych srodkéow na wyptaty dodatkoéw dla
dyrektora, wicedyrektorow i kierownika swietlicy.

2. Indywidualnie przyznana kwota dodatku dla nauczy-
cieli nie moze by¢ nizsza niz 5% minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2008 r. i nie moze przekroczy¢ 20% tego wynagro-
dzenia z zastrzezeniem, ze minimalna wysoko$¢ dodatku
ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do zmniejszenia wymiaru
zatrudnienia.

3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku dla dyrektora,
wicedyrektora oraz kierownika $wietlicy nie moze by¢ nizsza
niz 5% minimalnego wynagrodzenia za prace w 2008 r. i nie
moze przekroczy¢ 35% tego wynagrodzenia.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz | rok szkolny.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego, nowo zatrudniony
nauczyciel nabywa po przepracowaniu szesciu miesiecy
w danej szkole, a dyrektor, wicedyrektor oraz osoba petnigca
inng funkcje kierownicza po szesciu miesigcach od powierze-
nia stanowiska.
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6. Przepisu, o ktorym mowa w ust. 5, nie stosuje sie w
odniesieniu do dyrektorow, wicedyrektorow oraz osob petnig-
cych inne stanowiska kierownicze, ktorzy bedg mieli powie-
rzone dane stanowisko ponownie na lata kolejne.

7. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole do-
datek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupet-
nia etat.

8. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i art. 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustata dyrektor szko-
ty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

9. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

10. Dyrektor szkolty przyznaje dodatek motywacyjny po
zasiegnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek funkcyjny

86. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-
ty w granicach stawek okreslonych w regulaminie, ustala
Wojt Gminy Kwilcz.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy meto-
dycznego w granicach stawek okreslonych w regulaminie,
ustala Wojt Gminy Kwilcz uwzgledniajgc ztozonos$¢ zadan
wynikajgcych z petnionej funkcji oraz uwzgledniajagc obszar
dziatania doradcy.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora in-
nych oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz nauczy-
cielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji wychowaw-
cy klasy i opiekuna stazu - w granicach stawek okreslonych
w regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel
srodkow, dyrektor szkoty.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie wiel-
kos¢ i ztozonos¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji oraz
jakos¢ pracy zwigzanej z petnionym stanowiskiem kierowni-
czym, a w szczegolnosci:

1) Wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty.

2) Ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska.

3) Warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funk-
cjonuje.

4) Prawidtowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod wzgle-
dem formalno prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosc.

5) Podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szko-
ty, kierowaniem swietlica.

6) Dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju
oraz osiggniec szkoty.

7) Wspotpraca z radg pedagogiczng, radg szkoty i samorzg-
dem uczniowskim i zwigzkami zawodowymi.

8) Witasciwe wykonywanie planu finansowego szkoty (stoso-
wanie prawa finansowego, realizacja polityki finansowej
organu prowadzacego, celowos$¢ i oszczednos¢ wydat-
kow).

9) Celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoly (przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych).

10) Racjonalne zarzgdzanie nieruchomoscig i majatkiem szkol-
nym (prawidtowos¢ zawierania umow, wtasciwe i kom-
pletne prowadzenie dokumentacji obiektu, ewidencja
majatku i inwentaryzacja).

11) Dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych.

12) Realizacje dodatkowych zadan przydzielonych przez Waéjta
Gminy Kwilcz.

87. 1. Podstawg obliczenia dodatku jest minimalne wyna-
grodzenie za prace ustalone rozporzadzeniem Rady Mini-
strow z dnia 11 wrzesnia 2007 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2008 r. (Dz.U. Nr 171,
poz. 1209).

2. Okresla sig stawki dodatku funkcyjnego, wedtug tabeli:

L. p. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja *Wysoko$¢ dodatku

1 Dyrektor do 8 oddziatéw 20% - 100%
od 9 do 15 oddziatéw 51%- 120%
16 i wiecej oddziatéw 80% - 140%

2 Wicedyrektor 30% - 90%

3 Kierownik $wietlicy 20% - 70%

4 Opiekun stazu 5%

5 Doradca metodyczny 5% - 8%

6 Wychowawca klasy w klasie do 20 uczniéw 4%

w klasie powyzej 20 ucznidéw 5%

* minimalne wynagrodzenie za prace w 2008 r. ustalone rozporzadzeniem, o ktdrym mowa w ust. 1 wynosi 1.126 zi,
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88. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych na wyptacenie
dodatkow funkcyjnych ustata corocznie Rada Gminy Kwilcz w
uchwale budzetowej na dany rok na podstawie przyjetych
zatozeh do projektu budzetu oraz planéw finansowych po-
szczegolnych szkoét.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas okreslony nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie
zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku, z kohcem
miesigca, w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

5. Nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastgpstwie majg prawo do dodatku funkcyjnego
wedtug stawki ustalonej dla danego stanowiska kierownicze-
go, od pierwszego dnia miesigca petnienia tych obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddziel-
nie za kazdg sprawowang funkcje oraz zajmowane stanowi-
sko, niezaleznie od tego ile stanowisk piastuje lub funkcji
sprawuje.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkéw, do ktorych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw na-
stgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, od
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

9. Dodatek wyptaca sig z gory w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy

89. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych
i ucigzliwych, okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasci-
wego do spraw oswiaty i wychowania, przyznaje sie dodatek
za warunki pracy.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadze-
nie przez nauczycieli nizej podanych zaje¢ i okresla stawki
dodatkow za:

1) Prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych w szkole podsta-
wowej za kazda przepracowang w tych klasach godzine
nauczania w wysokosci 10% stawki godzinowej.

»

Prowadzenie zaje¢ nauczania indywidualnego dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego za kazda
efektywnie przepracowang godzing indywidualnego na-
uczania w wysokosci 156% stawki godzinowe;.

«

Prowadzenia zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢-
mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gte-
bokim za kazdg efektywnie przepracowang godzine zajec
w wysokosci 20% stawki godzinowe;j.

3. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy nauczycielowi przystuguje jeden dodatek w
wigkszej wysokosci.

810. Dodatek dla nauczyciela za prace w warunkach ucigz-
liwych, okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania, przystuguje w wysokosci 5%
stawki godzinowej za kazda godzine zaje¢ realizowanych w
tych warunkach.

811. 1. W razie zbiegu tytutu do dodatku okreslonego w
89 &8 10 nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich tych
dodatkow.

2. Dodatki wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do
realizowanego przez nauczycieli owigzujgcego wymiaru zajec
lub, jezeli nauczyciel jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

3. Dodatki za warunki pracy przyznaje nauczycielom dy-
rektor szkoty, a dla dyrektora - Wéjt Gminy Kwilcz.

4. Dodatki przystugujg w okresie faktycznego wykonywa-
nia pracy, z ktdra dodatki sg zwigzane oraz w okresie niewy-
konywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

6. Dodatki za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg lub jedng godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowied-
nio dla ustalonego rodzaju zajec¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.
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2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa usta-
la sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1i 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) Zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow.
2) Wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki.

3) Chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nie
dtuzej niz tydzien.
4) Konferencjg metodyczng nauczyciela.

5) Rekolekcjami.

6) Wykonywaniem innych zaje¢ dotyczacych pracy szkoty,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

7. Godziny doraznych zastepstw dyrektor szkoty przy-
dziela w pierwszej kolejnosci nauczycielom posiadajgcym
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ zastepowanego nauczycie-
la. W razie niemoznos$ci wyznaczenia nauczyciela posiadaja-
cego kwalifikacje, dyrektor wyznacza innego wolnego nauczy-
ciela, a w przypadku braku nauczyciela, przydziela godziny
sobie.

8. Nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze
godzin zajec, ktorym dodatkowo przydzielono godziny z przed-
miotu o innym wymiarze, przydzielone godziny nalezy trak-
towac jako ponadwymiarowe z wymiaru, ktérego dotyczg.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli realizujgcych
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w réznym
wymiarze godzin oblicza sie¢ w nastepujgcy sposob:

1) Liczbe godzin ponadwymiarowych ustala . sig jako iloczyn
wyliczonego wymiaru etatu pomniejszonego o | i pensum
z przedmiotu (rodzaju prowadzonych zajec), ktérego na-
uczyciel naucza w wyzszym wymiarze danej czgsci etatu,

w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny lekcyjnej
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny lekcyjnej liczy sie za
petng godzine.

2) Ustalona liczba godzin ponadwymiarowych dotyczy wy-
miaru tej czesci etatu, ktorej iloraz sposrod przydzielonych
godzin i odpowiadajgcych im pensow jest najwigkszy.

10. Dyrektor szkoty przedktada Wojtowi Gminy sprawoz-
danie z realizacji godzin doraznych zastepstw za dany mie-
sigc, podajgc imie i nazwisko nauczyciela, kwalifikacje, ilos¢
godzin i przedmiot.

11. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptacane sg z dotu.

813. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy; w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL VI
Dodatek za wystuge lat

814. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge tat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
ze zmianami).

2. Dodatek przystuguje:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§15. Podwyzszenie wynagrodzehn zasadniczych nauczy-
cieli nie moze nastgpi¢ ponad poziom minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli poszczegodlnych
stopni awansu zawodowego okreslanych w rozporzgdzeniu
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§16. Obowigzujgca podstawa obliczania dodatkéw na pod-
stawie minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 11 wrzesnia 2007 r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2008 r. (Dz.U. Nr 171, poz. 1209) bedzie corocznie zapisy-
wana kwotowo w budzecie Gminy i nie moze by¢ w ciggu
roku zmieniona.

§17. Postanowienia regulaminu moga by¢ zmieniane
w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§18. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kwilcz.

§19. Traci moc uchwata Nr 11/23/06Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu wynagradza-
nia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla
ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Kwilcz.

820. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i obowigzuje w roku 2008.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—-) Grzegorz Korpik

424

UCHWALA Nr XXIll/134/07 RADY MIEJSKIEJ W MOSINIE

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie budzetu Gminy Mosina na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d i pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 15691 z pézn. zm.) oraz art. 165, art. 166, art. 173, art.
182, art. 184, art. 188 ust. 2 oraz art. 195 ust. 2 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.
2014 z poézn. zm.) Rada Miejska w Mosinie uchwala, co
nastepuje:

§1. 1. Ustala sie dochody budzetu Gminy Mosina na rok
2008 w wysokosci - 55.955.765,00 zt

51.069.365,00 zt,

4.886.400,00 zt.

- dochody biezace w kwocie
- dochody majatkowe w kwocie
2. Dochody budzetu okresla zatacznik nr 1 do uchwaty.

3. Dochody, o ktéorych mowa w ust. 1, obejmujg w
szczegolnosci:

1) dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu administracji
rzagdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
6.284.597,00 zt - zgodnie z zatgcznikiem nr 5,

2) dotacje celowe na realizacje zadan wspolnych realizowa-
nych na podstawie umoéw lub porozumien z innymi jed-
nostkami samorzadu terytorialnego w wysokosci 42.000,00
zt - zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

§2. 1. Ustala sie wydatki budzetu Gminy Mosina na rok
2008 w wysokosci 51.990.566,35 zt

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja:
1) Wydatki biezgce w wysokosci 43.969.871,35 zt

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen
19.556.583,00 zt

b) dotacje udzielone z budzetu Gminy Mosina

4.744.068,00 zt
c) wydatki na obstuge dtugu 606.999,00 zt

d) wydatki z tytutu udzielonych poreczen i gwarancji
329.014,00 zt

2) Wydatki majgtkowe 8.020.695,00 zt



