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UCHWALA Nr XIi1/84/2007 RADY MIEJSKIEJ GMINY NEKLA

z dnia 28 grudnia 2007 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od srodkéw transportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (jednolity tekst: Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591; 2 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 Nr 214, poz. 1806; z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327/
iart. 10 ust. 1i 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (tekst jednolity: Dz.U.z 2006 r. Nr 121,
poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245. poz.
1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847) Rada Miejska
Gminy Nekla uchwala co nastepuje:

81. W uchwale Nr XII/76/2007 Rady Miejskiej Gminy Nekla
z dnia 28.11.2007 r w sprawie okreslenia wysokosci stawek
podatku od srodkéw transportowych §3 otrzymuje brzmienie:

.83 Zwalnia sie z podatku od $rodkoéw transportowych
pojazdy przeznaczone na potrzeby ochrony przeciwpozarowej
oraz pojazdy przeznaczone wytgcznie do przewozu dzieci do
szkot.”

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy.

83. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(=) mgr Piotr Michalak
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UCHWALA Nr XII1/88/2007 RADY MIEJSKIEJ GMINY NEKLA

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie: regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, stazowego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢é oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w
szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Nekla

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (jt. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami) oraz rozporzgdzenia MENIS z dnia
31 stycznia 2005 r w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym (Dz.U. Nr 22
poz. 181 z 2005 r. ze zmianami) Rada Miejska Gminy Nekla
uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow stazo-
wego, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Nekla w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.
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82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-

56 ; ; . Iskiego.
83. Tres¢ uchwaly zostala uzgodniona ze zwigzkami za- polskiego

wodowymi.

84. Uchwata dotyczy 2008 roku. Przewodniczgcy Rady

(=) mgr Piotr Michalak

Zatacznik

do uchwaty nr XIl11/88/2007
Rady Miejskiej Gminy Nekla
z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN NA ROK 2008 OBOWIAZUJACY OD 1 STYCZNIA 2008 DO 31 GRUDNIA 2008 ROKU OKRESLAJACY
WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO, STAZOWEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA, A TAKZE
WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACENIA DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZY-
CIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH, PRZEDSZKOLACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE NEKLA

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagrodzenia i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
przedszkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Nekla, zwanym dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznego zastgpstwa,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
gtéwne zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktérej organem prowadzgcym jest Gmina

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

®

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (jt Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 ze zmianami)

©

Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie
MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pra-
ce w dniu wolnym (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze
zmianami)

ROZDZIAL 1
Dodatki

Dodatek motywacyjny

83. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela potwier-
dzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach itp.,
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b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc o estetyke powierzonych pomieszczenh i spraw-
nos$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych

mowa w art. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-

nosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych i gminnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawienie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

84. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
slony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 1 rok.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajacy poziom spetnia-
nia warunkéw, o ktérych mowa w 83, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - burmistrz

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

4. Kwota na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szkoty lub placowki ustala sie w 2008r do wysokosci:

- Przedszkole - 7.800,00zt
- Zespot Szkét Nekla — 30.864,00zt
- ZespoOt Szkot Targowa Gorka — 13.920,00 zt

- Zespot Szkot Zasutowo - 13.440,00zt zt

85. Dodatek za wystuge lat
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla 85 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
(DzU z 2005 Nr22 poz. 181 ze zmianami).

4. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca,

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

86. Dodatki funkcyjne

1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla §3 rozpo-
rzadzenia o ktorym mowa w 85 ust. 3 Regulaminu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela dodatkow funkcyjnych w odniesieniu do minimal-
nego wynagrodzenia w gospodarce uspotecznionej ogtoszo-
nej przez MP i PS w Monitorze Polski.

Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
2.1. Dyrektor zespotu szkét do - 120%
2.2. Dyrektor Przedszkola do 12 oddziatéw do - 55%
2.3. Wicedyrektor powyzej 17 oddziatow do - 55%
Wicedyrektor do 17 oddziatéw do - 50%

2.4. Wychowawca klasy w szkotach podstawowych i gim
nazjum do 4%

2.5. Opiekun stazu do 3,5% (rosnie proporcjonalnie w
zaleznosci od ilosci stazystow)

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawnionych do dodatku, a jezeli
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objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

5. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia w okresie za ktéry nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

87. Dodatek za prace w trudnych warunkach

1.  Woykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 88 rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w 85 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) za nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego 20% wynagrodzenia zasadni-
czedo,

2) za zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych 25% wynagrodzenia zasadniczego nie
uwaza sie za klasy tgczone potaczonych grup/.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw.

88. 1. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzgled-
nieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki rodzaj
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych re-
alizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczy-
ciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzujagcego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguja za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje planu zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni nieobec-
nosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy

3) chorobe dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohnczg w s$rodku tygodnia — za podstaw¢
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

§89. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio 88 Regulaminu

2. W razie zastegpstwa za nieobecnego nauczyciela przez
nauczyciela zatrudnionego w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

810. 1. Nauczyciel, ktory w dniu wolnym od pracy reali-
zuje zajecia dydaktyczno wychowawcze lub opiekuncze a nie
otrzymajg za ten dzieh innego dnia wolnego przystuguje
odrebne wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIAL IV
Nagrody

811. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-
szu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkdow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg cha-
rakter uznaniowy.

Przyznanie nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od
osiggnie¢ w pracy dydaktycznej i wychowawcze;.
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3. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor po zasie-
gnieciu opinii rady pedagogicznej i uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

4. Nagrode organu prowadzacego przyznaje burmistrz
na wniosek dyrektora lub z wtasnej inicjatywy.

5. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej w uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg bur-
mistrza moze przyznac¢ nauczycielowi nagrode w innym cza-
sie.

ROZDZIAL V

Dodatek mieszkaniowy

812. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajagcy wymagane kwalifikacje (co najmniej SN)
i jest zatrudniony w wymiarze nie nizszy niz potowa tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Dodatek zréznicowany jest w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi:

1) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikow ustalonego przez MPiPS, zwanego
dalej minimalnym wynagrodzeniem — dla jednej osoby

2) 8% minimalnego wynagrodzenia dla dwéch oséb
3) 10% minimalnego wynagrodzenia dla trzech oséb

4) 12% minimalnego wynagrodzenia dla czterech i wiecej
osob

3. Nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujgcych
dzieci pozostajgcych na jego wytagcznym utrzymaniu i nie

posiadajgcych wtasnych dochodow oraz wspotmatzonka za-
trudnionego w placowkach oswiatowych.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspodlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi nie-
zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

813. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresowej stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

814. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony ze zwigz-
kami zawodowymi dziatajagcymi na terenie Gminy Nekla.

2. Zmiany w regulaminie nastgpujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.



