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5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi - Starosta Ostrowski.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego,

444

UCHWALA NRXIV/91/07 RADY POWIATU W PLESZEWIE

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie: regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze

stosunku pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 3 ust. 7
oraz art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
mianami); w zwigzku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. Nr 142 poz. 1592
ze zmianami) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania podatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracge w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, Dz.U.
z 2006 r. Nr 43, poz. 293, Dz.U. z 2007 r. Nr 56, poz. 372),
zwanym dalej “rozporzadzeniem”, Rada Powiatu w Pleszewie
uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagro-
dzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku nr 1 do uchwaty

82. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2008 r. do 31
grudnia 2008 r.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
w Pleszewie.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(—-) Mirostaw Kuberka
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIV/91/07
Rady Powiatu w Pleszewie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIE-
LOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKEADNI-
KOW WYNAGRODZENIA WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY, SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRO-

DZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, A TAKZE WYSOKOSC | SZCZEGOLO-
WE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO.

ROZDZIAL |

postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach, placowkach oswiatowych oraz pla-
cowkach opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez
Rade Powiatu w Pleszewie.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania
tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke, dla
ktérej organem prowadzgcym jest Rada Powiatu w Plesze-
wie,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli lub
wychowawcow zatrudnionych w jednostce, o ktdrej mowa
w pkt 1,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze stuchacza i wycho-
wanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a
ustawy Karta Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

9) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz.
293, Dz.U. z 2007 r. Nr 56, poz. 372),

10) regulaminie - rozumie sig przez to Regulamin okreslajgcy
wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wyna-
grodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy
sposoOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

83. Wszelkie dodatki okresla sie w niniejszym regulaminie
procentowo w odniesieniu do stawki minimalnej wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela stazysty o najwyzszym po-
ziomie wyksztatcenia. Do tak wyliczonej kwoty dodatkéw
stosuje sig¢ zasade zaokraglenia do petnych ztotych w ten
sposob, ze kwoty do 0,49 zt pomija sie, a kwoty od 0,50 zt
zaokragla sie do petnych ztotych w gore.

84. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw szkét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1
Dodatki

Dodatek motywacyjny

§5. 1. Nauczyciel za swoja prace moze otrzymac dodatek
motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) efektywne i rzetelne realizowanie programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci pro-
gramowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwa-
nie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wyni-
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kami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne realizowanie przydzielo-
nych zadanh i obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) prace w komisji egzaminacyjnej powotanej do prze-
prowadzenia egzamindéw maturalnych, egzaminow doj-
rzatosci i egzaminéw z przygotowania zawodowego,

¢) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

f) prowadzenie nauczania indywidualnego z wytgcze-
niem 810 ust. 4 pkt 4,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

86. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty lub placowki, poza wymienionymi w §5,
jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) Tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych szkoty lub placowki w
tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie
w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci

administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, za-
pewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkow bhp i p. poz.

2) Opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym
rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

3) Dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przeglagdéw tech-
nicznych, prace konserwacyjno- remontowe, czystos$c¢ i
estetyka szkoty.

4) Prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy.

5) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programéw nauczania, ocena pracy nauczyciela, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skow organdw nadzoru pedagogicznego.

6) Wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego.

7) Ksztattowanie atmosfery pracy w szkole stuzgcej realizacji
statutowych zadan przez podlegtych pracownikow.

8) Wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi.

9) Osigganie wysokich wynikow wewnetrznego mierzenia
jakosci pracy szkoty.

10) Pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

mow,

c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-
dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

87. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
slony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.

2. W ramach przyjetego budzetu wysokos¢ miesigcz-
nych srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli jednostek oswiatowych wylicza sie
mnozac liczbe etatow przez 7%.

3. Wysokos¢ jednostkowego dodatku wynosi od 5% do:
- 15% dla nauczyciela,

- 25% dla zastepcy dyrektora,

- 40% dla dyrektora,

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i
wicedyrektora danej szkoty ustala dyrektor, a dla dyrektora
Zarzad Powiatu w Pleszewie.

5. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
dyrektora i wicedyrektorow wlicza sie w srodki finansowe
danej placowki, powiekszajac o te kwote srodki przyznane na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli.
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6. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze.

8. Dodatek motywacyjny przystuguje rowniez nauczycie-
lowi po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

88. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidzianew statucie szkoty przystuguje dodatek funk-
cyjny w nastepujgcych przedziatach:

a dyrektora szkoty -60% do 120%,
a dyrektora CKP - 60% do 100%,

a dyrektora PPP - 50% do 60%,

a dyrektora RDD - 20% do 40%,

- d

- d

- d

- d

- d

a wicedyrektorow szkot - 20% do 60%,
-10% do 30%,
-10% do

- d

a kierownika Internatu

- dla kierownika szkolenia praktycznego
30%,

- dla wicedyrektora CKP- 20% do 50%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty albo czasowo powierzono inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie.

3. Dodatek za petnienie funkcji dyrektora nauczycielowi,
ktéremu czasowo powierzono petnienie funkcji dyrektora
przyznaje sie na czas powierzenia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od | dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach spra-
wowanego zastepstwa.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéoremu powierzono wychowawstwo/opie-
kuna klasy w wysokosci 6%,

2) opiekunowi stazu w wysokosci 6% za kazdego nauczyciela
odbywajgcego staz,

3) doradcy metodycznemu w wysokosci 35%,
4) nauczycielowi konsultantowi w wysokosci 35%.

6. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3i 4 przystuguje
proporcjonalnie do wymiaru realizowanych godzin.

7. Ustalajac wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1 i 2, uwzglednia sie wielko$¢ szkoty (liczbe
uczniow, oddziatow, stanowisk kierowniczych), ztozonosc
zadah wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje.

8. Wysokos$¢ dodatku ustala:
1) dla dyrektora - Zarzad Powiatu w Pleszewie,

2) dla wicedyrektorow i os6b zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze - dyrektor szkoty.

89. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek za petnienie funkcji przystuguje nauczycielo-
wi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z
zastrzezeniem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

4. Dodatek za petnienie funkcji nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje sie¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 1 rok, z wytgcze-
niem ust. 2.

6. Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze przy-
stuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu
tytutow do dwach lub wiecej dodatkow funkcyjnych przystu-
guje jeden dodatek wyzszy.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

810. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkach.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla & 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. z 2005
r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:
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1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci dla zdrowia realizowa-
nych prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

4. Nauczycielom i wychowawcom przystuguj g dodatki
za trudne warunki pracy:

1) za prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawo-
du szkét rolniczych, zaje¢ praktycznych w terenie, z zakre-
su produkcji zwierzecej, roslinnej i mechanizacji rolnictwa
w wysokosci 6%,

»

nauczycielom poradni psychologiczno - pedagogicznych
w wysokosci 13%,

«

nauczycielom prowadzacym zajecia w szkotach specjal-
nych oraz prowadzgcym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysoko-
sci 25%,

2

za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych
w szkotach podstawowych specjalnych w wysokosci 20%
za kazdg efektywnie przepracowanag godzing,

5) wychowawcom placowek opiekuhczo - wychowawczych
w wysokosci 40%,

6) za prowadzenie rodzinnego domu dziecka w wysokosci
45%.

5. Dodatek przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w trudnych warunkach pozostajg w stosunku do obo-
wigzkowego wymiaru godzin.

6. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

811. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach ucigzliwych okresla 89 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami)

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zajec:

1) wymienionych w §10 ustep 4 punkty 2-6 Regulaminu z
dzie¢cmi i mtodziezg, ktorych stan zdrowia z powodu
stanoéw chorobowych, wymienionych w §2 ust. 1 Rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnospraw-
nosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz.
162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki
lub udzielania pomocy oraz z dziecmi i mtodziezg powyzej
16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8§32 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U.
Nr 139, poz. 1328).

»

z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrod ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze

stanem chorobowym, wymienionym w 82 ust. 1 Rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnospraw-
nosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia oraz w §32 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

«

z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrod ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ze zajecia z tym dzieckiem
prowadzone sg wedtug odrgbnego programu nauczania
obowigzujgcego w danego typu szkole specjalnej, a zaje-
cia wychowawcze - wedtug odrebnego programu wycho-
wawczego opracowanego przez wychowawce.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje w
wysokosci 6%.

4. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie podlega
podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowat w warun-
kach uciazliwych wigcej niz 40 godzin w miesigcu.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo
niespetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 4, w okresie
niewykonania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze prze-
pis szczegolny stanowi inaczej. Jezeli nauczyciel jednak w
danym miesigcu przepracowat co najmniej 40 godzin w
warunkach uciazliwych mimo czasowej nieobecnosci w pracy
z innych przyczyn, dodatek przystuguje w catosci.

6. Dodatek za ucigzliwos$¢ pracy nie przystuguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy w tych
warunkach.

7. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguj
g obydwa dodatki.

8. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

812. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela na zasadach okreslonych w art. 35 Karty przystu-
guje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.
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3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w
szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgce nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony art. 42, ust.
3 Ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak jak za godziny ponadwymiarowe.

8. Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze moga reali-
zowac godziny ponadwymiarowe jedynie za zgodg Zarzgdu
Powiatu.

9. W szczegodlnych przypadkach w miare posiadanych
srodkow w szkole moga by¢ realizowane dorazne zastepstwa.

813. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy 812 ust. 2, 3, 4
Regulaminu.

814. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin do-
raznych zastepstw zrealizowanych w danym miesigcu przez
poszczegolnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

815. 1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny, a w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach zamiast dnia wolnego odrebne wynagrodzenie za
kazdg godzine pracy obliczong jak za godziny ponadwymia-
rowe. Nie dotyczy to nauczyciela pracujgcego w systemie
ksztatcenia zaocznego.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zajec¢ dydaktyczno - wychowaweczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL IV

Dodatek mieszkaniowy

816. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w Zespole Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Usta-
wicznego w Marszewie i posiadajgcemu kwalifikacje wyma-
gane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) do dwoch osob w rodzinie - 2%.
2) powyzej dwoch osob w rodzinie - 4%.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka, dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust 2. Matzonkowie wspolnie okreslaj g pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Zarzad Powiatu.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,
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2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt

3) wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrebnych przepisach.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

1. Projekt Regulaminu zostatl uzgodniony z przedstawi-
cielami zwigzkow zawodowych nauczycieli:

- Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w
Pleszewie.

- Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania w Pleszewie,

- Regionalny Zwigzek Zawodowy Nauczycieli ,LEGIS” w
Pleszewie,

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym
do jego uchwalenia.

3. Regulamin podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od ogtoszenia z mocg obowigzujacg od 1
stycznia 2008 roku.

445

ZARZADZENIE Nr 07/2008 STAROSTY OSTRZESZOWSKIEGO

z dnia 16 stycznia 2008 r.

w sprawie $redniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domu pomocy spotecznej
oraz dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 i art. 86 ust. 7 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004r., Nr
64, poz. 593 z pbzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

81. Ustala sie sredni miesieczny koszt utrzymania miesz-
kahnca w domu pomocy spoteczne;j:

1) DPS Kochtowy - 2.196,67 zt (stownie: dwa tysigce sto
dziewiecdziesigt szes¢ ztotych 67/100)

2) DPS Marszatki - 2.112,00 zt (stownie: dwa tysigce sto
dwanascie ztotych 00/100).

§2. Ustala sie sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka
w Domu Dziecka w Ostrzeszowie w wysokosci 2.495,00 zt
(stownie: dwa tysigce czterysta dziewigcdziesigt pie¢ ztotych
00/100).

83. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Po-
wiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrzeszowie.

84. Tracg moc 81 pkt 2 i 3 oraz §2 Zarzadzenia Nr 1/07
Starosty Ostrzeszowskiego z dnia 12 stycznia 2007r. w spra-
wie sredniego miesigcznego kosztu utrzymania mieszkahca w
domu pomocy spotecznej oraz dziecka w placowce opiekun-
czo-wychowawczej w 2007 roku (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2007r.,
Nr 8, poz. 203).

85. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujagcg od nastepnego miesigca
przypadajgcego po miesigcu w ktorym zostato opublikowane.

wz. STAROSTY
(—) Zofia Witkowska
Wicestarosta



