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UCHWALA Nr XIll/71/07 RADY MIEJSKIEJ W PYZDRACH

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia w 2008 roku.

Na podstawie art. 30 ust.6 Ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181) Rada Miejska Pyzdry uchwala:
regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny po-
nadwymiarowe i dorazne zastgpstwa oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia w 2008 roku.

| Postanowienia ogéine

81. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
przy uwzglednieniu przewidywanej struktury zatrudnienia
w roku 2008, przyjmuje sie¢ osoby zatrudnione w petnym
i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba osbb przyjeta do obliczen jest sumag liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia oséb w niepetnym wymiarze zajec.

82. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢
dyrektora i wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt.1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli i wycho-
wawcow zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art,42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sig¢ przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982r.—Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003
r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

9) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia

2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkoéw pracy stanowigcych podstawe przyznania do-
datku za warunki pracy oraz szczegoétowych przypadkow
zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow upraw-
niajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z 2005 r. Nr
22,poz. 181).

10.Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe — nalezy przez to
rozumiec:

1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego,

2) Miedzyszkolna Komisja Oswiaty i Wychowania NSZZ
,Solidarnos¢”

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkét.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw nie beda-
cych nauczycielami.

84. Regulamin okresla wysokos$é stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Il Dodatek motywacyjny

85. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegélno-
Sci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnieé
dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych
uczniéw we wspdtpracy z rodzicami,
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3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegodlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie sie i wypetnia-
nie przydzielonych obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i szkolnych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szko-

ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnetrznego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow
szkét decydujg w szczegoblnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rodkami fi-
nansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umie-
jetnosé¢ ich witasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych.

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa i prawidiowe ksztaitowanie stosun-
kéw miedzyludzkich

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli
i zwigzkami zawodowymi,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu pro-
mowanie szkoty;

C

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiagniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie
programoéw autorskich, innowacji i eksperymentéow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym.

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkdt w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Samorzg-
dem Uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 1 rok.

4. Ustala sie wysoko$é miesiecznych $srodkéw finanso-
wych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla poszcze-
golnych jednostek mnozgac liczbe zatrudnionych nauczycieli w
przeliczeniu na petne etaty przez kwote 50,- zt.

5. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor po uprzednim zaopiniowaniu przez zakiadowe (miedzyza-
ktadowe) organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie szkoty,
a dyrektorom Burmistrz.

6. W uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ przyznanego
dodatku mozna zmienic¢ lub catkowicie cofng¢ przed uptywem
okresu, na ktéry zostat przyznany.

7. W przypadku, gdy nie utworzono stanowiska wicedy-
rektora, Burmistrz moze zwigkszy¢ dodatek motywacyjny o
kwote 100,- zt miesiecznie dla nauczyciela petnigcego obo-
wigzki dyrektora w razie nieobecnosci dyrektora trwajgcej
dtuzej niz 30 dni.

8. Dodatek motywacyjny nie moze byé przyznany
w kwocie wyzszej niz 200,- zt z wyjatkiem sytuacji wskaza-
nej w ustepie 7

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Dodatek za wystuge lat

86. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112 ze zm.)
oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

Dodatek funkcyjny

87. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje
burmistrz, a dla wicedyrektoréw i pozostatych oséb zajmujg-
cych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyzna-
je dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatéw (do liczby oddziatow wlicza sie od-
dziat przedszkolny),

b) liczbe zastepcow,
c) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota;
2) efektywnos$é funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,

c) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach dziatalno-
$ci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, pro-
tokoty egzaminow, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzamindéw,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

88. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze ustano-
wione w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
obliczany na podstawie jego wynagrodzenia zasadniczego.

1) dyrektor szkoty liczacej od 2 do 10 oddziatow

w wysokosci - od 20 do 30%,

2) dyrektor szkoty liczgcej od 11 do 20 oddziatow
w wysokosci — od 30 do 40%,
3) dyrektor szkoty liczacej powyzej 21 oddziatow

w wysokoséci - od 50 do 60%,

4) wicedyrektorowi przedszkola, szkoty i gimnazjum
w wysokosci- od 10 do 30%,
5) inne stanowiska przewidziane w statucie szkoty
w wysokosci - od 10 do 30%.

2. W przypadku gdy nie utworzono stanowiska v- ce
dyrektora szkoty dodatek funkcyjny przystuguje rowniez
nauczycielom, ktéorym czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki
w zastepstwie od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po 30 dniach zastepstwa w wysokosci 10%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach
zastepstwa.

89. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 40 zt
miesigcznie, za kazdego nauczyciela powierzonego opie-
ce,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole i w oddziale
przedszkolnym w wysokosci 60 zt miesiecznie.

810. Rada Gminy moze przyznaé w szczegoélnych okolicz-
nosciach dyrektorowi szkoty srodki finansowe z przeznacze-
niem na wyptate nauczycielowi dodatku specjalnego.

811. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
m i e s i 3 c u ,
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w ktébrym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

3. W razie przerwy w odbywaniu stazu zostaje zawie-
szony dodatek za opiekuna stazu z dniem 1-go nastepnego
miesigca do czasu podjecia przez stazyste kontynuowania
stazu.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje bur-
mistrz, a dla wicedyrektorow i pozostatych os6b zajmujgcych
inne stanowiska kierownicze dyrektor szkoty.

5. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w & 8 ust. 1-3, nie wytacza prawa do dodatku, o ktérym mowa
w § 9 ust.1.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

812. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim.

- w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg efek-
tywnie przepracowang godzine.

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych jesli zajecia dydaktyczne realizowane sag
wedtug odrebnych programéw dla tych klas

- w wysokosci — 20% stawki godzinowej za kazda
efektywnie przepracowang godzine w klasach taczo-
nych.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie
w catosci , jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie za kazdag
efektywnie przepracowang w takich warunkach godzine zajec¢.

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy
813. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w §12 prowadzonych z dzie¢mi
i mtodzieza, ktérych rodzaj i stopieh niepetnosprawnosci

zostat okreslony w 82 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku (Dz .U. Nr 17, poz.162), uzasadnia koniecznosé
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieémi i mtodziezag powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organi-
zmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust.1 rozporzadze-
nia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
(Dz. U. Nr 139 poz.1328)

N

zaje¢ w szkotach /klasach/ specjalnych w klasie lub gru-
pie wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stop-
niu lekkim, w ktérych znajduje sie¢ co najmniej jedno
dziecko z niepetnosprawnoscig, o ktorej mowa w pkt 1,
a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wycho-
wawczej znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem,
ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebne-
go programu nauczania obowigzujgcego w tego typu
szkole specjalnej, natomiast zajecia wychowawcze we-
dtug odrebnego programu wychowawczego opracowa-
nego przez wychowawce,

- w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazdg efek-
tywnie przepracowang godzine zajec¢.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktéorzy w danym miesigcu przepracowali co
najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu gdy nauczyciel przepracowat w warunkach
ucigzliwych wiecej niz 40 godzin.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje row-
niez w okresie

niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

814. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

2. W razie zbiegéw tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora —
organ prowadzacy - burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sige z dotu.

Vil Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo
i godziny doraznych zastepstw.

§815. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa sie w warunkach trudnych i uciazliwych) przez
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miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych. Miesieczng liczbe obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygo-
dniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do pet-
nych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie¢ za petnag
godzine.

816. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym, nie przystuguje w dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg sie w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin ponadwymiaro-
wych, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci. Liczba godzin ponadwy-
miarowych , za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy traktuje sie jako faktycznie
odbyte, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozéw,

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczke lub na imprezy
przewidziane w planie pracy szkoty,

3) udziatem nauczycieli w konferencji metodycznej,

4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie za pierwszy
dzien zaje¢ nie odbytych z powodu choroby dziecka.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za faktycznie przepracowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

817. 1. Do wynagrodzenia za godziny zastepstw doraz-
nych stosuje sie odpowiednio 815 i 16.

2. W razie zastepstw nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla nauczycieli zatrud-
nionych w petnym wymiarze czasu pracy.

Vil Wynagrodzenia za prace w dni wolne i swieta

818. 1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie,
w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5.

2. Za prace w $wieto, przypadajgce poza dwoma dnia-
mi w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny
dzien wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, o ktbrym mowa w ust. 3, ze 100% dodatkiem.

IX Postanowienia koncowe

819. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu
na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug $redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisdOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdtowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigezne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz.
737).

820. 1.Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2.Stawke za jeden dzieh nie wykonania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacane z géry przez 30.

3. Wysokosé¢é utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

821. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy.

§22. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

2) Miedzyszkolna Komisja Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢”

8§23. Traci moc uchwata Rady Miejskiej Nr 1V/17/07
z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie regulaminu okreslaja-
cego wysoko$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz inne sktadniki wynagrodzenia w 2007
roku w szkotach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Pyzdry (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr
25, poz. 636).

824. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Pyzdr.
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825. Przepisy Uchwaty stosuje sie od 1 stycznia 2008 r
do 31 grudnia 2008 r.

826. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej
(—) Elzbieta Ktossowska

4597

UCHWALA Nr XIV/72/07 RADY MIASTA | GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 28 listopada 2007 roku

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz innych sktadnikébw wynagrodzenia, a takZze wysokosci szczegétowych

zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art.30 ust.6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6ézn.zm.) w zwigzku z art.18 ust.2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity - Dz.U. z 2001 Nr 142 , poz.1591 z p6zn.zm.)
oraz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 28 marca 2007r. zmieniajgcym rozporzadzenie w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.Z 2007r Nr 56, poz. 372)
Rada Miasta i Gminy Czerniejewo uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd oraz dodatku miesz-
kaniowego.

Przedmiotowy regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31
grudnia 2008 roku.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA OKRESLAJACY
WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNA-
WANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW ORAZ INNYCH
SKELADNIKOW WYNAGRODZENIA

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

82. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodat-
kéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach

prowadzonych przez Gmine Czerniejewo, zwany dalej Regu-
laminem okresla:

1. wysokos$¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2. szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za

godziny doraznych zastepstw,
3. wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod,

4. wysoko$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy,

5. wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
gtéwne zasady jego przyznawania i wyptacania.

83. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote
podstawowg i gimnazjum, dla ktérej organem prowadzg-
cym jest Gmina Czeniejwo,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt. 1,

3. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub
wychowawcow zatrudnionych w szkole,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy
szkoly od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,



