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825. Przepisy Uchwaty stosuje sie od 1 stycznia 2008 r
do 31 grudnia 2008 r.

826. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej
(—) Elzbieta Ktossowska

4597

UCHWALA Nr XIV/72/07 RADY MIASTA | GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 28 listopada 2007 roku

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz innych sktadnikébw wynagrodzenia, a takZze wysokosci szczegétowych

zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art.30 ust.6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6ézn.zm.) w zwigzku z art.18 ust.2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity - Dz.U. z 2001 Nr 142 , poz.1591 z p6zn.zm.)
oraz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 28 marca 2007r. zmieniajgcym rozporzadzenie w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.Z 2007r Nr 56, poz. 372)
Rada Miasta i Gminy Czerniejewo uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd oraz dodatku miesz-
kaniowego.

Przedmiotowy regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31
grudnia 2008 roku.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA OKRESLAJACY
WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNA-
WANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW ORAZ INNYCH
SKELADNIKOW WYNAGRODZENIA

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

82. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodat-
kéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach

prowadzonych przez Gmine Czerniejewo, zwany dalej Regu-
laminem okresla:

1. wysokos$¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2. szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za

godziny doraznych zastepstw,
3. wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod,

4. wysoko$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy,

5. wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
gtéwne zasady jego przyznawania i wyptacania.

83. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote
podstawowg i gimnazjum, dla ktérej organem prowadzg-
cym jest Gmina Czeniejwo,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt. 1,

3. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub
wychowawcow zatrudnionych w szkole,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy
szkoly od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,
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. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy

przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktérym jest mowa w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela,

. Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26

stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2006r. Nr 97, poz.674 z pdzn.zm.)

. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzgdzenie

Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 marca 2007r zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2007r. Nr 56, poz. 372).

Rozdziat Il

Dodatki
Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego

84. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wynikow

pracy, moze by¢ przyznawany dodatek motywacyjny. Ogolny-
mi przestankami do przyznawania dodatku motywacyjnego

sg:
1.

2.

uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1. uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminéw i sprawdzianoéw lub sukcesami potwier-
dzonymi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2. umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

3. petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4. poszukiwanie i wdrazanie nowatorskich form i metod
pracy w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

jako$c¢ swiadczonej pracy w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

1. systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkéw,

2. podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
3. wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy

4. dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i spraw-
no$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych,

5. umiejetno$¢ dokonywania ewaluacji procesu naucza-
nia i uczenia sie,

3.

6. umiejetno$é tworzenia narzedzi diagnozy odpowied-
nich do rodzaju podejmowanych decyzji dydaktycz-
nych,

7. umiejetno$¢ upowszechniania swoich osiggnie¢, a
takze narzedzi diagnozy, tworzenie banku narzedzi,

8. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

9. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

10.twoércze zaangazowanie sie w sfere organizacyjng szko-
ty (propozycje zmian, tworzenie nowych rozwigzan)

11. przestrzeganie dyscypliny pracy.

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych

mowa w art. 30 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegél-

nosci:

1. udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych i gminnych,

2. udziat w pracach zespotéw zadaniowych, przedmioto-
wych i innych,

3. sprawowanie opieki nad samorzagdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

4. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

5. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych placowki.

Procedura przyznawania dodatku motywacyjnego

85. 1. Podstawg przyznawania wysokosci dodatku moty-

wacyjnego jest obowigzujagcy Regulamin.

2. Upowaznionym do wnioskowania przyznania nauczy-

cielom na dany okres dodatku motywacyjnego i jego wyso-
kosci jest:

1.
2.
3.

wicedyrektor
kierownik $wietlicy

przewodniczacy zespotow przedmiotowych, zadaniowych
i oddziatowych

. zwigzki zawodowe.

. W terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty upowaz-

nieni do wnioskowania o przyznanie dodatku motywacyj-
nego przedstawig propozycje na pismie.

. Dyrektor szkoty, po analizie propozycji i sporzgdzeniu

wstepnej listy nauczycieli, ktorym proponuje sie przyznac
dodatek motywacyjny, zasiega opinii zwigzkoéw zawodo-
wych dziatajgcych na terenie placéwki, po czym przekazu-
je liste do organu prowadzacego z zaznaczeniem, na jaki
okres przyznano dodatki.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na

czas nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 6
miesiecy.
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6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
czas jego przyznania uwzgledniajagcy poziom spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w 8 3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy
Czerniejewo.

7. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrek-
tora szkoty wlicza sie w $rodki finansowe danej placéwki.

8. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze byé wyzsza
niz 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

10. Organ prowadzacy okresla wysoko$¢ kwot w budzetach
placoéwek przeznaczonych na dodatek motywacyjny oraz
zabezpiecza $rodki na jego wyptate na okres 12 kolejnych
miesiecy.

Dodatek funkcyjny
86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie

badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 83
rozporzadzenia, o ktébrym mowa w 85 ust. 2 Regulaminu.

2. Wysokos$¢é stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wymienionych w ust. 1 wynosi:

1. dyrektor - w wysokosci do 50% wynagrodzenia za-
sadniczego

2. wicedyrektor - w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego

3. kierownik $wietlicy - w wysokosci do 10% wynagro-
dzenia zasadniczego

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu:

1. sprawowania funkcji opiekuna stazu- w wysokosci 5%

2. funkcji nauczyciela konsultanta - w wysokosci 3%
3. funkcji doradcy metodycznego - w wysokosci 3%
4. funkcji wychowawcy klasy - w wysokosci 6%

$sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kt6-
rym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca, w ktorym nastgpito objecie stanowi-
ska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z koncem miesigca, w ktérym uptynat.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktébrym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca

kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach za-
stepstwa.

8. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo.

9. W przypadku powierzenia nauczycielowi wiecej niz
jednej funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna stazu, nauczy-
cielowi nalezy sie odpowiednio zwielokrotniony dodatek funk-

cyjny.

Dodatek za trudne warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek ,za warunki
pracy” z tytutu pracy w trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach, okreslonych w §8 i 9 rozporzgdzenia
w wysokosci 3% $redniego wynagrodzenia stazysty.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadze-
nie zaje¢ o ktérych mowa w 88 rozporzadzenia w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-

go.

3. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

1. stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zajec,

2. wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktéorych mowa w ust. 1

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem
warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1 ustala dla nauczycieli
dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Czernie-
jewo.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za trudne warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzineg ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za trudne warunki
pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzujgcego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie
za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zaje-
cia dodatkowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie
przystuguje w dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
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z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkol-
nego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie moégt ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy miedzy innymi:

1. zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2. wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.

6. Godziny ponadwymiarowe przystugujgce nauczycie-
lom z tytutu nauczania indywidualnego wyptaca sie za fak-
tycznie odbyte lekcje Nauczycielowi przystuguje zwrot kosz-
toéw dojazdu do nauczanego dziecka poza miejscem siedziby
szkoty.

7. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42,
ust.3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub o 1,4, gdy dla nauczyciela ustalono czterotygo-
dniowy tydzien pracy / za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wiek-
sze niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

9. Do wynagrodzenia za godziny zastepstw doraznych
stosuje sie odpowiednio § 8.

10. W razie zastepstw nieobecnych nauczycieli zatrudnio-
nych w niepetnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowa-
ne godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych w wysokosci 100% stawki ustalonej dla
godzin ponadwymiarowych.

11. Nauczyciele, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo - wychowawcze otrzymujg
wynagrodzenie o ktorym mowa w 88 ust.2.

Rozdziat IV

Nagrody
Kryteria i tryb przyznawania nagrod

89. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiagniecia dydaktyczno wychowawcze. Fundusz
na nagrody w wysokosci co najmniej 1% planowanych
srodkébw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym placéwki, z tym, ze:

1. 60% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dy-
rektora

2. 40% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Bur-
mistrza Miasta i Gminy Czerniejewo.

2. Wysokos$¢ nagrody wyptacanej z fuduszu okreslone-
go w 89 ust. 1 pkt 2 przyznaje sie w ramach posiadanych
srodkéw finansowych placowki.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1. legitymowania sie osiggnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej, takimi jak np.:

- przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w szkolnych,
miejskich, regionalnych, ogoélnopolskich konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i osigganiu przez nich znaczacych wynikéw, udoku-
mentowanych osiggnieé pracy z uczniami zdolnymi
i majgcymi trudnosci w nauce,

- wprowadzania innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

- wdrazania wtasnych programoéw autorskich,

- uzyskiwania pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywno$¢ spoteczna
uczniow,

- prowadzenie szeroko zakrojonej dziatalnosci opiekun-
czo - wychowaweczej, np. zapewnianie pomocy i opieki
uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub patolo-
gicznych badZ znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej, zapobieganie i zwalczanie przejawéw patolo-
gii spotecznej wsréd uczniow, aktywizowanie rodzicow
do udziatu w zyciu klasy i szkoty,

2. w pozostatym zakresie i miedzy innymi:
- usprawnianie wtasnego warsztatu pracy,

- udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

- kierowanie zespotem przedmiotowym, zadaniowym
lub innym,

- prowadzenie lekcji otwartych,

- wzorowag realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

4. Upowaznionym do wnioskowania o przyznanie nagro-
dy dyrektora szkoty jest:

1. wicedyrektor,

2. kierownik éwietlicy - w zakresie podlegtych pracow-
nikbw pedagogicznych,

3. rada pedagogiczna,
4. zwigzki zawodowe

5. Upowaznionym do wnioskowania o przyznanie nagrody
Burmistrza jest

1. dyrektor placowki

2. komisja os$wiaty
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3. zwigzki zawodowe

Whioski wraz z uzasadnieniem nalezy skitada¢ do 30
wrzes$nia.

6. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1. ze srodkéw, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 - dyrektor,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej (o ile rada
sama nie wystgpita z wnioskiem) i zwigzkéw zawodo-
wych.

2. ze srodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - Burmistrz
Miasta i Gminy Czerniejewo, po zasiegnieciu opinii
komisji oswiaty (o ile komisja sama nie wystgpita
z wnioskiem).

7. Nagrody wreczane sg w Dniu Edukacji Narodowej.

8. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie
w aktach osobowych nauczyciela.

Rozdziat V
Dodatek mieszkaniowy

810. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zajec.

2. Dodatek mieszkaniowy jest zréznicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1. 18,00 zt - dla 1 osoby
2. 36,00 zt - dla 2 oséb
3. 54,00 zt - dla 3 oso6b
4. 72,00 zt - dla 4 i wiecej osob

3. Do os6b o ktérych mowa w ustepie 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka,
dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzy-
maniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust.2, matzonkowie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacat dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono
wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykony-
wania pracy a takze w okresach:

1. nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okres$lony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
zostata zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego,

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor placowki, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy Czer-
niejewo.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

811. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu z wtasciwymi
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie gmmy.

2. Rokrocznie Rada Miasta i Gminy okresla wysokos$é
srodkéw finansowych na dodatki

motywacyjny i funkcyjny w uchwale budzetowej na dany
rok budzetowy.

3. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalania.

4. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Gminy.

5. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw nie bedg-
cych nauczycielami.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Czerniejewo.

813. Traci moc uchwata Nr 111/15/06 Rady Miasta i Gminy
Czerniejewo z dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslaja-
cego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokosci szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

814. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy Czerniejewo
(-) mgr Tadeusz Szymanek



