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82. Traci moc uchwata Nr Ill /24 /2006 Rady Miejskiej
w Krzyzu WIkp., z dnie 28 grudnia 2006 r., w sprawie ustalenia
gornych stawek na pozostate ustugi $wiadczone przez Za-
ktad Ustug Komunalnych w Krzyzu WIkp.

1. Wywoz nieczystosci statych gromadzonych w pojemni-
kach (m3) 35,70 zl/(m3)

2. Wywédz nieczystosci wielkogabarytowych w tym gruzu
(m?3) 42,10 zi/(m?3)

3. Wywdz nieczystosci stalych o zatadunku recznym (mS3)
38,40 zt/(m?3)

4. Wywoz nieczystosci ptynnych (m3)

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krzy-
za W1kp.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(=) dr Czestaw Jadzyn

Zatacznik nr 1
do Uchwaty nr Xl/106/2007
z dnia 29 listopada 2007 r.
13,30 zt/(m3)
14,50 zi/(m3)
15,00 zt/(m3)
16,00 zt/(m3)

- miasto
- w odlegtosci do 5km
- w odlegtosci pow.5 - do 10 km
- w odlegtosci pow. 10 km

5. Skitadowanie na wysypisku (m3)
- odpady o kodzie 17.19.20 - (m3)
- odpady o kodzie 17.19.20 - (Mg)

54,80 zt/(m3)
115,10 (Mg)

4606

UCHWALA Nr XII/70/2007 RADY GMINY W KUSLINIE

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokosé i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Kuslin na rok 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 116, poz. 1203; Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457; Dz. U. z 2006 r. Nr. 17, poz. 128) w zwiazku z art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674). Rada Gminy w Kuslinie
uchwala co nastepuje

Rozdziat |
Przepisy wstepne

81. Przepisy niniejszej uchwaty stosuje sie do pracowni-
kéw zatrudnionych w szkotach, gimnazjach i przedszkolach,
dla ktorych Gmina Kuslin petni funkcje organu prowadzgcego
szkote lub placowke w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami) - w odniesieniu do nauczycieli wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych w rozumie-
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niu przepiséw art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr. 97, poz. 674)

82. 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Kuslin na rok 2008, zwany dalej Regulaminem.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) szkole - rozumie sie przez to kazda szkote podstawowsg,
gimnazjum albo przedszkole,

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach.

83. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych,

2. Wysokos$¢ wynagrodzen o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1, pkt 2 lit.a, pkt 3 ustala ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674).

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegdblne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia
oraz innych okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat okresla w § 7 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.

85. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po mesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastagpito
w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od 1 dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek za wystuge lat
przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-

dzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenia lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat nalezny za okres urlopu
macierzYl1skiego oraz za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno-
$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny nie wlicza sie do podstawy wymiaru
zasitku chorobowego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 1lI
Dodatek motywacyjny

86. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku mo-
tywacyjnego jest spetnienie ogélnych wymagan wskazanych
8 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w prawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy, a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osia-
gnieé¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach
olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych
uczniow we wspoipracy ich z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) jako$¢ éwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w tym

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
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5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

6) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych
mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden
etat nauczyciela stanowi 5% osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, ujetego w tabeli zaszeregowania
stanowigcej zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zno zm.)

2. Wysokos¢ srodkéow finansowych na dodatki motywa-
cyjnego dla dyrektorow szkét i przedszkoli wynosi 15%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ procentowo na
czas okreslony, me krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajgc poziom spetnia-
nia warunkéw o ktorych mowa w 84 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora wdjt.

6. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
a) stazystom w okresie odbywania stazu,

b) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karta Nauczyciela - przez okres 12 miesigecy od daty
udzielenia kary,

c) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
d) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

e) czasie pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego
dtuzszego niz jeden miesigc.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

88. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty liczacej:
- do 6 oddziatbw w wysokosci co najmniej 19%
- od 7 do 16 oddziatobw co najmniej 25%
- 17 i wiecej oddziatbw co najmniej 30%

2) wicedyrektorowi - w wysokosci co najmniej 15%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci - 5%
2) powierzenia wychowawstwa w szkole w wysokosci - 3%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa wart. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2a. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
w szkole z tytutu powierzenia funkcji nauczyciela - doradcy
metodycznego - 20% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa wart. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego petnienia obowigzkoéw i wygasa z 1
dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia
tych obowigzkow.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslo-
nych wyzej ustala dla dyrektorow szkot Woijt, a dla wicedy-
rektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych do dodatku
dyrektor szkoty.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage liczbe dzieci, oddziatow, liczbe pracownikéw,
liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placowki,
stan techniczny i liczbe budynkow.

6. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, jezeli powierzenie
nastgpito od 1 dnia miesigca, to od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia.
3) zaprzestania petnienia obowigzkéw z innych powodoéw.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

89. 1. W szczegoélnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania, lub za-
pewniania opieki w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang spe-
cjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczyé 1/4 tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielanie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze wystapi¢ wytgcznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nie przekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zajec.

2a.Przez godzine wyraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych, dydaktycznych lub opiekuhczych powyzej ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorego realiza-
cja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wediug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

4. Kobiety w cigzy, osoby wychowujace dziecko do lat 4
oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedacego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnié
w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

5. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposodb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z takich przyczyn
jak:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekgiji.

4) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) Dnia Edukacji Narodowej,

6) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgcego
nie dtuzej niz 7 dni,

7) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnos$ci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowe. traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy wy-
miar zaje¢ okreslonych w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz do-
raznych zastepstw wyptaca sie wediug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za
warunki pracy.

10. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powmno
zapewnié¢ realizacje programu nauczanla.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i do-
razne zastepstwa wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Dodatki za warunki pracy

810. 1. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy
stanowigcy podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu
okresla rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181).

2. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach przystugujg z tego tytutu dodatki ,za warunki
pracy”.

3. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadze-
nie zaje¢, o ktobrych mowa w 8§ 8 rozporzadzenia wymienio-
nego w ust. 1.

4. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zaje¢, o ktérych mowa w 89 rozporzadzenia
wymienionego w ust. 1.

5. Wysokos$¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje:

1) nauczycielom prowadzacym =zajecia rehabilitacyjno -
wychowawcze z dzieémi 1 mtodziezg upos$ledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci do 30%
wynagrodzenia zasadniczego,
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2) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczno - wy-
chowawcze w klasach specjalnych oraz indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego,

3) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacych zaje-
cia w klasach tagczonych w wysokosci do 20% wynagro-
dzenia zasadniczego,

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwia-
zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przy-
stuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigz-
liwych dla zdrowia caly obowigzujgcy go wymiar zajeé.
Dodatek wyptaca sie w wysokoséci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

8. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowane-
go przez nauczycieli, w tym petnigcych funkcje kierownicze,
obowigzujgcego pensum w warunkach trudnych lub uciazli-
wych. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora wojt, bioragc pod uwage
stopien trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia a realizowanych
zadan.

9. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 3 i 4 nauczycielowi przystuguje jeden, korzystniejszy
dodatek.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

811. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zajeé¢ okreslonego w umowie
o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywa-
nia pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez
30.

4. Wysokos$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktébrych mowa
w ust. 2, oblicza sie mnozac liczbe dni niewykonywania pracy
przez stawke okreslong w ust. 3.

812. Regulamin wynagradzania obowigzuje na rok 2008.

813. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Kuslin.

814. Traci moc Uchwata Nr XXXIX122112006 Rady Gminy
w Kuslinie z dnia 26 pazdziernika 2006 r. w sprawie Regula-
minu okres$lajgcego wysokos$é i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez gmine Kuslin na rok 2007 rok.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielko-
polskiego, nie wczesniej jednak niz z dniem 1 stycznia 2008roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Kuslinie
(-) Konrad Stopierzynski



