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4581

UCHWA£A Nr V/47/2007 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 14 lutego 2007 r.

w sprawie: uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu zabudowy us³ugowej przy ul. Fr. Roosevelta i Parkowej w Gnie�nie

Poz. 4581

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwi¹zku z art.
20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 ze zmia-
nami), Rada Miasta Gniezna uchwala, co nastêpuje:

Rozdzia³ I

Przepisy ogólne

§1. 1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego po stwierdzeniu jego zgodno�ci z ustaleniami
Studium uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania prze-
strzennego miasta Gniezna (Uchwa³a Nr XV/141/2000 z dnia
11 lutego 2000 r. ze zmianami)

2. Niniejsza uchwa³a obowi¹zuje na terenie miasta Gnie-
zna na obszarze po³o¿onym miêdzy ulicami Roosvelta, plano-
wanym przed³u¿eniem ul. Paczkowskiego, Parkow¹ i alej¹
stanowi¹c¹ przej�cie piesze do Parku Miejskiego, oznaczo-
nym na rysunku planu - granica uchwalenia planu. Powierzch-
nia obszaru planu wynosi oko³o 3 ha.

3. Integralnymi czê�ciami uchwa³y s¹:

1) rysunek planu, zatytu³owany �Miejscowy plan zagospoda-
rowania przestrzennego terenu zabudowy us³ugowej przy
ul. Fr. Roosevelta i Parkowej w Gnie�nie�, opracowany w
skali 1:1.000, stanowi¹cy za³¹cznik Nr 1 do niniejszej
uchwa³y,

2) rozstrzygniêcie Rady Miasta Gniezna w sprawie rozpatrze-
nia uwag wniesionych do wy³o¿onego do publicznego
wgl¹du projektu planu stanowi¹ce za³¹cznik Nr 2,

3) rozstrzygniêcie Rady Miasta Gniezna o sposobie realizacji
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, nale¿¹cych
do zadañ w³asnych gminy, oraz o zasadach ich finansowa-
nia stanowi¹ce za³¹cznik Nr 3.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach niniejszej uchwa³y jest
mowa o:

1) ustawie � nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, z pó�niejszymi zmianami),

2) rysunku planu � nale¿y przez to rozumieæ rysunek planu,
o którym mowa w §1 ust.2;

3) planie � nale¿y przez to rozumieæ ustalenia planu,
o którym mowa w § 1 uchwa³y,

4) uchwale � nale¿y przez to rozumieæ niniejsz¹ Uchwa³ê
Rady Miasta Gniezna;

5) przepisach odrêbnych - nale¿y przez to rozumieæ inne
przepisy prawa;

6) przeznaczeniu podstawowym, funkcji podstawowej tere-
nu - nale¿y przez to rozumieæ takie przeznaczenie, które
powinno przewa¿aæ na danym obszarze, wyznaczonym
liniami rozgraniczaj¹cymi,

7) przeznaczeniu dopuszczalnym, funkcji dopuszczalnej -
nale¿y przez to rozumieæ rodzaje przeznaczenia inne ni¿
podstawowe, które uzupe³niaj¹ lub wzbogacaj¹ przezna-
czenie podstawowe,

8) obszarze, terenie � nale¿y przez to rozumieæ obszar
o okre�lonym rodzaju przeznaczenia podstawowego, wy-
znaczony na rysunku planu liniami rozgraniczaj¹cymi,

9) drodze wewnêtrznej - nale¿y przez to rozumieæ drogê, nie
bêd¹c¹ drog¹ publiczn¹ wg przepisów odrêbnych, która
zapewnia dzia³kom budowlanym dostêp do drogi publicz-
nej,

10) obowi¹zuj¹cej linii zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ
liniê okre�laj¹c¹ odleg³o�æ, podan¹ w mb na rysunku
planu, w jakiej musz¹ siê znajdowaæ lica �cian budynków
od linii rozgraniczaj¹cej terenu; przed obowi¹zuj¹c¹ lini¹
zabudowy mog¹ byæ sytuowane: schody zewnêtrzne, ry-
zality, balkony, tarasy i wykusze o g³êboko�ci nie przekra-
czaj¹cej 1,2 m od lica �ciany budynku;

11) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nale¿y przez to rozu-
mieæ liniê okre�laj¹c¹ minimaln¹ odleg³o�æ, podan¹ w mb
na rysunku planu, w jakiej mog¹ siê znajdowaæ lica �cian
budynków; przed nieprzekraczaln¹ liniê zabudowy mog¹
byæ sytuowane: schody zewnêtrzne, balkony, tarasy
i wykusze o g³êboko�ci nie przekraczaj¹cej 1,2 m od lica
�ciany budynku,

12) powierzchni zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ sumê
powierzchni rzutów wszystkich budynków na okre�lonym
terenie, mierzon¹ po zewnêtrznym obrysie �cian kondy-
gnacji przyziemnej lub nadziemnej � w przypadku, gdy jej
obrys wystêpuje poza obrys kondygnacji przyziemnej,

13) poziomie terenu - nale¿y przez to rozumieæ poziom projek-
towanego lub urz¹dzonego terenu przed wej�ciem g³ów-
nym do budynku nie bêd¹cym wej�ciem wy³¹cznie do
pomieszczeñ gospodarczych lub technicznych;

14) dachu stromym - nale¿y przez to rozumieæ dach dwu lub
wielospadowy o k¹cie nachylenia po³aci dachowych od
20o do 45o;

15)dachu p³askim - nale¿y przez to rozumieæ dach o k¹cie
nachylenia po³aci dachowych do 15o;
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16)zieleni ozdobnej - nale¿y przez to rozumieæ pojedyncze
drzewa lub krzewy oraz ich skupiska, wraz z zajmowanym
terenem i pozosta³ymi sk³adnikami szaty ro�linnej, jak
pn¹cza, byliny, trawy;

17)us³ugach nieuci¹¿liwych - nale¿y przez to rozumieæ us³u-
gi, które spe³niaj¹ wymogi sanitarne w³a�ciwe dla pod-
stawowego przeznaczenia obiektu budowlanego i nie s¹
zaliczane do przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹co wp³y-
waæ na �rodowisko w rozumieniu przepisów szczegól-
nych, o uci¹¿liwo�ci ograniczonej do granic dzia³ki w³a-
snej,

18)przestrzeni publicznej - nale¿y przez to rozumieæ wnêtrza
ulic, placów, parków, skwerów wyznaczone urbanistycz-
nie i architektonicznie liniami rozgraniczaj¹cymi lub linia-
mi zabudowy, stanowi¹ce spójn¹ funkcjonalnie i dostêpn¹
publicznie przestrzenn¹ ca³o�æ;

19) dominancie urbanistycznej - nale¿y przez to rozumieæ
element kompozycji urbanistycznej wyró¿niaj¹cy siê
z otoczenia wysoko�ci¹ i akcentuj¹cy przestrzeñ w zada-
nym miejscu okre�lonym elementem architektonicznym,
takim jak: wie¿yczka, iglica, itp.; w miejscu dominanty
wysoko�ciowej dopuszcza siê przekroczenie maksymalnej
wysoko�ci budynku; powierzchnia przekroczenia maksy-
malnej wysoko�ci nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ 10% po-
wierzchni zabudowy budynku;

20) zieleni izolacyjno-krajobrazowej � nale¿y przez to rozu-
mieæ nasadzenia zieleni ozdobnej, g³ównie zimozielonej,
formowanej w kszta³cie pasów, szpalerów i kêp drzew
o szeroko�ci min. 4,0 m;

21) ogrodzeniu a¿urowym - nale¿y przez to rozumieæ ogrodze-
nie, w którym czê�æ a¿urowa stanowi 80% powierzchni
ca³kowitej ogrodzenia;

22) szyldach - nale¿y przez to rozumieæ oznaczenia jednostek
organizacyjnych oraz podmiotów gospodarczych, ich sie-
dzib lub miejsc wykonywania dzia³alno�ci,

23)tablicach informacyjnych - nale¿y przez to rozumieæ ta-
blice informuj¹ce miêdzy innymi o nazwie ulicy, nume-
rze domu oraz tablice z og³oszeniami;

24) reklamie - nale¿y przez to rozumieæ urz¹dzenia bêd¹ce
form¹ informacji, promocji lub oferowania towarów czy
us³ug, a tak¿e bêd¹ce no�nikami neonów, napisów, gra-
fiki, tekstów, plakatów, itp.;

25)reklamie wielko przestrzennej - nale¿y przez to rozumieæ
reklamê o powierzchni powy¿ej 12 m2.

§3. Celem regulacji planu jest pe³na problematyka okre-
�lona w art. 15 ust. 2 i 3 pkt 4 ustawy.

§4. 1. Nastêpuj¹ce oznaczenia graficzne na rysunku planu
s¹ obowi¹zuj¹cymi ustaleniami planu:

1) granica uchwalenia planu,

2) przeznaczenie terenu � oznaczone kolorem i symbolem
literowym,

3) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub
ró¿nych zasadach zagospodarowania,

4) obowi¹zuj¹ce i nieprzekraczalne linie zabudowy,

5) symbole oznaczaj¹ce dominanty architektoniczne lub
wysoko�ciowe, osie widokowe i elewacje o szczególnych
walorach architektonicznych;

6) klasyfikacja ulic publicznych,

7) granica terenu pod budowê obiektów handlowych o po-
wierzchni sprzeda¿y powy¿ej 2.000 m2.

2. Nastêpuj¹ce oznaczenia graficzne na rysunku planu
maj¹ charakter informacyjny:

1) granica uk³adu urbanistycznego wpisanego do rejestru
zabytków,

2) obiekt zabytkowy,

3) stanowisko archeologiczne,

4) istniej¹cy obiekt us³ugowy.

Rozdzia³ II

Przepisy szczegó³owe.

§5. 1. Wyznacza siê teren rozmieszczenia obiektów han-
dlowych o powierzchni sprzeda¿y powy¿ej 2.000 m2, ozna-
czony na rysunku planu symbolem UC, dla którego ustala
siê:

1) przeznaczenie podstawowe: us³ugi handlu o maksymal-
nej ³¹cznej powierzchni sprzeda¿y obiektów do 5.000 m2,
przy czym przy etapowej lokalizacji us³ug handlu zacho-
wanie proporcjonalnego udzia³u powierzchni sprzeda¿y
do ca³kowitej powierzchni terenu;

2) przeznaczenie dopuszczalne: us³ugi zorganizowane w for-
mie galerii handlowej, w tym: biurowo-administracyjne,
gastronomiczne i sportowo-rekreacyjne, oraz urz¹dzenia
infrastruktury technicznej, drogi wewnêtrzne, parkingi
naziemne, podziemne i wielopoziomowe oraz reklamy;

3) zakaz lokalizowania wolno stoj¹cych stacji bazowych tele-
fonii komórkowej i kiosków;

4) zakaz sytuowania tymczasowych obiektów budowlanych
i urz¹dzeñ, nie zwi¹zanych lub koliduj¹cych z planowan¹
funkcj¹ terenu.

2. W zakresie zasad ochrony i kszta³towania ³adu prze-
strzennego ustala siê kszta³towanie zabudowy w sposób
harmonijnie wkomponowany w otoczenie, w tym podkre�le-
nie wyznaczonych na rysunku planu elewacji o szczególnych
walorach architektonicznych.

3. W zakresie zasad ochrony �rodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego ustala siê:

1) ochronê istniej¹cego warto�ciowego drzewostanu, nowe
nasadzenia drzew i krzewów (li�ciastych i gatunków zimo-
zielonych); zagospodarowanie zieleni¹ ozdobn¹ wszyst-
kich wolnych od utwardzenia fragmentów terenu,
z uwzglêdnieniem wymagañ sieci infrastruktury technicz-
nej;

2) zagospodarowanie pasa terenu zieleni¹ izolacyjno-krajo-
brazow¹ wzd³u¿ zachodniej granicy ogrodzenia obiektu
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handlowego o powierzchni sprzeda¿y powy¿ej 2.000 m2;
nasadzenie szpaleru drzew wzd³u¿ po³udniowej granicy
terenu przy ul. Parkowej, oznaczonej na rysunku planu
symbolem KD-D;

3) odprowadzenie �cieków socjalno-bytowych i opadowych
do miejskiej sieci kanalizacyjnej;

4) gromadzenie i segregacjê odpadów w miejscach ich
powstawania oraz usuwanie ich zgodnie z przepisami
odrêbnymi i miejskim planem gospodarki odpadami;
magazynowanie odpadów niebezpiecznych, z tytu³u
prowadzonej dzia³alno�ci, w szczelnie zamkniêtych i ozna-
kowanych zbiornikach oraz usuwanie ich zgodnie z prze-
pisami odrêbnymi;

5) zapewnienie komfortu akustycznego w �rodowisku
zewnêtrznym od urz¹dzeñ technicznych i parkingów zgod-
nie z przepisami odrêbnymi;

6) w zabudowie us³ugowej z pomieszczeniami wymagaj¹cy-
mi komfortu akustycznego - stosowanie zasad akustyki
architektonicznej i budowlanej;

7) realizacjê parkingów naziemnych w ilo�ci powy¿ej 50
miejsc postojowych warunkuje siê wprowadzeniem ziele-
ni ozdobnej pomiêdzy poszczególnymi zespo³ami parkin-
gów oraz zastosowaniem nawierzchni infiltruj¹cych wody
opadowe na miejscach postojowych, z wy³¹czeniem miejsc
postojowych dla osób uprzywilejowanych, w tym niepe³-
nosprawnych.

4. W zakresie zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i
zabytków oraz dóbr kultury wspó³czesnej ustala siê:

1) zachowanie istniej¹cych osi widokowych historycznego
uk³adu ulic: Fr. Roosevelta i Parkowej;

2) zagospodarowanie terenu uwzglêdniaj¹ce i harmonizuj¹-
ce powi¹zania przestrzenne z zabytkowym otoczeniem;

3) ochronê drzewostanu wzd³u¿ zachodniej granicy terenu,

4) w miejscu oznaczonym na rysunku planu jako stanowisko
archeologiczne oraz w jego s¹siedztwie wszelkie prace
ziemne wymagaj¹ zapewnienia badañ archeologicznych
i uzyskania na te badania pozwolenia w³a�ciwego miejsco-
wo konserwatora zabytków zgodnie z przepisami odrêb-
nymi;

5) wszelkie prace w granicach terenu wymagaj¹ uzgodnienia
w³a�ciwego miejscowo konserwatora zabytków.

5. W zakresie wymagañ wynikaj¹cych z potrzeb kszta³to-
wania przestrzeni publicznych ustala siê:

1) dopuszczenie lokalizacji szyldów i tablic informacyjnych
oraz reklam;

2) zakaz lokalizacji reklam wielko przestrzennych; wzd³u¿
pó³nocnej granicy terenu dopuszcza siê lokalizacjê jedne-
go wolno stoj¹cego pylonu reklamowego wielko prze-
strzennego.

6. W zakresie parametrów, wska�ników kszta³towania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu, które podawane s¹
w odniesieniu do dzia³ki budowlanej lub do terenu objêtego
inwestycj¹, ustala siê:
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1) zachowanie parametrów, wska�ników kszta³towania za-
budowy oraz zagospodarowania terenu dla istniej¹cych
obiektów budowlanych;

2) dopuszczenie rozbiórki, wymiany, przebudowy, budowy,
rozbudowy i nadbudowy obiektów, o których mowa w pkt
1, zgodnie z pozosta³ymi ustaleniami planu;

3) maksymaln¹ wysoko�æ zabudowy - 14 m, liczon¹ od
poziomu terenu do najwy¿szego punktu dachu; na dzia³ce
nr 1/2 dopuszcza siê lokalizacjê dominanty urbanistycznej
o maksymalnej wysoko�ci 17 m, liczonej od poziomu
terenu do najwy¿szego punktu dachu;

4) zaleca siê poziom posadowienia parteru budynków us³u-
gowych nie wy¿szy ni¿ 0,2 m nad projektowany poziom
terenu;

5) sytuowanie zabudowy zgodnie z wyznaczonymi na rysun-
ku planu liniami zabudowy;

6) maksymaln¹ powierzchniê zabudowy 50%;

7) minimalny udzia³ powierzchni biologicznie czynnej 20%;

8) dachy p³askie;

9) materia³y wykoñczeniowe szlachetne: szk³o, drewno,
ceg³a klinkierowa, ceramika, kamieñ, blacha, tynk lub
podobne;

10) ogrodzenia a¿urowe o maksymalnej wysoko�ci 1,5 m od
poziomu terenu; w szczególnych przypadkach dopuszcza
siê lokalnie ogrodzenia a¿urowe do 2,0 m;

11) stosowanie nastêpuj¹cych materia³ów budowlanych przy
wykonaniu ogrodzenia: ceg³y klinkierowej, ceramiki, drew-
na, stali; dopuszcza siê stosowanie pustaków i ceg³y
zwyk³ej pod warunkiem wykoñczenia ich tynkiem; zakaz
stosowania betonowych ogrodzeñ prefabrykowanych;

12) reklamê wolno stoj¹c¹ oraz montowan¹ na elewacjach
budynków, przy czym:

a) zakaz umieszczania reklamy w sposób zmieniaj¹cy lub
przes³aniaj¹cy istotne elementy i detale wystroju archi-
tektonicznego,

b) maksymaln¹ wysoko�æ reklamy wolno stoj¹cej 7 m
nad poziomem terenu,

c) wysoko�æ reklamy montowanej na elewacji dostoso-
wana do wysoko�ci budynku, przy czym czê�æ elewacji
zajêtej pod reklamê nie mo¿e przekraczaæ 20%;

13) parametry techniczne dróg wewnêtrznych powinny odpo-
wiadaæ parametrom technicznym dla dróg dojazdowych,
zgodnie z przepisami odrêbnymi; dopuszcza siê ogranicze-
nie szeroko�ci dróg wewnêtrznych do 5 m dla pasa drogi
i 3 m dla jezdni.

7. Granice i sposoby zagospodarowania terenów lub
obiektów podlegaj¹cych ochronie. Nie dotyczy.

8. W zakresie szczegó³owych zasad i warunków scalania
i podzia³u nieruchomo�ci ustala siê:

1) zasady podzia³u terenu na dzia³ki budowlane:
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a) minimaln¹ powierzchniê dzia³ki budowlanej � 3.000
m2,

b) dopuszczenie wydzielenia dzia³ki budowlanej o mini-
malnej powierzchni � 1.800 m2 dla budynku us³ugo-
wego, po³o¿onego w pó³nocno-zachodniej czê�ci te-
renu, oznaczonego na rysunku planu liter¹ A,

c) dopuszczenie wydzielenia dzia³ek gruntu pod drogi
wewnêtrzne,

c) minimaln¹ powierzchniê dzia³ki dla wolno stoj¹cych
stacji transformatorowych - 50 m2,

d) obowi¹zek zachowania dla nowo wydzielanych dzia-
³ek budowlanych parametrów, wska�ników kszta³to-
wania zabudowy oraz zagospodarowania terenu zgod-
nie z ust. 6,

e) zapewnienie dostêpu do drogi publicznej;

2) plan nie uruchamia procedury scalania i podzia³u nieru-
chomo�ci.

9. W zakresie szczególnych warunków zagospodarowa-
nia terenów oraz ograniczeñ w ich u¿ytkowaniu ustala siê w
zale¿no�ci od potrzeb wykonanie badañ geotechnicznych
warunków posadowienia budynków.

10. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systemów komunikacji i infrastruktury technicznej ustala siê:

1) obs³ugê komunikacyjn¹ z istniej¹cych i planowanych ulic
publicznych oraz dróg wewnêtrznych, z uwzglêdnieniem
ustaleñ zawartych w §7 ust. 6. pkt 3 (tabela), przy czym dla
obiektu handlowego o powierzchni sprzeda¿y powy¿ej
2.000 m² docelowo obs³ugê komunikacyjn¹ wy³¹cznie
z planowanej ulicy publicznej KD-L; zachowanie istniej¹-
cego zjazdu z ul. Roosevelta; zakaz budowy nowych
zjazdów z ul. Roosevelta;

2) uwzglêdnienie wymagañ technicznych, wynikaj¹cych
z lokalizacji istniej¹cych i planowanych urz¹dzeñ infra-
struktury technicznej, w tym zachowanie ci¹g³o�ci istnie-
j¹cych sieci infrastruktury technicznej, dopuszcza siê
mo¿liwo�æ prze³o¿enia sieci;

3) lokalizowanie nowych i planowanych do prze³o¿enia sieci
infrastruktury technicznej w liniach rozgraniczaj¹cych ulic
publicznych i dróg wewnêtrznych; dopuszcza siê lokalizo-
wanie sieci na terenie innych funkcji pod warunkiem
uzyskania zgody gestora sieci i w³a�ciciela terenu;

4) budowê konsumenckich stacji transformatorowych, dla
których nie obowi¹zuj¹ wyznaczone linie zabudowy; do-
puszcza siê wbudowanie stacji transformatorowych
w budynki;

5) zapewnienie miejsc do prze³adunku oraz miejsc parkingo-
wych zgodnie z potrzebami danej funkcji w granicach
w³asnej dzia³ki budowlanej w ilo�ci zgodnej z normaty-
wem parkingowym okre�lonym w §7 ust. 10 pkt 5;

6) zasady obs³ugi terenu w zakresie infrastruktury technicz-
nej okre�la §8.

11. Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowa-
nia, urz¹dzenia i u¿ytkowania terenów. Nie ustala siê.
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§6. 1. Wyznacza siê tereny zabudowy us³ugowej, ozna-
czone na rysunku planu symbolem 1U i 2U, dla których ustala
siê:

1) przeznaczenie podstawowe:

a) dla terenu 1U - klub muzyczny, pub, gastronomiê i inne
funkcje rekreacyjne, handel i administracja;

b) dla terenu 2U - us³ugowe, w tym handlowe, biurowo-
administracyjne oraz przeznaczone na gastronomiê;

2) przeznaczenie dopuszczalne: urz¹dzenia infrastruktury tech-
nicznej, drogi wewnêtrzne, parkingi naziemne oraz rekla-
my;

3) zakaz lokalizowania wolno stoj¹cych stacji bazowych tele-
fonii komórkowej i kiosków;

4) zakaz sytuowania tymczasowych obiektów budowlanych
i urz¹dzeñ, nie zwi¹zanych lub koliduj¹cych z planowan¹
funkcj¹ terenu.

2. W zakresie zasad ochrony i kszta³towania ³adu prze-
strzennego ustala siê:

1) kszta³towanie zabudowy w sposób harmonijnie wkompo-
nowany w otoczenie;

2) podkre�lenie wyznaczonych na rysunku planu elewacji
o szczególnych walorach architektonicznych.

3. W zakresie zasad ochrony �rodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego ustala siê:

1) ochronê istniej¹cego warto�ciowego drzewostanu, nowe
nasadzenia drzew i krzewów (li�ciastych i gatunków zimo-
zielonych); zagospodarowanie zieleni¹ ozdobn¹ wszyst-
kich wolnych od utwardzenia fragmentów terenów,
z uwzglêdnieniem wymagañ sieci infrastruktury technicz-
nej;

2) zagospodarowanie obszaru wzd³u¿ zachodniej granicy
terenu 2U zieleni¹ izolacyjno-krajobrazow¹; nasadzenie
szpaleru drzew wzd³u¿ po³udniowej granicy terenu 2U
przy ul. Parkowej, oznaczonej na rysunku planu symbolem
KD-D;

3) odprowadzenie �cieków socjalno-bytowych i opadowych
do miejskiej sieci kanalizacyjnej;

4) gromadzenie i segregacjê odpadów w miejscach ich
powstawania oraz usuwanie ich zgodnie z przepisami
odrêbnymi i miejskim planem gospodarki odpadami;
magazynowanie odpadów niebezpiecznych, z tytu³u
prowadzonej dzia³alno�ci, w szczelnie zamkniêtych i ozna-
kowanych zbiornikach oraz usuwanie ich zgodnie z prze-
pisami odrêbnymi;

5) zapewnienie komfortu akustycznego w �rodowisku ze-
wnêtrznym od urz¹dzeñ technicznych i parkingów zgodnie
z przepisami odrêbnymi;

6) w zabudowie us³ugowej z pomieszczeniami wymagaj¹cy-
mi komfortu akustycznego, stosowanie zasad akustyki
architektonicznej i budowlanej;

7) realizacjê parkingów naziemnych w ilo�ci powy¿ej 50
miejsc postojowych warunkuje siê wprowadzeniem ziele-
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ni ozdobnej pomiêdzy poszczególnymi zespo³ami parkin-
gów oraz zastosowaniem nawierzchni infiltruj¹cych wody
opadowe na miejscach postojowych, z wy³¹czeniem miejsc
postojowych dla osób uprzywilejowanych, w tym niepe³-
nosprawnych.

4. W zakresie zasad ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytków oraz dóbr kultury wspó³czesnej ustala siê:

1) zachowanie istniej¹cych osi widokowych historycznego
uk³adu ulic: Fr. Roosevelta i Parkowej;

2) zagospodarowanie terenu uwzglêdniaj¹ce i harmonizuj¹-
ce powi¹zania przestrzenne z zabytkowym otoczeniem;
wszelkie prace wymagaj¹ uzgodnienia w³a�ciwego miej-
scowo konserwatora zabytków,

3) na terenie 1U ochronê: bry³y, formy dachu i kompozycji
elewacji w zabytkowym budynku m³yna, kszta³towanie
zabudowy w zakresie wysoko�ci, proporcji, kolorystyki i
zastosowanych materia³ów harmonizuj¹ce z zabytkowym
obiektem;

4) ochronê drzewostanu wzd³u¿ zachodniej granicy terenu
2U.

5. W zakresie wymagañ wynikaj¹cych z potrzeb kszta³to-
wania przestrzeni publicznych dopuszcza siê lokalizacjê szyl-
dów i tablic informacyjnych oraz reklam, z wy³¹czeniem
reklam wielko przestrzennych.

6. W zakresie parametrów, wska�ników kszta³towania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu, które podawane s¹
w odniesieniu do dzia³ki budowlanej lub do terenu objêtego
inwestycj¹, ustala siê:

1) zachowanie funkcji, parametrów, wska�ników kszta³towa-
nia zabudowy oraz zagospodarowania terenu dla istniej¹-
cych obiektów budowlanych;

2) dla terenu 2U dopuszczenie rozbiórki, wymiany, przebu-
dowy, budowy, rozbudowy i nadbudowy obiektów,
o których mowa w pkt 1, zgodnie z pozosta³ymi ustalenia-
mi planu;

3) maksymaln¹ wysoko�æ zabudowy:

a) na terenie 1U � dla zabytkowego budynku m³yna
zgodnie z ust. 4 pkt 3, a dla pozosta³ej zabudowy � 6
m, liczon¹ od poziomu terenu do najwy¿szego punktu
dachu;

b) na terenie 2U - 10 m, liczon¹ od poziomu terenu do
najwy¿szego punktu dachu;

4) poziom posadowienia parteru budynków us³ugowych nie
wy¿szy ni¿ 0,2 m nad projektowany poziom terenu;

5) sytuowanie zabudowy zgodnie z wyznaczonymi na rysun-
ku planu liniami zabudowy;

6) maksymaln¹ powierzchniê zabudowy 50%;

7) minimalny udzia³ powierzchni biologicznie czynnej 25%;

8) na terenie 2U dachy p³askie;

9) materia³y wykoñczeniowe szlachetne: szk³o, drewno, ce-
g³a klinkierowa, ceramika, kamieñ, blacha, tynk lub po-
dobne;
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10)ogrodzenia a¿urowe o maksymalnej wysoko�ci 1,5 m
od poziomu terenu;

11)stosowanie nastêpuj¹cych materia³ów budowlanych
przy wykonaniu ogrodzenia: ceg³y klinkierowej,
ceramiki, drewna, stali; dopuszcza siê stosowanie pu-
staków i ceg³y zwyk³ej pod warunkiem wykoñczenia
ich tynkiem; zakaz stosowania betonowych ogrodzeñ
prefabrykowanych;

12) reklamê wolno stoj¹c¹ oraz montowan¹ na elewacjach
budynków; zakaz umieszczania reklamy w sposób zmie-
niaj¹cy lub przes³aniaj¹cy istotne elementy i detale
wystroju architektonicznego; sytuowanie dolnej kra-
wêdzi reklamy wolnostoj¹cej maksymalnie 2,2 m nad
poziomem terenu; czê�æ elewacji zajêtej pod reklamê
nie mo¿e przekraczaæ 20%;

13) parametry techniczne dróg wewnêtrznych powinny
odpowiadaæ parametrom technicznym dla dróg dojaz-
dowych, zgodnie z przepisami odrêbnymi; dopuszcza
siê ograniczenie szeroko�ci dróg wewnêtrznych do 5 m
dla pasa drogi i 3 m dla jezdni.

7. Granice i sposoby zagospodarowania terenów lub
obiektów podlegaj¹cych ochronie. Nie dotyczy.

8. W zakresie szczegó³owych zasad i warunków scalania
i podzia³u nieruchomo�ci ustala siê:

1) zasady podzia³u terenu na dzia³ki budowlane:

a) minimaln¹ powierzchniê dzia³ki budowlanej � 1.500
m2;

b) dopuszcza siê wydzielenie dzia³ek gruntu pod drogi
wewnêtrzne,

c) dla wolnostoj¹cych stacji transformatorowych mini-
maln¹ powierzchniê dzia³ki 50 m²;

d) obowi¹zek zachowania dla nowo wydzielanych dzia³ek
budowlanych parametrów, wska�ników kszta³towania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu zgodnie
z ust. 6;

e) zapewnienie dostêpu do drogi publicznej;

2) plan nie uruchamia procedury scalania i podzia³u nieru-
chomo�ci.

9. W zakresie szczególnych warunków zagospodarowa-
nia terenów oraz ograniczeñ w ich u¿ytkowaniu ustala siê
w zale¿no�ci od potrzeb wykonanie badañ geotechnicznych
warunków posadowienia budynków.

10. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systemów komunikacji i infrastruktury technicznej ustala siê:

1) obs³ugê komunikacyjn¹ z istniej¹cych i planowanych ulic
publicznych oraz dróg wewnêtrznych, z uwzglêdnieniem
ustaleñ zawartych w §7 ust. 6. pkt 3 (tabela); zakaz budowy
nowych zjazdów z ul. Roosevelta; dla terenu 1U dopuszcza
siê zachowanie istniej¹cego zjazdu z ul. Roosevelta
z nakazem zapewnienia docelowo obs³ugi z planowanej
ulicy KD-L;

2) uwzglêdnienie wymagañ technicznych, wynikaj¹cych
z lokalizacji istniej¹cych i planowanych urz¹dzeñ infra-
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struktury technicznej, w tym zachowanie ci¹g³o�ci istnie-
j¹cych sieci infrastruktury technicznej; dopuszcza siê
mo¿liwo�æ prze³o¿enia sieci;

3) lokalizowanie nowych i planowanych do prze³o¿enia sie-
ci infrastruktury technicznej w liniach rozgraniczaj¹cych
ulic publicznych i dróg wewnêtrznych; dopuszcza siê
lokalizowanie sieci na terenie innych funkcji pod warun-
kiem uzyskania zgody gestora sieci i w³a�ciciela terenu;

4) budowê konsumenckich stacji transformatorowych, dla
których nie obowi¹zuj¹ wyznaczone linie zabudowy; wska-
zane wbudowanie stacji transformatorowych w budynki;

5) zapewnienie miejsc do prze³adunku oraz miejsc parkingo-
wych zgodnie z potrzebami danej funkcji w granicach
w³asnej dzia³ki budowlanej w ilo�ci zgodnej z normaty-
wem parkingowym okre�lonym w §7 ust. 10 pkt 5;

6) zasady obs³ugi terenu w zakresie infrastruktury technicz-
nej okre�la § 8.

11. Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzenia i u¿ytkowania terenów. Nie ustala siê.

§7. 1. Wyznacza siê tereny komunikacji, oznaczone na
rysunku planu symbolami: KD-L i KD-D, dla których ustala siê:

1) przeznaczenie podstawowe - drogi publiczne:

a. KD-L o klasie L � lokalna,

b. KD-D o klasie D - dojazdowa,

2) przeznaczenie dopuszczalne: sieci i urz¹dzenia infrastruk-
tury technicznej;

3) zakaz lokalizowania wolno stoj¹cych stacji bazowych tele-
fonii komórkowych i kiosków;

4) zakaz sytuowania tymczasowych obiektów budowlanych
i urz¹dzeñ, nie zwi¹zanych lub koliduj¹cych z planowan¹
funkcj¹ terenu.

2. W zakresie zasad ochrony i kszta³towania ³adu prze-
strzennego ustala siê:

1) zachowanie ci¹g³o�ci powi¹zañ przestrzennych i funkcjo-
nalnych istniej¹cych i projektowanych elementów dróg;

Poz. 4581

2) zakaz lokalizowania urz¹dzeñ i obiektów przes³aniaj¹-
cych i utrudniaj¹cych ruch pieszych i pojazdów.

3. W zakresie zasad ochrony �rodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego ustala siê:

1) zagospodarowanie zieleni¹ ozdobn¹ terenów wolnych
od utwardzenia;

2) ograniczenie emisji ha³asu komunikacyjnego w �rodowi-
sku do warto�ci dopuszczalnych.

4. W zakresie zasad ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytków oraz dóbr kultury wspó³czesnej ustala siê:

1) zachowanie osi widokowej historycznie ukszta³towanej ul.
Parkowej;

2) podkre�lenie osi widokowej poprzez wprowadzenie szpa-
leru drzew po po³udniowej stronie jezdni w ul. Parkowej.

5. W zakresie wymagañ wynikaj¹cych z potrzeb kszta³to-
wania przestrzeni publicznych ustala siê:

1) organizacjê ruchu i rozwi¹zania umo¿liwiaj¹ce sprawne
i najmniej kolizyjne poruszanie siê wszystkich uczestników
ruchu;

2) kszta³towanie przestrzeni z zachowaniem widoczno�ci oraz
zastosowanie trwa³ych i estetycznych elementów urz¹dze-
nia ulic;

3) zakaz lokalizowania reklamy,

4) dopuszcza siê lokalizowanie tablic informacyjnych, zgod-
nie z przepisami odrêbnymi.

6. W zakresie parametrów, wska�ników kszta³towania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu ustala siê:

minimalne wymagane wyposa¿enie i parametry � wg pkt
3 (tabela), przy czym:

1) lokalizacje oraz szeroko�ci jezdni, chodników dotycz¹
odcinków miêdzy skrzy¿owaniami;

2) zakaz wyznaczania miejsc postojowych dla samocho-
dów w liniach rozgraniczaj¹cych ulic KD-L i KD-D;

3) Tabela
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7. Granice i sposoby zagospodarowania terenów lub
obiektów podlegaj¹cych ochronie. Nie dotyczy.

8. W zakresie szczegó³owych zasad i warunków scalania
i podzia³u nieruchomo�ci ustala siê:
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1) wydzielanie dzia³ek gruntu z przeznaczeniem na tereny
komunikacji zgodnie z rysunkiem planu i parametrami
okre�lonymi w ust. 6;

2) plan nie uruchamia procedury scalania i podzia³u nieru-
chomo�ci.

9. Szczególne warunki zagospodarowania terenów oraz
ograniczenia w ich u¿ytkowaniu. Nie dotyczy.

10. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systemów komunikacji i infrastruktury technicznej ustala siê:

1) w³¹czenie obszaru planu w podstawowy uk³ad komunika-
cyjny miasta Gniezna poprzez istniej¹ce i projektowane
ulice;

2) uwzglêdnienie wymagañ technicznych, wynikaj¹cych
z odwodnienia oraz lokalizacji istniej¹cych i planowanych
sieci i urz¹dzeñ infrastruktury technicznej;

3) zachowanie ci¹g³o�ci istniej¹cych sieci infrastruktury tech-
nicznej, dopuszczaj¹c mo¿liwo�æ ich prze³o¿enia; lokalizo-
wanie nowych i planowanych do prze³o¿enia sieci
infrastruktury technicznej w liniach rozgraniczaj¹cych ulic;

4) zasady obs³ugi terenu w zakresie infrastruktury technicz-
nej okre�la §8;

5) normatyw parkingowy - parkowanie na w³asnej dzia³ce
budowlanej, w ilo�ci nie mniejszej ni¿:

a) 3 stanowiska na ka¿de 100 m² powierzchni u¿ytkowej
biur,

b) 3 stanowiska na ka¿dych 10 zatrudnionych,

c) 3 stanowiska na ka¿de 100 m2 powierzchni u¿ytkowej
obiektów us³ugowych;

w przypadku obiektów wielofunkcyjnych wymagana jest
sumaryczna liczba stanowisk;

7) przy obiektach, których funkcja wymaga obs³ugi pojaz-
dami ciê¿arowymi, ustala siê obowi¹zek zorganizowania
miejsc prze³adunku, usytuowanych na w³asnej dzia³ce,
w ilo�ci odpowiadaj¹cej potrzebom obiektu;

8) dla parkingów o liczbie stanowisk postojowych wiêkszej
ni¿ 100 wymaga siê wjazdu i wyjazdu, zgodnie z przepi-
sami odrêbnymi.

11. Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzenia i u¿ytkowania terenów. Nie ustala siê.

§8. Zasady zaopatrzenia i obs³ugi terenu w zakresie infra-
struktury technicznej

1. W zakresie zaopatrzenia w wodê ustala siê:

1) zaopatrzenie terenu z istniej¹cych przewodów wodo-
ci¹gowych w ul. Roosvelta ( 100);

2) budowê przewodów wodoci¹gowych oraz lokalizacjê
hydrantów przeciwpo¿arowych w liniach rozgranicza-
j¹cych planowanych ulic;

2. W zakresie sieci kanalizacji sanitarnej ustala siê:

1) odprowadzenie �cieków sanitarnych do miejskiej sieci
kanalizacyjnej, w powi¹zaniu z sieci¹ istniej¹c¹,
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2) odprowadzenie �cieków w sposób grawitacyjno-pom-
powy do kana³u 600/900 w ul. Roosevelta;

3) dopuszcza siê lokalizacjê lokalnych przepompowni
�cieków sanitarnych;

4) zachowanie istniej¹cej sieci kanalizacyjnej, z mo¿li-
wo�ci¹ jej przebudowy, rozbudowy i wymiany;

5) budowê kana³ów o �rednicach, stosownie do po-
trzeb;

3. W zakresie odprowadzenia �cieków deszczowych ustala
siê:

1) docelowo odprowadzenie �cieków deszczowych do
miejskiej sieci kanalizacyjnej, w powi¹zaniu z sieci¹
istniej¹c¹, przy czym pod³¹czenie obiektów do miej-
skiej sieci kanalizacji deszczowej na warunkach poda-
nych przez gestora sieci;

2) dopuszcza siê alternatywne odprowadzenia wód opa-
dowych poprzez: �cieki przykrawê¿nikowe, studzienki
ch³onne, itp., je¿eli pozwol¹ na to warunki gruntowo-
wodne,

3) dopuszcza siê lokalizacjê lokalnych przepompowni �cie-
ków deszczowych;

4. W zakresie zaopatrzenia w gaz ustala siê:

1) pod³¹czenie obszaru do projektowanej sieci w nawi¹-
zaniu do sieci istniej¹cej;

2) budowê przewodów gazowych w liniach rozgranicza-
j¹cych ulic;

5. W zakresie zaopatrzenia w energiê elektryczn¹ ustala siê:

1) zachowanie istniej¹cej sieci elektroenergetycznej
w liniach rozgraniczaj¹cych ulic z mo¿liwo�ci¹ jej prze-
budowy;

2) dopuszcza siê likwidacjê linii elektroenergetycznych
i stacji transformatorowych, koliduj¹cych z planowa-
nym przeznaczeniem terenu na warunkach uzyskanych
u dysponenta sieci;

3) lokalizacjê konsumenckich stacji transformatorowych,
jako obiektów wolno stoj¹cych lub wkomponowanych
w inne budynki; stacje transformatorowe nale¿y zloka-
lizowaæ na poziomie �0� lub ni¿szym, z zapewnieniem
swobodnego dostêpu do drogi publicznej;

4) powi¹zanie stacji z istniej¹c¹ sieci¹ SN liniami kablo-
wymi SN-15 kV; ustalenie powi¹zañ na etapie projektu
budowlanego, w oparciu o warunki techniczne
wydane przez gestora sieci;

5) zakaz budowy napowietrznych linii elektroenergetycz-
nych.

6. W zakresie telekomunikacji ustala siê:

1) budowê i rozbudowê telekomunikacyjnej sieci kablo-
wej w liniach rozgraniczaj¹cych ulic;

2) lokalizacjê wêz³ów telekomunikacyjnych i szafek kablo-
wych w liniach rozgraniczaj¹cych ulic oraz wewn¹trz
terenów ze swobodnym dostêpem z dróg publicznych;
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3) w przypadku kolizji z istniej¹c¹ sieci¹ telekomunika-
cyjn¹ warunki na usuniêcie kolizji zainteresowany
podmiot winien uzyskaæ u gestora sieci;

4) zakaz budowy napowietrznych linii telekomunikacyj-
nych.

7. W zakresie sieci cieplnej ustala siê:

1) mo¿liwo�æ rozbudowy sieci cieplnej, w tym mo¿liwo�æ
budowy ciep³oci¹gów podziemnych i komór ciepl-
nych,

2) ograniczenie zabudowy i innych trwa³ych form zago-
spodarowania bezpo�rednio nad sieciami i komorami
cieplnymi oraz w pasie roboczym,

3) rozbudowê sieci cieplnej w liniach rozgraniczaj¹cych
ulic, wzglêdnie po terenach inwestorów w uzgodnieniu
z w³a�cicielem terenu,

4) mo¿liwo�æ budowy scentralizowanych �róde³ ciep³a
w obrêbie poszczególnych pól inwestycyjnych;

5) dopuszcza siê stosowanie nowych niekonwencjonal-
nych �róde³ energii;

6) zakaz stosowania paliw sta³ych jako �ród³a ciep³a.

Poz. 4581

Rozdzia³ III

Przepisy koñcowe

§9. Ustala siê stawkê, o której mowa w art. 36 ust. 4
ustawy, w wysoko�ci 20%.

§10. Na obszarze, okre�lonym w § 1 ust. 1, trac¹ moc
ustalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego terenu zabudowy mieszkaniowo-us³ugowej, po³o¿one-
go pomiêdzy ulicami: Roosevelta, S³owackiego, Matejki,
Sobieskiego w Gnie�nie, przyjêtego Uchwa³¹ Nr IX/77/2003
Rady Miasta Gniezna z dnia 30 maja 2003 r (Dz. Urz. Woj.
Wlkp. Nr 121, poz. 2256).

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od daty
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Jerzy Stachowiak
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Za³¹cznik nr 2
do Uchwa³y Nr V/47/2007

Rady Miasta Gniezna
z dnia 14 lutego 2007r.

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY MIASTA GNIEZNA W SPRAWIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO WY£O¯ONEGO
DO PUBLICZNEGO WGL¥DU PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENU

ZABUDOWY US£UGOWEJ PRZY UL. FR. ROOSEVELTA I PARKOWEJ W GNIE�NIE

Poz. 4581

Na podstawie art. 20 ust 1 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717 ze zmianami) Rada Miasta
Gniezna rozstrzyga, co nastêpuje:

§1. Uwagi wniesione podczas wy³o¿enia projektu planu
do publicznego wgl¹du w terminie od 8 lutego 2006r. do 8
marca 2006r.:

1) Uwaga wniesiona przez Prokuraturê Okrêgow¹:

tre�æ uwagi: wjazd na teren Prokuratury ma mieæ cha-
rakter samodzielny, bez wykorzystywania s³u¿ebno�ci
przez w³a�ciciela obiektu handlowego;

rozstrzygniêcie: nieuwzglêdnione;

uzasadnienie:

Zgodnie z ustaw¹ z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz.
717 z pó�n. zm.) w miejscowym planie zagospodarowa-
nia przestrzennego ustala siê przeznaczenie terenu, roz-
mieszczenie inwestycji celu publicznego, sposoby zago-
spodarowania i warunki zabudowy oraz okre�la siê obo-
wi¹zkowo m. in. szczegó³owe zasady scalania i podzia³u
nieruchomo�ci oraz zasady modernizacji, rozbudowy i
budowy systemów komunikacji i infrastruktury technicz-
nej. W planie nie przes¹dza siê natomiast o tym, kto i na
jakich zasadach ma korzystaæ z wjazdu na teren. Usta-
nowienie odpowiednich s³u¿ebno�ci nastêpuje niezale¿-
nie od ustaleñ miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego, zatem uwagê uznaje siê za bezzasadn¹.

2) Uwaga wniesiona przez Pana Marcina Pluciñskiego:

tre�æ uwag:

a) Pytanie, czy plan przewiduje przebudowê ul. Parko-
wej na ca³ej d³ugo�ci, tj. od ul. Libelta do proj. placu
do zawracania samochodów;

b) Wniosek o po³¹czenie ul. Parkowej z ul. Jana III
Sobieskiego;

rozstrzygniêcie: nieuwzglêdnione w czê�ci;

uzasadnienie:

ad. a) Projekt miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego jest opracowywany na podstawie podjê-
tej uchwa³y nr XXXIV/323/2005 Rady Miasta Gniezna z
dnia 25 lutego 2005r. w sprawie przyst¹pienia do spo-
rz¹dzenia miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego terenu zabudowy us³ugowej przy ul. Fr. Ro-

osevelta i Parkowej w Gnie�nie, w której zosta³y okre�lo-
ne granice oraz zakres opracowania planu. W granicach
opracowania miejscowego planu znalaz³ siê odcinek ul.
Parkowej, oznaczony symbolem KD-D, po³o¿ony miêdzy
planowana ulic¹ KD-L i Parkiem Miejskim. W planie
przewiduje siê poszerzenie ww. odcinka ul. Parkowej.
Plan nie mo¿e ustalaæ przeznaczenia i sposobów zago-
spodarowania terenów poza granicami opracowania.

ad. b) Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym miejscowy plan za-
gospodarowania przestrzennego sporz¹dza siê zgodnie z
zapisami studium oraz przepisami odrêbnymi. Studium
uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania przestrzen-
nego miasta Gniezna (Uchwa³a Nr XV/141/2000 Rady
Miasta Gniezna z dnia 11 lutego 2000r.) nie przewiduje
po³¹czenia komunikacyjnego przez historycznie ukszta³-
towany w 1898r. Park Miejski. Ponadto Park Miejski
po³o¿ony jest w granicy uk³adu urbanistycznego miasta
Gniezna wpisanego do rejestru zabytków (Nr 2523A).

3) Uwagi wniesione przez mieszkañców ulic: Al. Marcin-
kowskiego i Cieszkowskiego (18 podpisów): tre�æ uwag:

a) Sprzeciw przeciwko jakimkolwiek zmianom i budowie
sklepu wielko powierzchniowego w miejscu fabryki
Polanex;

b) Projekt zmiany jest wycinkiem i nie uwzglêdnia nega-
tywnego wp³ywu na s¹siednie ulice i osiedla mieszka-
niowe;

c) Zmiany planów powinny byæ skorelowane ze studium,
nale¿y odst¹piæ od zmiany planu do czasu opracowa-
nia studium;

d) Projekt planu jest niekompletny: brak wyliczenia ilo�ci
samochodów, nie przewidziano parkingów, projekto-
wane ulice s¹ w¹skie i �lepe, brak analizy wp³ywu na
�rodowisko naturalne projektowanego centrum han-
dlowego, w tym w zakresie: ha³asu, masowych imprez,
spalin samochodowych, kurzu, zwiêkszonego ruchu
pojazdów i ludzi;

e) Budowa kolejnego marketu przy ul. Roosevelta spo-
woduje zwiêkszenie ruchu pojazdów i korki, a tak¿e
przejazd setek samochodów dziennie ulicami Parkow¹,
Libelta, Marcinkowskiego i Kasprowicza, co bêdzie
skutkowa³o ha³asem i drganiami, które pogorsz¹ stan
bezpieczeñstwa i zdrowia mieszkañców oraz mog¹
spowodowaæ katastrofy budowlane;

rozstrzygniêcie: nieuwzglêdnione;
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uzasadnienie:

Projekt miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego jest opracowywany na podstawie podjêtej uchwa³y
nr XXXIV/323/2005 Rady Miasta Gniezna z dnia 25 lutego
2005r. w sprawie przyst¹pienia do sporz¹dzenia miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego terenu
zabudowy us³ugowej przy ul. Fr. Roosevelta i Parkowej
w Gnie�nie, w której zosta³y okre�lone granice oraz za-
kres opracowania planu. Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym miej-
scowy plan zagospodarowania przestrzennego sporz¹dza
siê zgodnie z zapisami studium uwarunkowañ i kierunków
zagospodarowania przestrzennego oraz przepisami od-
rêbnymi. W obowi¹zuj¹cym Studium ustalono m. in., ¿e
�na terenach przemys³owych dopuszcza siê lokalizowa-
nie obiektów handlowych, tzw. supermarketów oraz in-
nych funkcji o charakterze us³ugowym. Ka¿dy zak³ad lub
obiekt handlowy powinien zapewniæ na swym terenie
mo¿liwo�æ parkowania samochodów pracowników i klien-
tów� (Studium � Kierunki str. 48). Z powy¿szego wynika,
¿e planowane przeznaczenie jest zgodne z obowi¹zuj¹-
cym studium. Zgodnie z ustaw¹ o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym w miejscowym planie zago-
spodarowania przestrzennego ustala siê przeznaczenie
terenu, rozmieszczenie inwestycji celu publicznego, spo-
soby zagospodarowania i warunki zabudowy. Projekt
zawiera czê�æ graficzn¹ i tekstow¹ oraz spe³nia wymaga-
nia art. 15 ust. 2 cytowanej ustawy. Do projektu zosta³o
wykonane opracowanie ekofizjograficzne oraz prognoza
oddzia³ywania na �rodowisko, która by³a wraz z projek-
tem planu wy³o¿ona do publicznego wgl¹du w dniach od
8 lutego 2006r. do 8 marca 2006r. w prognozie okre�lono
i oceniono m. in.: identyfikacjê zagro¿eñ �rodowiska,
uwarunkowania wynikaj¹ce ze stanu i funkcjonowania
�rodowiska, oceniono odporno�æ na degradacjê i zdolno-
�ci regeneracyjne �rodowiska, zgodno�æ projektowanego
u¿ytkowania i zagospodarowania terenów z uwarunko-
waniami �rodowiska, zgodno�æ ustaleñ planu z przepisa-
mi dot. ochrony �rodowiska, gruntów rolnych i le�nych
oraz okre�lono skutki, które mog¹ wynikaæ z projektowa-
nego przeznaczenia i u¿ytkowania dla istniej¹cych form
ochrony przyrody i na poszczególne komponenty �rodo-
wiska. Opracowania zosta³y wykonane zgodnie z Rozpo-
rz¹dzeniem z dnia 9 wrze�nia 2002 r. w sprawie opraco-
wañ ekofizjograficznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1298) i z dnia
14 listopada 2002 r. w sprawie szczegó³owych warun-
ków, jakim powinna odpowiadaæ prognoza oddzia³ywania
na �rodowisko dotycz¹ca projektów miejscowych planów
zagospodarowania przestrzennego (Dz. U. Nr 197,
poz. 1667). Ponadto projekt uzyska³ pozytywna opiniê
Miejskiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej w Gnie�-
nie oraz zosta³ pozytywnie uzgodniony w terminie od
22 grudnia 2005r. do 16 stycznia 2006r. przez organy
w³a�ciwe do uzgadniania miejscowych planów zagospo-
darowania przestrzennego.

W projekcie planu dla terenu rozmieszczenia obiektów
handlowych o powierzchni sprzeda¿y powy¿ej 2000m2,
oznaczonego na rysunku symbolem UC, ustalono parkin-
gi naziemne, podziemne i wielopoziomowe, realizacjê
parkingów naziemnych w ilo�ci powy¿ej 50 miejsc po-
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stojowych uwarunkowan¹ wprowadzeniem zieleni ozdob-
nej pomiêdzy poszczególnymi zespo³ami parkingów,
ustalono parkowanie pojazdów na dzia³ce inwestora
oraz normatyw parkingowy.

W projekcie planu wyznaczono jedn¹ ulicê publiczn¹ klasy
lokalnej o szeroko�ci 15 m w liniach rozgraniczaj¹cych
oraz przewiduje siê poszerzenie ul. Parkowej (klasy dojaz-
dowej) do szeroko�ci 10 m w liniach rozgraniczaj¹cych,
zakoñczonej ze wzglêdu na s¹siedztwo Parku Miejskiego
placem do zawracania. Zatem powy¿sze uwagi, ¿e projek-
towane ulice s¹ �lepe i w¹skie, s¹ bezprzedmiotowe.

Docelowo dojazd do obiektu handlowego przewidziano
wy³¹cznie z projektowanej ulicy publicznej KD-L poprzez
skrzy¿owanie z ul. Fr. Roosevelta. Ograniczenie ruchu
samochodów na s¹siednich ulicach (K. Libelta, Al. Mar-
cinkowskiego, Kasprowicza), które po³o¿one s¹ poza
granicami opracowania mo¿na zabezpieczyæ innymi �rod-
kami technicznym, np.: znakami drogowymi, progami na
jezdniach, czy poprzez wprowadzenie stref ruchu uspo-
kojonego, tzw. �stref zamieszkania� zgodnie z przepisa-
mi o ruchu drogowym.

Poruszana we wniosku organizacja imprez masowych
towarzysz¹cych promocji i reklamie warunkowana jest
ustaw¹ z dnia 22 sierpnia 1997 r. o bezpieczeñstwie
imprez masowych (Dz. U. Nr 108, poz. 909).

Obowi¹zuj¹ca ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym nie nak³ada obowi¹zku opracowania dla
obiektów wielko powierzchniowych prognozy skutków
budowy tych obiektów dla rynku pracy, komunikacji,
istniej¹cej sieci handlowej oraz zaspokojenia potrzeb i
interesów konsumentów.

4) Uwaga wniesiona przez Pañstwa Ewê i Zenona £awni-
czek:

tre�æ uwagi: Brak zgody na budowê hipermarketu
i olbrzymiego parkingu w miejscu fabryki �Polanexu�,
w tym dojazdu do centrum od strony ul. Kasprowicza,
zwiêkszonego ruchu samochodowego, zatrucia �rodowi-
ska, tj. Parku Miejskiego, organizacji imprez masowych
towarzysz¹cych sprzeda¿y i promocji;

rozstrzygniêcie: nieuwzglêdniona;

uzasadnienie:

Projekt miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego jest opracowywany na podstawie podjêtej uchwa-
³y nr XXXIV/323/2005 Rady Miasta Gniezna z dnia 25
lutego 2005r. w sprawie przyst¹pienia do sporz¹dzenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu zabudowy us³ugowej przy ul. Fr. Roosevelta i
Parkowej w Gnie�nie, w której zosta³y okre�lone granice
oraz zakres opracowania planu. Zgodnie z art. 15 ust. 1
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
sporz¹dza siê zgodnie z zapisami studium uwarunkowañ
i kierunków zagospodarowania przestrzennego oraz prze-
pisami odrêbnymi. W obowi¹zuj¹cym Studium ustalono
m. in., ¿e �na terenach przemys³owych dopuszcza siê
lokalizowanie obiektów handlowych, tzw. supermarke-
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tów oraz innych funkcji o charakterze us³ugowym. Ka¿dy
zak³ad lub obiekt handlowy powinien zapewniæ na swym
terenie mo¿liwo�æ parkowania samochodów pracowni-
ków i klientów� (Studium � Kierunki str. 48). Z powy¿-
szego wynika, ¿e planowane przeznaczenie jest zgodne
z obowi¹zuj¹cym studium.

Docelowo dojazd do obiektu handlowego przewidziano
wy³¹cznie z projektowanej ulicy publicznej KD-L poprzez
skrzy¿owanie z ul. Fr. Roosevelta. Ograniczenie ruchu
samochodów na s¹siednich ulicach (K. Libelta, Al. Mar-
cinkowskiego, Kasprowicza), które po³o¿one s¹ poza gra-
nicami opracowania mo¿na zabezpieczyæ innymi �rodka-
mi technicznym, np.: znakami drogowymi, progami na
jezdniach, czy poprzez wprowadzenie stref ruchu uspo-
kojonego, tzw. �stref zamieszkania� zgodnie z przepisa-
mi o ruchu drogowym.

Poruszana we wniosku organizacja imprez masowych
towarzysz¹cych promocji i reklamie warunkowana jest
ustaw¹ z dnia 22 sierpnia 1997 r. o bezpieczeñstwie
imprez masowych (Dz. U. Nr 108, poz. 909).

5) Uwaga wniesiona przez Pani¹ Agnieszkê Kamiñsk¹:

tre�æ uwagi: Brak zgody na budowê du¿ego obiektu han-
dlowego w miejscu fabryki �Polanex� i pozostawienie
planu uchwalonego pierwotnie, oraz zwiêkszonego ruchu
samochodowego, dostaw towaru, organizacji imprez roz-
rywkowych;

uzasadnienie:

Projekt miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego jest opracowywany na podstawie podjêtej uchwa³y
nr XXXIV/323/2005 Rady Miasta Gniezna z dnia 25 lutego
2005r. w sprawie przyst¹pienia do sporz¹dzenia miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego terenu
zabudowy us³ugowej przy ul. Fr. Roosevelta
i Parkowej w Gnie�nie, w której zosta³y okre�lone granice
oraz zakres opracowania planu. Zgodnie z art. 15 ust. 1
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego spo-
rz¹dza siê zgodnie z zapisami studium uwarunkowañ i
kierunków zagospodarowania przestrzennego oraz prze-
pisami odrêbnymi. W obowi¹zuj¹cym Studium ustalono
m. in., ¿e �na terenach przemys³owych dopuszcza siê
lokalizowanie obiektów handlowych, tzw. supermarketów
oraz innych funkcji o charakterze us³ugowym. Ka¿dy za-
k³ad lub obiekt handlowy powinien zapewniæ na swym
terenie mo¿liwo�æ parkowania samochodów pracowni-
ków i klientów� (Studium � Kierunki str. 48). Z powy¿sze-
go wynika, ¿e planowane przeznaczenie jest zgodne z
obowi¹zuj¹cym studium.

Docelowo dojazd do obiektu handlowego przewidziano
wy³¹cznie z projektowanej ulicy publicznej KD-L poprzez
skrzy¿owanie z ul. Fr. Roosevelta. Ograniczenie ruchu
samochodów na s¹siednich ulicach (K. Libelta, Al. Marcin-
kowskiego, Kasprowicza), które po³o¿one s¹ poza grani-
cami opracowania mo¿na zabezpieczyæ innymi �rodkami
technicznym, np.: znakami drogowymi, progami na jezd-
niach, czy poprzez wprowadzenie stref ruchu uspokojone-
go, tzw. �stref zamieszkania� zgodnie z przepisami o
ruchu drogowym.

Poruszana we wniosku organizacja imprez masowych
towarzysz¹cych promocji i reklamie warunkowana jest
ustaw¹ z dnia 22 sierpnia 1997 r. o bezpieczeñstwie
imprez masowych (Dz. U. Nr 108, poz. 909).

6) Uwaga wniesiona przez Pana Rafa³a Wichniewicza:

tre�æ uwagi: Sprzeciw przeciwko budowie obiektu wielko
powierzchniowego na terenie �Polanexu�, zwiêkszeniu
ruchu samochodowego, zwiêkszeniu natê¿enia ha³asu
oraz organizacji imprez towarzysz¹cych;

rozstrzygniêcie: nieuwzglêdniona;

uzasadnienie:

Projekt miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego jest opracowywany na podstawie podjêtej uchwa³y
nr XXXIV/323/2005 Rady Miasta Gniezna z dnia 25 lutego
2005 r. w sprawie przyst¹pienia do sporz¹dzenia miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego terenu
zabudowy us³ugowej przy ul. Fr. Roosevelta i Parkowej w
Gnie�nie, w której zosta³y okre�lone granice oraz zakres
opracowania planu. Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym miejsco-
wy plan zagospodarowania przestrzennego sporz¹dza siê
zgodnie z zapisami studium uwarunkowañ i kierunków
zagospodarowania przestrzennego oraz przepisami od-
rêbnymi. W obowi¹zuj¹cym Studium ustalono m. in., ¿e
�na terenach przemys³owych dopuszcza siê lokalizowa-
nie obiektów handlowych, tzw. supermarketów oraz in-
nych funkcji o charakterze us³ugowym. Ka¿dy zak³ad lub
obiekt handlowy powinien zapewniæ na swym terenie
mo¿liwo�æ parkowania samochodów pracowników i klien-
tów� (Studium � Kierunki str. 48). Z powy¿szego wynika,
¿e planowane przeznaczenie jest zgodne z obowi¹zuj¹-
cym studium.

Docelowo dojazd do obiektu handlowego przewidziano
wy³¹cznie z projektowanej ulicy publicznej KD-L poprzez
skrzy¿owanie z ul. Fr. Roosevelta. Ograniczenie ruchu
samochodów na s¹siednich ulicach (K. Libelta, Al. Marcin-
kowskiego, Kasprowicza), które po³o¿one s¹ poza grani-
cami opracowania mo¿na zabezpieczyæ innymi �rodkami
technicznym, np.: znakami drogowymi, progami na jezd-
niach, czy poprzez wprowadzenie stref ruchu uspokojone-
go, tzw. �stref zamieszkania� zgodnie z przepisami o
ruchu drogowym.

Poruszana we wniosku organizacja imprez masowych
towarzysz¹cych promocji i reklamie warunkowana jest
ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o bezpieczeñstwie
imprez masowych (Dz. U. Nr 108, poz. 909).

7) Uwaga wniesiona przez Pañstwa Danutê i Witolda Ko-
walskich:

tre�æ uwagi: Wniosek o zmianê rozwi¹zania komunikacyj-
nego dojazdu do planowanego marketu poprzez ul. Par-
kow¹ oraz sprzeciw przeciwko zwiêkszeniu ruchu samo-
chodowego, który spowoduje degradacjê istniej¹cej za-
budowy;

rozstrzygniêcie: nieuwzglêdniona;
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uzasadnienie:

Projekt miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego jest opracowywany na podstawie podjêtej uchwa³y
nr XXXIV/323/2005 Rady Miasta Gniezna z dnia 25 lutego
2005r. w sprawie przyst¹pienia do sporz¹dzenia miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego terenu
zabudowy us³ugowej przy ul. Fr. Roosevelta i Parkowej
w Gnie�nie, w której zosta³y okre�lone granice oraz za-
kres opracowania planu. Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym miej-
scowy plan zagospodarowania przestrzennego sporz¹dza
siê zgodnie z zapisami studium uwarunkowañ i kierunków
zagospodarowania przestrzennego oraz przepisami od-
rêbnymi. W obowi¹zuj¹cym Studium ustalono m. in., ¿e
�na terenach przemys³owych dopuszcza siê lokalizowa-
nie obiektów handlowych, tzw. supermarketów oraz in-
nych funkcji o charakterze us³ugowym. Ka¿dy zak³ad lub
obiekt handlowy powinien zapewniæ na swym terenie
mo¿liwo�æ parkowania samochodów pracowników i klien-
tów� (Studium � Kierunki str. 48). Z powy¿szego wynika,
¿e planowane przeznaczenie jest zgodne z obowi¹zuj¹-
cym studium.

Docelowo dojazd do obiektu handlowego przewidziano
wy³¹cznie z projektowanej ulicy publicznej KD-L poprzez
skrzy¿owanie z ul. Fr. Roosevelta. Ograniczenie ruchu
samochodów na s¹siednich ulicach (K. Libelta, Al. Marcin-
kowskiego, Kasprowicza), które po³o¿one s¹ poza grani-
cami opracowania mo¿na zabezpieczyæ innymi �rodkami
technicznym, np.: znakami drogowymi, progami na
jezdniach, czy poprzez wprowadzenie stref ruchu uspoko-
jonego, tzw. �stref zamieszkania� zgodnie z przepisami
o ruchu drogowym.

8) Uwagi wniesione przez Wydzia³ Technologiczno Inwe-
stycyjny Urz¹d Miejski w Gnie�nie:

tre�æ uwag:

a) zjazd z ul. Roosvelta docelowo ma byæ wykorzysty-
wany tylko dla obszaru Prokuratury Okrêgowej;

b) teren Prokuratury Okrêgowej nale¿y oddzieliæ w spo-
sób trwa³y od obszaru us³ugowego;

rozstrzygniêcie: nieuwzglêdnione;

uzasadnienie:

ad. a) Zgodnie z ustaw¹ o planowaniu i zagospodarowa-
niu przestrzennym w miejscowym planie zagospodaro-
wania przestrzennego ustala siê przeznaczenie terenu,
rozmieszczenie inwestycji celu publicznego, sposoby za-
gospodarowania i warunki zabudowy oraz okre�la siê
obowi¹zkowo m. in. szczegó³owe zasady scalania i po-
dzia³u nieruchomo�ci oraz zasady modernizacji, rozbudo-
wy i budowy systemów komunikacji i infrastruktury tech-
nicznej. W planie nie przes¹dza siê natomiast o tym, kto
i na jakich zasadach ma korzystaæ z wjazdu na teren.
Ustanowienie odpowiednich s³u¿ebno�ci nastêpuje nieza-
le¿nie od ustaleñ miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego, zatem uwagê uznaje siê za bezzasadn¹.

ad. b) W projekcie miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego w §5 ust. 6 pkt 10 ustalono �ogrodze-
nia a¿urowe o maksymalnej wysoko�ci 1,5m od poziomu
terenu; w szczególnych przypadkach dopuszcza siê lokal-
nie ogrodzenia a¿urowe do 2,0 m� oraz w pkt 11 usta-
lono �stosowanie nastêpuj¹cych materia³ów budowla-
nych przy wykonaniu ogrodzenia: ceg³y klinkierowej,
ceramiki, drewna, stali; dopuszcza siê stosowanie pusta-
ków i ceg³y zwyk³ej pod warunkiem wykoñczenia ich
tynkiem; zakaz stosowania betonowych ogrodzeñ prefa-
brykowanych�. Wobec powy¿szego uwagê uznaje siê za
bezprzedmiotow¹.

9) Uwagi wniesione przez Rada Osiedla nr XI Samorz¹du
Mieszkañców Konikowo w Gnie�nie:

tre�æ uwag:

a) Brak zgody na lokalizacjê w miejscu �Polanexu�
wielko - powierzchniowego obiektu handlowego i
proponowan¹ zmianê planu.

b) Wyra¿enie zgody na lokalizacjê obiektu bez rozpozna-
nia aktualnego stanu sieci handlowej jest przedwcze-
sne.

c) Lokalizacja obiektu mo¿e oznaczaæ zakorkowanie ca³ej
dzielnicy, obni¿enie warto�ci s¹siaduj¹cych terenów i
istniej¹cej zabudowy oraz pogorszenie jako�ci ¿ycia
mieszkañców.

d) Organizacja imprez rozrywkowych spowoduje utrud-
nienia dla okolicznych mieszkañców.

e) Wprowadzenie zwiêkszonego ruchu pojazdów, w tym
wielkogabarytowych, spowoduje pogorszenie struktu-
ry i degradacjê zabudowy.

f) Budowa hipermarketu nie chroni estetyki miasta o
warto�ciach historycznych, zaburza jego tkankê spo-
³eczn¹ i kulturow¹.

g) Jaki wp³yw bêdzie mia³ obiekt handlowy na s¹siedni
�Park Miejski.�

rozstrzygniêcie: nieuwzglêdnione;

uzasadnienie:

Projekt miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego jest opracowywany na podstawie podjêtej uchwa-
³y nr XXXIV/323/2005 Rady Miasta Gniezna z dnia 25
lutego 2005r. w sprawie przyst¹pienia do sporz¹dzenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu zabudowy us³ugowej przy ul. Fr. Roosevelta i
Parkowej w Gnie�nie, w której zosta³y okre�lone granice
oraz zakres opracowania planu. Zgodnie z art. 15 ust. 1
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
sporz¹dza siê zgodnie z zapisami studium uwarunkowañ
i kierunków zagospodarowania przestrzennego oraz prze-
pisami odrêbnymi. W obowi¹zuj¹cym Studium ustalono
m. in., ¿e �na terenach przemys³owych dopuszcza siê
lokalizowanie obiektów handlowych, tzw. supermarke-
tów oraz innych funkcji o charakterze us³ugowym. Ka¿dy
zak³ad lub obiekt handlowy powinien zapewniæ na swym
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terenie mo¿liwo�æ parkowania samochodów pracowni-
ków i klientów� (Studium � Kierunki str. 48). Z powy¿-
szego wynika, ¿e planowane przeznaczenie jest zgodne
z obowi¹zuj¹cym studium.

Zgodnie z ustaw¹ o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym w miejscowym planie zagospodarowa-
nia przestrzennego ustala siê przeznaczenie terenu, roz-
mieszczenie inwestycji celu publicznego, sposoby zago-
spodarowania i warunki zabudowy. Projekt zawiera czê�æ
graficzn¹ i tekstow¹ oraz spe³nia wymagania art. 15 ust.
2 cytowanej ustawy. Do projektu zosta³o wykonane
opracowanie ekofizjograficzne oraz Prognoza oddzia³y-
wania na �rodowisko, która by³a wraz z projektem planu
wy³o¿ona do publicznego wgl¹du w dniach od 8 lutego
do 8 marca 2006r. w prognozie okre�lono i oceniono m.
in.: identyfikacjê zagro¿eñ �rodowiska, uwarunkowania
wynikaj¹ce ze stanu i funkcjonowania �rodowiska, oce-
niono odporno�æ na degradacjê i zdolno�ci regeneracyj-
ne �rodowiska, zgodno�æ projektowanego u¿ytkowania i
zagospodarowania terenów z uwarunkowaniami �rodo-
wiska, zgodno�æ ustaleñ planu z przepisami dot. ochrony
�rodowiska, gruntów rolnych i le�nych oraz okre�lono
skutki, które mog¹ wynikaæ z projektowanego przezna-
czenia i u¿ytkowania dla istniej¹cych form ochrony przy-
rody i na poszczególne komponenty �rodowiska. Opra-
cowania zosta³y wykonane zgodnie z Rozporz¹dzeniem
z dnia 9 wrze�nia 2002r. w sprawie opracowañ ekofizjo-
graficznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1298) i z dnia 14 listo-
pada 2002r. w sprawie szczegó³owych warunków, jakim
powinna odpowiadaæ prognoza oddzia³ywania na �rodo-
wisko dotycz¹ca projektów miejscowych planów zago-
spodarowania przestrzennego (Dz. U. Nr 197, poz. 1667).
Ponadto projekt uzyska³ pozytywn¹ opiniê Miejskiej
Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej w Gnie�nie oraz
zosta³ pozytywnie uzgodniony w terminie od 22 grudnia
2005r. do 16 stycznia 2006r. przez organy w³a�ciwe do
uzgadniania miejscowych planów zagospodarowania
przestrzennego.

W projekcie planu dla terenu rozmieszczenia obiektów
handlowych o powierzchni sprzeda¿y powy¿ej 2.000m²,
oznaczonego na rysunku symbolem UC, ustalono parkin-
gi naziemne, podziemne i wielopoziomowe, realizacjê
parkingów naziemnych w ilo�ci powy¿ej 50 miejsc po-
stojowych uwarunkowan¹ wprowadzeniem zieleni ozdob-
nej pomiêdzy poszczególnymi zespo³ami parkingów,
ustalono parkowanie pojazdów na dzia³ce inwestora
oraz normatyw parkingowy.

W projekcie planu wyznaczono jedn¹ ulicê publiczn¹
klasy lokalnej o szeroko�ci 15 m w liniach rozgranicza-
j¹cych oraz przewiduje siê poszerzenie ul. Parkowej
(klasy dojazdowej) do szeroko�ci 10 m w liniach rozgra-
niczaj¹cych, zakoñczonej ze wzglêdu na s¹siedztwo Par-
ku Miejskiego placem do zawracania. Zatem powy¿sze
uwagi, ¿e projektowane ulice s¹ �lepe i w¹skie, s¹
bezprzedmiotowe.

Docelowo dojazd do obiektu handlowego przewidziano
wy³¹cznie z projektowanej ulicy publicznej KD-L poprzez
skrzy¿owanie z ul. Fr. Roosevelta. Ograniczenie ruchu

samochodów na s¹siednich ulicach (K. Libelta, Al. Mar-
cinkowskiego, Kasprowicza), które po³o¿one s¹ poza
granicami opracowania mo¿na zabezpieczyæ innymi �rod-
kami technicznym, np.: znakami drogowymi, progami na
jezdniach, czy poprzez wprowadzenie stref ruchu uspo-
kojonego, tzw. �stref zamieszkania� zgodnie z przepisa-
mi o ruchu drogowym.

Poruszana we wniosku organizacja imprez masowych
towarzysz¹cych promocji i reklamie warunkowana jest
ustaw¹ z dnia 22 sierpnia 1997 r. o bezpieczeñstwie
imprez masowych (Dz. U. Nr 108, poz. 909).

Obowi¹zuj¹ca ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym nie nak³ada obowi¹zku opracowania dla
obiektów wielko powierzchniowych prognozy skutków
budowy tych obiektów dla rynku pracy, komunikacji,
istniej¹cej sieci handlowej oraz zaspokojenia potrzeb i
interesów konsumentów.

Zgodnie z cytowan¹ ustaw¹ w planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym uwzglêdnia siê zw³aszcza wy-
magania ³adu przestrzennego, w tym urbanistyki
i architektury. W projekcie miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego przyjêto takie ukszta³towanie
przestrzeni, które tworzy harmonijn¹ ca³o�æ oraz
uwzglêdnia uwarunkowania funkcjonalne, �rodowisko-
we, kulturowe oraz kompozycyjno-estetyczne.

10)Uwaga wniesiona przez Pana Jacka Budasza:

tre�æ uwagi: Wniosek o po³¹czenie ul. Parkowej z ul.
Jana III Sobieskiego;

rozstrzygniêcie: nieuwzglêdniona;

uzasadnienie:

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym miejscowy plan zagospodaro-
wania przestrzennego sporz¹dza siê zgodnie z zapisami
studium oraz przepisami odrêbnymi. Studium uwarun-
kowañ i kierunków zagospodarowania przestrzennego
miasta Gniezna (Uchwa³a Nr XV/141/2000 Rady Miasta
Gniezna z dnia 11 lutego 2000 r.) nie przewiduje po³¹cze-
nia komunikacyjnego przez historycznie ukszta³towany
w 1898 r. Park Miejski. Ponadto Park Miejski po³o¿ony
jest w granicy uk³adu urbanistycznego miasta Gniezna
wpisanego do rejestru zabytków (Nr 2523A).

11)Uwaga wniesiona przez Polanex Sp. z o.o.

tre�æ uwag:

a) Wniosek o dopuszczenie lokalizacji wolno stoj¹cych
kiosków - punktów ma³ej gastronomii w strefie wej-
�ciowej do projektowanego budynku;

b) Wniosek o likwidacjê obowi¹zku stosowania na-
wierzchni infiltruj¹cej wody opadowe z terenów par-
kingów;

c) Wniosek o wykre�lenie zapisu w § 5 ust. 4 pkt 2 dot.
obowi¹zku harmonizowania zabudowy z zabytkowym
otoczeniem oraz uzgodnieñ z Konserwatorem Zabyt-
ków;
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d) Wniosek o zmianê min. udzia³u powierzchni biologicz-
nie czynnej z 25 na 18%;

e) Wniosek o dopuszczenie materia³ów prefabrykowa-
nych z ok³adzinami szlachetnymi;

f) Wniosek o wykre�lenie zapisu w § 5 ust. 4 pkt 4 i 5
dot. obowi¹zku uzgodnieñ z Konserwatorem Zabyt-
ków;

g) Wniosek o wprowadzenie w § 7 ust. 6 pkt 3 szer.
jezdni ulicy KD-L - 9m w miejsce 7m;

h) Wniosek o wprowadzenie 5% stawki o której mowa
w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym;

rozstrzygniêcie: nieuwzglêdnione w czê�ci;

uzasadnienie:

ad. a) Zgodnie z ustaw¹ o planowaniu i zagospodarowa-
niu przestrzennym w planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym uwzglêdnia siê zw³aszcza wymagania ³adu
przestrzennego, w tym urbanistyki i architektury. W
projekcie miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego przyjêto takie ukszta³towanie przestrzeni,
które tworzy harmonijn¹ ca³o�æ oraz uwzglêdnia uwa-
runkowania funkcjonalne, �rodowiskowe, kulturowe oraz
kompozycyjno-estetyczne. Dopuszcza siê sezonowo lo-
kalizacjê straganów w strefie wej�ciowej do budynku.
Niezale¿nie, w my�l Prawa budowlanego, mog¹ byæ
ustawiane tymczasowe obiekty budowlane, niepo³¹czo-
ne trwale z gruntem.

ad. b) W projekcie planu zapisano: �zastosowanie na-
wierzchni infiltruj¹cych wody opadowe na miejscach
postojowych, z wy³¹czeniem miejsc postojowych dla
osób uprzywilejowanych, w tym niepe³nosprawnych�.
Zapis ten pozwoli na pozostawienie nawierzchni infiltru-
j¹cych wody opadowe na terenie stanowisk postojo-
wych, natomiast jednorodne powierzchnie komunikacji
pieszo � jezdnej zapewni¹ dostêpno�æ osobom porusza-
j¹cym siê z wózkami zakupowymi oraz osobom niepe³-
nosprawnym.

ad. c) Zgodnie z ustaw¹ o planowaniu i zagospodarowa-
niu przestrzennym w planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym uwzglêdnia siê zw³aszcza wymagania ³adu
przestrzennego, w tym urbanistyki i architektury. W
projekcie miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego przyjêto takie ukszta³towanie przestrzeni,
które tworzy harmonijn¹ ca³o�æ oraz uwzglêdnia uwa-
runkowania funkcjonalne, �rodowiskowe, kulturowe oraz
kompozycyjno-estetyczne.

ad. d) W projekcie planu ograniczono udzia³ powierzchni
biologicznie czynnej do 20%. Z uwagi na wystêpuj¹c¹ na
tym terenie zlewniê chronion¹ oraz s¹siedztwo Parku
Miejskiego wiêksze ograniczenie powierzchni terenu bio-
logicznie czynnej jest nieuzasadnione.

ad. e) W projekcie planu w § 5 ust. 6 pkt 9 zapisano:
�ustala siê materia³y wykoñczeniowe szlachetne: szk³o,
drewno, ceg³a klinkierowa, ceramika, kamieñ, blacha,
tynk lub podobne�. Zatem projekt planu dopuszcza sto-

sowanie innych materia³ów wykoñczeniowych. Uwagê
uznaje siê za bezprzedmiotow¹.

ad. f) Obszar opracowania planu przylega do granicy
historycznie ukszta³towanego w 1898 r. Parku Miejskie-
go, który po³o¿ony jest w granicach uk³adu urbanistycz-
nego miasta Gniezna wpisanego do rejestru zabytków
(Nr 2523A). Projekt planu zosta³ m. in. opracowany w
oparciu o wytyczne konserwatorskie (pismo MKZ.4048/
136/2005 z dnia 6 czerwca 2005r.) oraz zosta³ pozytyw-
nie uzgodniony Postanowieniem nr WA 4153/787/2005 z
dnia 13 stycznia 2006r. Projektowany obiekt handlowy
sytuowany jest miêdzy zabytkowym parkiem a budyn-
kiem starego m³yna, wskazanego do ochrony konserwa-
torskiej. Cytowany we wniosku zapis dot. obowi¹zku
uzyskania uzgodnienia konserwatora zabytków pozwoli
na wprowadzenie ochrony konserwatorskiej w ustale-
niach planu, co jest zgodne z przepisami odrêbnymi.

ad. g) W § 7 ust. 6 w zakresie parametrów, wska�ników
kszta³towania zabudowy oraz zagospodarowania terenu
ustalono minimalne wymagane wyposa¿enie i parame-
try projektowanej ulicy publicznej, oznaczonej symbolem
KD-L. Z zapisu planu wynika, ¿e parametry mog¹ byæ
wiêksze. Zatem uwagê uznaje siê za bezprzedmiotow¹.

ad. h) W zwi¹zku ze wzrostem warto�ci nieruchomo�ci,
przeznaczonej w projekcie planu pod obiekt handlowy o
powierzchni sprzeda¿y powy¿ej 2000m2 ustalono 20%
stawkê z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci. Op³ata
ta jest dochodem w³asnym gminy. Wysoko�æ op³aty nie
mo¿e byæ wiêksza ni¿ 30% wzrostu warto�ci nierucho-
mo�ci.

12)Uwaga wniesiona przez API Sp. z o.o.:

tre�æ uwag:

a) Wniosek o zmianê ustaleñ dot. obowi¹zku wykonania
nawierzchni infiltruj¹cej wody opadowe, na rzecz
nawierzchni jednorodnych;

b) Wniosek o zmianê min. udzia³u pow. biologicznie
czynnej z 25% na 15%;

c) Wniosek o dopuszczenie materia³ów prefabrykowa-
nych z zachowaniem ok³adzin szlachetnych i innych
zgodnie z planem;

d) Wniosek o usuniêcie zapisu dot. obowi¹zku uzgadnia-
nia wszystkich prac z miejskim konserwatorem za-
bytków;

e) Wniosek o zapisanie w planie jezdni o szeroko�ci 9m
w ulicy KD-L;

f) Wniosek o wprowadzenie 3% stawki z tytu³u wzrostu
warto�ci nieruchomo�ci;

rozstrzygniêcie: nieuwzglêdnione w czê�ci;

uzasadnienie:

ad. a) W projekcie planu zapisano: �zastosowanie na-
wierzchni infiltruj¹cych wody opadowe na miejscach
postojowych, z wy³¹czeniem miejsc postojowych dla
osób uprzywilejowanych, w tym niepe³nosprawnych�.
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Zapis ten pozwoli na pozostawienie nawierzchni infiltru-
j¹cych wody opadowe na terenie stanowisk postojo-
wych, natomiast jednorodne powierzchnie komunikacji
pieszo � jezdnej zapewni¹ dostêpno�æ osobom porusza-
j¹cym siê z wózkami zakupowymi oraz osobom niepe³-
nosprawnym.

ad. b) W projekcie planu ograniczono udzia³ powierzchni
biologicznie czynnej do 20%. Z uwagi na wystêpuj¹c¹ na
tym terenie zlewniê chronion¹ oraz s¹siedztwo Parku
Miejskiego wiêksze ograniczenie powierzchni terenu bio-
logicznie czynnej jest nieuzasadnione.

ad. c) W projekcie planu w § 5 ust. 6 pkt 9 zapisano:
�ustala siê materia³y wykoñczeniowe szlachetne: szk³o,
drewno, ceg³a klinkierowa, ceramika, kamieñ, blacha,
tynk lub podobne�. Zatem projekt planu dopuszcza sto-
sowanie innych materia³ów wykoñczeniowych. Uwagê
uznaje siê za bezprzedmiotow¹.

ad. d) Obszar opracowania planu przylega do granicy
historycznie ukszta³towanego w 1898 r. Parku Miejskie-
go, który po³o¿ony jest w granicach uk³adu urbanistycz-
nego miasta Gniezna wpisanego do rejestru
zabytków (Nr 2523A). Projekt planu zosta³ m. in. opraco-
wany w oparciu o wytyczne konserwatorskie (pismo
MKZ.4048/136/2005 z dnia 6 czerwca 2005r.) oraz zosta³
pozytywnie uzgodniony Postanowieniem nr WA 4153/
787/2005 z dnia 13 stycznia 2006r. Projektowany obiekt
handlowy sytuowany jest miêdzy zabytkowym parkiem
a budynkiem starego m³yna, wskazanego do ochrony
konserwatorskiej. Cytowany we wniosku zapis dot. obo-
wi¹zku uzyskania uzgodnienia konserwatora zabytków
pozwoli na wprowadzenie ochrony konserwatorskiej w
ustaleniach planu, co jest zgodne z przepisami odrêbny-
mi.

ad. e) W § 7 ust. 6 w zakresie parametrów, wska�ników
kszta³towania zabudowy oraz zagospodarowania terenu
ustalono minimalne wymagane wyposa¿enie i parame-
try projektowanej ulicy publicznej, oznaczonej symbolem
KD-L. Z zapisu planu wynika, ¿e parametry mog¹ byæ
wiêksze. Zatem uwagê uznaje siê za bezprzedmiotow¹.

ad. f) W zwi¹zku ze wzrostem warto�ci nieruchomo�ci,
przeznaczonej w projekcie planu pod obiekt handlowy
o powierzchni sprzeda¿y powy¿ej 2000m2 ustalono 20%
stawkê z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci. Op³ata
ta jest dochodem w³asnym gminy. Wysoko�æ op³aty nie
mo¿e byæ wiêksza ni¿ 30% wzrostu warto�ci nierucho-
mo�ci.

§2. Wprowadzone do projektu miejscowego planu zago-
spodarowania przestrzennego terenu zabudowy us³ugowej
przy ul. Fr. Roosevelta i Parkowej w Gnie�nie zmiany, wyni-
kaj¹ce z uwzglêdnienia uwag nie powoduj¹ istotnych zmian
w zakresie ustaleñ planu oraz przyjêtych zasadach przezna-
czenia terenów i ich zagospodarowania. Zmiany te nie maj¹
równie¿ wp³ywu na przedmiot zebranych do planu opinii
i uzgodnieñ.

§3. Rozstrzygniêcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskie-
go (pismo Nr PN.II � 10.0911 � 276/2006 z dnia 5.06.2006r)
stwierdzi³o niewa¿no�æ Uchwa³y Nr XLVII/514/2006 Rady

Miasta Gniezna z dnia 12 kwietnia 2006r w sprawie uchwa-
lenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go terenu zabudowy us³ugowej przy ul. Fr. Roosevelta i
Parkowej w Gnie�nie. Orzeczono istotne naruszenie prawa
tj. niezgodno�æ ze studium uwarunkowañ i kierunków zago-
spodarowania przestrzennego miasta Gniezna. Rada Miasta
Gniezna w dniu 22 czerwca 2006r. podjê³a uchwa³ê nr L/
540/2006 w sprawie z³o¿enia skargi do Wojewódzkiego
S¹du Administracyjnego w Poznaniu na rozstrzygniêcie nad-
zorcze. Wojewódzki S¹d Administracyjny na posiedzeniu w
dniu 13 wrze�nia 2006r wyrokiem � sygn. Akt II SA/PO 466/
06 oddali³ skargê. W uzasadnieniu wyroku nie stwierdzono
niezgodno�ci planu ze studium uwarunkowañ, natomiast
stwierdzono brak granicy lokalizacji obiektu handlowego
powy¿ej 2.000m2. Ponowiono procedurê formalno � prawn¹
projektu planu i wy³o¿ono ponownie do publicznego wgl¹du.

§4. Uwagi wniesione podczas ponownego wy³o¿enia
projektu planu do publicznego wgl¹du w terminie od 25
pa�dziernika 2006r. do 24 listopada 2006r.

1. Zg³aszaj¹cy uwagi: RADA OSIEDLA NR XI Samorz¹du
Mieszkañców Konikowo w Gnie�nie;

1) tre�æ uwag:

a) Brak zgody na jak¹kolwiek zmianê planów na tym
terenie i umieszczenia w tym miejscu wielko
powierzchniowego obiektu handlowego;

b) Lokalizacja ta spowoduje:

a� wielokrotne zwiêkszenie ruchu pojazdów na uli-
cach osiedlowych,

b� niedogodno�ci spowodowane dojazdem wiel-
kogabarytowych pojazdów z dostaw¹ towarów,

c� zaburzenia w zakresie ochrony �rodowiska do-
tycz¹ce zieleni (jedyny park w mie�cie), jak
i zak³ócenia spowodowane imprezami rozryw-
kowymi towarzysz¹cymi handlowi i reklamie,

d� obawê, ¿e domy jednorodzinne zaczn¹ ulegaæ
degradacji, poniewa¿ grunty nie s¹ przystoso-
wane do zwiêkszonego ruchu pojazdów,

e� znaczne obni¿enie warto�ci nieruchomo�ci, co
spowoduje liczne wnioski o odszkodowania;

rozstrzygniêcie: nieuwzglêdnione;

uzasadnienie:

Projekt miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego jest opracowywany na podstawie podjêtej przez
Radê Miasta Gniezna uchwa³y Nr XXXIV/323/2005 z
dnia 25 lutego 2005r. w sprawie przyst¹pienia do spo-
rz¹dzenia miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego terenu zabudowy us³ugowej przy ul. Fr.
Roosevelta i Parkowej w Gnie�nie, w której zosta³y
okre�lone granice oraz zakres opracowania planu.
Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym miejscowy plan za-
gospodarowania przestrzennego sporz¹dza siê zgodnie
z zapisami studium uwarunkowañ i kierunków zagospo-
darowania przestrzennego oraz przepisami odrêbnymi.
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W obowi¹zuj¹cym Studium ustalono m. in., ¿e �na tere-
nach przemys³owych dopuszcza siê lokalizowanie obiek-
tów handlowych, tzw. supermarketów oraz innych funk-
cji o charakterze us³ugowym. Ka¿dy zak³ad lub obiekt
handlowy powinien zapewniæ na swym terenie mo¿li-
wo�æ parkowania samochodów pracowników i klien-
tów� (Studium ��. Kierunki str. 48). Z powy¿szego
zapisu wynika, ¿e planowane przeznaczenie jest zgodne
z obowi¹zuj¹cym studium.

Zgodnie z ustaw¹ o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym w miejscowym planie zagospodarowa-
nia przestrzennego ustala siê przeznaczenie terenu, roz-
mieszczenie inwestycji celu publicznego, sposoby zago-
spodarowania i warunki zabudowy. Projekt planu zawie-
ra czê�æ graficzn¹ i tekstow¹ oraz spe³nia wymagania
art. 15 ust. 2 i 3 pkt 4 cytowanej ustawy. Do projektu
zosta³o wykonane opracowanie ekofizjograficzne oraz
prognoza oddzia³ywania na �rodowisko, która by³a wraz
z projektem planu wy³o¿ona do publicznego wgl¹du w
dniach od 8 lutego 2006r. do 8 marca 2006r. W progno-
zie okre�lono i oceniono m. in.: identyfikacjê zagro¿eñ
�rodowiska, uwarunkowania wynikaj¹ce ze stanu i funk-
cjonowania �rodowiska, oceniono odporno�æ na degra-
dacjê i zdolno�ci regeneracyjne �rodowiska, zgodno�æ
projektowanego u¿ytkowania i zagospodarowania tere-
nów z uwarunkowaniami �rodowiska, zgodno�æ ustaleñ
planu z przepisami dot. ochrony �rodowiska, gruntów
rolnych i le�nych oraz okre�lono skutki, które mog¹
wynikaæ z projektowanego przeznaczenia i u¿ytkowania
dla istniej¹cych form ochrony przyrody oraz na inne
komponenty �rodowiska. Opracowania zosta³y wykona-
ne zgodnie z Rozporz¹dzeniem z dnia 9 wrze�nia 2002r.
w sprawie opracowañ ekofizjograficznych (Dz. U. Nr
155, poz. 1298) i z dnia 14 listopada 2002r. w sprawie
szczegó³owych warunków, jakim powinna odpowiadaæ
prognoza oddzia³ywania na �rodowisko dotycz¹ca pro-
jektów miejscowych planów zagospodarowania prze-
strzennego (Dz. U. Nr 197, poz. 1667). Ponadto projekt
uzyska³ pozytywn¹ opiniê Miejskiej Komisji Urbanistycz-
no-Architektonicznej w Gnie�nie oraz zosta³ pozytywnie
uzgodniony w terminie od 22 grudnia 2005r. do 16
stycznia 2006r. przez organy w³a�ciwe do uzgadniania
miejscowych planów zagospodarowania przestrzenne-
go.

W projekcie planu podjêto ustalenia w zakresie zasad
ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego
oraz w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego i za-
bytków § 5, § 6 i § 7 ust. 3 i 4. Ponadto dla terenu
rozmieszczenia obiektów handlowych o powierzchni
sprzeda¿y powy¿ej 2000m2, oznaczonego na rysunku
symbolem UC ustalono m.in. granicê terenów pod budo-
wê tych obiektów oraz parkingi naziemne, podziemne i
wielopoziomowe; ponadto realizacjê parkingów naziem-
nych w ilo�ci powy¿ej 50 miejsc postojowych uwarunko-
wano wprowadzeniem zieleni ozdobnej pomiêdzy po-
szczególnymi zespo³ami parkingów; ustalono parkowa-
nie pojazdów na dzia³ce inwestora oraz normatyw par-
kingowy.

W projekcie planu wyznaczono jedn¹ ulicê publiczn¹
klasy lokalnej KD - L o szeroko�ci 15,0 m w liniach
rozgraniczaj¹cych oraz przewiduje siê poszerzenie
ul. Parkowej KD - D  (klasy dojazdowej) do szeroko�ci
10,0 m w liniach rozgraniczaj¹cych, zakoñczonej ze wzglê-
du na s¹siedztwo Parku Miejskiego placem do zawraca-
nia samochodów.

Docelowo dojazd do obiektu handlowego przewidziano
wy³¹cznie z projektowanej ulicy publicznej KD - L po-
przez skrzy¿owanie z ul. Fr. Roosevelta (klasy g³ówna).

Ograniczenie ruchu samochodów na s¹siednich ulicach
(K. Libelta, Al. Marcinkowskiego, J. Kasprowicza), które
po³o¿one s¹ poza granicami opracowania mo¿na zabez-
pieczyæ innymi �rodkami technicznym, np.: znakami dro-
gowymi, progami na jezdniach, czy poprzez wprowadze-
nie stref ruchu uspokojonego, tzw. �stref zamieszkania�
zgodnie z przepisami o ruchu drogowym.

Poruszana we wniosku organizacja imprez rozrywko-
wych, towarzysz¹cych promocji i reklamie warunkowa-
na jest ustaw¹ z dnia 22 sierpnia 1997r. o bezpieczeñ-
stwie imprez masowych (Dz. U. Nr 108, poz. 909).

2. Zg³aszaj¹cy uwagê: ITE Sp zo.o. ul. Armii Poznañ 91A,
Luboñ;

tre�æ uwagi: wnosz¹ o usuniêcie zapisu zakazuj¹cego
lokalizacji stacji bazowych telefonii komórkowej; roz-
strzygniêcie: nieuwzglêdniona;

uzasadnienie: w projekcie planu ustalono zakaz doty-
cz¹cy lokalizowania tylko wolno stoj¹cych stacji bazo-
wych telefonii komórkowej, co nie wyklucza innej
lokalizacji np.: na obiektach. Zatem uwagê uznaje siê
za bezprzedmiotow¹.

3. Zg³aszaj¹ca uwagê: Pani Maria Wichniewicz, ul. K. Libelta
25, Gniezno;

tre�æ uwagi: zaniechanie podejmowania uchwa³ doty-
cz¹cych terenu, na którym znajduje siê zak³ad odzie¿o-
wy �Polanex� do czasu zakoñczenia dochodzenia
prokuratorskiego w sprawie przypuszczalnych nie-
prawid³owo�ci zwi¹zanych ze zbyciem terenów przy
ul. Roosevelta (obecnie Lidl ) i zwi¹zanych z tym
transakcji dotycz¹cych terenów przyleg³ych do �Po-
lanexu� w tym z planowanymi po�piesznie zmianami
planów zagospodarowania przestrzennego, na któ-
rym znajduje siê �Polanex�.

rozstrzygniêcie: nieuwzglêdniona;

uzasadnienie:

uwaga nie dotyczy ustaleñ przyjêtych w projekcie planu.

Zbywanie albo nabywanie nieruchomo�ci jest doko-
naniem czynno�ci prawnych, na podstawie, których
nastêpuje przeniesienie w³asno�ci i mo¿e nastêpo-
waæ niezale¿nie czy plan siê opracowuje czy te¿ nie.

Projekt miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego jest opracowywany na podstawie podjê-
tej przez Radê Miasta Gniezna uchwa³y Nr XXXIV/
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323/2005 z dnia 25 lutego 2005r. w sprawie przyst¹-
pienia do sporz¹dzenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego terenu zabudowy us³ugo-
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§3. Opis sposobu realizacji inwestycji wskazanych w §2:

1. realizacja inwestycji przebiegaæ bêdzie zgodnie z obo-
wi¹zuj¹cymi przepisami, w tym m. in. ustaw¹ prawo
budowlane, ustaw¹ o zamówieniach publicznych, samo-
rz¹dzie gminnym, gospodarce komunalnej i o ochronie
�rodowiska;

2. sposób realizacji inwestycji okre�lonych w §2 mo¿e ule-
gaæ modyfikacji wraz z dokonuj¹cym siê postêpem tech-
niczno-technologicznym, zgodnie z zasad¹ stosowania
najlepszej dostêpnej techniki (okre�lonej w art. 3 pkt 10
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony �rodo-
wiska Dz. U. Nr 62, poz. 627), o ile nie stanowi narusze-
nia ustaleñ planu;

3. inwestycje w zakresie przesy³ania i dystrybucji paliw
gazowych, energii elektrycznej lub ciep³a, okre�lone
w §2, realizowane bêd¹ w sposób okre�lony w art. 7
ustawy Prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia 1997r.
(Dz. U. Nr 54, poz. 348 z pó�niejszymi zmianami);

4. realizacja i finansowanie inwestycji w zakresie infra-
struktury technicznej nie wyszczególnionych w §2, jest
przedmiotem umowy zainteresowanych stron.

§4. 1. Finansowanie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy, ujêtych
w niniejszym planie, podlega przepisom ustawy z dnia 26
listopada 1998r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.
U. Nr 15, poz. 148 ze zmianami) i jest ujmowane w uchwale
Rady Miasta Gniezna w sprawie Wieloletniego Planu Inwesty-
cyjnego.

2. Dopuszcza siê udzia³ innych ni¿ gmina inwestorów
w finansowaniu inwestycji z zakresu infrastruktury technicz-
nej, które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy.

§5. 1. Zadania w zakresie budowy dróg na terenach wska-
zanych w §2 finansowane bêd¹ przez bud¿et miasta lub na
podstawie porozumieñ z innymi podmiotami.

2. Zadania w zakresie budowy sieci wodoci¹gowej
i kanalizacji w terenach wskazanych w §2 finansowane
bêd¹ na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy o zbiorowym
zaopatrzeniu w wodê i zbiorowym odprowadzeniu �cieków
z dnia 7 czerwca 2001r. (Dz. U. Nr 72, poz. 747).

3. Zadania w zakresie budowy sieci energetycznych,
ciep³owniczych- objêtych miejskim systemem ogrzewania
i gazowych finansowane bêd¹ na podstawie art. 7 ust. 4
i 5 ustawy Prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia 1997r.
(Dz. U. Nr 54, poz. 348).

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY MIASTA GNIEZNA O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM
PLANIE ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENU ZABUDOWY US£UGOWEJ PRZY

UL. FR. ROOSEVELTA I PARKOWEJ W GNIE�NIE, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ,
KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY, ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA

wej przy ul. Fr. Rooseveltai Parkowej w Gnie�nie, w
której zosta³y okre�lone granice oraz zakres opraco-
wania planu.

Za³¹cznik nr 3
do Uchwa³y Nr V/47/2007

Rady Miasta Gniezna
z dnia 14 lutego  2007r.

Na podstawie art. 20 ust 1 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, ze zmianami) okre�la siê
nastêpuj¹cy sposób realizacji oraz zasady finansowania
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które nale¿¹
do zadañ w³asnych gminy:

§1. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej s³u-
¿¹ce zaspokajaniu zbiorowych potrzeb wspólnoty stanowi¹
� zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o

samorz¹dzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, ze
zmianami) � zadania w³asne gminy.

Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej, zapisane
w niniejszym planie obejmuj¹ inwestycje w granicach linii
rozgraniczaj¹cych terenów publicznych.

§2. Wykaz terenów, w których zapisane zosta³y inwesty-
cje z zakresu infrastruktury technicznej, nale¿¹ce do zadañ
w³asnych gminy:
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UCHWA£A Nr XII/92/2007 RADY GMINY SUCHY LAS

z dnia 30 sierpnia 2007 r.

w sprawie: miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Suchy Las � rejon ulicy Fortecznej I

Poz. 4582

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorz¹dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1547, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327)
i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz.
717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr
113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr
225, poz. 1635) Rada Gminy Suchy Las uchwala, co nastêpuje:

Rozdzia³ I

Przepisy ogólne

§1. 1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego Suchy Las � rejon ulicy Fortecznej I, obejmu-
j¹cy dzia³ki o nr ewid. 1058/1, 1058/2, 1060/1, 1060/2, 1060/3
oraz czê�ci dzia³ek o nr ewid.: 1057 i 1059 w Suchym Lesie,
zwany dalej �planem�.

2. Stwierdza siê zgodno�æ planu z ustaleniami studium
uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Suchy Las, uchwalonego uchwa³¹ nr LXV/349/98
Rady Gminy Suchy Las z dnia 18 czerwca 1998 r. ze zmianami.

3. Za³¹czniki do uchwa³y stanowi¹:

- czê�æ graficzna planu, zwana dalej �rysunkiem planu�
- za³¹cznik nr 1,

- rozstrzygniêcie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu - za³¹cznik nr 2,

- rozstrzygniêcie o sposobie realizacji, zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które nale¿¹
do zadañ w³asnych gminy oraz o zasadach ich finansowa-
nia, zgodnie z przepisami o finansach publicznych - za-
³¹cznik nr3.

4. Granice obszaru objêtego planem okre�lone zosta³y na
rysunku planu.

§2. 1. Zakres opracowania obejmuje problematykê okre-
�lon¹ w art. 15, ust. 2, pkt. 1, 2, 3, 5, 6, 10, 12 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dzu. U. Nr 80, poz. 717 z pó�n. zm.).

2. W ustaleniach planu nie okre�lono wymogów wynika-
j¹cych z art. 15, ust. 2, pkt. 4, 7, 8, 9, 11 oraz ust. 3 ustawy,
o której mowa w pkt 1, poniewa¿ ich zakres nie wystêpuje w
przedmiocie planu.

§3. Ustala siê przeznaczenie terenów:

1) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej, ozna-
czone w planie symbolem MN;

2) tereny istniej¹cych ogrodów dzia³kowych, oznaczone
w planie symbolem ZD;

3) tereny komunikacji pieszej i zieleni, oznaczone w planie
symbolem KX/ZP;

4) tereny zieleni urz¹dzonej, oznaczone w planie symbolem
ZP;

5) tereny dróg publicznych, oznaczone w planie symbolem
KD;

6) teren przeznaczony pod przepompowni wody, oznaczony
w planie symbolem WP;

7) tereny urz¹dzeñ i obiektów elektroenergetycznych, ozna-
czone w planie symbolem E

§4. Ilekroæ dalszych przepisach niniejszej uchwa³y jest
mowa o przepisach odrêbnych � nale¿y przez to rozumieæ
przepisy ustaw z aktami wykonawczymi.

Rozdzia³ II

Przepisy szczegó³owe

§5. Parametry i wska�niki kszta³towania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu

1. Ustalenia dla terenu zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej MN:

1) zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna wolnostoj¹ca;

2) pozostawienie istniej¹cej zabudowy z dopuszczeniem
jej modernizacji i rozbudowy;

3) dopuszczenie przebudowy i zmiany lokalizacji istniej¹-
cego zbiornika bezodp³ywowego;

4) lokalizacja budynków na dzia³ce zgodnie z nieprzekra-
czaln¹ lini¹ zabudowy, sytuowan¹ w odleg³o�ci 5 m od
linii rozgraniczaj¹cej ulice � zgodnie z rysunkiem pla-
nu;

5) powierzchnia zabudowy nie wiêksza ni¿ 30% powierzch-
ni dzia³ki

6) powierzchnia biologicznie czynna � nie mniejsza ni¿
40% powierzchni dzia³ki;

7) wysoko�æ budynków mieszkalnych nie mo¿e przekra-
czaæ 9,0 m do kalenicy dachu od poziomu terenu;

8) ustala siê dachy budynków mieszkalnych wy³¹cznie
pochy³e, o nachyleniu po³aci 25°- 45° z zachowaniem
zasady symetryczno�ci k¹ta nachylenia;



— 20740 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 200

9) dopuszcza siê gara¿e wolnostoj¹ce, dobudowane do bu-
dynku mieszkalnego lub wbudowane;

10)wysoko�æ budynków gara¿owych 4,5 m;

11)zakazuje siê lokalizacji gara¿y w granicy nieruchomo�ci
i zblokowanych;

12) lokalizacjê 2 miejsc postojowych dla samochodów osobo-
wych na ka¿de mieszkanie;

13) zasady i warunki podzia³u terenu na dzia³ki budowlane:

a) ustala siê podzia³ terenu zgodnie z rysunkiem planu

b) dopuszcza siê mo¿liwo�æ zmiany uk³adu granic i po-
wierzchni dzia³ek, które na rysunku planu maj¹ charak-
ter postulowany pod warunkiem, ¿e:

- szeroko�æ dzia³ki od strony ulicy nie bêdzie mniej-
sza ni¿ 20 m,

- powierzchnia dzia³ki nie bêdzie mniejsza ni¿ 600
m2;

2. Ustalenia dla terenu ogródków dzia³kowych ZD:

1) zagospodarowanie terenu ogródków dzia³kowych zgod-
nie z przepisami odrêbnymi;

2) dopuszcza siê wyznaczenie ci¹gów pieszych

3) dopuszcza siê lokalizacjê infrastruktury technicznej;

4) dopuszcza siê wyznaczenie miejsc postojowych.

3. Ustalenia dla terenu komunikacji pieszej i zieleni
urz¹dzonej KX/ZP:

1) lokalizacjê ci¹gu pieszego pieszego i zieleni;

2) dopuszcza siê lokalizacjê �cie¿ki rowerowej;

3) dopuszcza siê szpaler zieleni wysokiej wzd³u¿ ci¹gu pie-
szego;

4) dopuszcza siê lokalizacjê infrastruktury technicznej;

5) dopuszcza siê obiekty ma³ej architektury.

4. Ustalenia dla terenu zieleni urz¹dzonej ZP:

1) lokalizacjê zieleni wysokiej i niskiej;

2) dopuszcza siê lokalizacjê infrastruktury technicznej;

3) dopuszcza siê obiekty ma³ej architektury.

5. Ustalenia dla terenu przepompowni WP:

1) lokalizacjê urz¹dzeñ i obiektów przepompowni wody;

2) dopuszcza siê lokalizacjê sieci i urz¹dzeñ infrastruktury
technicznej;

6. Ustalenia dla terenu urz¹dzeñ i obiektów elektro-
energetycznych E ustala siê:

 1) lokalizacjê trafostacji;

2) dopuszcza siê lokalizacjê sieci i urz¹dzeñ infrastruktury
technicznej;

§6. Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemu
komunikacji infrastruktury technicznej.

1) Ustalenia dla terenów komunikacji KD:

a) ulica Forteczna � 10 m w liniach rozgraniczaj¹cych,

b) pozosta³e drogi dojazdowe � 10 m w liniach rozgra-
niczaj¹cych,

2) wszelkie ulice o utwardzonej powierzchni powinny byæ
docelowo wyposa¿one w system kanalizacji deszczowej;
w przypadku nawierzchni nieutwardzonej lub czê�ciowo
nieutwardzonej nale¿y zabezpieczyæ �rodowisko grunto-
wo-wodne przed infiltracj¹ zanieczyszczeñ;

3) dopuszcza siê lokalizacjê sieci infrastruktury technicznej
w liniach rozgraniczaj¹cych pasa drogowego

2. Ustalenia w zakresie zasad obs³ugi infrastruktur¹ tech-
niczn¹:

1) docelowe wykonanie pe³nego uzbrojenia obszaru w pod-
stawow¹ sieæ infrastruktury technicznej:

a) zaopatrzenie w wodê po wybudowaniu przepompowni
wody zlokalizowanej na terenie oznaczonym symbo-
lem WP oraz wymianie istniej¹cego wodoci¹gu w ul.
Fortecznej na wodoci¹g o �rednicy  150 mm,

b) kanalizacja sanitarna:

- �cieki sanitarne nale¿y docelowo odprowadziæ do
projektowanej sieci kanalizacji sanitarnej,

- tymczasowo dopuszcza siê stosowanie szczelnych
zbiorników bezodp³ywowych;

c) kanalizacja deszczowa:

- wody opadowe nale¿y docelowo odprowadziæ do
projektowanej sieci kanalizacji deszczowej

- do czasu realizacji kanalizacji deszczowej wody
opadowe nale¿y zagospodarowaæ w granicach
w³asnej dzia³ki nie naruszaj¹c interesów osób trze-
cich

d) energia elektryczna:

- zaopatrzenie w energie elektryczn¹ realizowane
bêdzie na warunkach okre�lonych przez zak³ad
energetyczny,

- dopuszcza siê okablowanie linii napowietrznej; do
czasu jej skablowania nale¿y zachowaæ pas wolny
od zabudowy zgodnie z przepisami odrêbnymi,

- lokalizacja sieci transformatorowej na terenie
o powierzchni 116,7 m2 oznaczonym symbolem E;

e) zaopatrzenie w gaz � z istniej¹cej sieci gazowej;

f) sieæ telefoniczna � nale¿y ja realizowaæ jako pod-
ziemn¹, skablowan¹;

2) zachowanie strefy ochronnej bez zabudowy trwa³ej, nasa-
dzeñ drzew i krzewów, o szeroko�ci 1 m od osi kabla
teletechnicznego JW 2823, przebiegaj¹cego wzd³u¿ ulicy
Fortecznej, zgodnie z rysunkiem planu.

§7. Ustala siê:

1) zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego:

Poz. 4582
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zakazuje siê sytuowanie wszelkich obiektów budowlanych
i urz¹dzeñ tymczasowych, które nie s¹ �ci�le zwi¹zane
z planowan¹ funkcja terenu;

2) zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu kultu-
rowego:

a) zakazuje siê lokalizacji przedsiêwziêæ mog¹cych zna-
cz¹co oddzia³ywaæ na �rodowisko, za wyj¹tkiem przed-
siêwziêæ celu publicznego,

b) odpady sta³e z ka¿dej posesji nale¿y gromadziæ
w pojemnikach zlokalizowanych na terenie tej posesji
i wywoziæ do miejsc ich utylizacji,

c) do celów grzewczych nale¿y stosowaæ paliwa gazowe
lub p³ynne wzglêdnie stosowaæ inne, odnawialne �ró-
d³a energii z zakazem stosowania no�ników energii
cieplnej szczególnie szkodliwych dla �rodowiska,

d) dopuszcza siê zmianê ukszta³towania istniej¹cego te-
renu

3) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego kulturowego
zabytków oraz dóbr kultury wspó³czesnej:

na terenie objêtym planem nie wystêpuj¹ obiekty
i tereny chronione w my�l ustawy o ochronie zabytków
i opiece nad zabytkami;

4) wymagania wynikaj¹ce z potrzeb kszta³towania prze-
strzeni publicznych:

Poz. 4582

a) w pasach drogowych wyklucza siê lokalizacjê urz¹-
dzeñ reklamowych wolnostoj¹cych,

b) wprowadzanie tablic informacyjnych na terenie dzia-
³ek oraz na obiektach budowlanych i ogrodzeniach
dopuszczalne jest pod warunkiem nie ograniczania
widoczno�ci;

5) zasady i warunki scalania i podzia³u nieruchomo�ci ob-
jêtych planem:

na obszarze objêtym planem nie wystêpuje scalanie
i podzia³ nieruchomo�ci w trybie ustawy o gospodarce
nieruchomo�ciami

§8. Ustala siê stawkê procentow¹, s³u¿¹c¹ naliczeniu jed-
norazowej op³aty od wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, o któ-
rej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, w wysoko-
�ci 0% - ze wzglêdu na to, ¿e w³a�cicielem terenu objêtego
planem jest Gmina Suchy Las.

Rozdzia³ III

Przepisy koñcowe

§9. Wykonanie niniejszej uchwa³y powierza siê Wójtowi
Gminy Suchy Las.

§10. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Suchy Las
(�) Jaros³aw Ankiewicz
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Za³¹cznik nr 2
Do uchwa³y Nr XII/92/2007

Rady Gminy Suchy Las
z dnia 30 sierpnia 2007 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG DO PROJEKTU PLANU

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41
i z 2004 r. Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr
130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635)

Rada Gminy Suchy Las nie rozstrzyga w sprawie rozpatrzenia
uwag do projektu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego Suchy Las � rejon ulicy Fortecznej I, ze
wzglêdu na brak uwag do projektu tego planu.

Za³¹cznik nr 3
Do uchwa³y Nr XII/92/2007

Rady Gminy Suchy Las
z dnia 30 sierpnia 2007 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W PLANIE INWESTYCJI Z ZAKRESU
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY ORAZ O ZASADACH

ICH FINANSOWANIA, ZGODNIE Z PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH

Na podst. Art. 7 ust. 1 pkt 2, 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1547, z 2006
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327)
i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i z 2004 r. Nr 141, poz. 1492,
z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45,
poz. 319, Nr 225, poz. 1635) Rada Gminy Suchy Las uchwala,
co nastêpuje:

1. Sposób realizacji, zapisanych w planie, inwestycji z zakre-
su infrastruktury technicznej, które nale¿¹ do zadañ w³a-
snych gminy:

1) Zakres inwestycji:

a) budowa wodoci¹gu ok. 700 mb

b) budowa przepompowni wody 1 przepompownia

c) budowa kanalizacji sanitarnej ok. 900 mb

d) budowa dróg dojazdowych ok. 3.500 m2

2) Realizacja inwestycji:

- wymienionych w pkt 1a, b i c � w oparciu
o uchwa³ nr XVIII/167/2003 Rady Gminy Suchy
Las z 27 listopada 2003 r. w sprawie przyst¹pie-
nia przez Gminê do AQUANET Spó³ka z o.o.
z siedzib¹ w Poznaniu � po roku 2007,

- wymienionej w pkt 1d � zgodnie z Wieloletnim
Planem Inwestycyjnym gm. Suchy Las.

2. Zasady finansowania, zapisanych w planie, inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej, które nale¿¹ do zadañ
w³asnych gminy, zgodnie z przepisami o finansach pu-
blicznych:

Prognozowane �ród³a finansowania przez gminê:

- dochody w³asne,

- dotacje,

- podwy¿ki preferencyjne,

- fundusze Unii Europejskiej,

- udzia³ inwestorów w finansowaniu.
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4583

UCHWA£A Nr X/49/07 RADY GMINY  W KAWÊCZYNIE

z dnia 30.10.2007

w sprawie obni¿enia ceny skupu ¿yta do celów wymiaru podatku rolnego

Poz. 4583, 4584

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art.40 ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007
r. Nr 48, poz. 327 oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr
136, poz. 969, Nr 191, poz. 1412, Nr 249, poz. 1825, Nr 245,
poz. 1775; z 2007 r. Nr 109, poz. 747) oraz Komunikatu Prezesa
GUS z dnia 17 pa�dziernika 2007 r. w sprawie �redniej ceny
skupu ¿yta za okres pierwszych trzech kwarta³ów 2007r. (M.P.
Z 2007r Nr 77, poz.831) zarz¹dza siê co nastêpuje:

§1. Obni¿a siê cenê skupu ¿yta do celów wymiaru podat-
ku rolnego og³oszon¹ w Komunikacie Prezesa G³ównego

Urzêdu Statystycznego z dnia 17 pa�dziernika 2007 roku
w sprawie �redniej ceny skupu ¿yta za okres pierwszych
trzech kwarta³ów 2007r. (M.P. Nr 77, poz.831) z kwoty 58,29z³
za 1 q do kwoty 40,00 z³ za 1 q.

§2. Traci moc uchwa³a Nr II/7/2006 Rady Gminy w Kawê-
czynie z dnia 4.12.2006 w sprawie okre�lenia obni¿enia ceny
skupu ¿yta do celów wymiaru podatku rolnego.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, nie wcze�niej jednak ni¿ z dniem 1 stycznia
2008 r.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy
(�) Edward Michalak

4584

UCHWA£A Nr X/50/07 RADY GMINY W KAWÊCZYNIE

z dnia 30.10.2007 r.

w sprawie okre�lenia wysoko�ci stawek podatku od nieruchomo�ci na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327)
i art.4 ust 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o og³aszaniu aktów
normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz.U.
Z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 z pó�. zm.) art. 5 ust. 1 ustawy z
dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz.
1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828,
Nr 251, poz. 1847), pkt. 1 i pkt. 2 Obwieszczenia Ministra
Finansów z dnia 26.07.2007r w sprawie górnych granic sta-

wek kwotowych podatków i op³at lokalnych w 2008 r.(M.P.
Z 2007r. Nr 47, poz.557) zarz¹dza siê co nastêpuje:

§1. Okre�la siê nastêpuj¹ce stawki podatku od nierucho-
mo�ci obowi¹zuj¹ce na terenie Gminy Kawêczyn:

1) od gruntów:

a) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej
bez wzglêdu na sposób sklasyfikowania w ewidencji
gruntów i budynków - 0,69 z³ od 1 m2 powierzchni;

b) pod jeziorami, zajêtych na zbiorniki wodne, retencyj-
ne lub elektrowni wodnych � 3,74 z³ od 1 ha po-
wierzchni;

c) pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie odp³at-
nej statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez
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organizacje po¿ytku publicznego - 0,18 z³ od 1 m2

powierzchni;

2) od budynków lub ich czê�ci:

a) mieszkalnych - 0,54 z³ od 1 m2 powierzchni u¿ytko-
wej,

b) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodar-
czej oraz od budynków mieszkalnych lub ich czê�ci
zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej �
18,50 z³ od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej,

c) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materia³em siew-
nym - 8,86 z³ od 1 m² powierzchni u¿ytkowej;

d) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej w
zakresie udzielania �wiadczeñ zdrowotnych - 3,84 z³
od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej;

Poz. 4584, 4585

e) od pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie od-
p³atnej statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego
przez organizacje po¿ytku publicznego - 5,70 z³ od 1
m2 powierzchni u¿ytkowej,

3) od budowli - 2% ich warto�ci okre�lonej na podstawie
art. 4 ust. 1 pkt. 3 i ust. 3-7.

§2. Traci moc Uchwa³a Nr II/8/2006 Rady Gminy
w Kawêczynie z dnia 4.12.2006 sprawie stawek w podatku od
nieruchomo�ci.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, nie wcze�niej jednak ni¿ z dniem 1 stycznia
2008 r.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy
(�) Edward Michalak

4585

Uchwa³a Nr X/51/07 RADY GMINY KAWÊCZYN

z dnia 30 pa�dziernika 2007  r.

w sprawie: okre�lenia wysoko�ci stawek podatku od �rodków transportowych na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 8 i art.40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym(tekst jednolity
z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Dz. U. Nr 23,
poz.220, nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203),
art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o og³aszaniu aktów
normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U.
z 2005 r. Nr 190 poz. 1606 z pó�n. zm.), art. 10 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych (Dz. U.
Z 2006 r. Nr 121, poz.844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635,
Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847),
obwieszczenia Ministra Finansów z dnia 10 pa�dziernika 2006
r. w sprawie stawek podatku od �rodków transportowych
obowi¹zuj¹cych w 2007 r. (Monitor Polski z 2006 Nr 72 poz.
721) oraz pkt 3 obwieszczenia Ministra Finansów z dnia 26
lipca 2007 r. w sprawie górnych granic stawek kwotowych
podatków i op³at lokalnych w 2008 r. (Monitor Polski z 2007
r. Nr 47 poz.557), Rada Gminy Kawêczyn uchwala co nastê-
puje:

§1. Okre�la siê wysoko�æ stawek podatku od �rodków
transportowych:

I Dla pojazdów wyprodukowanych w 1990 roku i pó�niej:

1. Od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej pojazdu:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie 624,00 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie 793,00 z³

c) powy¿ej 9 ton, a poni¿ej 12 ton 851,00 z³

2. Od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowanych
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopuszczal-
nej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów  od 3,5 tony,
a poni¿ej 12 ton 1.192,00 z³

3. Od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym
posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton, a poni¿ej
12 ton 504,00 z³

z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹
prowadzon¹ przez podatnika podatku rolnego

4. Od autobusów w zale¿no�ci od liczby miejsc siedzenia

a) mniej ni¿ 30 miejsc 908,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc 1.814,00 z³
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II Dla pojazdów wyprodukowanych w 1990 roku i pó�niej,
posiadaj¹cych katalizatory:

1. Od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej pojazdu:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie 601,00 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie 771,00 z³

c) powy¿ej 9 ton, a poni¿ej 12 ton 828,00 z³

2. Od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowa-
nych do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹  lub przyczep¹
o dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od
3,5 tony, a poni¿ej 12 ton 1.133,00 z³

3. Od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silni-
kowym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹  od 7
ton, a poni¿ej 12 ton 437,00 z³

z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹ rol-
nicz¹ prowadzon¹ przez podatnika podatku rolnego

4. Od autobusów w zale¿no�ci od liczby miejsc siedze-
nia

a) mniej ni¿ 30 miejsc 885,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc 1.758,00 z³

III Dla pojazdów wyprodukowanych  przed 1990 rokiem:

1. Od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej pojazdu:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 ton w³¹cznie 629,00 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie 804,00 z³

c) powy¿ej 9 ton, a poni¿ej 12 ton 863,00 z³

2. Od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowa-
nych do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹
o dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od
3,5 tony, a poni¿ej 12 ton 1.203,00 z³

3. Od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silni-
kowym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7
ton, a poni¿ej 12 ton 477,00 z³

z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹ rol-
nicz¹ prowadzon¹ przez podatnika podatku rolnego

4. Od autobusów w zale¿no�ci od liczby miejsc siedzenia

a) mniej ni¿ 30 miejsc 918,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc 1.836,00 z³

IV Dla pojazdów wyprodukowanych przed 1990 rokiem, po-
siadaj¹cych katalizatory:

1. Od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej pojazdu:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 ton w³¹cznie 606,00 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie 782,00 z³

c) powy¿ej 9 ton, a poni¿ej 12 ton 839,00 z³

2. Od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowa-
nych do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹
o dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od
3,5 tony, a poni¿ej 12 ton 1.180,00 z³

3. Od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silniko-
wym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹  od 7 ton,
a poni¿ej 12 ton 454,00 z³

z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹
prowadzon¹ przez podatnika podatku rolnego

4. Od autobusów w zale¿no�ci od liczby miejsc siedzenia

a) mniej ni¿ 30 miejsc 896,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc 1.814,00 z³

V Dla pojazdów z zawieszeniem pneumatycznym lub zawie-
szeniem uznanym za równowa¿ne:

1. Od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej:

a) równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton, a mniejszej ni¿ 18 ton:

- o liczbie osi � dwie 1.247,00 z³

- o liczbie osi � trzy, cztery i wiêcej 1.203,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 18 ton, a mniejszej ni¿ 26 ton:

- o liczbie osi � dwie i trzy 1.587,00 z³

- o liczbie osi � cztery i wiêcej 1.532,00 z³

c) równej lub wy¿szej ni¿ 26 ton:

- o liczbie osi - dwie i trzy 2.501,00 z³

- o liczbie osi � cztery i wiêcej 2.494,00 z³

2. Od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowa-
nych do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o
dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów:

a) równej lub wy¿szej ni¿ 12, do 36 ton w³¹cznie

- o liczbie osi � dwie i trzy 1.507,00 z³

b) powy¿ej 36 ton

- o liczbie osi � dwie 1.868,00 z³

- o liczbie osi � trzy 1.838,00 z³

3. Od przyczep lub naczep o dopuszczalnej masie ca³kowi-
tej zespo³u pojazdów:

a) równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton, a mniejszej ni¿ 18 ton

- o liczbie osi � jedna 680,00 z³

- o liczbie osi dwie i trzy 722,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 18 ton, do 36 ton w³¹cznie:

- o liczbie osi � jedna 1.077,00 z³

- o liczbie osi � dwie i trzy 1.021,00 z³

c) powy¿ej 36 ton

- o liczbie osi � jedna i dwie 1.228,00 z³

Poz. 4585
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- o liczbie osi � trzy 1.077,00 z³

VI Dla pojazdów z innym systemem zawieszenia osi jezd-
nych:

1. Od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej:

a) równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton, a mniejszej ni¿ 18 ton:

- o liczbie osi � dwie 1.361,00 z³

- o liczbie osi � trzy, cztery i wiêcej 1.304,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 18 ton, a mniejszej ni¿ 29 ton:

- o liczbie osi � dwie 1.610,00 z³

- o liczbie osi - trzy 1.683,00 z³

- o liczbie osi � cztery i wiêcej 1.766,00 z³

c) równej lub wy¿szej ni¿ 29 ton:

- o liczbie osi dwie i trzy 2.527,70 z³

- o liczbie osi � cztery i wiêcej 2.527,70 z³

2. Od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowanych
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopuszczal-
nej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów:

a) równej lub wy¿szej ni¿ 12, a mniejszej ni¿ 31 ton

- o liczbie osi � dwie i trzy 1.950,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 31 ton, a do 36 ton w³¹cznie

- o liczbie osi � dwie 1.953,00 z³

- o liczbie osi � trzy 1.950,00 z³

c) powy¿ej 36 ton, a mniej ni¿ 40 ton

Poz. 4585, 4586

- o liczbie osi � dwie i trzy 2.526,00 z³

d) równej lub wy¿szej ni¿ 40 ton

- o liczbie osi � dwie 2.526,00 z³

- o liczbie osi � trzy 2.527,70 z³

3. Od przyczep lub naczep o dopuszczalnej masie ca³kowi-
tej zespo³u pojazdów:

a) równej lub wy¿szej  ni¿ 12 ton, a mniejszej ni¿ 18 ton

- o liczbie osi � jedna 880,00z³

-  liczbie osi - dwie i trzy 1.006,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 18 ton, do 36 ton w³¹cznie

- o liczbie osi � jedna 1.304,00 z³

- o liczbie osi � dwie 1.378,00 z³

- o liczbie osi � trzy 1.270,00 z³

c) powy¿ej 36 ton

- o liczbie osi � jedna i dwie 1.814,00 z³

- o liczbie osi � trzy 1.367,00 z³

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje na rok podatkowy 2008.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Kawêczyn

(�) Edward Michalak

4586

UCHWA£A Nr X/50/2007 RADY GMINY GRODZIEC

z dnia 21 listopada 2007 roku

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatków

funkcyjnych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz innych sk³adni-
ków wynagrodzenia wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym
(Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku z pó�niejszymi zmia-
nami), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z
pó�niejszymi zmianami), oraz w oparciu o przepisy rozpo-
rz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
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grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181)uchwala siê co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cego wysoko�æ oraz
szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków
za wys³ugê lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatków
funkcyjnych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw oraz innych sk³adników wyna-
grodzenia wynikaj¹cych ze stosunku pracy:

Regulamin

okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatków za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, za warunki pracy, dodatków funkcyjnych, wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych za-
stêpstw.

§1. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿-
szego okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê albo zespó³ szkó³ lub placówek dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina Grodziec;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt. 1;

3) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego;

4) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê;

5) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka;

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w § 1 pkt 1 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31.01.2005 roku.

Dodatek za wys³ugê lat

§2. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

4. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³

Poz. 4586

prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca;

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

5. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowa-
nia zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi ina-
czej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia
spo³ecznego.

6. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest ³¹czne spe³nienie nastêpuj¹cych warunków:

1) uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿li-
wo�ci oraz warunków pracy nauczyciela dobrych osi¹-
gniêæ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów
i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach itp.

2) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych albo

b) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y albo

c) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci albo

d) aktywny udzia³ w realizowaniu innych statutowych
zadañ szko³y.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustalaj¹ dyrekto-
rzy szkó³, a dla dyrektorów Wójt Gminy po zaopiniowaniu
przez Zwi¹zki Zawodowe.

§4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas nie
krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

2. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania
warunków, o których mowa w § 3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora- Wójt Gminy Grodziec.

3. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.
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4. Ustala siê, ¿e na wyp³atê dodatków motywacyjnych
dla nauczycieli (w tym dla dyrektorów) przeznaczona zosta-
nie kwota odpowiadaj¹ca 5,2 % wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli (w tym dyrektorów) w gminie.

Dodatek funkcyjny

§5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci pobie-
ranego wynagrodzenia zasadniczego:

dyrektorowi - od 20% do 60%

wicedyrektorowi - od 20% do 50%

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów
i oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora - Wójt Gminy Grodziec, po zaopiniowaniu
przez Zwi¹zki Zawodowe

b) dla wicedyrektora - dyrektor szko³y po zaopiniowaniu
przez Zwi¹zki Zawodowe.

§6. 1. Nauczycielom, realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny liczony od �redniego
wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela, z tym ¿e nauczycielowi, któremu
powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysoko�ci 42,00 z³,

2) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 42,00 z³.

§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w § 5 ust. 1 i 2 oraz w § 6 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienie stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
jego pe³nienia funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca- od
tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 5 ust. 1
i 2 nie wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa
w § 6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Poz. 4586

Dodatek za warunki pracy

§8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej, o którym mowa w §2 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym zajê-
cia w klasach ³¹czonych- w wysoko�ci 15 % stawki
godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach
godzinê nauczania,

2) zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim-
w wysoko�ci 15 % stawki godzinowej za ka¿d¹ przepraco-
wan¹ godzinê,

3) w przypadku prowadzenia indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego-
w wysoko�ci 15 % stawki godzinowej za ka¿d¹ przeprowa-
dzon¹ godzinê.

§9. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uci¹¿liwych okre�la § 9 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej, o którym mowa w §2 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³u-
guje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia np. z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ niepe³nosprawn¹, w tym równie¿ nauczycielom
prowadz¹cym nauczanie indywidualne- w wysoko�ci 10 %
stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê,

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w szko³ach (klasach)
specjalnych - w wysoko�ci 10 % stawki godzinowej za
ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê.

3. Dodatek za uci¹¿liwo�æ pracy nie przys³uguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okre-
sach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹-
cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

4. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do obydwu dodatków.

§10. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem dodatku za
warunki pracy.

2. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy reali-
zowali zajêcia opiekuñczo- wychowawcze przys³uguje wyna-
grodzenie za faktycznie realizowane godziny zajêæ.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przy-
dzielono w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizowa³ zajêæ z powodu:
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1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego,

2) rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia,

3) usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe nie realizowane z przy-
czyn le¿¹cych po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci w
zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii i mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

4) udzia³em w konferencji metodycznej,

5) rekolekcjami

traktuje siê jako godziny faktycznie odbyte.

§12. 1. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w
§ 11, przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Postanowienia koñcowe

§13. 1. W sprawach nie rozstrzygniêtych regulaminem
maja zastosowanie odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy oraz rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej, o którym mowa w § 2 ust. 3 Regulaminu.

Poz. 4586, 4587

2. �rednie wynagrodzenie nauczycieli ustalone zgodnie
z postanowieniem regulaminu nie mo¿e byæ ni¿sze od okre-
�lonego w art. 30 Karty Nauczyciela.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego
funduszu nagród wyodrêbnionego w bud¿ecie Gminy dla
nauczycieli szkó³ i placówek o�wiatowych prowadzonych
przez Gminê Grodziec okre�la odrêbna uchwa³a Rady Gminy
Grodziec.

4. Fundusz nagród jest tworzony w wysoko�ci co naj-
mniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych
nauczycieli.

§14. Regulamin obowi¹zuje od dnia 1 stycznia 2008 roku
do dnia 31 grudnia 2008 roku.

§15. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy

§16. Traci moc uchwa³a Nr XXXVI/213/2006 Rady Gminy
Grodziec z dnia 25 pa�dziernika 2006 roku w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹-
cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego,
za warunki pracy, dodatków funkcyjnych, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw
oraz innych sk³adników wynagrodzenia wynikaj¹cych ze sto-
sunku pracy.

§17. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od opublikowania.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Grodziec
(�) Zbigniew Latañski

4587

UCHWA£A Nr X/51/2007 RADY GMINY GRODZIEC

z dnia 21 listopada 2007 roku

w sprawie: regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz zasady przyznawania i wyp³acania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli szkó³ i placówek o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Grodziec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym ( Dz. U. z 2001 roku Nr
142, poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami), w zwi¹zku z art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 roku, Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi
zmianami).
uchwala siê co nastêpuje:

§1. Uchwala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz
zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli na terenie Gminy Grodziec.

Regulamin przyznawania i wyp³acania dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli szkó³ i placówek prowadzonych przez
Gminê Grodziec
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§1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w szko³ach i placówkach o�wiatowych Gminy Gro-
dziec i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%,

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 2,5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 3%,

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 3,5 % mini-
malnego wynagrodzenia za pracê, ustalonego na pod-
stawie odrêbnych przepisów.

§3. Do cz³onków rodziny, o których mowa w §2, zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych wspó³-
ma³¿onka, dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cz-
nym utrzymaniu.

§4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi zamieszkuj¹-
cemu z nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, , przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w §2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

§5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w §4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi doda-
tek przyznaje dyrektor szko³y lub placówki o�wiatowej,
a dyrektorowi Wójt Gminy.

§6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

Poz. 4587, 4588

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

§7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na którym umowa ta
by³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§8. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§9. Traci moc uchwa³a Nr XXII/120/05 z dnia 9 marca 2005
roku w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz
zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli szkó³ i placówek prowadzonych przez Gminê
Grodziec.

§10. Uchwa³a podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od opublikowania.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Grodziec
(�) Zbigniew Latañski

4588

UCHWA£A Nr X/53/2007 RADY GMINY GRODZIEC

z dnia 21 listopada 2007

w sprawie obni¿enia �redniej ceny skupu 1 kwintala ¿yta
przyjmowanej jako podstawaobliczania podatku rolnego na 2008 rok.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.8 i art.40 ust.1 ustawy z
dnia 8 marca 1990r o samorz¹dzie gminnym (tekst jedno-
lity: Dz.U.
z 2001r.Nr142,poz.1591; z 2002r.Nr23,poz.220,Nr62, poz.558,
Nr 113, poz.984,Nr 153, poz.1271,Nr 214, poz.1806; z 2003r.Nr

80,poz.717,Nr 162, poz.1568; z 2004r.Nr 102, poz.1055, Nr
116, poz.1203, z 2005 r.Nr 172, poz.1441; z 2006r. Nr17,
poz.128,
Nr 181, poz.1337; z 2007r. Nr 48, poz.327) oraz art.6 ust.3
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2006r. Nr 136,poz.969, Nr 191, poz. 1412, Nr
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249, poz. 1825, Nr 245, poz. 1775; z 2007r Nr 109, poz.747)
zarz¹dza siê co nastêpuje :

§1. Obni¿a siê cenê skupu ¿yta do celów wymiaru po-
datku rolnego og³oszon¹ w Komunikacie Prezesa G³ównego
Urzêdu Statystycznego z dnia 17 pa�dziernika 2007r. w spra-
wie �redniej ceny skupu ¿yta za okres pierwszych trzech
kwarta³ów 2007r. / M.P. Nr 77, poz. 831/ z kwoty max
58,29 z³ za 1 q do kwoty 36,00 z³ za 1 q. Kwota 36,00 z³ za 1q
s³u¿y jako podstawa obliczania podatku rolnego.

Poz. 4588, 4589

§2. Pobór podatku rolnego od osób fizycznych nastêpuje
w drodze inkasa. Inkasentów i wysoko�æ wynagrodzenia za
inkaso okre�la odrêbna uchwa³a.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy
(�) Zbigniew Latañski

4589

UCHWA£A NR X/54/2007 RADY GMINY GRODZIEC

z dnia 21 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia �redniej ceny drewna przyjmowanej jako podstawa obliczenia podatku le�nego na 2008
rok.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 8 i art.40 ust.1 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.z 2001r
Nr 142, poz.1591,Dz. U. z 2002 r: Nr 23,poz.220,
Nr62,poz.558,Nr 113, poz.984,Nr153, poz.1271 i Nr 214,
poz.1806, Dz.U .z 2003r: Nr 80, poz.717 i Nr 162, poz.1568,
Dz. U. z 2004r; Nr 102 poz.1055 i Nr 116, poz.1203 Dz.U.z
2005r. Nr 172, poz.1441, Nr175, poz.1457, Dz.U.z 2006r.Nr17,
poz.128, Nr 181, poz.1337); oraz art.4 ust.5 i art.6 ust.8
ustawy z dnia 30 pa�dziernika 2002r. o podatku le�nym
(Dz.U.z 2002r. Nr 200 poz.1682, Nr 216, poz. 1826, Dz.U.z
2005r. Nr164, poz.1365, Nr179, poz.1484, Nr143, poz.1199;
z 2006r. Nr 245, poz.1775, Nr 249, poz. 1825) zarz¹dza siê
co nastêpuje :

§1. �redni¹ cenê sprzeda¿y drewna, obliczon¹ wg �red-
niej ceny drewna uzyskanej przez nadle�nictwa za pierwsze
trzy kwarta³y 2007r. Og³oszon¹ w Komunikacie Prezesa G³ów-
nego Urzêdu Statystycznego z dnia 22 pa�dziernika 2007r.
W sprawie �redniej ceny sprzeda¿y drewna, obliczonej we-

d³ug �redniej ceny drewna uzyskanej przez nadle�nictwa za
pierwsze trzy kwarta³y 2007r./M.P. Z 2006r. Nr 79, poz.
846/obni¿a siê z kwoty max 147,28 za 1 m3 do kwoty 140,00
za m3 Kwota 140,00 z³ za m3 s³u¿y jako podstawa obliczenia
podatku le�nego.

§2. 1. Pobór podatku le�nego od osób fizycznych nastê-
puje w drodze inkasa.

2. Inkasentów i wysoko�æ wynagrodzenia za inkaso okre-
�la odrêbna uchwa³a.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Grodziec.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy
(�) Zbigniew Latañski
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4590

UCHWA£A Nr X/55/2007 RADY GMINY GRODZIEC

z dnia 21 listopada 2007

w sprawie ustalenia wysoko�ci rocznych stawek podatku od nieruchomo�ci na 2008 rok

Poz. 4590

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jed-
nolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591; Dz.U. z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz.1568; Dz.U. z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz
1203; Dz.U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175. poz. 1457;
D z . U .
z 2006r. Nr 17 poz. 128,Nr 48, poz.327) oraz art. 5 ust. 1 i art.
6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach
i op³atach lokalnych 1) (tekst jednolity :Dz.U. z 2006 r. Nr 121
poz. 844 , Nr 220, poz.1601,Nr 225, poz.1635, Nr 245,poz.1775,
Nr 249,poz.1828, Nr 251, poz.1847) zarz¹dza siê co nastêpuje:

§1. Okre�la siê nastêpuj¹ce stawki podatku od nierucho-
mo�ci:

1) od gruntów:

a) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodar-
czej bez wzglêdu na sposób zakwalifikowania w
ewidencji gruntów i budynków - 0,40 z³ od 1 m2

powierzchni

b) pod jeziorami, zajêtych na zbiorniki wodne, retencyj-
ne lub elektrowni wodnych - 3,74 z³ od 1 ha po-
wierzchni

c) od pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie od-
p³atnej statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego
przez organizacje po¿ytku publicznego � 0,10 z³, od 1
m2 powierzchni

2) od budynków lub ich czê�ci :

a) mieszkalnych � 0,33 z³ od 1 m2 powierzchni u¿ytko-
wej

b) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodar-
czej oraz od budynków  mieszkalnych lub ich czê�ci
zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej -
13,00 z³ od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej

c) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
w zakresie obrotu - kwalifikowanym materia³em siew-
nym � 6,50 z³ od 1 m2 pow. u¿ytkowej

d) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
w zakresie udzielania �wiadczeñ zdrowotnych � 3,84 z³
od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej

e) od pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie od-
p³atnej statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego
przez organizacje po¿ytku publicznego � 3,40 z³

3) od budowli � 2% ich warto�ci okre�lonej na podstawie
art.4 ust.1 pkt3 i ust.3-7 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r
o podatkach i op³atach lokalnych.

§2. 1. Pobór podatku od nieruchomo�ci od osób fizycz-
nych nastêpuje w drodze inkasa.

2. Inkasentów i wysoko�æ wynagrodzenia za inkaso okre-
�la odrêbna uchwa³a.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Grodziec.

§4. Traci moc uchwa³a Nr XXVII/169/2005 Rady Gminy
Grodziec z dnia 30 listopada 2005r. W sprawie ustalenia
wysoko�ci rocznych stawek podatku od nieruchomo�ci na rok
2006.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskie z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy
(�) Zbigniew Latañski

1) Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji
wdro¿enia nastêpuj¹cych dyrektyw Wspólnot Europej-
skich:

1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r.
w sprawie ustanowienia wspólnych zasad dla niektó-
rych typów transportu kombinowanego towarów miê-
dzy pañstwami cz³onkowskimi( Dz.Urz. WE L 368
z 17.12.1992 ),

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r.
w sprawie pobierania op³at za u¿ytkowanie niektórych
typów infrastruktury przez pojazdy ciê¿arowe ( Dz.Urz.
WE L 187 z 20.07.1999 ).

Dane dotycz¹ce og³oszenia aktów prawa Unii Europej-
skiej, zamieszczone w niniejszej ustawie z dniem uzyska-
nia przez Rzeczpospolit¹ Polsk¹ cz³onkostwa w Unii
Europejskiej � dotycz¹ og³oszenia tych aktów w Dzienniku
Urzêdowym Unii Europejskiej � wydanie specjalne.
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4591

UCHWA£A Nr X/56/2007 RADY GMINY GRODZIEC

z dnia 21 listopada 2007

w sprawie ustalenia zwolnieñ w podatku od nieruchomo�ci na 2008 rok.

Poz. 4591, 4592

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; Dz. U. z 2002
r.; Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, z 2005 r Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337; z 2007r. Nr 48, poz. 327) oraz art. 7 ust.
3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach
lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844,
Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775,
Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847) zarz¹dza siê co
nastêpuje:

§1. Zwalnia siê od podatku od nieruchomo�ci:

a) budynki mieszkalne lub ich czê�ci do 300m2;

b) budynki , grunty i budowle zwi¹zane z ochron¹ przeciw
po¿arow¹, rozwojem kultury w �wietlicach wiejskich; za-
opatrzeniem w wodê;

§2. Zwolnienia, o których mowa w ust. 1 nie obejmuj¹
budynków i gruntów zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno-
�ci gospodarczej.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Grodziec.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy
(�) Zbigniew Latañski

4592

UCHWA£A Nr X/57/2007 RADY GMINY GRODZIEC

z dnia 21 listopada 2007 r.

w sprawie okre�lenia stawek podatku od �rodków transportowych na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8 i art.40 ust.1 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jed-
nolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591; Dz.U. z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz.1568; Dz.U. z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz
1203; Dz.U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175 poz.1457;
Dz.U. z 2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz. 1337; Dz.U. z
2007r. Nr 48, poz. 327), i art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12
stycznia 1991r. o podatkach i op³atach lokalnych 1) (tekst
jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121 poz. 844, Nr 220, poz. 1601,
Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz.1828 i Nr
251, poz. 1847) oraz obwieszczenia Ministra Finansów z dnia
10 pa�dziernika 2007r. w sprawie stawek podatku od �rod-
ków transportowych obowi¹zuj¹cych w 2008r. (M.P. Nr 76,
poz. 813), oraz obwieszczenia Ministra Finansów z dnia 26
lipca 2007r. w sprawie górnych granic stawek kwotowych

w podatkach i op³atach lokalnych w 2008r (M.P. Nr 47
poz.557), zarz¹dza siê co nastêpuje:

§1. 1. Okre�la siê nastêpuj¹ce stawki podatku od �rod-
ków transportowych obowi¹zuj¹cych na terenie gminy:

1) od samochodów ciê¿arowych, o których mowa w art. 8
pkt. 1 ustawy o podatkach i op³atach lokalnych, o dopusz-
czalnej masie ca³kowitej:

a) powy¿ej 3,5 ton do 5,5 ton w³¹cznie   450,00 z³

b) powy¿ej 5,5 ton do 9 ton w³¹cznie     750,00 z³

c) powy¿ej 9 ton do poni¿ej 12 ton       900,00 z³

2) od samochodu ciê¿arowego, o którym mowa w art. 8
pkt. 2 ustawy o podatkach i op³atach lokalnych, o do-
puszczalnej masie ca³kowitej równej i wy¿szej ni¿ 12 ton
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w zale¿no�ci od  liczby  osi,  dopuszczalnej masy ca³ko-
witej pojazdu  i rodzaju zawieszenia wed³ug stawek okre-
�lonych w za³¹czniku Nr 1 do niniejszej uchwa³y.

3) od ci¹gnika siod³owego i balastowego, o których mowa
w art. 8 pkt 3 ustawy o podatkach i op³atach lokalnych,
o dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów:

a) od 3,5 ton do 5,5 ton w³¹cznie 500,00 z³

b) powy¿ej 5.5 ton do 9 ton w³¹cznie 770,00 z³

c) powy¿ej 9 ton do poni¿ej 12 ton   1.030,00 z³

4) od ci¹gnika siod³owego i balastowego, o których mowa
w art. 8 pkt. 4 ustawy o podatkach i op³atach lokalnych,
o dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów rów-
nej lub wy¿szej ni¿ 12 ton w zale¿no�ci od liczby osi,
dopuszczalnej masy ca³kowitej pojazdu, zawieszenia we-
d³ug stawek okre�lonych w za³¹czniku Nr 2 do niniejszej
uchwa³y;

5) od przyczep i naczep, o których mowa w art. 8 pkt. 5
ustawy o podatkach i op³atach lokalnych, które ³¹cznie
z pojazdem silnikowym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê
ca³kowit¹ od 7 ton i poni¿ej 12 ton (z wyj¹tkiem zwi¹za-
nych wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez
podatnika podatku rolnego) - 900,00 z³

6) od przyczep i naczep, o których mowa w art. 8 pkt. 6
ustawy o podatkach i op³atach (z wyj¹tkiem zwi¹zanych
wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹ rolnicza prowadzon¹ przez po-
datnika podatku rolnego), które ³¹cznie z pojazdem silni-
kowym posiadaj¹  dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ równ¹
lub wy¿sz¹ ni¿ 12 ton wed³ug stawek okre�lonych
w za³¹czniku Nr 3 do niniejszej uchwa³y;

7) od autobusów, o których mowa w art. 8 pkt. 7 ustawy
o podatkach i op³atach  lokalnych, w zale¿no�ci od liczby
miejsc do siedzenia:

a) mniejszej ni¿ 30 miejsc 1.000,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc 1.320,00 z³

2. Stawki podatku dla �rodków transportowych wypro-
dukowanych w roku 2004 i nowszych  okre�la siê w wysoko-
�ci:

Poz. 4592

1) dla �rodków transportowych, o których mowa w ust. 1
pkt. 1:

a) 400,00 z³

b) 700,00 z³

c) 850,00 z³

2) dla �rodków transportowych, o których mowa w ust. 1
pkt. 3 :

a) 450,00 z³

b) 720,00 z³

c) 980,00 z³

3) dla �rodków transportowych, o których mowa w ust. 1 pkt.
5 : 800,00 z³

 4) dla �rodków transportowych, o których mowa w ust 1
pkt. 7 :

a) 900,00 z³

b) 1.270,00 z³

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy
(�) Zbigniew Latañski

1) Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji
wdro¿enia nastêpuj¹cych dyrektyw Wspólnot Europej-
skich:

1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r.
w sprawie ustanowienia wspólnych zasad dla niektó-
rych typów transportu kombinowanego towarów miê-
dzy pañstwami cz³onkowskimi (Dz.Urz. WE L 368
z 17.12.1992),

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r.
w sprawie pobierania op³at za u¿ytkowanie niektórych
typów infrastruktury przez pojazdy ciê¿arowe (Dz.Urz.
WE L 187 z 20.07.1999). Dane dotycz¹ce og³oszenia
aktów prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniej-
szej ustawie z dniem uzyskania przez Rzeczpospolit¹
Polsk¹ cz³onkostwa w Unii Europejskiej � dotycz¹
og³oszenia tych aktów w Dzienniku Urzêdowym Unii
Europejskiej � wydanie specjalne.
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Za³¹cznik Nr 1
Do Uchwa³y Nr X/57/2007

Rady Gminy Grodziec
z dnia 21 listopada 2007 r

STAWKI PODATKU DLA POJAZDÓW OKRE�LONYCH w art. 8 pkt. 2 USTAWY

Poz. 4592
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Za³¹cznik Nr 2
Do Uchwa³y Nr X/57/2007

Rady Gminy Grodziec
z dnia 21 listopada 2007 r

STAWKI PODATKU DLA POJAZDÓW OKRE�LONYCH w art. 8 pkt. 4 USTAWY
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Za³¹cznik Nr 3
Do Uchwa³y Nr X / 57 / 2007

Rady Gminy Grodziec
z dnia 21 listopada 2007 r

STAWKI PODATKU DLA PRZYCZEP I NACZEP OKRE�LONYCH w art. 8 pkt.  6 USTAWY
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4593

UCHWA£A Nr XIII/61/07 RADY MIEJSKIEJ W PYZDRACH

z dnia 23 listopada 2007 roku

w sprawie: Regulaminu dofinansowania przydomowych oczyszczalni �cieków na terenie
gminy Pyzdry ze �rodków Gminnego Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591; zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr
172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128
i Nr 181 poz. 1337 oraz z 2007 r. nr 48 poz. 327 i Nr 138, poz.
974) oraz art. 406 ust. 1 pkt. 12 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001
r. Prawo ochrony �rodowiska (Dz. U. z 2006 r. Nr 129 poz. 902,
zmiany: Dz. U. z 2005 r. Nr 113 poz. 954; z 2006 r. Nr 170 poz.

1217, Nr 169 poz. 1199 i Nr 249 poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr
21 poz. 124, Nr 75 poz. 493, Nr 88 poz. 587 i Nr 124 poz. 859)
Rada Miejska w Pyzdrach uchwala:

§1. ,,Regulamin dofinansowania przydomowych oczysz-
czalni �cieków na terenie gminy Pyzdry ze �rodków Gminne-
go Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej��
o nastêpuj¹cej tre�ci:

1. Regulamin dofinansowania przydomowych oczyszczalni
�cieków okre�la:



— 20758 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 200

1) zasady udzielania pomocy finansowej ze �rodków
Gminnego Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodar-
ki Wodnej przeznaczonej na zakup przydomowej oczysz-
czalni �cieków,

2) wzory:

a) porozumienia o dofinansowanie przydomowych
oczyszczalni �cieków, stanowi¹cy za³¹cznik nr 1
do uchwa³y,

b) wniosku, stanowi¹cy za³¹cznik nr 2 do uchwa³y,

c) protoko³u stwierdzenia zakoñczenia budowy przy-
domowej oczyszczalni �cieków i likwidacji istniej¹-
cego zbiornika bezodp³ywowego na nieczysto�ci
ciek³e, stanowi¹cy za³¹cznik nr 3 do uchwa³y.

2. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

a) regulaminie - rozumie siê przez to Regulamin dofi-
nansowania przydomowych oczyszczalni �cieków na
terenie gminy Pyzdry ze �rodków Gminnego Fundu-
szu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej,

b) wnioskodawcy - rozumie siê przez to w³a�cicieli
i wspó³w³a�cicieli nieruchomo�ci, u¿ytkowników wie-
czystych nieruchomo�ci oraz ich pozosta³ych posiada-
czy.

3. Wnioskodawcom bêdzie udzielone dofinansowanie wy-
datków poniesionych na zakup przydomowej oczyszczalni
�cieków pod warunkiem jej zamontowania na terenie
posiadanej nieruchomo�ci.

4. Je¿eli na terenie nieruchomo�ci istnieje zbiornik bezodp³y-
wowy na nieczysto�ci ciek³e, warunkiem dofinansowania
jest likwidacja tego zbiornika.

5. Je¿eli nieruchomo�æ znajduje siê we wspó³w³asno�ci
wymagana jest pisemna zgoda wszystkich wspó³w³a�ci-
cieli na posadowienie, zainstalowanie, u¿ytkowanie oczysz-
czalni na okre�lonej dzia³ce oraz zgoda na likwidacjê
istniej¹cego zbiornika bezodp³ywowego na nieczysto�ci
ciek³e.

6. Je¿eli nieruchomo�æ znajduje siê w posiadaniu zale¿nym,
wnioskodawca zobowi¹zany jest do przed³o¿enia pisem-
nej zgody w³a�ciciela (w³a�cicieli) na zamontowanie przy-
domowej oczyszczalni �cieków.

7. Je¿eli przydomowa oczyszczalnia �cieków ma byæ pod³¹-
czona do dwóch lub wiêcej budynków o dofinansowanie
mo¿e ubiegaæ siê tylko ta osoba, która udokumentuje
koszt zakupu przydomowej oczyszczalni �cieków.

8. Warunkiem dofinansowania jest zawarcie porozumienia
wg wzoru okre�lonego w za³¹czniku nr 1 do uchwa³y
oraz z³o¿enie wniosku wg wzoru okre�lonego w za³¹cz-
niku nr 2 do uchwa³y wraz z ni¿ej wymienionymi doku-
mentami:

1) pozwoleniem na budowê wydanym przez Starostê
Wrzesiñskiego na budowê przydomowej oczyszczalni
�cieków o wydajno�ci powy¿ej 7,5 m3 na dobê lub
kopiê zg³oszenia u potwierdzonego przez Starostwo
Powiatowe we Wrze�ni o zamiarze przyst¹pienia do
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wykonania robót budowlanych  dot. budowy przydo-
mowej oczyszczalni o wydajno�ci do 7,5 m3 na dobê,

2) pozwoleniem wodno - prawnym wydanym przez Sta-
rostê Wrzesiñskiego dla oczyszczalni o przepustowo�ci
powy¿ej 5,0 m3 na dobê,

3) map¹ sytuacyjno - wysoko�ciow¹ z zaznaczeniem
oczyszczalni,

4) aktualnym wypisem z ksiêgi wieczystej potwierdzaj¹-
cym w³asno�æ, wspó³w³asno�æ, u¿ytkowanie wieczy-
ste, a w przypadku posiadacza - dokumentem potwier-
dzaj¹cym prawo do posiadania oraz dokumentem
stwierdzaj¹cym op³acanie podatku od nieruchomo�ci
lub rolnego, w przypadku, gdy ten obowi¹zek ci¹¿y na
posiadaczu,

5) pisemn¹ zgod¹, o której mowa w ust. 4 i ust. 5,

6) imienn¹ faktur¹ od przedsiêbiorcy za zakup przydomo-
wej oczyszczalni �cieków,

7) certyfikatem lub aprobat¹ techniczn¹ wykazuj¹c¹, ¿e
zapewniono zgodno�æ z kryteriami technicznymi - bez-
pieczeñstwo konstrukcji, u¿ytkowymi - odpowiednie
warunki higieniczne, zdrowotnymi i ochrony �rodowi-
ska (wa¿nymi w dniu zakupu oczyszczalni).

9. Z zastrze¿eniem ust. 10 Regulaminu wnioski bêd¹ rozpa-
trywane wed³ug kolejno�ci ich sk³adania.

10. W pierwszej kolejno�ci bêd¹ rozpatrywane wnioski
o dofinansowanie budowy przydomowych oczyszczalni
�cieków na terenach, gdzie budowa kanalizacji sanitarnej
jest ekonomicznie nieop³acalna.

11. Wnioski bêd¹ rozpatrywane w nastêpuj¹cych terminach:

1) wnioski z³o¿one do 15 lutego - do koñca lutego danego
roku bud¿etowego,

2) w przypadku dysponowania �rodkami na dany rok
bud¿etowy po terminie okre�lonym w pkt 1, wnioski
z³o¿one do 15 wrze�nia bêd¹ rozpatrywane do koñca
wrze�nia danego roku bud¿etowego.

12. Ilo�æ �rodków przeznaczonych na dofinansowanie przed-
siêwziêcia z Gminnego Funduszu Ochrony �rodowiska
i Gospodarki Wodnej bêdzie okre�lana w uchwale bud¿e-
towej na dany rok bud¿etowy.

13. W przypadku wyczerpania �rodków finansowych, o któ-
rych mowa w ust. 12, z Gminnego Funduszu Ochrony
�rodowiska i Gospodarki Wodnej w danym roku, dofinan-
sowanie bêdzie realizowane, wed³ug kolejno�ci z³o¿enia
wniosku, w nastêpnym roku kalendarzowym.

14. Dofinansowanie udzielane jest jednorazowo i wynosi
1.000 z³.

15. Warunkiem realizacji wniosku jest sporz¹dzenie przez
przedstawicieli Urzêdu Gminy w Pyzdrach i przy udziale
osoby posiadaj¹cej  uprawnienia budowlane wskazanej
przez wnioskodawcê protoko³u stwierdzenia zakoñczenia
budowy przydomowej oczyszczalni �cieków i likwidacji
istniej¹cego zbiornika bezodp³ywowego na nieczysto�ci
ciek³e (za³¹cznik nr 3 do Regulaminu).
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16. Dofinansowaniu nie podlegaj¹:

1) przydomowe oczyszczalnie �cieków zlokalizowane na
obszarach, gdzie istnieje mo¿liwo�æ techniczna przy³¹-
czenia posesji do istniej¹cej sieci kanalizacji sanitarnej
oraz na obszarach, dla których Gmina posiada projekty
techniczne wraz z pozwoleniem na budowê kanalizacji
sanitarnej,

2) koszty zakupu pojedynczych elementów wyk³adaj¹-
cych siê na przydomow¹ oczyszczalnie �cieków,
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3) koszty monta¿u,

4) koszty sporz¹dzonej dokumentacji przedsiêwziêcia.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Pyzdr.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) El¿bieta K³ossowska
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4594

UCHWA£A Nr XIII/68/07 RADY MIEJSKIEJ W PYZDRACH

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkó³
i placówek prowadzonych przez Gminê i Miasto w Pyzdrach w roku 2008.

Na podstawie art.49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. � Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pó�n. zm.) uchwala siê:

Regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli

§1. 1. Regulamin okre�la kryteria i tryb przyznawania
nagród ze specjalnego funduszu nagród wyodrêbnionego
w bud¿ecie Urzêdu Gminy i Miasta w Pyzdrach dla nauczycieli
szkó³ i placówek o�wiatowych prowadzonych przez Gminê
i Miasto w Pyzdrach.

2. Specjalny fundusz nagród jest tworzony w wysoko�ci
1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczy-
cieli z czego:

- 0,8 % �rodków przeznacza siê na nagrody przyznawane
przez dyrektora szko³y,

- 0,2 % �rodków przeznacza siê na nagrody organu prowa-
dz¹cego przyznawane przez Burmistrza

§2. 1. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozu-
mieæ przez to nale¿y przedszkole, szko³ê, gimnazjum lub
placówkê albo zespó³ szkó³ lub placówek dla których organem
prowadz¹cym jest Gmina Pyzdry.

2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumieæ przez to nale¿y nauczycieli szko³y.

3. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szko³y,
rozumieæ przez to nale¿y dyrektorów bêd¹cych nauczyciela-
mi.

§3. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ s¹ przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczególnych przypadkach nagrody mog¹ byæ przy-
znawane w innym terminie.

§4. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³acana jest
w formie pieniê¿nej.

2. Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

§5. Nagrody mog¹ byæ przyznawane dyrektorom szkó³
i nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia w pracy dydak-
tyczno�wychowawczej lub opiekuñczo�wychowawczej oraz
za realizacjê innych zadañ statutowych szko³y.

§6. 1. W odniesieniu do dyrektorów szkó³ nagrody Burmi-
strza mog¹ byæ przyznawane zw³aszcza za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowania
lub opieki potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczb¹ uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów i zawodów
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ pozwalaj¹cych przydaæ szkole oryginalno-
�ci i wzmacniaj¹cych poczucie  identyfikacji uczniów ze
szko³¹,

3) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,

4) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

5) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³
w organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

7) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci szkol-
nych,

8) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i organiza-
cjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i zagra-
nicznymi,

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burmistrza mog¹
byæ przyznawane w szczególno�ci za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina³ów
olimpiad, konkursów i zawodów na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wiato-
wych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o�wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajêcia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczysto�ci w szkole,

6) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹, wyra¿aj¹c¹ siê
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniów w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi lud�mi,

7) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

8) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami kultu-
ralno-o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi pod-
miotami mog¹cymi zapewniaæ wsparcie dla dzia³añ szko-
³y,

Poz. 4594
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9) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,

10)posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda mo¿e byæ przyznana dyrektorowi szko³y i
nauczycielowi, je�li spe³niaj¹ przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust.1 i 2.

§7. 1. Z wnioskiem o nagrodê Burmistrza dla dyrektora
mog¹ wystêpowaæ:

1) rada szko³y lub rada pedagogiczna szko³y,

2) Kurator O�wiaty lub reprezentuj¹cy go wizytator bezpo-
�rednio nadzoruj¹cy szko³ê

3) zak³adowa lub miêdzyzak³adowa organizacja zwi¹zkowa
zrzeszaj¹ca nauczycieli,

4) Burmistrz Gminy.

2. Z wnioskiem o nagrodê Burmistrza dla nauczyciela
mog¹ wystêpowaæ:

1) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szko³y,

2) wizytator Kuratorium O�wiaty bezpo�rednio nadzoruj¹cy
szko³ê,

3) zak³adowa lub miêdzyszkolna organizacja zwi¹zkowa zrze-
szaj¹ca nauczycieli.

3. Wnioski, o których mowa w ust.1 i 2 sk³ada siê
w sekretariacie Urzêdu Gminy w terminie nie pó�niejszym ni¿
3 tygodnie poprzedzaj¹ce dzieñ przyznawania nagród. Wzór
wniosku okre�la za³¹cznik nr 1.

4. Decyzjê o przyznaniu i wysoko�ci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

5. Osoby, którym przyznano nagrodê s¹ powiadamiane o
tym na pi�mie. Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza siê w aktach osobowych laureata.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§8. Nagrody dyrektora szko³y mog¹ byæ przyznawane:

1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego
przedmiotu lub w

2) prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

3) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów konkursów i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wy¿szym,

4) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegl¹dach,

5) udokumentowane osi¹gniêcia pracy z uczniami zdol-
nymi i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

6) wprowadzenie innowacji i eksperymentów pedago-
gicznych, wdra¿anie w³asnych programów autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniów,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów,
takich jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna
uczniów,

9) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekuñczo-wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym
z rodzin ubogich lub patologicznych b¹d� znajduj¹cych siê
w trudnej sytuacji ¿yciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej
w�ród uczniów, organizowanie wspó³pracy z placówkami
kulturalno-o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi
podmiotami wspieraj¹cymi dzia³ania szko³y,

3) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i szko³y
oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y z rodzicami.

3. W pozosta³ym zakresie:

1) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spo³ecznej m³odych nauczycieli,

3) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

5) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dzia³añ i dokumentów wa¿nych dla funkcjo-
nowania szko³y,

6) wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y.

4. Wspólnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szko³y jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny pracy.

§9. 1. Wnioski o nagrodê dyrektora szko³y mog¹ sk³adaæ:

1) rada szko³y,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców,

4) zak³adowa (miêdzyzak³adowa) organizacja zwi¹zkowa,

5) nauczyciel

2. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik nr 2.

3. Wnioski rozpatruje dyrektor szko³y, bior¹c pod uwagê
opiniê rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wyst¹pi³a, oraz zwi¹zki zawodowe dzia³aj¹ce na terenie szko-
³y.

4. Dyrektor szko³y mo¿e przyznaæ nagrodê nauczycielowi
z w³asnej inicjatywy, po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicz-
nej, oraz zwi¹zki zawodowe dzia³aj¹ce na terenie szko³y.
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5. Nauczyciel otrzymuj¹cy nagrodê zostaje o tym za-
wiadomiony na pi�mie. Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza siê w aktach osobowych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§10. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³adowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwi¹zków zawodowych:

1) Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego

2) Miêdzyszkolna Komisja O�wiaty i Wychowania NSZZ
�Solidarno�æ�.

Poz. 4594

§11. Traci moc Uchwa³a Rady Miejskiej w Pyzdrach nr
IV/15/07 z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie kryteriów i
trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkó³ i placówek
prowadzonych przez Gminê i Miasto w Pyzdrach w roku
2007. (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 25 poz.634)

§12. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Pyzdr.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) El¿bieta K³ossowska
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4595

UCHWA£A Nr XIII/69/07 RADY MIEJSKIEJ PYZDRY

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
przedszkoli, szkó³, gimnazjum w roku 2008 dla których organem prowadz¹cym jest Gmina i Miasto Pyzdry

Poz. 4595

Na podstawie art. 54 ust. 3 z dnia 26 stycznia 1982 r. �
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr.118, poz.1112 z pó�niej-
szymi zmianami) uchwala siê:

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI

§1. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na terenie
wiejskim lub mie�cie licz¹cym do 5 tysiêcy mieszkañców,
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) dla 1 osoby                          - 30,- z³ miesiêcznie

2) dla 2 osób                             - 50,- z³ miesiêcznie

3) dla 3 osób                             - 60,- z³ miesiêcznie

4)  dla czterech i wiêcej osób  - 80,- z³ miesiêcznie

3. Do osób, o których mowa w ustêpie 2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³ma³-
¿onka oraz dzieci do 19-tego roku ¿ycia, a tak¿e rodziców
pozostaj¹cych na ich wy³¹cznym utrzymaniu (nie posiadaj¹-
cych ¿adnych �róde³ dochodu)

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego tak-
¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w
ustêpie 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek i przedstawi¹ za�wiadczenie
o nie pobieraniu dodatku przez wspó³ma³¿onka w swoim
zak³adzie pracy.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od ty-
tu³u prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalne-
go.

6. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta
zosta³a zawarta.

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i z urlopu wycho-
wawczego przewidzianego w odrêbnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela /dyrek-
tora szko³y/.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi szko³y � Burmistrz Gminy i Miasta.

10. O wszelkich zmianach maj¹cych wp³yw na wysoko�æ
dodatku � nauczyciel ma obowi¹zek pisemnego powiadomie-
nia pracodawcy.

11. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z do³u, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§2. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³adowymi
organizacjami nauczycielskich zwi¹zków zawodowych:

1) Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego

2) Miêdzyszkolna Komisja O�wiaty i Wychowania NSZZ
�Solidarno�æ�.

§3. Traci moc Uchwa³a Rady Miejskiej w Pyzdrach Nr IV/
16/07 z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie szczegó³owych
zasad przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli przedszkoli, szkó³ i gimnazjum w roku 2007,
dla których organem prowadz¹cym jest Gmina i Miasto
Pyzdry (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 25, poz. 635)

§4. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Pyzdr.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) El¿bieta K³ossowaska
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UCHWA£A Nr XIII/71/07 RADY MIEJSKIEJ W PYZDRACH

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe

i dora�ne zastêpstwa oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia w 2008 roku.

Poz. 4596

Na podstawie art. 30 ust.6 Ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz
Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181) Rada Miejska Pyzdry uchwala:
regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki
przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny po-
nadwymiarowe i dora�ne zastêpstwa oraz niektóre  inne
sk³adniki wynagrodzenia w 2008 roku.

I Postanowienia ogólne

§1. 1. Do obliczenia �redniej wynagrodzeñ nauczycieli,
przy uwzglêdnieniu przewidywanej  struktury zatrudnienia
w roku 2008, przyjmuje siê osoby  zatrudnione w pe³nym
i niepe³nym wymiarze godzin.

2. Liczba osób przyjêta do obliczeñ jest sum¹ liczby osób
zatrudnionych na pe³ny etat i etatów przeliczeniowych wyni-
kaj¹cych z zatrudnienia osób w niepe³nym wymiarze zajêæ.

§2. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿-
szego okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora i wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt.1,

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli i wycho-
wawców zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art,42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982r.�Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003
r. Nr 118 poz. 1112 z pó�n. zm.),

9) rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia

2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego za jedn¹ godzinê przeliczeniow¹, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zajêæ uprawniaj¹cych do
dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uci¹¿liwych
warunków pracy stanowi¹cych podstawê przyznania do-
datku za warunki pracy oraz szczegó³owych przypadków
zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów upraw-
niaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat (Dz. U. z 2005 r. Nr
22,poz. 181).

10. Zak³adowe Organizacje Zwi¹zkowe � nale¿y przez to
rozumieæ:

1) Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego,

2) Miêdzyszkolna Komisja O�wiaty i Wychowania NSZZ
�Solidarno�æ�

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników nie bêd¹-
cych nauczycielami.

§4. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe
warunki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wys³ugê lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

6) wynagrodzenia za zajêcia dodatkowe,

7) innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

II Dodatek motywacyjny

§5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno-
�ci:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,
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3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie siê i wype³nia-
nie przydzielonych obowi¹zków,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

7) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

8) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

9) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegól-
no�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i szkolnych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form ak-
tywno�ci w ramach wewnêtrznego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) umiejêtno�ci racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi szko³y:

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu
o posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umie-
jêtno�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym optymal-
ne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno-wycho-
wawczych.

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,
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b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa i prawid³owe kszta³towanie stosun-
ków miêdzyludzkich

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli
i zwi¹zkami zawodowymi,

f) podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu pro-
mowanie szko³y;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y:

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, województwa, kraju

b) poszerzona oferta szko³y poprzez: wprowadzenie
programów autorskich, innowacji i eksperymentów
pedagogicznych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

c) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zywanie konkretnych problemów wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych
zapobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym.

d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci  uczniów,

e) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w im-
prezach, konkursach i przegl¹dach organizowanych
przy wspó³pracy z instytucjami spo³eczno - kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Szko³y i Samorz¹-
dem Uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie d³u¿szy ni¿ 1 rok.

4. Ustala siê wysoko�æ miesiêcznych �rodków finanso-
wych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla poszcze-
gólnych jednostek mno¿¹c liczbê zatrudnionych nauczycieli w
przeliczeniu na pe³ne etaty przez kwotê 50,- z³.

5. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor po uprzednim zaopiniowaniu przez zak³adowe (miêdzyza-
k³adowe) organizacje zwi¹zkowe dzia³aj¹ce na terenie szko³y,
a dyrektorom Burmistrz.

6. W uzasadnionych przypadkach wysoko�æ przyznanego
dodatku mo¿na zmieniæ lub ca³kowicie cofn¹æ przed up³ywem
okresu, na który zosta³ przyznany.

7. W przypadku, gdy nie utworzono stanowiska wicedy-
rektora, Burmistrz  mo¿e zwiêkszyæ dodatek motywacyjny o
kwotê 100,- z³ miesiêcznie  dla nauczyciela pe³ni¹cego obo-
wi¹zki dyrektora w razie  nieobecno�ci dyrektora trwaj¹cej
d³u¿ej ni¿ 30 dni.

8. Dodatek motywacyjny nie mo¿e byæ przyznany
w kwocie wy¿szej ni¿ 200,- z³ z wyj¹tkiem sytuacji wskaza-
nej w ustêpie 7

9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.
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Dodatek za wys³ugê lat

§6. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art.
33 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112 ze zm.)
oraz rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej  i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) Pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.

2) Za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
w pe³nej wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê
lat oraz wysoko�æ tego dodatku okre�la:

1) nauczycielowi � dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y � Burmistrz.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

Dodatek funkcyjny

§7. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkó³ przyznaje
burmistrz, a dla wicedyrektorów i pozosta³ych osób zajmuj¹-
cych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyzna-
je dyrektor szko³y.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szko³y przyznaje siê
za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbê oddzia³ów (do liczby oddzia³ów wlicza siê od-
dzia³ przedszkolny),

b) liczbê zastêpców,

c) liczbê budynków, w których funkcjonuje szko³a;

2) efektywno�æ funkcjonowania szko³y, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie �rodkami fi-
nansowymi,

b) prawid³owo prowadzon¹ politykê kadrow¹,

c) umiejêtne pozyskiwanie �rodków w ramach dzia³alno-
�ci gospodarczej szko³y,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, pro-
toko³y egzaminów, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z obowi¹zuj¹cymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie szko³y;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminów,

c) osi¹gniêcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§8. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora szko³y, albo inne stanowisko kierownicze ustano-
wione w statucie szko³y przys³uguje dodatek funkcyjny
obliczany na podstawie jego wynagrodzenia zasadniczego.

1) dyrektor szko³y licz¹cej od 2 do 10 oddzia³ów

w wysoko�ci  - od  20  do 30%,

2) dyrektor szko³y licz¹cej od 11 do 20 oddzia³ów

w wysoko�ci � od 30 do  40%,

3) dyrektor szko³y licz¹cej powy¿ej 21 oddzia³ów

w wysoko�ci  - od 50 do  60%,

4) wicedyrektorowi przedszkola, szko³y i gimnazjum

w wysoko�ci- od 10 do 30%,

5) inne stanowiska przewidziane w statucie szko³y

w wysoko�ci - od 10 do 30%.

2. W przypadku gdy nie utworzono stanowiska v- ce
dyrektora szko³y dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿
nauczycielom, którym czasowo powierzono pe³nienie obo-
wi¹zków dyrektora szko³y lub powierzono te obowi¹zki
w zastêpstwie od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po 30 dniach zastêpstwa w wysoko�ci 10%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
si¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach
zastêpstwa.

§9. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u, w wysoko�ci 40 z³
miesiêcznie, za ka¿dego nauczyciela powierzonego opie-
ce,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole i w oddziale
przedszkolnym w wysoko�ci 60 z³ miesiêcznie.

§10. Rada Gminy mo¿e przyznaæ w szczególnych okolicz-
no�ciach dyrektorowi szko³y �rodki finansowe z przeznacze-
niem na wyp³atê nauczycielowi dodatku specjalnego.

§11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przys³uguj¹ w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
m i e s i ¹ c u ,
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w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów,
a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

3. W razie przerwy w odbywaniu sta¿u zostaje zawie-
szony dodatek za opiekuna sta¿u z dniem 1-go nastêpnego
miesi¹ca do czasu podjêcia przez sta¿ystê kontynuowania
sta¿u.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkó³ przyznaje bur-
mistrz, a dla wicedyrektorów i pozosta³ych osób zajmuj¹cych
inne stanowiska kierownicze dyrektor szko³y.

5. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w § 8 ust. 1-3, nie wy³¹cza prawa do dodatku, o którym mowa
w § 9 ust.1.

6. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§12. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæmi i m³odzie¿¹
upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim.

- w wysoko�ci 20% stawki godzinowej za ka¿d¹ efek-
tywnie przepracowan¹ godzinê.

2) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych je�li zajêcia dydaktyczne realizowane s¹
wed³ug odrêbnych programów dla tych klas

- w wysoko�ci � 20% stawki godzinowej za ka¿d¹
efektywnie przepracowan¹ godzinê w klasach ³¹czo-
nych.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyp³aca siê
w ca³o�ci , je¿eli nauczyciel realizuje w takich warunkach ca³y
obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek
wyp³aca siê w proporcjonalnej czê�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w trudnych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego
wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze
zajêæ.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyp³aca siê za ka¿d¹
efektywnie przepracowan¹ w takich warunkach godzinê zajêæ.

Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy

§13. 1. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajêæ wymienionych w §12 prowadzonych z dzieæmi
i m³odzie¿¹, których rodzaj i stopieñ niepe³nosprawno�ci
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zosta³ okre�lony w §2 rozporz¹dzenia Ministra Pracy
i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie
kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u osób w wieku do
16 roku (Dz .U. Nr 17, poz.162), uzasadnia konieczno�æ
sprawowania sta³ej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku
¿ycia, u których wyst¹pi³o naruszenie sprawno�ci organi-
zmu z przyczyn, o których mowa w § 32 ust.1 rozporz¹dze-
nia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepe³nosprawno�ci
(Dz. U. Nr 139 poz.1328)

2) zajêæ w szko³ach /klasach/ specjalnych w klasie lub gru-
pie wychowawczej z upo�ledzonymi umys³owo w stop-
niu lekkim, w których znajduje siê  co najmniej jedno
dziecko z niepe³nosprawno�ci¹, o której mowa w pkt 1,
a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wycho-
wawczej znajduje siê dziecko upo�ledzone umys³owo w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod  warunkiem,
¿e zajêcia dydaktyczne prowadzone s¹ wed³ug odrêbne-
go programu nauczania obowi¹zuj¹cego w tego typu
szkole specjalnej, natomiast zajêcia wychowawcze we-
d³ug odrêbnego programu wychowawczego opracowa-
nego przez wychowawcê,

- w wysoko�ci 10 % stawki godzinowej za ka¿d¹ efek-
tywnie przepracowan¹ godzinê zajêæ.

2. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje na-
uczycielom, którzy w danym miesi¹cu przepracowali co
najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwy¿szeniu gdy nauczyciel przepracowa³ w warunkach
uci¹¿liwych wiêcej ni¿ 40 godzin.

3. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje rów-
nie¿ w okresie

niewykonywania pracy, za który przys³uguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§14. 1. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy nie
przys³uguje w okresie  nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania
pracy.

2. W razie zbiegów tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

3. Decyzjê o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szko³y, a dla dyrektora �
organ prowadz¹cy - burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

VII Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo
i godziny dora�nych zastêpstw.

§15. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê
wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa siê w warunkach trudnych i uci¹¿liwych) przez
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miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zko-
wego wymiaru zajêæ nauczyciela ustala siê mno¿¹c tygo-
dniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³-
nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny
pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

§16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym, nie przys³uguje w dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

2. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ siê w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar godzin ponadwymiaro-
wych, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za ka¿dy dzieñ
usprawiedliwionej nieobecno�ci. Liczba godzin  ponadwy-
miarowych , za które przys³uguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy traktuje siê jako faktycznie
odbyte, a w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii i mrozów,

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczkê lub na imprezy
przewidziane w planie pracy szko³y,

3) udzia³em nauczycieli w konferencji metodycznej,

4) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie za pierwszy
dzieñ zajêæ nie odbytych z powodu choroby dziecka.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje za faktycznie przepracowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

§17. 1. Do wynagrodzenia za godziny zastêpstw dora�-
nych stosuje siê odpowiednio  §15 i 16.

2. W razie zastêpstw nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla nauczycieli zatrud-
nionych w pe³nym wymiarze czasu pracy.

VIII  Wynagrodzenia za prace w dni wolne i �wiêta

§18. 1. Za zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuñcze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzieñ wolny od pracy.
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W szczególnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje odrêbne wynagrodzenie,
w wysoko�ci ustalonej w sposób okre�lony w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5.

2. Za pracê w �wiêto, przypadaj¹ce poza dwoma dnia-
mi w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny
dzieñ wolny od pracy. W szczególnie uzasadnionych przypad-
kach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, o którym mowa w ust. 3, ze 100% dodatkiem.

IX Postanowienia koñcowe

§19. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym
wymiarze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przy-
s³uguj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ,
z wyj¹tkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole, który przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu
na wymiar zajêæ.

2. Za miesi¹ce wakacyjne (lipiec, sierpieñ) wynagrodze-
nie wyp³aca siê wed³ug �redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisów rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegó³owych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniê¿ne-
go za urlop  wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz.
737).

§20. 1.Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2.Stawkê za jeden dzieñ nie wykonania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acane z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie
wykonania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§21. W przypadku rozwi¹zania z nauczycielem stosunku
pracy przed up³ywem roku szkolnego, na który zosta³ ustalony
plan zajêæ, rozliczenie z przydzielonych godzin zajêæ nastêpuje
z dat¹ ustania stosunku pracy.

§22. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³adowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwi¹zków zawodowych:

1) Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego

2) Miêdzyszkolna Komisja O�wiaty i Wychowania NSZZ
�Solidarno�æ�

§23. Traci moc uchwa³a Rady Miejskiej Nr IV/17/07
z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie regulaminu okre�laj¹-
cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz inne sk³adniki wynagrodzenia w 2007
roku w szko³ach, przedszkolach i placówkach o�wiatowych
prowadzonych przez Gminê Pyzdry (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr
25, poz. 636).

§24. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Pyzdr.
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§25. Przepisy Uchwa³y stosuje siê od 1 stycznia 2008 r
do 31 grudnia 2008 r.
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UCHWA£A Nr XIV/72/07 RADY MIASTA I GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 28 listopada 2007 roku

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ
oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�ci szczegó³owych

zasad przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art.30 ust.6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pó�n.zm.) w zwi¹zku z art.18 ust.2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity - Dz.U. z 2001 Nr 142 , poz.1591 z pó�n.zm.)
oraz zgodnie z rozporz¹dzeniem Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 28 marca 2007r. zmieniaj¹cym rozporz¹dzenie w spra-
wie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodat-
ków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracê w dniu wolnym od pracy (Dz. U.Z 2007r Nr 56, poz. 372)
Rada Miasta i Gminy Czerniejewo uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê Regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,
nagród ze specjalnego funduszu nagród oraz dodatku miesz-
kaniowego.

Przedmiotowy regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia do 31
grudnia 2008 roku.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA OKRE�LAJ¥CY
WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNA-

WANIA NAUCZYCIELOM DODATKÓW ORAZ INNYCH
SK£ADNIKÓW WYNAGRODZENIA

Rozdzia³ I

Postanowienia wstêpne

§2. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodat-
ków nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach

prowadzonych przez Gminê Czerniejewo, zwany dalej Regu-
laminem okre�la:

1. wysoko�æ stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki przy-
znawania tych dodatków,

2. szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za

godziny dora�nych zastêpstw,

3. wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród,

4. wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wyni-
kaj¹cych ze stosunku pracy,

5. wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
g³ówne zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§3. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1. szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
podstawow¹ i gimnazjum, dla której organem prowadz¹-
cym jest Gmina Czeniejwo,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt. 1,

3. nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub
wychowawców zatrudnionych w szkole,

4. roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

§26. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej

(�) El¿bieta K³ossowska
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5. klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6. uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym jest mowa w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela,

8. Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2006r. Nr 97, poz.674 z pó�n.zm.)

9. rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 marca 2007r zmienia-
j¹ce rozporz¹dzenie w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2007r. Nr 56, poz. 372).

Rozdzia³ II

Dodatki
Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego

§4. Nauczycielom, w zale¿no�ci od osi¹ganych wyników
pracy, mo¿e byæ przyznawany dodatek motywacyjny. Ogólny-
mi przes³ankami do przyznawania dodatku motywacyjnego
s¹:

1. uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

1. uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osiagniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów lub sukcesami potwier-
dzonymi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2. umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

3. pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

4. poszukiwanie i wdra¿anie nowatorskich form i metod
pracy w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

2. jako�æ �wiadczonej pracy w tym zwi¹zanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym,  dodatkowym zadaniem lub
zajêciem, a w szczególno�ci:

1. systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

2. podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

3. wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy

4. dba³o�æ o estetykê powierzonych pomieszczeñ i spraw-
no�æ pomocy dydaktycznych lub innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

5. umiejêtno�æ dokonywania ewaluacji procesu naucza-
nia i uczenia siê,
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6. umiejêtno�æ tworzenia narzêdzi diagnozy odpowied-
nich do rodzaju podejmowanych decyzji dydaktycz-
nych,

7. umiejêtno�æ upowszechniania swoich osi¹gniêæ, a
tak¿e narzêdzi diagnozy, tworzenie banku narzêdzi,

8. prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

9. rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

10. twórcze zaanga¿owanie siê w sferê organizacyjn¹ szko-
³y (propozycje zmian, tworzenie nowych rozwi¹zañ)

11. przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 30 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegól-
no�ci:

1. udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych i gminnych,

2. udzia³ w pracach zespo³ów zadaniowych, przedmioto-
wych i innych,

3. sprawowanie opieki nad samorz¹dem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi
na terenie szko³y,

4. prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

5. aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych placówki.

Procedura przyznawania dodatku motywacyjnego

§5. 1. Podstaw¹ przyznawania wysoko�ci dodatku moty-
wacyjnego jest obowi¹zuj¹cy Regulamin.

2. Upowa¿nionym do wnioskowania przyznania nauczy-
cielom na dany okres dodatku motywacyjnego i jego wyso-
ko�ci jest:

1. wicedyrektor

2. kierownik �wietlicy

3. przewodnicz¹cy zespo³ów przedmiotowych, zadaniowych
i oddzia³owych

4. zwi¹zki zawodowe.

3. W terminie wyznaczonym przez dyrektora szko³y upowa¿-
nieni do wnioskowania o przyznanie dodatku motywacyj-
nego przedstawi¹ propozycje na pi�mie.

4. Dyrektor szko³y, po analizie propozycji i sporz¹dzeniu
wstêpnej listy nauczycieli, którym proponuje siê przyznaæ
dodatek motywacyjny, zasiêga opinii zwi¹zków zawodo-
wych dzia³aj¹cych na terenie placówki, po czym przekazu-
je listê do organu prowadz¹cego z zaznaczeniem, na jaki
okres przyznano dodatki.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siê nauczycielowi na
czas nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6
miesiêcy.



— 20777 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 200

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
czas jego przyznania uwzglêdniaj¹cy poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w § 3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy
Czerniejewo.

7. �rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrek-
tora szko³y wlicza siê w �rodki finansowe danej placówki.

8. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego nie mo¿e byæ wy¿sza
ni¿ 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

10. Organ prowadz¹cy okre�la wysoko�æ kwot w bud¿etach
placówek przeznaczonych na dodatek motywacyjny oraz
zabezpiecza �rodki na jego wyp³atê na okres 12 kolejnych
miesiêcy.

Dodatek funkcyjny

§6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie
b¹d� pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §3
rozporz¹dzenia, o którym mowa w §5 ust. 2 Regulaminu.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wymienionych w ust. 1 wynosi:

1. dyrektor - w wysoko�ci do 50% wynagrodzenia za-
sadniczego

2. wicedyrektor - w wysoko�ci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego

3. kierownik �wietlicy - w wysoko�ci do 10% wynagro-
dzenia zasadniczego

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
z tytu³u:

1. sprawowania funkcji opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 5%

2. funkcji nauczyciela konsultanta - w wysoko�ci 3%

3. funkcji doradcy metodycznego - w wysoko�ci 3%

4. funkcji wychowawcy klasy - w wysoko�ci 6%

�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o któ-
rym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca, w którym nast¹pi³o objêcie stanowi-
ska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku.

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z koñcem miesi¹ca, w którym up³yn¹³.

6. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesi¹ca
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kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach za-
stêpstwa.

8. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo.

9. W przypadku powierzenia nauczycielowi wiêcej ni¿
jednej funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna sta¿u, nauczy-
cielowi nale¿y siê odpowiednio zwielokrotniony dodatek funk-
cyjny.

Dodatek za trudne warunki pracy

§7. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek �za warunki
pracy� z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach, okre�lonych w §8 i 9 rozporz¹dzenia
w wysoko�ci 3% �redniego wynagrodzenia sta¿ysty.

2. Za pracê w warunkach trudnych uznaje siê prowadze-
nie zajêæ o których mowa w §8 rozporz¹dzenia w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go.

3. Wysoko�æ dodatku o którym mowa w ust. 1 uzale¿nio-
na jest od:

1. stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zajêæ,

2. wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o których mowa w ust. 1

4. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy z uwzglêdnieniem
warunków, o których mowa w ust. 1 ustala dla nauczycieli
dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Czernie-
jewo.

5. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Rozdzia³ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglêdnieniem dodatku za trudne warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za trudne warunki
pracy przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymia-
ru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godz. pomija siê, a co najmniej 0,5 godz. liczy siê
za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zajê-
cia dodatkowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie
przys³uguje w dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ
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z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkol-
nego, rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy miêdzy innymi:

1. zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2. wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, traktuje siê jak
godziny faktycznie odbyte.

6. Godziny ponadwymiarowe przys³uguj¹ce nauczycie-
lom z tytu³u nauczania indywidualnego wyp³aca siê za fak-
tycznie odbyte lekcje Nauczycielowi przys³uguje zwrot kosz-
tów dojazdu do nauczanego dziecka poza miejscem siedziby
szko³y.

7. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art.42,
ust.3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub o l,4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterotygo-
dniowy tydzieñ pracy / za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêk-
sze ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

9. Do wynagrodzenia za godziny zastêpstw dora�nych
stosuje siê odpowiednio § 8.

10. W razie zastêpstw nieobecnych nauczycieli zatrudnio-
nych w niepe³nym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowa-
ne godziny zastepstw przys³uguje wynagrodzenie wed³ug
zasad ustalonych w wysoko�ci 100% stawki ustalonej dla
godzin ponadwymiarowych.

11. Nauczyciele, którzy w dniu wolnym od pracy realizuj¹
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajêcia dydaktyczne i opiekuñczo - wychowawcze otrzymuj¹
wynagrodzenie o którym mowa w §8 ust.2.

Rozdzia³ IV

Nagrody
Kryteria i tryb przyznawania nagród

§9. 1. Tworzy siê specjalny fundusz nagród dla nauczy-
cieli za ich osiagniêcia dydaktyczno wychowawcze. Fundusz
na nagrody w wysoko�ci co najmniej 1% planowanych
�rodków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym placówki, z tym, ¿e:

1. 60% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dy-
rektora
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2. 40% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody Bur-
mistrza Miasta i Gminy Czerniejewo.

2. Wysoko�æ nagrody wyp³acanej z fuduszu okre�lone-
go w §9 ust. 1 pkt 2 przyznaje siê w ramach posiadanych
�rodków finansowych placówki.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzale¿-
nione jest w szczególno�ci od:

1. legitymowania siê osi¹gniêciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekuñczej,  takimi jak np.:

- przygotowanie uczniów do uczestnictwa w szkolnych,
miejskich, regionalnych, ogólnopolskich konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i osi¹g¹niu przez nich znacz¹cych wyników, udoku-
mentowanych osi¹gniêæ pracy z uczniami zdolnymi
i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

- wprowadzania innowacji i eksperymentów pedago-
gicznych,

- wdra¿ania w³asnych programów autorskich,

- uzyskiwania pozytywnych zmian w zespole uczniów,
takich jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna
uczniów,

- prowadzenie szeroko zakrojonej dzia³alno�ci opiekuñ-
czo - wychowawczej, np. zapewnianie pomocy i opieki
uczniom pochodz¹cym z rodzin ubogich lub patolo-
gicznych b¹d� znajduj¹cych siê w trudnej sytuacji
¿yciowej, zapobieganie i zwalczanie przejawów patolo-
gii spo³ecznej w�ród uczniów, aktywizowanie rodziców
do udzia³u w ¿yciu klasy i szko³y,

2. w pozosta³ym zakresie i miêdzy innymi:

- usprawnianie w³asnego warsztatu pracy,

- udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spo³ecznej m³odych nauczycieli,

- kierowanie zespo³em przedmiotowym, zadaniowym
lub innym,

- prowadzenie lekcji otwartych,

- wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y.

4. Upowa¿nionym do wnioskowania o przyznanie nagro-
dy dyrektora szko³y jest:

1. wicedyrektor,

2. kierownik �wietlicy - w zakresie podleg³ych pracow-
ników pedagogicznych,

3. rada pedagogiczna,

4. zwi¹zki zawodowe

5. Upowa¿nionym do wnioskowania o przyznanie nagrody
Burmistrza jest

1. dyrektor placówki

2. komisja o�wiaty
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3. zwi¹zki zawodowe

Wnioski wraz z uzasadnieniem nale¿y sk³adaæ do 30
wrze�nia.

6. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1. ze �rodków, o których mowa w ust.1 pkt 1 - dyrektor,
po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej (o ile rada
sama nie wyst¹pi³a z wnioskiem) i zwi¹zków zawodo-
wych.

2. ze �rodków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 - Burmistrz
Miasta i Gminy Czerniejewo, po zasiêgniêciu opinii
komisji o�wiaty (o ile komisja sama nie wyst¹pi³a
z wnioskiem).

7. Nagrody wrêczane s¹ w Dniu Edukacji Narodowej.

8. Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza siê
w aktach osobowych nauczyciela.

Rozdzia³ V

Dodatek mieszkaniowy

§10. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zu-
j¹cego wymiaru zajêæ.

2. Dodatek mieszkaniowy jest zró¿nicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1. 18,00 z³ - dla 1 osoby

2. 36,00 z³ - dla 2 osób

3. 54,00 z³ - dla 3 osób

4. 72,00 z³ - dla 4 i wiêcej osób

3. Do osób o których mowa w ustêpie 2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka,
dzieci, a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego pe³nym utrzy-
maniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci okre�lonej
w ust.2, ma³¿onkowie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie
wyp³aca³ dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono
wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie wykony-
wania pracy a tak¿e w okresach:

1. nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

Poz. 4597

2. pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3. odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta
zosta³a zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego,

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na wniosek
nauczyciela.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor placówki, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy Czer-
niejewo.

9. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielowi
niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

Rozdzia³ VI

Postanowienia koñcowe

§11. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu z w³a�ciwymi
zwi¹zkami zawodowymi dzia³aj¹cymi na terenie gmmy.

2. Rokrocznie Rada Miasta i Gminy okre�la wysoko�æ
�rodków finansowych na dodatki

motywacyjny i funkcyjny w uchwale bud¿etowej na dany
rok bud¿etowy.

3. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym do
jego uchwalania.

4. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Gminy.

5. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników nie bêd¹-
cych nauczycielami.

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Czerniejewo.

§13. Traci moc uchwa³a Nr III/15/06 Rady Miasta i Gminy
Czerniejewo z dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹-
cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e
wysoko�ci szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania
dodatku mieszkaniowego.

§14. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy Czerniejewo

(�) mgr Tadeusz Szymanek
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UCHWA£A Nr XVII/79/07 RADY MIASTA I GMINY DOLSK

z dnia 28 listopada 2007 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysoko�æ i warunki

wyp³acania innych sk³adników wynagrodzenia wynikaj¹cych ze stosunku pracy, szczegó³owy sposób
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw
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Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pó�n. zm.¹) w zwi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.²) Rada
Miasta i Gminy Dolsk uchwala, co nastêpuje:

I Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek i szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysoko�æ i warunki
wyp³acania innych sk³adników wynagrodzenia wynikaj¹cych
ze stosunku pracy, szczegó³owy sposób obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw w okresie od 1.01 do 31.12.2008 roku.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szkó³ lub
gimnazjum, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina
Dolsk,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt. 1,

3) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

4) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
36 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela

7) rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
nr 22, poz. 181 ze zm.).

8) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

9) Regulaminie � rozumie siê regulamin okre�laj¹cy wyso-
ko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz wysoko�æ i warunki wyp³acania
innych sk³adników wynagrodzenia wynikaj¹cych ze sto-
sunku pracy, szczegó³owy sposób obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw

II Dodatek motywacyjny

§3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y,
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h) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o której
mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§4. 1. �rodki na dodatki motywacyjne stanowi¹ 4% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok kalen-
darzowy.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego, w granicach przy-
znanych �rodków finansowych, dla nauczyciela oraz okres
jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania warunków,
o których mowa w §2, ustala dyrektor, po zasiêgniêciu opinii
dzia³aj¹cych w szkole zwi¹zków zawodowych, a w stosunku
do dyrektora ustala burmistrz.

4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

- urlopie dla poratowania zdrowia

- zwolnieniu lekarskim d³u¿szym ni¿ jeden miesi¹c

- urlopie wychowawczym

III Dodatek funkcyjny

§5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
kierownicze przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre-
�lonej poni¿ej:

Typy szkó³ (placówek) stanowiska kierownicze Procent
miesiêcznego wynagrodzenia zasadn.

Przedszkola

a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzinod 15%
do 40 %

Poz. 4598

b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin od
20% do 50%

Szko³y

a) dyrektor szko³y licz¹cej do 8 oddzia³ów od 20% do
50%

b) dyrektor szko³y licz¹cej od 9 do 16 oddzia³ów od
25%do 60%

c) wicedyrektor szko³y od 15% do 40 %

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.
W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³nie-
nia tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym dniem miesi¹ca
nastêpuj¹cego po zakoñczeniu pe³nienia tych obowi¹zków.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów
i oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora burmistrz

b) dla wicedyrektora dyrektor szko³y.

§6. 1. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycie-
lowi z tytu³u:

a) sprawowania opiekuna sta¿u, w wysoko�ci 3% minimal-
nego wynagrodzenia za pracê,

b) powierzenia wychowawstwa klasy lub grupy przedszkol-
nej w wysoko�ci:

- od 1 stycznia do 31 sierpnia � 5%

- od 1 wrze�nia do 31 grudnia � 7%

minimalnego wynagrodzenia za pracê.

2. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 1 przyznaje
dyrektor.

§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §4 ust. 1 i 2 oraz w §5 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o którym mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wy-
chowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprze-
stanie tego pe³nienia nast¹pi³o w pierwszego dnia miesi¹ca
� od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.
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IV Dodatek za warunki pracy

§8. 1. Nauczycielom szkó³, nie bêd¹cych specjalnymi,
którzy prowadz¹ zajêcia dydaktyczne w klasach, w których
przynajmniej dwoje dzieci posiada orzeczenie do kszta³cenia
specjalnego, przys³uguje dodatek w wysoko�ci 10% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za
ka¿d¹ faktycznie przepracowan¹ godzinê.

2. Nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczani
dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego przy-
s³uguje dodatek w wysoko�ci 20% stawki godzinowej, obli-
czanej jak za godziny ponadwymiarowe, za ka¿d¹ faktycznie
przepracowan¹ godzinê w ramach realizowanego programu
indywidualnego.

3. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje
nauczycielom szkó³ podstawowych prowadzonych w klasach
³¹czonych w wysoko�ci 15% stawki godzinowej za ka¿d¹
przeprowadzon¹ w tych klasach godzinê nauczania.

4. Dodatki za trudne warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

V Dodatek za wys³ugê lat

§9. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³uge lat
w wysoko�ci i na zasadach okre�lonych w art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia i na warun-
kach okre�lonych w ust. 2.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki tego dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku
lub wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca

VI Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw

§10. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizo-
wana w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez mie-
siêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wy-
miaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e
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czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5
godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej obecno�ci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci w zwi¹zku
z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy

3) chorob¹ ucznia nauczanego indywidualnie trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ 1 tydzieñ, powoduj¹c¹ nie odbycie zajêæ do 2
godzin traktuje siê jako godziny odbyte.

5. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, w sposób okre�lony w ust. 1, której realizacja
nastêpuje w zastêpstwie nieobecnego nauczyciela.

§11. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w §9,
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warun-
kiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ.

§12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

VII Nagrody i inne �wiadczenia
wynikaj¹ce ze stosunku pracy

§13. 1. W bud¿ecie organu prowdz¹cego szko³y tworzy
siê fundusz nagród dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydak-
tyczno-wychowawcze w wysoko�ci 1% planowanych
rocznych �rodków wynagrodzeñ osobowych nauczycieli,
z tym ¿e:

a) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dy-
rektora.

b) 20% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody orga-
nu prowadz¹cego.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagród, o którym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrêbna uchwa³a Rady
Miasta i Gminy Dolsk.

VIII Postanowienia koñcowe

§14. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalania.

§15. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Dolsk.
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§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
dnia jej og³oszenia.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Zbigniew Kierzkowski

Poz. 4598, 4599
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UCHWA£A Nr XIV/151/2007 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie: zmiany uchwa³y Nr XXXVI/345/ 2005 Rady Miasta Gniezna z dnia 1 kwietnia  2005 r.
w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodz¹cych w sk³ad mieszkaniowego zasobu Miasta Gniezna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 21 ust. 1
pkt. 2 i ust . 3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 o ochronie
praw lokatorów, mieszkaniowym zasobnie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (tekst jednolity Dz.U. z 2005 r., Nr 31, poz.
266, ze zmianami) Rada Miasta Gniezna uchwala co nastê-
puje:

§1. Zapis § 20 ust. 1 Za³¹cznika nr 1 do uchwa³y Nr
XXXVI/345/2005 Rady Miasta Gniezna z dnia 1 kwietnia
2005 r. w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodz¹cych
w sk³ad mieszkaniowego zasobu Miasta Gniezna otrzymuje
tre�æ :

§20. Umowa najmu lokalu mieszkalnego mo¿e byæ za-
warta z osobami:

1. które nie wst¹pi³y w stosunek najmu po �mierci najem-
cy je¿eli s¹ jego zstêpnymi, wstêpnymi, osobami przy-
sposobionymi lub przysposabiaj¹cymi, pe³noletnim ro-
dzeñstwem, pod warunkiem sta³ego zamieszkiwania z
najemc¹ do chwili jego �mierci, o ile nie posiadaj¹ tytu³u
prawnego do innego lokalu

2. zajmuj¹cymi lokal bez tytu³u prawnego do dnia wej�cia
w ¿ycie niniejszej uchwa³y przez okres nie krótszy ni¿ 5 lat,
o ile nie posiadaj¹ one tytu³u prawnego do innego

lokalu, z wy³¹czeniem osób, które zajê³y lokal samowol-
nie

3. które utraci³y tytu³ prawny do lokalu na skutek wypo-
wiedzenia umowy najmu lub prawomocnego orzeczenia
s¹dowego o eksmisji z lokalu, a przyczyna utraty tytu³u
prawnego usta³a.

§2. Dotychczasowy ust. 2 §20 za³¹cznika Nr 1 do uchwa-
³y, o której mowa w §1 wprowadzony uchwa³¹ nr L/552/
2006 z dnia 22 czerwca 2006r w sprawie: zmiany uchwa³y
Nr XXXVI/345/ 2005 Rady Miasta Gniezna z dnia 1 kwietnia
2005 r. w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodz¹cych
w sk³ad mieszkaniowego zasobu Miasta Gniezna uchyla siê.

§3. Dora�na Komisja Mieszkaniowa Rady Miasta Gniezna
wyda ka¿dorazowo opiniê w sprawie o nawi¹zanie stosunku
najmu mieszkania komunalnego z osobami o których mowa
w §1 uchwa³y.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Jerzy Stachowiak

1) Zmiany wymienionej ustawy zosta³y og³oszone w Dz. U.
z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz. 1103.

²) Zmiany wymienionej ustawy zosta³y og³oszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz.1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327 i Nr 138, poz. 974.
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UCHWA£A Nr XIV/153/ 2007 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie: zmiany Uchwa³y Nr XX / 187 / 2004 Rady Miasta Gniezna z dnia 27 lutego 2004 r. w sprawie
wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Miasta Gniezna na lata 2004 - 2008

Poz. 4600

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity: Dz.
U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami ) oraz art. 21 ust.
1 pkt. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie
praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (tekst jednolity z 2005r. Dz. U. Nr 31,
poz. 266 ze zm.) Rada Miasta Gniezna uchwala co nastêpu-
je:

§1. Zmieniæ �Wieloletni program gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem Miasta Gniezna na lata 2004 � 2008�
stanowi¹cy za³¹cznik do uchwa³y Nr XX/187/2004 Rady
Miasta Gniezna z dnia 27 lutego 2004 r. w sprawie wielo-
letniego programu gospodarowania mieszkaniowym zaso-
bem Miasta Gniezna na lata 2004 � 2008 w nastêpuj¹cy
sposób:

W rozdziale V Zasady polityki czynszowej zmienia siê
punkt 9, który otrzymuje brzmienie:

9. Zasady ustalania stawki bazowej miesiêcznego czynszu
za 1 m2 powierzchni u¿ytkowej lokalu mieszkalnego:
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Obja�nienia niektórych okre�leñ znajduj¹cych siê w tabeli

1. Mieszkanie w barakach oddanych do u¿ytkowania na cele
mieszkalne przed 1 stycznia 1980 roku.

2. Budynek przeznaczony do rozbiórki rozumie siê budynek,
który ze wzglêdu na z³y stan techniczny, zosta³ przeznaczo-
ny do rozbiórki decyzj¹ Starosty powiatowego;

3. przez �centralne ogrzewanie� rozumie siê ogrzewanie
energi¹ ciepln¹ dostarczan¹ centralnie z kot³owni lokal-
nych (osiedlowych, domowych itp.);

4. przez �³azienkê� rozumie siê wydzielone pomieszczenie
posiadaj¹ce sta³e instalacje: wodno � kanalizacyjne, ciep³¹
wodê dostarczan¹ centralnie b¹d� z urz¹dzeñ zainstalowa-
nych w lokalu lub inne umo¿liwiaj¹ce pod³¹czenie wanny,
brodzika, baterii, piecyka k¹pielowego (gazowego, elek-
trycznego, bojlera itp.);

5. przez �WC� rozumie siê doprowadzon¹ do ³azienki lub
wydzielonego pomieszczenia instalacji wodno � kanaliza-
cyjnej, umo¿liwiaj¹c¹ pod³¹czenie muszli sedesowej
i sp³uczki;

6. przez mieszkanie po³o¿one w suterenie rozumie siê kon-
dygnacjê, której wiêcej ni¿ po³owa wysoko�ci w �wietle,
ze wszystkich stron budynku, znajduje siê poni¿ej poziomu
przylegaj¹cego do niego, projektowanego lub urz¹dzone-
go terenu, a tak¿e ka¿d¹ sytuowan¹ pod ni¹ kondygnacjê;

7. przez �urz¹dzenia wodoci¹gowe� i �urz¹dzenia kanaliza-
cyjne� rozumie siê równie¿ lokalne urz¹dzenia wodoci¹-
gowe (hydrofory) i kanalizacyjne (szamba);

8. stref¹ �ródmiejsk¹ okre�la siê obszar zamkniêty ulicami:
Ko�ciuszki, Lecha, Chrobrego (do ul. Pocztowej) Sobie-
skiego, ¯wirki i Wigury, Trasa Zjazdu Gnie�nieñskiego,
Kanclerza J. £askiego, (od ul. Jeziornej ) Jeziorna, £¹kowa,
Dalkoska, �w. Wawrzyñca, Dworcowa (od ul Lecha);

Czynniki obni¿aj¹ce i podwy¿szaj¹ce stawkê bazow¹ czynszu
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9. je¿eli lokator za zgod¹ wynajmuj¹cego dokona³ w lokalu
ulepszeñ maj¹cych wp³yw na wysoko�æ czynszu, wynaj-
muj¹cy mo¿e zwróciæ lokatorowi warto�æ ulepszenia
i podwy¿szyæ odpowiednio czynsz. W razie niezwrócenia
warto�ci ulepszenia lokator op³aca czynsz w wysoko�ci
nieuwzglêdniaj¹cej ulepszenia przez okres dwóch lat od
chwili zg³oszenia tego faktu do administracji domów.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
opublikowania  w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Jerzy Stachowiak

Poz. 4600, 4601

4601

UCHWA£A Nr XIV/166 /2007 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom przedszkoli, szkó³ podstawowych i gimnazjów miasta Gniezna dodatków: za wys³ugê lat,

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6, 6a
i 6b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
Rada Miasta Gniezna uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom przedszkoli, szkó³
podstawowych i gimnazjów miasta Gniezna dodatków: za
wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia, stano-
wi¹cy za³¹cznik do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie w okresie od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Jerzy Stachowiak

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XIV/166/2007

Rady Miasta Gniezna
z dnia 28 listopada 2007 roku

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM PRZEDSZKOLI, SZKÓ£ PODSTAWOWYCH I GIMNAZJÓW MIASTA GNIEZNA DODATKÓW:

ZA WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTÓRYCH
INNYCH SK£ADNIKÓW WYNAGRODZENIA

§1. Ilekroæ w tre�ci regulaminu jest mowa o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole i szko³ê dla
których organem prowadz¹cym jest Miasto Gniezno,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y rozumieæ dyrek-
tora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

4) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,
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6) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmiana-
mi),

7) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê
z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela,

8) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust.3 i ust.7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

Wynagrodzenia

§2. Wynagrodzenie nauczycieli sk³ada siê z:

1. wynagrodzenia zasadniczego w wysoko�ci okre�lonej
w rozporz¹dzeniu,

2. dodatków:

1) za wys³ugê lat,

2) motywacyjnego,

3) funkcyjnego

4) za warunki pracy

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw.

4. nagród:

1) ze specjalnego funduszu nagród,

2) jubileuszowych

5. �wiadczeñ pracowniczych wynikaj¹cych ze stosunku pra-
cy:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

2) zasi³ku na zagospodarowanie,

3) odprawy z tytu³u rozwi¹zania stosunku pracy,

4) odprawy z tytu³u przej�cia na emeryturê lub rentê.

Dodatek za wys³ugê lat

§3. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych, poczynaj¹c od
czwartego roku pracy, przy czym dodatek ten nie mo¿e
przekroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegó³owe zasady zaliczenia okresu zatrudnienia
do sta¿u pracy, bêd¹cego podstaw¹ ustalenia stawki dodat-
ku, o którym mowa w ust. 1, okre�la § 5 rozporz¹dzenia.

3. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym na-
uczyciel naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki

Poz. 4601

dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.
Je¿eli prawo to powsta³o pierwszego dnia miesi¹ca - od
tego dnia.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ¿e przepis szczególny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobec-
no�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek
choroby, b¹d� konieczno�ci sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecz-
nego.

Dodatek motywacyjny

§4. 1. Nauczycielowi, w zale¿no�ci od osi¹ganych wyni-
ków pracy, mo¿e byæ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków finansowych na
dodatki motywacyjne w szko³ach podstawowych, gimnazjach
oraz przedszkolach ustala siê mno¿¹c kwotê 50,- z³ przez liczbê
zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na pe³ne etaty.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego nie mo¿e byæ
wy¿sza ni¿ 400,- z³otych i ni¿sza ni¿ 50,- z³otych.

4. Przyjmuje siê nastêpuj¹ce ogólne kryteria przyznawa-
nia dodatków motywacyjnych:

1) osi¹gniêcia w realizowanym procesie dydaktycznym,

2) osi¹gniêcia wychowawczo � opiekuñcze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹cych
efektami w procesie  kszta³cenia i wychowania,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,

5) szczególnie efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹zków
zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadañ edukacyjnych, wynikaj¹cych
z przyjêtych przez organ prowadz¹cy priorytetów w reali-
zowanej lokalnej polityce o�wiatowej.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor po zasiêgniêciu opinii zwi¹zków zawodowych dzia³aj¹cych
na terenie szko³y, a dyrektorowi - Prezydent Miasta Gniezna
w ramach posiadanych �rodków finansowych, na okres nie
d³u¿szy ni¿ 1 rok kalendarzowy.

6. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie,
w którym nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, a tak¿e
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i pozostawania
w stanie nieczynnym.

§5. Szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego:

1. Nauczyciel mo¿e otrzymaæ dodatek motywacyjny, o ile
spe³nia nastêpuj¹ce warunki, a w szczególno�ci:

1) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, do-
brych osi¹gniêæ dydaktyczno wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
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tami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w
konkursach, zawodach itp.

2) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowaw-
czych uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki.

2. Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

2) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych, sta³e dosko-
nalenie siê, samokszta³cenie,

3) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

4) dba³o�æ o estetykê powierzonych pomieszczeñ, pomo-
cy dydaktycznych lub innych urz¹dzeñ szkolnych,

3. Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

1) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych, wzmacnianie organizacji ¿ycia szkolnego
poprzez organizowanie dzia³alno�ci kulturalnej, spor-
towej lub rozrywkowej, zgodnie z programem szko³y.

2) udzia³ w pracach komisji i zespo³ów powo³anych zgod-
nie z potrzebami organizacyjnymi szko³y,

3) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

4) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie swo-
ich do�wiadczeñ pedagogicznych, prowadzenie lekcji
kole¿eñskich, przejawianie form aktywno�ci w ramach
wewn¹trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

5) opracowywanie i wdra¿anie w³asnych programów
autorskich, podrêczników lub nowatorskich rozwi¹-
zañ metodycznych.

6) efektywne wspomaganie procesu rozwoju szko³y,

7) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

Poz. 4601

4. Bezinteresowne podejmowanie zadañ i czynno�ci dodat-
kowych:

1) spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino itp.),

2) organizowanie zajêæ dla dzieci w czasie wolnym od
pracy

3) wychodzenie ze swoj¹ dzia³alno�ci¹ poza �rodowisko
szkolne,

4) inne dzia³ania podejmowane przez nauczyciela.

Dodatek funkcyjny

§6. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹ nauczycie-
le, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

2) wychowawstwo klasy,

3) funkcjê doradcy metodycznego

4) funkcjê opiekuna sta¿u.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska, o którym mowa w ust. 1 pkt. 1 lub
funkcji, o których mowa w ust. 1 pkt. 2-4, a je¿eli powierzenie
stanowiska lub funkcji nast¹pi³o z pierwszym dniem miesi¹ca
od tego dnia.

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierw-
szym dniem miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o odwo³anie ze stanowiska kierowniczego lub wygas³
okres powierzenia stanowiska (pe³nienia funkcji).

4. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie, w którym
nie przys³uguje

wynagrodzenie zasadnicze, a tak¿e w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia i pozostawania w stanie nieczynnym.

5. Nauczycielom, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 dodatki
funkcyjne przys³uguj¹ w stawkach okre�lonych w tabeli nr 1.

Tabela Nr 1

Dodatki funkcyjne przys³uguj¹ce nauczycielom, którym po-
wierzono stanowiska kierownicze

6. Dodatki funkcyjne w stawkach okre�lonych w tabeli
nr 1 przys³uguj¹ równie¿ wicedyrektorom i nauczycielom,
którym powierzono pe³nienie obowi¹zków kierowniczych,
tak¿e w zastêpstwie, pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹-
ca po up³ywie miesiêcznego wykonywania obowi¹zków.

7. Nauczycielom o których mowa w ust. 1 pkt. 2-4,
dodatki funkcyjne przys³uguj¹ w nastêpuj¹cych stawkach:

1) za wychowawstwo klasy w szko³ach 90,- z³ miesiêcznie,
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2) za wychowawstwo klasy w przedszkolach 70,- z³ mie-
siêcznie,

3) za pe³nienie funkcji doradcy metodycznego 400,- do
500,- z³ miesiêcznie,

4)  za pe³nienie funkcji opiekuna sta¿u � 50,- z³ miesiêcznie
za nauczyciela odbywaj¹cego sta¿.

8. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym pe³ni¹cych
inne ni¿ dyrektor stanowiska kierownicze, w stawkach okre-
�lonych w ust. 5 i 7 przyznaj¹ dyrektorzy.

9. Dodatki funkcyjne dla dyrektorów, w stawkach okre-
�lonych w ust. 5 przyznaje Prezydent Miasta, kieruj¹c siê
nastêpuj¹cymi kryteriami:

1) wielko�æ szko³y (zgodnie z liczb¹ oddzia³ów),

2) warunki organizacyjne,

3) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska kierownicze-
go,

4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szko³y,

6) ocena pracy,

7) prowadzenie prawid³owej gospodarki finansowej.

10. Dodatek funkcyjny za pe³nienie funkcji opiekuna sta¿u
przyznaje siê na okres odbywania sta¿u przez nauczyciela oraz
w przypadku przed³u¿enia okresu sta¿u, przez okres tego
przed³u¿enia.

11. Opiekun sta¿u traci prawo do dodatku funkcyjnego w
przypadku:

1) przerwania sta¿u przez nauczyciela,

2) nieobecno�ci w pracy nauczyciela odbywaj¹cego sta¿
trwaj¹cej nieprzerwanie d³u¿ej ni¿ miesi¹c,

3) ustania stosunku pracy nauczyciela odbywaj¹cego sta¿,

4) odwo³ania nauczyciela z funkcji opiekuna sta¿u z innych
przyczyn.

Dodatek za warunki pracy

§7. 1. Dodatek za warunki pracy przys³uguje nauczycie-
lom pracuj¹cym w trudnych dla zdrowia warunkach.

2. Za pracê w warunkach trudnych uznaje siê prowadze-
nie zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo w stopniu g³êbokim oraz zajê-
cia dydaktyczno - wychowawcze w szko³ach i klasach specjal-
nych,a tak¿e prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego.

3. Wysoko�æ dodatku za trudne warunki pracy wynosi
20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy przys³uguje za faktycznie
przepracowane w takich warunkach godziny zajêæ, propor-
cjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warun-
kach w stosunku do liczby godzin obowi¹zkowego, tygodnio-
wego wymiaru godzin.

Poz. 4601

5. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§8. 1. Nauczyciel mo¿e realizowaæ godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okre�lonych w art. 35 Karty Nauczyciela. Przez godzinê
ponadwymiarow¹ rozumie siê przydzielon¹ nauczycielowi
godzinê zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñ-
czych powy¿ej tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wg stawki osobiste-
go zaszeregowania, z uwzglêdnieniem dodatku za warunki
pracy, je¿eli godziny te realizowane s¹ w warunkach upraw-
niaj¹cych do tego dodatku.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego wynikaj¹c¹ z osobistego zaszeregowania
nauczyciela (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 i ust. 7
pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zajêæ realizowanych
przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.3,
ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie zrealizowa³ zajêæ z powodu:

1) przerw i dni wolnych od zajêæ dydaktyczno � wychowaw-
czych przewidzianych przepisami prawa o�wiatowego,

2) rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia,

3) usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie or-
ganizacyjnym, nie zrealizowane przez nauczyciela z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku
z zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii i mrozów, traktuje
siê jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za
które przys³uguje wynagrodzenie w tygodniach, w których
przypadaj¹ dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których
zajêcia rozpoczynaj¹ siê i koñcz¹ w �rodku tygodnia, przyjmu-
je siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszo-
ny o �1/5� tego wymiaru (lub �1/4�, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzieñ pracy), za ka¿dy dzieñ uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim
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tygodniu nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

8. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy reali-
zuj¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze, a nie
otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak
za godzinê ponadwymiarow¹.

9. Nauczycielom za pracê w �wiêto, przypadaj¹ce poza
dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, którzy nie
otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 8, ze 100% dodat-
kiem.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§9. 1. Nauczycielowi, który przepracowa³ w szkole co
najmniej rok, mo¿e byæ przyznana nagroda lub wyró¿nienie
Prezydenta Miasta Gniezna lub nagroda dyrektora szko³y za
jego osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze. Nagrody
i wyró¿nienia przyznawane bêd¹ z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej oraz innych wa¿nych okazji.

2. Nagrody i wyró¿nienia s¹ przyznawane z funduszu
nagród utworzonego na podstawie art. 49 ust.1 pkt 1 Karty
Nauczyciela, bêd¹cego w dyspozycji organu prowadz¹cego i
dyrektora szko³y.

3. Fundusz nagród stanowi 1% planowanych corocznych
wynagrodzeñ osobowych nauczycieli szkó³ prowadzonych
przez Miasto Gniezno, z czego do dyspozycji organu prowa-
dz¹cego pozostaje 0,3%, a do dyspozycji dyrektora szko³y
pozosta³e 0,7%.

4. Nagroda Prezydenta Miasta mie�ci siê w granicach 80
- 125%, a wyró¿nienie w granicach 60 - 75% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytu³em zawo-
dowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wysoko�æ nagrody dyrektora mie�ci siê w granicach
20% - 50% wynagrodzenia,  o którym mowa w ust. 4.

6. Nagrodê i wyró¿nienie, o których mowa w ust. 4 i 5
mog¹ otrzymaæ nauczyciele i osoby zajmuj¹ce stanowiska
kierownicze w szko³ach, za szczególne osi¹gniêcia w pracy
dydaktyczno - wychowawczej i opiekuñczej:

1) dbanie o wysok¹ jako�æ zajêæ dydaktycznych poprzez sta³e
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i metodycz-
nej,

2) osi¹ganie wymiernych efektów w pracy dydaktycznej (kon-
kursy przedmiotowe, sprawdziany i egzaminy zewnêtrz-
ne),

3) czynne w³¹czanie siê w organizacjê zajêæ pozalekcyjnych
oraz wypoczynku letniego i zimowego dzieci i m³odzie¿y
w szkole,

4) podejmowanie dzia³añ na rzecz urz¹dzania i wyposa¿a-
nia w³asnego warsztatu pracy,

Poz. 4601

5) wzorowa realizacja zajêæ dydaktycznych potwierdzona
wynikami nadzoru pedagogicznego lub ocen¹ jej uczest-
ników,

6) wykazywanie siê pomys³owo�ci¹ i inicjatyw¹ w stosowa-
niu ró¿nych form, metod i �rodków celem aktywizowania
uczniów w procesie nauczania,

7) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cej na celu zwalczanie w�ród
dzieci i m³odzie¿y przejawów patologii spo³ecznej,

8) wspó³praca ze �rodowiskiem szko³y celem ujednolicenia
procesu wychowawczego,

9) ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji i zdobywanie
kolejnych stopni awansu zawodowego,

10) podejmowanie dzia³añ innowacyjnych i nowatorskich,

11) opracowywanie i upowszechnianie w³asnych do�wiad-
czeñ pedagogicznych,

12) kierowanie zespo³em lub komisj¹,

13) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

14) zaanga¿owanie w prace na rzecz szko³y,

15) podejmowanie wspó³pracy z instytucjami i organizacjami
celem wspomagania dzia³alno�ci statutowej szko³y,

7. Nagrodê Prezydenta Miasta mog¹ otrzymaæ dyrekto-
rzy szkó³ uzyskuj¹cy wymierne efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szko³y,

2) zapewnienia optymalnych warunków do realizacji zadañ
statutowych szko³y,

3) wykorzystania kadry dydaktyczno � wychowawczej szkó³
oraz bazy materialnej do organizowania wypoczynku let-
niego i zimowego dla dzieci i m³odzie¿y,

4) organizowania zajêæ pozalekcyjnych dla dzieci i m³odzie¿y
ze szczególnym uwzglêdnieniem zajêæ sportowych,

5) diagnozowania pracy szko³y,

6) dbania o wysoki poziom pracy szko³y, poprzez odpowiedni
dobór kadry,

7) efektywnego tworzenia i wprowadzania programów na-
prawczych, je�li wcze�niejsze wyniki pracy szko³y nie by³y
zadawalaj¹ce,

8) osi¹gania wysokich wyników sprawdzianów i egzaminów
zewnêtrznych oraz liczny udzia³ uczniów w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych itp.,

9) inicjowania ró¿norodnych dzia³añ s³u¿¹cych podnoszeniu
jako�ci pracy szko³y,

10) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organi-
zowania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

11) umiejêtnego gospodarowania �rodkami finansowymi,

12) pozyskiwania �rodków pozabud¿etowych na rzecz szko³y,

13)dbania o bazê szko³y - remonty, inwestycje, prace wy-
konywane we w³asnym zakresie,

14) wszechstronnej wspó³pracy ze �rodowiskiem szko³y.
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8. W uzasadnieniu wniosku o nagrodê Prezydenta Mia-
sta nale¿y podaæ wymierne

efekty pracy osi¹gane przez nauczyciela, dyrektora
w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wy¿szego szczebla
ni¿ nagroda dyrektora szko³y.

9. Nauczyciele i dyrektorzy szkó³, typowani do nagrody
Prezydenta Miasta powinni posiadaæ co najmniej dobr¹ ocenê
pracy otrzyman¹ w ci¹gu ostatnich 5 lat lub pozytywn¹ ocenê
dorobku zawodowego otrzyman¹ w ci¹gu ostatnich 3 lat.

10. Uprawnieni do sk³adania wniosków o przyznanie na-
grody i wyró¿nienia Prezydenta Miasta s¹ dyrektorzy szkó³,
dyrektor Wydzia³u Edukacji, Kultury i Sportu Urzêdu Miejskie-
go w Gnie�nie oraz zak³adowe organizacje zwi¹zkowe zrzesza-
j¹ce nauczycieli.

11. Wnioski, sk³adane przez dyrektorów podlegaj¹ zaopi-
niowaniu przez zwi¹zki zawodowe dzia³aj¹ce na terenie szkó³
(dotyczy tylko cz³onków zwi¹zków).

12. Wnioski o nagrody i wyró¿nienia s¹ przyjmowane
w Wydziale Edukacji, Kultury  i Sportu Urzêdu Miejskiego
w Gnie�nie, pod warunkiem spe³nienia wymogów  formal-
nych.

13. Wniosek powinien zawieraæ:

1) Dane osobowe - imiê, nazwisko, sta¿ pracy, stanowisko,
wykszta³cenie, stopieñ awansu zawodowego, rodzaj pro-
wadzonych zajêæ edukacyjnych, data oceny pracy lub
dorobku zawodowego,

2) Merytoryczne uzasadnienie wniosku,

3) Opiniê zwi¹zku zawodowego dzia³aj¹cego w szkole (we
wnioskach sk³adanych przez dyrektorów - dotyczy tylko
cz³onków zwi¹zków),

5) Wyci¹g z protokó³u rady pedagogicznej zawieraj¹cy opiniê
dotycz¹c¹ wniosku sk³adanego przez dyrektora szko³y.

14. Wnioski o nagrody i wyró¿nienia z okazji Dnia Edukacji
Narodowej nale¿y

sk³adaæ do dnia 15 wrze�nia ka¿dego roku, a z innych
wa¿nych okazji na 21 dni przed terminem wrêczenia.

15. Decyzjê w sprawie przyznania nagród i wyró¿nieñ
podejmuje Prezydent Miasta Gniezna.

16. Otrzymanie nagrody dyrektora nie wyklucza mo¿liwo-
�ci uzyskania nagrody lub  wyró¿nienia Prezydenta Miasta.

17. Prezydent Miasta Gniezna mo¿e z w³asnej inicjatywy
przyznaæ nagrodê lub wyró¿nienie ze specjalnego funduszu
nagród nauczycielowi lub dyrektorowi szko³y.

Nagrody jubileuszowe

§10. Nauczyciele za wieloletni¹ pracê otrzymuj¹ nagrody
jubileuszowe, w wysoko�ci okre�lonej art. 47 ust. 1 Karty
Nauczyciela i w oparciu o przepisy rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pa�dziernika 2001
roku w sprawie szczegó³owych zasad ustalania okresów
pracy i innych okresów uprawniaj¹cych nauczyciela do

Poz. 4601

nagrody jubileuszowej oraz szczegó³owych zasad jej obli-
czania i wyp³acania (Dz.U. Nr 128, poz.1418).

�wiadczenia pracownicze

§11. Nauczycielom przys³uguj¹ �wiadczenia pracownicze:

1. dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z zasadami
okre�lonymi w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników
jednostek sfery bud¿etowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080 ze
zmianami),

2. zasi³ek na zagospodarowanie, zgodnie z zasadami okre�lo-
nymi w art. 61 Karty Nauczyciela,

3. odprawy z tytu³u rozwi¹zania stosunku pracy, zgodnie
z zasadami okre�lonymi w art. 20 i 28 Karty Nauczyciela,

4. odprawa emerytalna, zgodnie z zasadami okre�lonymi
w art. 87 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela.

Postanowienia koñcowe i przej�ciowe

§12. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze czasu pracy poszczególne sk³adniki wynagrodzenia
przys³uguj¹ w czê�ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pra-
cy, z wyj¹tkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole podstawowej i gimnazjum.

2. W razie zastêpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin - za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

§13. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za jeden dzieñ niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie
sk³adniki wynagrodzenia wyp³acane z góry przez trzydzie�ci.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni
niewykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§14. Nauczyciele zatrudnieni w dniu 6 kwietnia 2000 roku,
to jest w dniu wej�cia w ¿ycie ustawy z dnia 18 lutego 2000
roku o zmianie ustawy � Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektórych innych ustaw (Dz.U. Nr 19 poz.239 ze zmianami),
którzy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowuj¹ prawo
do tych dodatków do czasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego, w wysoko�ci i na zasadach obowi¹zu-
j¹cych w dniu wej�cia w ¿ycie ustawy tj. okre�lonych
w rozporz¹dzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
marca 1997 r. w sprawie wynagrodzenia nauczycieli (Dz. U.
Nr 29, poz. 160 ze zmianami), w brzmieniu nadanym rozpo-
rz¹dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lutego
2000 r. zmieniaj¹cym rozporz¹dzenie w sprawie wynagra-
dzania nauczycieli (Dz. U. Nr 12, poz. 141).
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4602

UCHWA£A Nr XIV/168/2007 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie: nadania nazwy dla wiaduktu komunikacyjnego na przed³u¿eniu ulicy warszawskiej w Gnie�nie.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity � Dz. U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) Rada Miasta Gniezna uchwala co
nastêpuje:

§1. Nadaje siê nazwê Wiadukt im. ksiêdza Jerzego Popie-
³uszki wiaduktu komunikacyjnemu przy przed³u¿eniu ulicy
Warszawskiej w Gnie�nie.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

§3. Uchwa³a obowi¹zuje po up³ywie 14 dni od dnia og³o-
szenia w dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskie-
go i podlega og³oszeniu w sposób zwyczajowo przyjêty na
terenie miasta Gniezna.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Jerzy Stachowiak

4603

UCHWA£A Nr XIV/169/2007 Rady Miasta Gniezna

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie: nadania nazwy Parkowi Miejskiemu przy ul. Jana III Sobieskiego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 13 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) Rada
Miasta Gniezna uchwala, co nastêpuje:

§1. Nadaje siê nazwê Park Miejski im. Genera³a W³adys³a-
wa Andersa parkowi przy  ul. Jana III Sobieskiego.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi
Miasta Gniezna.

§3. Uchwa³a obowi¹zuje po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i podlega og³oszeniu w sposób przyjêty na terenie
miasta Gniezna

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Jerzy Stachowiak
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4604

UCHWA£A Nr XI/100/2007 RADY MIEJSKIEJ W KRZY¯U WIELKOPOLSKIM

Z dnia 29 listopada 2007 r.

W sprawie zmiany uchwa³y nr XXX/255/2001 z dnia 29.11.2001 r. w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodz¹cych w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy Krzy¿ Wlkp.

Poz. 4604, 4605

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 3,
art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U.
Nr 142 z 2001 r. poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153,
poz. 1271, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U.
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974), oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy
o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy
i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz.
266. Dz. U. z 2006 r. Nr 86, poz. 602, Nr 94, poz. 657, Nr 167,
poz. 1193, Dz. U. z 2007 Nr 128, poz. 902, Nr 249, poz. 1833)
Rada Miejska w Krzy¿u Wlkp. uchwala co nastêpuje:

§1. W uchwale Rady Miejskiej w Krzy¿u Wlkp. z dnia
2911.2001 r. Nr XXX/255/2001 w sprawie zasad wynajmowa-

nia lokali wchodz¹cych w sk³ad mieszkaniowego zasobu
gminy Krzy¿ Wlkp. wprowadza siê nastêpuj¹c¹ zmianê:

1. Rozdzia³ 7 §15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

Cz³onkowie Spo³ecznej Komisji Mieszkaniowej za pracê
w Komisji otrzymuj¹ dietê, ustalon¹ w drodze Zarz¹dze-
nia Burmistrza Krzy¿a Wlkp.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Krzy-
¿a Wlkp.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) dr Czes³aw Jadzyn

4605

UCHWA£A Nr XI/106/2007 RADY MIEJSKIEJ W KRZY¯U WLKP.

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia górnych stawek op³at ponoszonych przez w³a�cicieli nieruchomo�ci za us³ugi w zakresie
usuwania i unieszkodliwienia odpadów komunalnych �wiadczone przez Zak³ad Us³ug Komunalnych w Krzy¿u

Wlkp.
Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia g. marca

1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz. D. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, Dz. D. z 2002 r. Nr 23 poz.220, Nr 62 poz. 558, Nr 214'
poz. 1086, Nr 153 poz: 1271, Dz. D. z 2003r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, Dz. U. z 2006r. Nr 17
poz. 128, Nr 181 poz. 1337), Dz. U. Z 2007r. Nr 48 poz. 327,
Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, oraz art ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej
(Dz. U. z 1997 r. Nr 9 poz. 43, Nr 121 poz. 770, Nr 103 poz.
679, Dz. U. z 1998 r. Nr 106 poz. 668, Dz. U. z 2202 r. Nr 113
poz. 984, Dz. D. z 2003 r. Nr 199 poz. 1937, Nr 96poz. 874)
oraz art.6 ust.2 ustawy z dnia 13 wrze�nia 1996 r. o utrzy-

maniu czysto�ci i porz¹dku w gminach, Dz. U. Z 1996 Nr 132
poz. 622; Dz. U. z 1997 r. Nr 121 poz. 770, Nr 60 po. 369,
Dz. U. z 200,2 r. Nr 113 poz. 984, Dz. U. i 2003 r. Nr 7 poz.
78, Dz. U. z 2004 r. Nr 96 poz. 959, Nr 173 poz. 1808, Dz.
U. z_ 2005 r. Nr 85 poz. 729, Nr 175 poz. 1458, Dz. U. z 2006
r. Nr 180 poz. 1495) Rada Miejska uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê nastêpuj¹ce górne stawki op³at za us³ugi
komunalne, �wiadczone przez Zak³ad Us³ug Komunalnych na
terenie miasta i gminy Krzy¿ W1kp., okre�lone w za³¹czniku
Nr 1 do niniejsze uchwa³y.
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§2. Traci moc uchwa³a Nr III /24 /2006 Rady Miejskiej
w Krzy¿u Wlkp., z dnie 28 grudnia 2006 r., w sprawie ustalenia
górnych stawek na pozosta³e us³ugi �wiadczone przez Za-
k³ad Us³ug Komunalnych w Krzy¿u Wlkp.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Krzy-
¿a W1kp.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) dr Czes³aw Jadzyn

Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y nr XI/106/2007
z dnia 29 listopada 2007 r.

1. Wywóz nieczysto�ci sta³ych gromadzonych w pojemni-
kach (m3) 35,70 z³/(m3)

2. Wywóz nieczysto�ci wielkogabarytowych w tym gruzu
(m3) 42,10 z³/(m3)

3. Wywóz nieczysto�ci sta³ych o za³adunku rêcznym (m3)
38,40 z³/(m3)

4. Wywóz nieczysto�ci p³ynnych (m3)

- miasto 13,30 z³/(m3)

- w odleg³o�ci do 5km 14,50 z³/(m3)

- w odleg³o�ci pow.5 - do 10 km 15,00 z³/(m3)

- w odleg³o�ci pow. 10 km 16,00 z³/(m3)

5. Sk³adowanie na wysypisku (m3)

- odpady o kodzie 17.19.20 - (m3) 54,80 z³/(m3)

- odpady o kodzie 17.19.20 - (Mg) 115,10 (Mg)

4606

UCHWA£A Nr XII/70/2007 RADY GMINY W KU�LINIE

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych

zastêpstw w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez gminê Ku�lin na rok 2008.

Poz. 4605, 4606

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 116, poz. 1203; Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457; Dz. U. z 2006 r. Nr. 17, poz. 128) w zwi¹zku z art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674). Rada Gminy w Ku�linie
uchwala co nastêpuje

Rozdzia³ I

Przepisy wstêpne

§1. Przepisy niniejszej uchwa³y stosuje siê do pracowni-
ków zatrudnionych w szko³ach, gimnazjach i przedszkolach,
dla których Gmina Ku�lin pe³ni funkcjê organu prowadz¹cego
szko³ê lub placówkê w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia
7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami) - w odniesieniu do nauczycieli wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych w rozumie-
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niu przepisów art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr. 97, poz. 674)

§2. 1. Ustala siê Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych
przez Gminê Ku�lin na rok 2008, zwany dalej Regulaminem.

2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o :

1) szkole - rozumie siê przez to ka¿d¹ szko³ê podstawow¹,
gimnazjum albo przedszkole,

2) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach.

§3. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sk³ada siê z

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatków:

a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastêpstw dora�nych,

2. Wysoko�æ wynagrodzeñ o których mowa w ust. 1 pkt
1, pkt 2 lit.a, pkt 3 ustala ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674).

Rozdzia³ II

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od
czwartego roku pracy, z tym, ¿e dodatek ten nie mo¿e
przekroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczególne przypadki zaliczania okresów zatrudnienia
oraz innych okresów uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê
lat okre�la w § 7 Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy.

§5. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po mesi¹cu, w którym nauczyciel naby³ prawo do dodatku
lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o
w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od 1 dnia miesi¹ca.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek za wys³ugê lat
przys³uguje za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
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dzenie, z zastrze¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.
Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy
z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby lub ko-
nieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenia lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Dodatek za wys³ugê lat nale¿ny za okres urlopu
macierzYl1skiego oraz za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno-
�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cz³onkiem rodziny nie wlicza siê do podstawy wymiaru
zasi³ku chorobowego.

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w termi-
nie wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ III

Dodatek motywacyjny

§6. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku mo-
tywacyjnego jest spe³nienie ogólnych wymagañ wskazanych
§ 6 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w prawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy, a w szczególno�ci:

1) uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich mo¿li-
wo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osi¹-
gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów
i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach
olimpiadach itp.,

2) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy ich z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w tym

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,



— 20795 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 200

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

6) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w tym:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§7. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden
etat nauczyciela stanowi 5% osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, ujêtego w tabeli zaszeregowania
stanowi¹cej za³¹cznik do rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pó�no zm.)

2. Wysoko�æ �rodków finansowych na dodatki motywa-
cyjnego dla dyrektorów szkó³ i przedszkoli wynosi 15%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektorów.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê procentowo na
czas okre�lony, me krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 12
miesiêcy.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nia-
nia warunków o których mowa w §4 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora wójt.

6. Dodatek motywacyjny wyp³acany jest z góry, w termi-
nie wyp³aty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycielom:

a) sta¿ystom w okresie odbywania sta¿u,

b) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karta Nauczyciela - przez okres 12 miesiêcy od daty
udzielenia kary,

c) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

d) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

e)  czasie pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego
d³u¿szego ni¿ jeden miesi¹c.

Rozdzia³ IV

Dodatek funkcyjny

§8. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e:

1) dyrektorowi szko³y licz¹cej:

- do 6 oddzia³ów w wysoko�ci co najmniej 19%

- od 7 do 16 oddzia³ów co najmniej 25%

- 17 i wiêcej oddzia³ów co najmniej 30%

2) wicedyrektorowi - w wysoko�ci co najmniej 15%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi

z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u w wysoko�ci - 5%

2) powierzenia wychowawstwa w szkole w wysoko�ci - 3%

�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym
mowa wart. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2a. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
w szkole z tytu³u powierzenia funkcji nauczyciela - doradcy
metodycznego - 20% �redniego wynagrodzenia nauczyciela
sta¿ysty, o którym mowa wart. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.
Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesi¹ca po up³ywie
jednomiesiêcznego pe³nienia obowi¹zków i wygasa z 1
dniem miesi¹ca nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia
tych obowi¹zków.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego w granicach okre�lo-
nych wy¿ej ustala dla dyrektorów szkó³ Wójt, a dla wicedy-
rektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych do dodatku
dyrektor szko³y.

5. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego bierze
siê pod uwagê liczbê dzieci, oddzia³ów, liczbê pracowników,
liczbê kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placówki,
stan techniczny i liczbê budynków.

6. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych nauczycielowi przys³uguj¹ wszystkie.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, je¿eli powierzenie
nast¹pi³o od 1 dnia miesi¹ca, to od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia.

3) zaprzestania pe³nienia obowi¹zków z innych powodów.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.
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Rozdzia³ V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny dora�nych zastêpstw

§9. 1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych wy-
³¹cznie konieczno�ci¹ realizacji programu nauczania, lub za-
pewniania opieki w placówkach opiekuñczo-wychowawczych,
nauczyciel mo¿e byæ zobowi¹zany do odp³atnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadan¹ spe-
cjalno�ci¹, których liczba nie mo¿e przekroczyæ 1/4 tygodnio-
wego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ. Przydzielanie
nauczycielowi wiêkszej liczby godzin ponadwymiarowych
mo¿e wyst¹piæ wy³¹cznie za jego zgod¹, jednak w wymiarze
nie przekraczaj¹cym 1/2 tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru godzin zajêæ.

2. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przydzie-
lon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru godzin zajêæ.

2a. Przez godzinê wyra�nego zastêpstwa rozumie siê
przydzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych, dydaktycznych lub opiekuñczych powy¿ej ty-
godniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuñczych, którego realiza-
cja nastêpuje w zastêpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy.

4. Kobiety w ci¹¿y, osoby wychowuj¹ce dziecko do lat 4
oraz nauczyciela w trakcie odbywania sta¿u  bêd¹cego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudniæ
w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

5. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowe-
go lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której
mowa w ust. 1, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia  zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z takich przyczyn
jak:

1) zawieszenie zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcji.

4) udzia³u nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) Dnia Edukacji Narodowej,
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6) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwaj¹cego
nie d³u¿ej ni¿ 7 dni,

7) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej czynno�ci wynikaj¹cej z jego
funkcji zwi¹zkowe. traktuje siê jak godziny faktycznie
odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê
lub koñcz¹ �rodku tygodnia - za podstawê ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê tygodniowy wy-
miar zajêæ okre�lonych w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêksza
ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz do-
ra�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem dodatków za
warunki pracy.

10. Przydzielenie godzin dora�nych zastêpstw powmno
zapewniæ realizacjê programu nauczanIa.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i do-
ra�ne zastêpstwa wyp³aca siê z do³u.

Rozdzia³ VI

Dodatki za warunki pracy

§10. 1. Wykaz trudnych i uci¹¿liwych warunków pracy
stanowi¹cy podstawê do przyznania dodatku z tego tytu³u
okre�la rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181).

2. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿liwych
warunkach przys³uguj¹ z tego tytu³u dodatki �za warunki
pracy�.

3. Za pracê w warunkach trudnych uznaje siê prowadze-
nie zajêæ, o których mowa w § 8 rozporz¹dzenia wymienio-
nego w ust. 1.

4. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê prowa-
dzenie zajêæ, o których mowa w §9 rozporz¹dzenia
wymienionego w ust. 1.

5. Wysoko�æ dodatku o którym mowa w ust. 1 przys³u-
guje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rehabilitacyjno -
wychowawcze z dzieæmi 1 m³odzie¿¹ upo�ledzonymi
umys³owo w stopniu g³êbokim w wysoko�ci do 30%
wynagrodzenia zasadniczego,
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2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczno - wy-
chowawcze w klasach specjalnych oraz indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia
specjalnego w wysoko�ci do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego,

3) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajê-
cia w klasach ³¹czonych w wysoko�ci do 20% wynagro-
dzenia zasadniczego,

6. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹-
zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przy-
s³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

7. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci,
je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿-
liwych dla zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ.
Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych
dla zdrowia tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub
je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

8. Dodatki wyp³aca siê proporcjonalnie do realizowane-
go przez nauczycieli, w tym pe³ni¹cych funkcje kierownicze,
obowi¹zuj¹cego pensum w warunkach trudnych lub uci¹¿li-
wych. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szko³y, a dla dyrektora wójt, bior¹c pod uwagê
stopieñ trudno�ci i uci¹¿liwo�ci dla zdrowia a realizowanych
zadañ.

9. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których mowa
w ust. 3 i 4 nauczycielowi przys³uguje jeden, korzystniejszy
dodatek.

Poz. 4606

Rozdzia³ VII

Przepisy koñcowe

§11. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym
wymiarze godzin przys³uguje wynagrodzenie w wysoko�ci
proporcjonalnej do wymiaru zajêæ okre�lonego w umowie
o pracê.

2. Nauczycielowi nie przys³uguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, a tak¿e za inne
okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

3. Stawkê wynagrodzenia za jeden dzieñ niewykonywa-
nia pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala siê dziel¹c
wszystkie sk³adniki wynagrodzenia wyp³acane z góry przez
30.

4. Wysoko�æ wynagrodzenia za okresy, o których mowa
w ust. 2, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni niewykonywania pracy
przez stawkê okre�lon¹ w ust. 3.

§12. Regulamin wynagradzania obowi¹zuje na rok 2008.

§13. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ku�lin.

§14. Traci moc Uchwa³a Nr XXXIXI22112006 Rady Gminy
w Ku�linie z dnia 26 pa�dziernika 2006 r. w sprawie Regula-
minu okre�laj¹cego wysoko�æ i szczegó³owe warunki
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�-
nych zastêpstw w szko³ach i przedszkolach prowadzonych
przez gminê Ku�lin na rok 2007 rok.

§15. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, nie wcze�niej jednak ni¿ z dniem 1 stycznia 2008roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Ku�linie
(�) Konrad Stopierzyñski



— 20798 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 200 Poz. 4607

siê, a kwotê co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego
z³otego.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego wspó³ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia
lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadgimna-
zjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami,
do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak
ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ró-
d³a dochodów.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
zobowi¹zany powiadomiæ dyrektora szko³y, a dyrektor szko-
³y otrzymuj¹cy dodatek - Wójta Gminy. W przypadku

niepowiadomienia o w/w zmianie liczby cz³onków rodzi-
ny, nienale¿nie pobrane przez nauczyciela �wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu
z nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1. Ma³¿onkowie
wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³
dodatek.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od ty-
tu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê·

§4. 1. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pra-
cy, a tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek

4607

UCHWA£A Nr XII/71/2007 RADY GMINY W KU�LINIE

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Ku�lin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r. samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220 , Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 116, poz 1203; Dz. U z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457; Dz. U z 2006 Nr 17, poz. 128) w zwi¹zku z art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674) Rada Gminy w Ku�linie
uchwala co nastêpuje

§1. Przepisy niniejszej uchwa³y stosuje siê do pracowni-
ków zatrudnionych w szko³ach podstawowych, gimnazjach
i przedszkolach, dla których Gmina Ku�lin pe³ni funkcjê
organu prowadz¹cego szko³ê lub placówkê w rozumieniu
art. 3 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o
systemie o�wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami) w odniesienie do nauczycieli wychowawców
i innych pracowników pedagogicznych w rozumieniu prze-
pisów art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674)

§2. 1. Ustala siê Regulamin przyznawania i wyp³acania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych
przez Gminê Ku�lin na rok 2008, zwany dalej Regulaminem

2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to ka¿d¹ szko³ê podstawow¹,
gimnazjum albo przedszkole,

2) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach.

§3. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ w
szkole ,prowadzonej przez Gminê Ku�lin, po³o¿onej na tere-
nie wiejskim, przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy uzale¿niony od stanu rodzinnego, zwany dalej dodat-
kiem�, wyp³acany co miesi¹c w wysoko�ci

1) dla 1 osoby - 3,5%

2) dla 2 osób - 4,5%

3) dla 3 osób - 5,7 %

4) dla 4 i wiêcej osób - 6,9%

�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o któ-
rym mowa w art.30 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela

2. Kwoty przys³uguj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do
pe³nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija



— 20799 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 200

wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który ta
umowa zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

§5. 1. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela
(dyrektora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bê-
d¹cych wspó³ma³¿onkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrektorowi
szko³y - Wójt Gminy.

3. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek
o jego przyznanie.

§6. W razie zbiegu prawa do dodatku o którym mowa
w §3, z prawem do dodatku przys³uguj¹cym na podstawie
przepisów o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spe³-
niaj¹cemu wymagane warunki przys³uguj¹ obydwa dodatki.

Poz. 4607, 4608
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UCHWA£A Nr IX/56/2007 RADY GMINY W PO£AJEWIE

z dnia 29 listopada 2007 roku

w sprawie regulaminu utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenie Gminy Po³ajewo

Na podstawie art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 wrze�nia
1996 r. o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach (Dz. U.
z 2005 r. Nr 236, poz. 2008; z 2006 r. Nr 144, poz. 1042) oraz
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) Rada Gminy
w Po³ajewie, po zaopiniowaniu projektu regulaminu utrzyma-
nia czysto�ci i porz¹dku na terenie Gminy przez Pañstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego, postanawia, co nastê-
puje:

§1. Uchwala siê regulamin utrzymania czysto�ci i porz¹d-
ku na terenie Gminy Po³ajewo.

§2. Regulamin utrzymania czysto�ci i porz¹dku na tere-
nie Gminy Po³ajewo stanowi za³¹cznik do uchwa³y.

§3. Do spraw wszczêtych a nie zakoñczonych przed
dniem wej�cia w ¿ycie niniejszej uchwa³y, stosuje siê prze-
pisy niniejszej uchwa³y.

§4. Traci moc uchwa³a Nr IV/28/97 Rady Gminy w Po-
³ajewie z dnia 29 pa�dziernika 1997 roku w sprawie ustale-
nia szczegó³owych zasad utrzymania czysto�ci i porz¹dku
na terenie Gminy.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Roman Klewenhagen

§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ku�lin .

§8. Traci moc Uchwa³a Nr XXXIXI222/2006 Rady Gmi-
ny w Ku�linie z dnia 26 pa�dziernika 2006 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu przyznawania i wyp³acania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gmi-
nê Ku�lin .

§9. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, nie wcze�niej jednak ni¿ z dniem 1 stycznia 2008
roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Ku�linie
(�) Konrad Stopierzyñski
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Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr IX/56/2007

Rady Gminy w Po³ajewie
Z dnia 29 listopada 2007 roku

REGULAMIN UTRZYMANIA CZYSTO�CI I PORZ¥DKU NA TERENIE GMINY PO£AJEWO

Poz. 4608

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin okre�la szczegó³owe zasady utrzymania
czysto�ci i porz¹dku na terenie Gminy Po³ajewo, dotycz¹ce:

1) wymagañ w zakresie utrzymania czysto�ci i porz¹dku na
terenie nieruchomo�ci obejmuj¹cych:

a) prowadzenie we wskazanym zakresie selektywnego
zbierania i odbierania odpadów komunalnych, w tym
powstaj¹cych w gospodarstwach domowych, odpa-
dów niebezpiecznych, odpadów wielkogabarytowych i
odpadów z remontów,

b) uprz¹tanie b³ota, �niegu, lodu i innych zanieczyszczeñ
z czê�ci nieruchomo�ci s³u¿¹cych do u¿ytku publiczne-
go,

c) mycie i naprawy pojazdów samochodowych poza myj-
niami i warsztatami naprawczymi;

2)  rodzaju i minimalnej pojemno�ci urz¹dzeñ przeznaczo-
nych do zbierania odpadów komunalnych na terenie
nieruchomo�ci oraz na drogach publicznych, warunków
rozmieszczania tych urz¹dzeñ i ich utrzymania w odpo-
wiednim stanie sanitarnym, porz¹dkowym i technicznym,
przy uwzglêdnieniu:

a) �redniej ilo�ci odpadów komunalnych wytwarzanych
w gospodarstwach domowych b¹d� w innych �ró-
d³ach,

b) liczby osób korzystaj¹cych z tych urz¹dzeñ;

3) czêstotliwo�ci i sposobu pozbywania siê odpadów komu-
nalnych i nieczysto�ci ciek³ych z terenu nieruchomo�ci
oraz z terenów przeznaczonych do u¿ytku publicznego;

4) maksymalnego poziomu odpadów komunalnych ulegaj¹-
cych biodegradacji dopuszczonych do sk³adowania na
sk³adowiskach odpadów;

5) innych wymagañ wynikaj¹cych z Gminnego Planu Gospo-
darki Odpadami;

6) obowi¹zków osób utrzymuj¹cych zwierzêta domowe,
maj¹cych na celu ochronê przed zagro¿eniem lub uci¹¿-
liwo�ci¹ dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terenów
przeznaczonych do wspólnego u¿ytku;

7) wymagañ utrzymywania zwierz¹t gospodarskich na tere-
nach wy³¹czonych z produkcji rolniczej, w tym tak¿e
zakazu ich utrzymywania na okre�lonych obszarach lub
w poszczególnych nieruchomo�ciach;

8) wyznaczania obszarów podlegaj¹cych obowi¹zkowej de-
ratyzacji i terminów jej przeprowadzania.

§2. Ilekroæ w dalszej czê�ci Regulaminu jest mowa o:

1. odpadach komunalnych � nale¿y przez to rozumieæ od-
pady komunalne w rozumieniu ustawy o odpadach,
które ze wzglêdu na swoje rozmiary i masê mog¹ byæ
zbierane w pojemnikach stanowi¹cych wyposa¿enie nie-
ruchomo�ci

2. odpadach wielkogabarytowych � nale¿y przez to rozu-
mieæ odpady komunalne w rozumieniu ustawy o odpa-
dach, które nie mog¹ byæ umieszczone ze wzglêdu na
swoje rozmiary lub masê w typowych pojemnikach np.:
szafy, ³ó¿ka, drzwi

3. odpadach elektrycznych i elektronicznych � nale¿y przez
to rozumieæ urz¹dzenia domowego u¿ytku, dla dzia³ania
których niezbêdny jest pr¹d elektryczny np.: lodówki,
telewizory, pralki, komputery, monitory

4. odpadach ro�linnych biodegradacyjnych- nale¿y przez to
rozumieæ odpady organiczne, które ulegaj¹ rozk³adowi
tlenowemu lub beztlenowemu np.: trawa, li�cie, drobne
ga³êzie , niet³uste odpady kuchenne

5. odpady niebezpieczne � nale¿y przez to rozumieæ odpady
mog¹ce stwarzaæ zagro¿enie dla zdrowia ludzi lub szcze-
gólne zagro¿enie dla �rodowiska np.: przeterminowane
lekarstwa, baterie, akumulatory, �wietlówki

6. nieczysto�ciach ciek³ych- nale¿y przez to rozumieæ �cieki
gromadzone przej�ciowo w zbiornikach bezodp³ywowych

7. stacjach zlewnych- rozumie siê przez to instalacje i urz¹-
dzenia zlokalizowane przy oczyszczalni �cieków s³u¿¹ce do
przyjmowania nieczysto�ci ciek³ych dowo¿onych pojazda-
mi asenizacyjnymi z miejsc ich gromadzenia

8. w³a�cicielach nieruchomo�ci � rozumie siê przez to tak¿e
wspó³w³a�cicieli, u¿ytkowników wieczystych oraz jednost-
ki organizacyjne i osoby posiadaj¹ce nieruchomo�ci w
zarz¹dzie lub u¿ytkowaniu, a tak¿e inne podmioty w³ada-
j¹ce nieruchomo�ci¹

9. podmiotach uprawnionych - nale¿y przez to rozumieæ
zak³ad bêd¹cy przedsiêbiorstwem, w rozumieniu odpo-
wiednich przepisów, posiadaj¹cego wydane przez wójta
zezwolenie na wykonywanie us³ug zwi¹zanych z postêpo-
waniem z odpadami komunalnymi lub nieczysto�ciami
ciek³ymi

10. zbiornikach bezodp³ywowych - rozumie siê przez to insta-
lacje i urz¹dzenia przeznaczone do gromadzenia nieczy-
sto�ci ciek³ych w miejscu ich powstania

§3. Regulamin obowi¹zuje:

1. W³a�cicieli nieruchomo�ci
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2. Kierowników budów

3. Wszystkich korzystaj¹cych z terenów bêd¹cych w³asno-
�ci¹ Gminy, w tym u¿ytkowników terenów rekreacyjnych.

ROZDZIA£ II

Wymagania w zakresie utrzymania czysto�ci
i porz¹dku na terenie nieruchomo�ci

§4. 1. W³a�ciciele lub zarz¹dcy nieruchomo�ci zobowi¹za-
ni s¹ do oznakowania posesji przez umieszczanie w widocz-
nym miejscu numeru porz¹dkowego domu.

2. W³a�ciciele nieruchomo�ci zobowi¹zani s¹ do utrzy-
mania porz¹dku, czysto�ci oraz nale¿ytego stanu sanitarno �
higienicznego nieruchomo�ci na d³ugo�ci swojej posesji.

3. W³a�ciciele nieruchomo�ci niezabudowanych zobowi¹-
zani s¹ do ci¹g³ej likwidacji chwastów celem zapobie¿enia
rozprzestrzenianiu siê ich i zachowania czysto�ci terenu.

4. W³a�ciciele nieruchomo�ci obowi¹zani s¹, w zakresie
okre�lonym w ust. 5 � 12, do prowadzenia selektywnego
zbierania nastêpuj¹cych (rodzajów) odpadów:

1) powstaj¹cych w gospodarstwach domowych, z zastrze¿e-
niem pkt. 2, 3, 4, 5 i 6.

2) odpadów komunalnych, opakowaniowych:

a) opakowania ze szk³a bezbarwnego (kod 15 01 07);

b) opakowania ze szk³a kolorowego (kod 15 01 07);

c) opakowania z tworzyw sztucznych (kod 15 01 02);

d) opakowania z papieru i tektury (kod 15 01 01);

3) odpadów niebezpiecznych,

4) odpadów wielkogabarytowych (kod 20 03 07);

5) odpadów z remontów;

6) odpadów komunalnych ulegaj¹cych biodegradacji.

5. Odpady powstaj¹ce w gospodarstwach domowych
nale¿y zbieraæ i gromadziæ w odrêbnym urz¹dzeniu, którego
rodzaj zosta³ okre�lony w Rozdziale III. W przypadku gdy
odpady powstaj¹ce w gospodarstwach domowych, inne ni¿
okre�lone w ust. 4 pkt 2 � 6 s¹ zmieszanymi odpadami,
odrêbnymi od selektywnie zbieranych odpadów okre�lonych
w ust. 4 pkt 2 � 6, to do odpadów tych stosuje siê zasady
dotycz¹ce nieselektywnie zbieranych odpadów.

6. Odpady opakowaniowe nale¿y zbieraæ i gromadziæ
w odrêbnych dla ka¿dego rodzaju odpadu:

a) odpady ze szk³a bezbarwnego i kolorowego � w pojemni-
kach koloru zielonego z napisem �szk³o� rozmieszczonych
na terenie gminy

b) opakowania z tworzyw sztucznych � w workach koloru
¿ó³tego z napisem �plastik�

c) opakowania z papieru lub tektury � w workach koloru
niebieskiego z napisem �papier�

Poz. 4608

7. Odpady niebezpieczne nale¿y zbieraæ i gromadziæ
w odrêbnym urz¹dzeniu, którego rodzaj zosta³ okre�lony
w Rozdziale III, oznaczonym w sposób umo¿liwiaj¹cy rozpo-
znanie jakiego rodzaju odpady komunalne s¹ w urz¹dzeniu
gromadzone. Oznaczeniem bêdzie w szczególno�ci napis na
urz¹dzeniu o tre�ci: �odpady komunalne niebezpieczne� lub
oddawaæ do wyznaczonych punktów odbioru mieszcz¹cych
siê w aptekach i szko³ach. Zakazuje siê zbierania i gromadze-
nia odpadów niebezpiecznych w workach foliowych.

8. Odpady wielkogabarytowe nale¿y zbieraæ i gromadziæ
na terenie posesji, na utwardzonej nawierzchni. Dopuszcza
siê mo¿liwo�æ zbierania i gromadzenia odpadów wielkogaba-
rytowych na chodnikach lub innych miejscach publicznych
po³o¿onych w bezpo�rednim s¹siedztwie nieruchomo�ci,
z terenu którego dany odpad pochodzi. Gromadzenie odpa-
dów wielkogabarytowych w sposób okre�lony w zdaniu po-
przednim nie mo¿e naruszaæ przepisów szczególnych.

9. Odpady z remontów nale¿y zbieraæ i gromadziæ na
terenie posesji, na utwardzonej nawierzchni.

10. Odpady komunalne ulegaj¹ce biodegradacji nale¿y
zbieraæ i gromadziæ na przydomowych kompostowniach.

11. W³a�ciciele nieruchomo�ci nie maj¹cy mo¿liwo�ci zbie-
rania i gromadzenia odpadów komunalnych ulegaj¹cych bio-
degradacji na przydomowych kompostowniach mog¹ zbieraæ
i gromadziæ te odpady w odrêbnych urz¹dzeniach do groma-
dzenia odpadów. W takim przypadku uprawniony podmiot
posiadaj¹cy zezwolenie na odbieranie odpadów komunal-
nych obowi¹zany jest sk³adowaæ odpady ulegaj¹ce biodegra-
dacji w sposób ograniczaj¹cy masy odpadów komunalnych
ulegaj¹cych biodegradacji kierowanych do sk³adowania:

1) do dnia 31 grudnia 2010 r. � do nie wiêcej ni¿ 75% wagowo
ca³kowitej masy odpadów komunalnych ulegaj¹cych bio-
degradacji,

2) do dnia 31 grudnia 2013 r. � do nie wiêcej ni¿ 50% wagowo
ca³kowitej masy odpadów komunalnych ulegaj¹cych bio-
degradacji,

3) do dnia 31 grudnia 2020 r. � do nie wiêcej ni¿ 35% wagowo
ca³kowitej masy odpadów komunalnych ulegaj¹cych bio-
degradacji - w stosunku do masy tych odpadów wytwo-
rzonych w 1995 r.

12. Odpady, o których mowa w ust. 4 � 11 w³a�ciciele
nieruchomo�ci obowi¹zani s¹ zbieraæ i gromadziæ w terminie
niezw³ocznym od chwili ich powstania.

§5. 1. Odpady powstaj¹ce w gospodarstwach domowych
odbierane s¹ w sposób gwarantuj¹cy ich nie zmieszanie siê
z innymi rodzajami odpadów zbieranych selektywnie. Odpady
te nale¿y odbieraæ w terminach okre�lonych w §14 i §15 oraz
na ka¿de wezwanie w³a�ciciela nieruchomo�ci.

2. Ust. 1 stosuje siê odpowiednio do: odpadów niebez-
piecznych, odpadów wielkogabarytowych, odpadów
z remontów oraz odpadów komunalnych ulegaj¹cych biode-
gradacji.

§6. 1. W³a�ciciele nieruchomo�ci po³o¿onych wzd³u¿ chod-
ników maj¹ obowi¹zek uprz¹tniêcia b³ota, �niegu, lodu oraz
innych zanieczyszczeñ z czê�ci nieruchomo�ci s³u¿¹cych do
u¿ytku publicznego:
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a) je�li powsta³y w godzinach nocnych � w terminie do 7
rano,

b) je�li powsta³y w godzinach od 7 � 22 � w terminie
dwóch godzin, od momentu ich powstania,

2. Uprz¹tniêcie b³ota, �niegu, lodu oraz innych zanie-
czyszczeñ polega na usuniêciu ich w miejsca nie powoduj¹ce
zak³óceñ w ruchu pieszym i pojazdów, umo¿liwiaj¹c ich
zebranie przez gminê.

3. Nieusuniêty w terminie, o którym mowa w ust. 1 lód
nale¿y posypaæ piaskiem lub innym stosowny �rodkiem
w celu zlikwidowania jego �lisko�ci. Piasek u¿yty do tego celu
nale¿y usun¹æ z chodnika niezw³ocznie po ustaniu przyczyn
jego zastosowania.

4. Zakazuje siê wrzucania �niegu, lodu, b³ota lub innych
zanieczyszczeñ z chodnika do pojemników na odpady komu-
nalne.

5. Uprz¹tniêcie b³ota, �niegu, lodu oraz innych zanie-
czyszczeñ nie mo¿e powodowaæ szkód w mieniu osób trze-
cich.

6. Obowi¹zek, o którym mowa w ust.1 dotyczy równie¿
usuwania nawisów (sopli) lodu i �niegu z okapów, rynien
i innych czê�ci nieruchomo�ci przylegaj¹cych do chodnika.

7. Obowi¹zki utrzymania czysto�ci i porz¹dku w odniesie-
niu do dróg publicznych nale¿¹ do zarz¹dcy drogi.

§7. 1. Mycie i naprawa pojazdów samochodowych oraz
wszelkich pojazdów i maszyn rolniczych poza myjniami i
warsztatami naprawczymi dozwolone jest wy³¹cznie na tere-
nie nieruchomo�ci, w miejscu utwardzonym i skanalizowa-
nym, w sposób gwarantuj¹cy po myciu i naprawie zebranie
wody i odpadów, w szczelnych zbiornikach zabezpieczaj¹cych
te odpady przed ich przedostawaniem siê do gruntu i wód.

2. Zabrania siê wykonywania czynno�ci, o których mowa
w ust. 1 w miejscach publicznych.

3. Do odpadów pochodz¹cych z mycia i naprawy pojaz-
dów samochodowych oraz wszelkich maszyn rolniczych prze-
pisy §4 i 5 stosuje siê odpowiednio.

ROZDZIA£ III

Rodzaje i minimalna pojemno�æ urz¹dzeñ przeznaczonych
do zbierania odpadów komunalnych na terenie

nieruchomo�ci oraz na drogach publicznych
oraz warunki rozmieszczania tych urz¹dzeñ i

ich utrzymania w odpowiednim stanie sanitarnym,
porz¹dkowym i technicznym

§8. Ustala siê rodzaje urz¹dzeñ przeznaczonych do zbie-
rania odpadów komunalnych na terenie nieruchomo�ci oraz
na drogach publicznych:

1) pojemniki na odpady o pojemno�ci od 110 l do 1.100 l,

2) kontenery o pojemno�ci od 5 m3 do 10 m3

3) worki foliowe

4) kosze uliczne o pojemno�ci od 10 l � 50 l,
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5) inne pojemniki i kontenery

§9. 1. Ustala siê minimaln¹ pojemno�æ urz¹dzeñ prze-
znaczonych do zbierania, w sposób nieselektywny, odpa-
dów komunalnych na terenie nieruchomo�ci dla w³a�cicieli
nieruchomo�ci, prowadz¹cych gospodarstwo domowe:

1) w nie wiêcej ni¿ dwie osoby � 120 l,

2) w nie wiêcej ni¿ 5 osób, z zastrze¿eniem pkt 1 � 2 x 120
l lub 1 x 240 l,

3) w nie wiêcej ni¿ 8 osób, z zastrze¿eniem pkt 1 i 2 � 3 x 120
l,

4) w nie wiêcej ni¿ 11 osób, z zastrze¿eniem pkt 1, 2 i 3 � 4x
120 l lub 2 x 240 l,

5) w 12 osób i wiêcej � 5 x 120 l lub 2 x 240 i 1 x 120

2. Ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 4 � 8 minimaln¹
pojemno�æ urz¹dzeñ przeznaczonych do zbierania w sposób
nieselektywny odpadów komunalnych na terenie nierucho-
mo�ci dla w³a�cicieli nieruchomo�ci, prowadz¹cych dzia³al-
no�æ gospodarcz¹ i zatrudniaj¹cych:

a) nie wiêcej ni¿ 5 osób � 120 l,

b) nie wiêcej ni¿ 10 osób, z zastrze¿eniem pkt 1 � 240 l,

c) nie wiêcej ni¿ 20 osób, z zastrze¿eniem pkt 1 i 2 �
2 x 240 l,

d) nie wiêcej ni¿ 40 osób, z zastrze¿eniem pkt 1, 2, i 3 �
4 x 240 l

3. W przypadku w³a�cicieli nieruchomo�ci, prowadz¹-
cych dzia³alno�æ gospodarcz¹ i zatrudniaj¹cych wiêksz¹ liczbê
osób ni¿ 40 zasady dotycz¹ce ustalania minimalnej pojemno-
�ci urz¹dzeñ przeznaczonych do zbierania w sposób nieselek-
tywny odpadów komunalnych, okre�lone w ust. 2 stosuje siê
odpowiednio.

4. Ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 7 minimaln¹ pojem-
no�æ urz¹dzeñ przeznaczonych do zbierania w sposób niese-
lektywny odpadów komunalnych na terenie nieruchomo�ci
dla w³a�cicieli nieruchomo�ci, prowadz¹cych us³ugow¹ dzia-
³alno�æ gospodarcz¹ i zatrudniaj¹cych:

1) nie wiêcej ni¿ 5 osób � 240 l,

2) nie wiêcej ni¿ 10 osób, z zastrze¿eniem pkt 1 � 2 x 240 l,

3) nie wiêcej ni¿ 20 osób, z zastrze¿eniem pkt 1 i 2 �
4 x 240 l,

4) nie wiêcej ni¿ 40 osób, z zastrze¿eniem pkt 1, 2 i 3 �
8 x 240 l

5. W przypadku w³a�cicieli nieruchomo�ci, prowadz¹-
cych us³ugow¹ dzia³alno�æ gospodarcz¹ i zatrudniaj¹cych
wiêksz¹ liczbê osób ni¿ 40 zasady dotycz¹ce ustalania mini-
malnej pojemno�ci urz¹dzeñ przeznaczonych do zbierania
w sposób nieselektywny odpadów komunalnych, okre�lone
w ust. 4 stosuje siê odpowiednio.

6. Przez us³ugow¹ dzia³alno�æ gospodarcz¹, o której
mowa w ust. 4 nale¿y rozumieæ dzia³alno�æ podczas której
osoby trzecie, (w tym klienci) wchodz¹ na teren nierucho-
mo�ci i korzystaj¹ z niej. Us³ugow¹ dzia³alno�ci¹ gospo-
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darcz¹ jest w szczególno�ci dzia³alno�æ polegaj¹ca na pro-
wadzeniu sprzeda¿y detalicznej, dzia³alno�æ bankowa.

7. Ustala siê minimaln¹ pojemno�æ urz¹dzeñ przezna-
czonych do zbierania w sposób nieselektywny odpadów
komunalnych na terenie nieruchomo�ci dla w³a�cicieli nie-
ruchomo�ci, prowadz¹cych gastronomiczn¹ dzia³alno�æ go-
spodarcz¹ i zatrudniaj¹cych:

1) nie wiêcej ni¿ 2 osoby � 240 l,

2) nie wiêcej ni¿ 4 osoby, z zastrze¿eniem pkt 1 � 2 x 240l,

3) nie wiêcej ni¿ 8 osób, z zastrze¿eniem pkt 1 i 2 �
4 x 240 l,

4) nie wiêcej ni¿ 16 osób, z zastrze¿eniem pkt 1, 2 i 3 �
8 x 240 l

8. W przypadku w³a�cicieli nieruchomo�ci, prowadz¹-
cych gastronomiczn¹ dzia³alno�æ gospodarcz¹ i zatrudniaj¹-
cych wiêksz¹ liczbê osób ni¿ 16 zasady dotycz¹ce ustalania
minimalnej pojemno�ci urz¹dzeñ przeznaczonych do zbiera-
nia w sposób nieselektywny odpadów komunalnych, okre�lo-
ne w ust. 7 stosuje siê odpowiednio.

9. Ustala siê minimaln¹ pojemno�æ urz¹dzeñ przeznaczo-
nych do zbierania w sposób nieselektywny odpadów komu-
nalnych na terenie nieruchomo�ci dla w³a�cicieli nieruchomo-
�ci, prowadz¹cych dzia³alno�æ w zakresie u¿yteczno�ci pu-
blicznej, w zale¿no�ci od liczby osób korzystaj¹cych z us³ug
tej instytucji, przy:

1) nie wiêcej ni¿ 20 osobach � 2 x 240 I,

2) nie wiêcej ni¿ 40 osobach, z zastrze¿eniem pkt 1 �
4 x 240 l lub 1 x 1100 l

3) nie wiêcej ni¿ 80 osób, z zastrze¿eniem pkt 1 i 2 �
8 x 240 l lub 2 x 1100 l

4) nie wiêcej ni¿ 160 osób, z zastrze¿eniem pkt 1, 2 i 3 �
 16 x 240 l lub 4 x 1100l

10. W przypadku w³a�cicieli nieruchomo�ci, prowadz¹-
cych dzia³alno�æ w zakresie u¿yteczno�ci publicznej, je¿eli
liczba osób korzystaj¹cych z ich us³ug jest wiêksza ni¿ 160
zasady dotycz¹ce ustalania minimalnej pojemno�ci urz¹dzeñ
przeznaczonych do zbierania w sposób nieselektywny odpa-
dów komunalnych, okre�lone w ust. 9 stosuje siê odpowied-
nio.

11. Przez prowadzenie dzia³alno�ci w zakresie u¿yteczno-
�ci publicznej nale¿y rozumieæ w szczególno�ci prowadzenie
szkó³, przedszkoli, dzia³alno�ci transportowej.

§10. 1.Ustala siê minimaln¹ pojemno�æ urz¹dzeñ prze-
znaczonych do zbierania w sposób nieselektywny odpadów
komunalnych na drogach publicznych:

1) w terenie niezabudowanym � 10 l, usytuowane w odleg³o-
�ci co najmniej 10 km od kolejnego urz¹dzenia;

2) w terenie zabudowanym � 20 l usytuowane w odleg³o�ci
co najmniej 200 m od kolejnego urz¹dzenia

2. Minimaln¹ pojemno�æ urz¹dzeñ przeznaczonych do
zbierania w sposób selektywny odpadów komunalnych na
drogach publicznych okre�la §11 ust. 2, przy czym urz¹dze-
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nia te powinny zostaæ usytuowane jedynie w terenach
zabudowanych, jedno urz¹dzenie na 5 km.

§11. 1. Ustala siê minimaln¹ pojemno�æ urz¹dzeñ prze-
znaczonych do zbierania w sposób selektywny odpadów
komunalnych na terenie nieruchomo�ci, dla w³a�cicieli nieru-
chomo�ci, prowadz¹cych gospodarstwo domowe:

1) dla odpadów niebezpiecznych � 110 l,

2) dla odpadów komunalnych ulegaj¹cych biodegradacji

a) w nie wiêcej ni¿ 6 osób � 120 l

b) w 12 osób i wiêcej � 2 x 120 l,

2. Ustala siê dla w³a�cicieli nieruchomo�ci, prowadz¹-
cych dzia³alno�æ gospodarcz¹ minimaln¹ pojemno�æ urz¹-
dzeñ przeznaczonych do zbierania odpadów komunalnych na
terenie nieruchomo�ci w sposób selektywny:

1) dla odpadów niebezpiecznych � 110 l,

2) dla odpadów komunalnych ulegaj¹cych biodegradacji

a) w przypadku zatrudniania przez przedsiêbiorcê nie
wiêcej ni¿ 6 osób � 120 l,

b) w przypadku zatrudniania przez przedsiêbiorcê 12 osób
i wiêcej � 2 x 120 l,

§12. 1. Do zbierania wiêkszej ilo�ci odpadów komunal-
nych w³a�ciciele nieruchomo�ci mog¹ stosowaæ urz¹dzenia
okre�lone w §8.

2. Urz¹dzenia, o których mowa w rozdziale III nale¿y
umieszczaæ na terenie nieruchomo�ci, z której zbierane s¹
odpady, z zastrze¿eniem przepisu §13 ust. 3.

3. Urz¹dzenia, o których mowa w rozdziale III powinny
byæ utrzymywane w odpowiednim stanie sanitarnym,
w szczególno�ci poprzez ich dezynfekcje i dezynsekcje co
najmniej dwa razy do roku.

4. Urz¹dzenia, o których mowa w rozdziale III powinny
byæ utrzymywane w odpowiednim stanie technicznym,
w szczególno�ci poprzez sta³¹ naprawê ich szczelno�ci.

ROZDZIA£ IV

Czêstotliwo�æ i sposoby pozbywania siê odpadów komu-
nalnych i nieczysto�ci ciek³ych z terenu nieruchomo�ci
oraz terenów przeznaczonych do u¿ytku publicznego

§13. 1. W³a�ciciele nieruchomo�ci obowi¹zani s¹ do po-
zbywania siê odpadów komunalnych z terenu nieruchomo�ci
w sposób systematyczny, gwarantuj¹cy zachowanie czysto�ci
i porz¹dku na nieruchomo�ci.

2. Pozbywanie siê odpadów komunalnych przez w³a�ci-
cieli nieruchomo�ci odbywa siê poprzez ich umieszczenie
w odpowiednich urz¹dzeniach a nastêpnie odebranie przez
uprawniony podmiot, na podstawie zawartej umowy na sk³a-
dowisko odpadów lub w inne dopuszczone przepisami prawa
miejsce, w celu ich unieszkodliwienia lub odzysku.

3. W³a�ciciel nieruchomo�ci obowi¹zany jest udostêp-
niæ pojemniki, kontenery oraz inne urz¹dzenia przeznaczone
do zbierania odpadów komunalnych, na czas odbierania
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tych odpadów, poprzez ich wystawienie poza teren nieru-
chomo�ci, w miejsce umo¿liwiaj¹ce swobodny do nich do-
jazd.

§14. 1. W³a�ciciele nieruchomo�ci, prowadz¹cy gospo-
darstwa domowe obowi¹zani s¹ do pozbywania siê niesegre-
gowanych odpadów komunalnych z terenu nieruchomo�ci co
najmniej 1 raz w miesi¹cu.

2. W³a�ciciele nieruchomo�ci, prowadz¹cy dzia³alno�æ go-
spodarcz¹ lub dzia³alno�æ u¿yteczno�ci publicznej obowi¹zani
s¹ do pozbywania siê niesegregowanych odpadów komunal-
nych z terenu nieruchomo�ci co najmniej 2 razy w miesi¹cu.

§15. 1. W³a�ciciele nieruchomo�ci, prowadz¹cy gospo-
darstwa domowe obowi¹zani s¹ do pozbywania siê z terenu
nieruchomo�ci segregowanych odpadów komunalnych:

1) powstaj¹cych w gospodarstwach domowych, z zastrze¿e-
niem pkt 2, 3, 4, 5 i 6; � co najmniej jeden raz na 3 miesi¹ce

2) odpadów komunalnych, opakowaniowych: opakowania
ze szk³a bezbarwnego (kod 15 01 07), opakowania ze szk³a
kolorowego (kod 15 01 07), opakowania z tworzyw sztucz-
nych (kod 15 01 02), opakowania z papieru i tektury (kod
15 01 01) � co najmniej raz na dwa miesi¹ce

3) odpadów niebezpiecznych � co najmniej raz na 3 miesi¹-
ce,

4) odpadów wielkogabarytowych � co najmniej raz na pó³
roku, chyba ¿e odpady takie nie powsta³y;

5) odpadów z remontów � co najmniej raz na rok, chyba ¿e
odpady takie nie powsta³y

6) odpadów komunalnych ulegaj¹cych biodegradacji � co
najmniej raz na dwa miesi¹ce.

2. W³a�ciciele nieruchomo�ci, prowadz¹cy dzia³alno�æ go-
spodarcz¹ lub dzia³alno�æ u¿yteczno�ci publicznej obowi¹zani
s¹ do pozbywania siê segregowanych odpadów komunal-
nych z terenu nieruchomo�ci w terminach okre�lonych w ust.
1.

§16. 1. Podmioty, o których mowa w §3 maj¹ obowi¹-
zek:

a) wyposa¿enie nieruchomo�ci w pojemniki, o których mowa
w §9, poprzez zakup lub wydzier¿awienie od uprawnione-
go podmiotu, lub w inny sposób ustalony w drodze
umowy z firm¹ wywozow¹ lub innym podmiotem. Powy¿-
sze dotyczy tak¿e w³a�cicieli lub u¿ytkowników punktów
handlowych lub us³ugowych.

b) zawrzeæ pisemn¹ umowê z przedsiêbiorc¹ dysponuj¹cym
odpowiednim zezwoleniem na �wiadczenie us³ug, doty-
cz¹c¹ pozbywania siê powsta³ych na nieruchomo�ci odpa-
dów komunalnych

c) udokumentowaæ wywóz odpadów komunalnych za po-
�rednictwem firm wywozowych poprzez okazanie umowy
oraz dowody op³at za te us³ugi. Dowody wywozu odpa-
dów komunalnych w³a�ciciele nieruchomo�ci zobowi¹za-
ni s¹ przechowywaæ przez okres 2 lat

2. Podmiotom, o których mowa w §3 zabrania siê:
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a) spalania jakichkolwiek odpadów, w szczególno�ci opon,
opakowañ z tworzyw sztucznych itp. Zabronione jest rów-
nie¿ wypalanie ro�linno�ci na ³¹kach, pastwiskach, nie-
u¿ytkach, rowach, pasach przydro¿nych i szlakach kole-
jowych

b) stosowania �rodków chemicznych, szkodliwych dla �ro-
dowiska, podczas usuwania �niegu i lodu

c) gromadzenia w pojemnikach na odpady komunalne �nie-
gu, lodu, gor¹cego popio³u i ¿u¿la, substancji toksycznych

d) spalania w pojemnikach jakichkolwiek odpadów

3. Organizatorzy imprez masowych zobowi¹zani s¹ do
ustawienia i przygotowania urz¹dzeñ do utrzymywania czy-
sto�ci: przeno�nych szaletów, pojemników na odpady na
terenie organizowanej imprezy w czasie jej trwania, a po
zakoñczeniu do ich usuniêcia.

§17. 1. Szczegó³owe wymagania i zasady gromadzenia
nieczysto�ci p³ynnych:

a) zbiorniki bezodp³ywowe w zakresie czêstotliwo�ci ich
opró¿niania oraz planu rozwoju sieci kanalizacyjnej pod-
legaj¹ kontroli i ewidencji gminnej

b) gmina prowadzi ewidencjê umów zawartych na odbiera-
nie odpadów komunalnych i nieczysto�ci p³ynnych od
w³a�cicieli nieruchomo�ci w celu kontroli wykonywania
przez w³a�cicieli nieruchomo�ci i przedsiêbiorców obo-
wi¹zków wynikaj¹cych z ustawy z dnia 13 wrze�nia 1996
roku o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach

c) przydomowe oczyszczalnie �cieków w zakresie czêstotli-
wo�ci i sposobu pozbywania siê komunalnych osadów
�ciekowych jak i planu rozwoju sieci kanalizacyjnej pod-
legaj¹ kontroli i ewidencji gminnej

d) w³a�ciciele nieruchomo�ci, którzy nie maj¹ mo¿liwo�ci
pod³¹czenia siê do sieci kanalizacji sanitarnej s¹ zobowi¹-
zani wyposa¿yæ tê nieruchomo�æ w szczelny , bezodp³y-
wowy zbiornik lub przydomowa oczyszczalniê �cieków
spe³niaj¹c¹ wymagania okre�lone w odrêbnych przepi-
sach

e) w³a�ciciel nieruchomo�ci zobowi¹zany jest do przy³¹cze-
nia siê do sieci kanalizacyjnej w ci¹gu 6 miesiêcy od dnia
przekazania jej do eksploatacji. Przy³¹czenie nie jest obo-
wi¹zkowe, je¿eli nieruchomo�æ jest wyposa¿ona w przy-
domowa oczyszczalniê �cieków.

f) w³a�ciciel nieruchomo�ci zobowi¹zany jest do regular-
nego opró¿niania zbiornika bezodp³ywowego przez przed-
siêbiorstwo posiadaj¹ce zezwolenie wójta na opró¿nia-
nie zbiorników bezodp³ywowych i transport nieczysto�ci
ciek³ych. Nieczysto�ci ciek³e musz¹ byæ usuwane z nie-
ruchomo�ci z czêstotliwo�ci¹ gwarantuj¹c¹, ¿e nie na-
st¹pi wyp³yw ze zbiornika, zw³aszcza wynikaj¹cy z jego
przepe³nienia a tak¿e zanieczyszczenie powierzchni zie-
mi i wód podziemnych, jednak musi ona wynikaæ z ilo�ci
pobranej wody , odczytywanej z rachunku za zu¿yt¹
wodê oraz pojemno�ci zbiornika na �cieki. W przypadku
trudno�ci z okre�leniem ilo�ci pobranej wody, stosuje siê
normy okre�lone w rozporz¹dzeniu Ministra Infrastruk-
tury z dnia 14 stycznia 2002 roku, w sprawie okre�lenia
minimalnych przeciêtnych norm zu¿ycia wody.
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g) w³a�ciciel lub u¿ytkownik nieruchomo�ci zobowi¹zany
jest do zawarcia pisemnej umowy z uprawnionym pod-
miotem

h) udokumentowaæ wywóz nieczysto�ci ciek³ych za po�red-
nictwem firm wywozowych poprzez okazanie umowy
i dowodów op³at .Dowody wywozu nieczysto�ci ciek³ych
w³a�ciciele nieruchomo�ci zobowi¹zani s¹ przechowywaæ
przez okres 2 lata. Umowa i rachunki powinny znajdowaæ
siê na terenie posesji, z której odbierane s¹ odpady lub
nieczysto�ci p³ynne

i) w przypadku stwierdzenia przez gminê nieszczelno�ci
zbiornika bezodp³ywowego (braki w dnie, pêkniêcia
w �cianach bocznych, nielegalne odprowadzenia ), w³a�ci-
ciel nieruchomo�ci zobowi¹zany jest niezw³ocznie do
uszczelnienia tego zbiornika

j) zabrania siê odprowadzania odsi¹ków z obornika i �cie-
ków p³ynnych powsta³ych w wyniku produkcji hodowlanej
byd³a, trzody chlewnej i innych zwierz¹t do zbiorników
bezodp³ywowych, w których gromadzone s¹ �cieki byto-
we

2. W³a�ciciele nieruchomo�ci, obowi¹zani s¹ do pozby-
wania siê nieczysto�ci ciek³ych z terenu nieruchomo�ci co
najmniej raz na dwa miesi¹ce, z zastrze¿eniem ust. 1.

§18. 1. Na miejsce wywozu odpadów komunalnych
okre�la siê wyznaczone w zezwoleniu nastêpuj¹ce obiekty
unieszkodliwiania:

a) odpady komunalne na sk³adowisko odpadów w miejsco-
wo�ci Sierakówko

b) nieczysto�ci ciek³e do punktu zlewnego na gminnej oczysz-
czalni �cieków w Po³ajewie

2. Transport odpadów powinien byæ prowadzony w spo-
sób nie powoduj¹cy zanieczyszczenia i za�miecania terenu

3. Zanieczyszczenia powstaj¹ce w wyniku transportu od-
padów winny byæ niezw³ocznie usuniête przez wywo¿¹cego

4. Do wywozu odpadów komunalnych jednostki wywo-
zowe zobowi¹zane s¹ u¿ywaæ pojazdów specjalistycznych lub
innych pojazdów odpowiednio zabezpieczonych przed rozrzu-
caniem lub wylewaniem nieczysto�ci

5. Jednostki wywozowe s¹  zobowi¹zane utrzymywaæ
pojazdy do transportu odpadów w nale¿ytej czysto�ci, prowa-
dziæ ich dezynfekcjê oraz umieszczaæ na nich w sposób trwa³y
swoje znaki identyfikacyjne w tym nazwê jednostki, adres i
numer telefonu

§19. Do pozbywania siê odpadów komunalnych i nieczy-
sto�ci ciek³ych z terenów przeznaczonych do u¿ytku publicz-
nego §13 � 17 stosuje siê odpowiednio.

§20. 1. Stawki op³at za przyjêcie odpadów do sk³adowa-
nia na sk³adowisku odpadów komunalnych uwzglêdniaj¹ce
w szczególno�ci koszty budowy sk³adowiska, eksploatacji,
zamkniêcia, rekultywacji, monitorowania i nadzorowania sk³a-
dowiska odpadów ustala Rada Gminy odrêbn¹ uchwa³¹.

2. Rada Gminy okre�la, w drodze uchwa³y, górne staw-
ki op³at ponoszonych przez w³a�cicieli nieruchomo�ci za

pozbywanie siê odpadów komunalnych i nieczysto�ci p³yn-
nych.

§21. 1. Zajêcie pasa drogowego (jezdnie, chodniki, po-
bocza, rowy przydro¿ne i pasy zieleni) wymaga pisemnej
zgody zarz¹dcy drogi. Za ka¿de zajêcie pasa drogowego jest
pobierana op³ata zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami.

2. Zabrania siê bez zezwolenia zarz¹dcy wycinki oraz
nasadzeñ drzew lub krzewów w pasie drogi wszystkich kate-
gorii dróg.

ROZDZIA£ V

Maksymalny poziom odpadów komunalnych
ulegaj¹cych biodegradacji dopuszczonych do

sk³adowania na sk³adowiskach odpadów

§22. Maksymalny dopuszczalny poziom sk³adowania od-
padów komunalnych ulegaj¹cych biodegradacji wynosi:

1) w 2010 r. � 160 Mg/rok, tj. 25 kg/osobê/rok

2) w 2013 r. � 100 Mg/rok, tj. 15 kg/osobê/rok

3) w 2020 r. �  78 Mg/rok, tj.  12 kg/osobê/rok

ROZDZIA£ VI

Inne wymagania wynikaj¹ce
z gminnego plany gospodarki odpadami

§23. 1. Na terenie gminy Po³ajewo realizowany jest Plan
Gospodarki Odpadami, którego celem jest:

a) objêcie zorganizowan¹ zbiórk¹ odpadów wszystkich miesz-
kañców gminy

b) skierowanie do 31.12.2007 roku na sk³adowisko do 82%
(wagowo) ca³kowitej ilo�ci odpadów komunalnych ulega-
j¹cych biodegradacji ( w stosunku do roku 1995)

c) do 31.12.2010 roku deponowanie na sk³adowisku nie
wiêcej ni¿ 75% wytwarzanych odpadów komunalnych

d) skierowanie do 31.12.2010 roku na sk³adowisko nie
wiêcej ni¿ 75% (wagowo) ca³kowitej masy odpadów
komunalnych ulegaj¹cych biodegradacji (w stosunku do
roku 1995)

e) deponowanie na sk³adowisku nie wiêcej ni¿ 45% wszyst-
kich odpadów komunalnych do 31.12.2015 roku

f) skierowanie do 31.12.2013 roku na sk³adowisko nie wiêcej
ni¿ 50% (wagowo) ca³kowitej masy odpadów komunal-
nych ulegaj¹cych biodegradacji (w stosunku do roku
1995)

g) skierowanie do 31.12.2020 roku na sk³adowisko nie wiêcej
ni¿ 35% (wagowo) ca³kowitej masy odpadów komunal-
nych ulegaj¹cych biodegradacji (w stosunku do roku
1995)

§24. 1. Przedsiêbiorcy nie posiadaj¹cy planów gospo-
darki odpadami maj¹ obowi¹zek raz w roku tj. do koñca marca
ka¿dego roku z³o¿yæ do Urzêdu Marsza³kowskiego w Poznaniu
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sprawozdanie z prowadzonej gospodarki odpadami w przed-
siêbiorstwie.

2. Sprawozdanie, o którym mowa w ust. 1 obejmuje:

1) rodzaj i ilo�æ wytworzonych odpadów,

2) sposób zagospodarowania odpadów,

3) karty przekazania odpadu lub faktury za odbiór odpadów
przez uprawnionego przedsiêbiorcê za rok poprzedni.

§25. Podmioty prowadz¹ce dzia³alno�æ w zakresie odbie-
rania odpadów komunalnych obowi¹zane s¹ rejestrowaæ
masê odbieranych poszczególnych rodzajów segregowanych
odpadów komunalnych odbieranych od poszczególnych w³a-
�cicieli nieruchomo�ci zbieraj¹cych te odpady w sposób
selektywny.

§26. 1. Odpady niebezpieczne (w tym przemys³owe, me-
dyczne i weterynaryjne) podlegaj¹ obowi¹zkowemu oddzie-
leniu, gromadzeniu, odbiorowi i unieszkodliwianiu wg zasad
i wymogów okre�lonych odrêbnymi przepisami.

2. Przedsiêbiorstwa prowadz¹ce dzia³alno�æ gospodarcz¹
na terenie gminy, maj¹ obowi¹zek indywidualnego rozwi¹za-
nia problemu gospodarki odpadami, zgodnie z odrêbnymi
przepisami.

ROZDZIA£ VII

Obowi¹zki osób utrzymuj¹cych zwierzêta
domowe, maj¹ce na celu ochronê przed zagro¿eniem

lub uci¹¿liwo�ci¹ dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terenów przeznaczonych do wspólnego u¿ytku

§27. 1. Utrzymywanie zwierz¹t domowych nie mo¿e sta-
nowiæ zagro¿enia lub uci¹¿liwo�ci dla ludzi.

2. Osoby utrzymuj¹ce zwierzêta domowe, w szczególno-
�ci psy zobowi¹zane s¹ trzymaæ je na terenie swojej nierucho-
mo�ci.

3. Wyprowadzanie psa w miejsca publiczne jest mo¿liwe
po spe³nieniu nastêpuj¹cych warunków:

1) pies bêdzie prowadzony na smyczy,

2) niezale¿nie od rasy i wielko�ci, pies bêdzie posiada³ kaga-
niec.

4. Ust. 3 stosuje siê odpowiednio do innych zwierz¹t
domowych, mog¹cych stanowiæ zagro¿enie dla ludzi.
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4. Zabronione jest wprowadzanie psów do publicznych
miejsc zamkniêtych, w szczególno�ci sklepów, lokali gastro-
nomicznych, pomieszczeñ biurowych.

5. Osoby utrzymuj¹ce zwierzêta domowe zobowi¹zane
s¹ do usuwania zanieczyszczeñ spowodowanych przez te
zwierzêta w miejscach publicznych oraz w innych miejscach
przeznaczonych do wspólnego u¿ytku.

6. Padlinê zwierz¹t nale¿y usuwaæ niezw³ocznie, dostar-
czaj¹c j¹ do najbli¿ej po³o¿onego grzebowiska zw³ok zwierzê-
cych i ich czê�ci lub najbli¿ej po³o¿onej spalarni zw³ok zwie-
rzêcych i ich czê�ci.

ROZDZIA£ VIII

Wymagania utrzymywania zwierz¹t gospodarskich
na terenach wy³¹czonych z produkcji rolniczej

§28. 1. Na terenach wy³¹czonych z produkcji rolniczej
zwierzêta gospodarskie mog¹ byæ utrzymywane pod warun-
kiem przestrzegania zasad okre�lonych w niniejszym regula-
minie.

2. Prowadz¹cy hodowlê zwierz¹t gospodarskich jest zo-
bowi¹zany:

1) zapewniæ gromadzenie i usuwanie powstaj¹cych w zwi¹z-
ku z hodowl¹ odpadów i nieczysto�ci w sposób zgodny z
prawem, w tym z wymogami niniejszego regulaminu,

2) nie dopuszczaæ do zanieczyszczenia terenu nieruchomo-
�ci,

3) nie dopuszczaæ do powstawania wobec innych osób za-
mieszkuj¹cych na nieruchomo�ci lub nieruchomo�ciach
s¹siednich uci¹¿liwo�ci takich jak: ha³as, odór.

3. Zakazuje siê utrzymywania zwierz¹t gospodarskich na
terenach przeznaczonych w miejscowym planie zagospodaro-
wania przestrzennego pod tereny mieszkaniowe oraz w ob-
rêbie istniej¹cej zabudowy budynkami wielolokalowymi.

ROZDZIA£ IX

Obszary podlegaj¹ce obowi¹zkowej
deratyzacji i terminy jej przeprowadzania

§29. 1. W³a�ciciele nieruchomo�ci obowi¹zani s¹ do sta-
³ego têpienia szczurów w obrêbie swojej nieruchomo�ci.

2. Deratyzacja na terenie gminy zostaje przeprowadzona
wed³ug potrzeb.
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UCHWA£A Nr IX/57/2007 RADY GMINY W PO£AJEWIE

z dnia 29 listopada 2007 roku

w sprawie ustalenia op³at za us³ugi w zakresie przyjmowania
odpadów na gminne sk³adowisko odpadów komunalnych w Sierakówku

Poz. 4609, 4610

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.1806;  z 2003 r.  Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,poz.974, Nr
173,poz.1218 ) w zwi¹zku z art. 4 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia
20 grudnia
1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U z 1997 r. Nr 9, poz.
43, Nr 106, poz. 679, Nr 121, poz. 770; z 1998 r. Nr 106, poz.
668; z 2002 r. Nr 113, poz. 984; z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr
199, poz. 1937) oraz uchwa³y Nr IX/56/2007  Rady Gminy
w Po³ajewie z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu
utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenie Gminy Po³ajewo.
Rada Gminy w Po³ajewie uchwala, co nastêpuje:

§1. Stawka netto za przyjêcie odpadów na gminne sk³a-
dowisko odpadów celem ich unieszkodliwiania wynosi: 90,00
z³/t. Stawka ta obejmuje wszystkie rodzaje odpadów przezna-
czonych do unieszkodliwiania.

§2. Stawka netto za przyjêcie odpadów na gminne sk³a-
dowisko odpadów przewidzianych do odzysku wynosi: 1,00
z³/t. Stawka ta obejmuje wszystkie rodzaje odpadów przezna-
czonych do odzysku.

§3. Nie pobiera siê op³aty za przyjêcie odpadów na gmin-
ne sk³adowisko odpadów pochodz¹cych z terenów i obiektów
gminnych.

§4. Traci moc uchwa³a Nr II/20/2002 Rady Gminy w Po³a-
jewie z dnia 12 grudnia 2002  roku w sprawie ustalenia stawki
op³aty za korzystanie z us³ugi polegaj¹cej na sk³adowaniu
odpadów na terenie wysypiska odpadów sta³ych w Sieraków-
ku.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Roman Klewenhagen

4610

UCHWA£A Nr XIV/134/2007 RADY GMINY GNIEZNO

z dnia 30 listopad 2007

w sprawie szczegó³owych zasad i trybu umarzania, odroczenia i rozk³adania
na raty sp³aty nale¿no�ci pieniê¿nych, do których nie stosuje siê przepisów

ustawy � Ordynacja podatkowa oraz wskazania organu do tego uprawnionego.

Na podstawie art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r., Nr 249,
poz.2104, Nr 169,poz1420 oraz z 2006r. Nr 45, poz. 319, Nr
104, poz. 708, Nr 170, poz.1217, Nr 170, poz. 1218, Nr 187,
poz. 1381, Nr 249, poz. 1832 i z 2007r. Nr 88, poz. 587, Nr
115, poz. 791, Nr 140, poz. 984) oraz art. 189 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214,

poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z
2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203 i Nr 167, poz.
1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z
2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Okre�la siê szczegó³owe zasady i tryb umarzania,
odraczania lub rozk³adania na raty sp³aty nale¿no�ci pieniê¿-
nych w tym cywilnoprawnych, zwanych dalej �nale¿no�cia-
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mi�, do których nie stosuje siê przepisów ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. � Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr
8, poz. 60, Nr 85, poz. 727, Nr 86, poz. 732 i Nr 143, poz.
1199), przypadaj¹cych Gminie Gniezno lub jej jednostkom
organizacyjnym, od osób fizycznych, osób prawnych a tak¿e
jednostek organizacyjnych nie posiadaj¹cych osobowo�ci
prawnej, zwanych w dalszej tre�ci uchwa³y �d³u¿nikami�.

§2. 1. Nale¿no�æ pieniê¿na mo¿e byæ umorzona w ca³o-
�ci lub w czê�ci, je¿eli wyst¹pi jedna z nastêpuj¹cych prze-
s³anek:

1. zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ¿e w postêpowa-
niu egzekucyjnym nie uzyska siê kwoty wy¿szej od kosz-
tów dochodzenia i egzekucji tej nale¿no�ci lub postêpo-
wanie egzekucyjne okaza³o siê bezskuteczne;

2. �ci¹gniêcie nale¿no�ci zagra¿a wa¿nym interesom d³u¿-
nika lub jego egzystencji;

3. nale¿no�ci nie �ci¹gniêto w toku postêpowania likwida-
cyjnego lub upad³o�ciowego, które uleg³y zakoñczeniu;

4. w wyniku postêpowania wyja�niaj¹cego nie mo¿na by³o
ustaliæ osoby d³u¿nika;

5. �mieræ d³u¿nika jako osoby fizycznej, który nie pozostawi³
maj¹tku do którego mo¿na by skierowaæ postêpowanie
egzekucyjne;

6. s¹d oddali³ wniosek o og³oszenie upad³o�ci d³u¿nika lub
umorzy³ postêpowanie upad³o�ciowe ze wzglêdu na brak
maj¹tku d³u¿nika;

7. d³u¿nik bêd¹cy osob¹ prawn¹ zosta³ wykre�lony z w³a�ci-
wego rejestru osób prawnych przy jednoczesnym braku
maj¹tku, z którego mo¿na by egzekwowaæ nale¿no�ci, a
odpowiedzialno�æ z tytu³u jego zobowi¹zañ nie przechodzi
z mocy prawa na osoby trzecie;

8. je¿eli prowadzone co najmniej trzy lata postêpowanie
egzekucyjne okaza³o siê bezskuteczne;

9. wyst¹pi³y inne uzasadnione okoliczno�ci.

2. Umorzenie nale¿no�ci powoduje równie¿ umorzenie
odsetek za zw³okê w ca³o�ci lub w takiej czê�ci w jakiej zosta³a
umorzona nale¿no�æ.

§3. 1. Umorzenie nale¿no�ci mo¿e nast¹piæ z urzêdu lub
na wniosek d³u¿nika.

2. Decyzja o umorzeniu nale¿no�ci musi byæ poprzedzo-
na postêpowaniem wyja�niaj¹cym, które wyka¿e wyst¹pienie
przynajmniej jednej z przes³anek, o których mowa w §2.

3. Je¿eli umorzeniem ma byæ objêta czê�æ nale¿no�ci,
umorzenie mo¿e nast¹piæ dopiero po zap³aceniu przez d³u¿-
nika pozosta³ej czê�ci tej nale¿no�ci.

4. Umorzenie nale¿no�ci o charakterze cywilnoprawnym,
w przypadku gdy oprócz d³u¿nika g³ównego s¹ zobowi¹zane
inne osoby mo¿e nast¹piæ tylko wtedy, gdy warunki umorze-
nia zachodz¹ wobec wszystkich zobowi¹zanych.

§4. W szczególnych przypadkach uzasadnionych wa¿nym
interesem d³u¿nika lub interesem publicznym organ, o którym
mowa w § 8, na wniosek d³u¿nika, mo¿e udzieliæ ulg w sp³acie
nale¿no�ci polegaj¹cych na odroczeniu terminu zap³aty ca³o-
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�ci lub czê�ci nale¿no�ci lub roz³o¿eniu p³atno�ci ca³o�ci lub
czê�ci nale¿no�ci na raty bior¹c pod uwagê mo¿liwo�ci p³at-
nicze d³u¿nika oraz uzasadniony interes Gminy Gniezno lub
jej jednostki organizacyjnej.

§5. 1. Na uzasadniony wniosek d³u¿nika termin p³atno-
�ci nale¿no�ci mo¿e byæ odroczony lub zap³ata nale¿no�ci
roz³o¿ona na raty, na okres nie d³u¿szy ni¿ 18 miesiêcy
licz¹c od dnia rozpatrzenia wniosku.

2. Od nale¿no�ci, do której zastosowano ulgê nie pobie-
ra siê odsetek za opó�nienie w zap³acie za okres od dnia
udzielania ulgi do dnia up³ywu terminu zap³aty.

3. Je¿eli d³u¿nik nie zap³aci³ w terminie odroczonych
nale¿no�ci, albo nie zap³aci³ w terminie pe³nej wysoko�ci
choæby jednej z rat, nale¿no�æ staje siê wymagalna natych-
miast wraz z odsetkami ustawowymi lub umownymi.

§6. 1. W przypadku negatywnej decyzji w sprawie udzie-
lenia ulgi okre�lonej w §5 ust. 1 odsetki liczone s¹ w pe³nej
wysoko�ci do dnia dokonania wp³aty.

2. Bieg naliczania odsetek przerywa siê na okres od dnia
z³o¿enia wniosku do dnia dorêczenia d³u¿nikowi decyzji, o
której mowa w ust.1

§7. 1. Wniosek o którym mowa w §3 ust. 1 i w §5 ust.
1 winien zawieraæ w szczególno�ci:

1) imiê, nazwisko, miejsce zamieszkania i adres albo nazwê,
siedzibê i adres d³u¿nika;

2) kwotê zad³u¿enia w podziale na poszczególne sk³adniki;

3) informacje o:

a) sytuacji maj¹tkowej, �ród³ach i wysoko�ci dochodów
d³u¿nika oraz osób prowadz¹cych z nim wspólne go-
spodarstwo domowe i liczbie osób pozostaj¹cych na
jego utrzymaniu,

b) stanie finansowym d³u¿nika,

c) istniej¹cych innych zobowi¹zaniach d³u¿nika;

4) przyczyny ubiegania siê o umorzenie, odroczenie sp³aty
ca³o�ci lub czê�ci

nale¿no�ci lub roz³o¿enie sp³aty ca³o�ci lub czê�ci nale¿no�ci
raty;

5) proponowane terminy, kwoty sp³aty i �ród³a pokrycia
zad³u¿enia.

2. Do wniosku nale¿y do³¹czyæ dokumenty potwierdzaj¹-
ce dane, o których mowa w ust.1 w szczególno�ci dotycz¹ce
sytuacji maj¹tkowej d³u¿nika.

3. Organ, o którym mowa w §8, wzywa pisemnie d³u¿-
nika do uzupe³nienia wniosku w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wezwania, je�li nie spe³nia on wymagañ okre�lo-
nych w ust. 1 lub 2.

4. Je¿eli d³u¿nik nie dotrzyma terminu okre�lonego
w ust.3, wniosek pozostawia siê bez rozpatrzenia.

5. Nie rozpatruje siê wniosku je�li w sprawie rozpoczêto
egzekucjê komornicz¹.
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§8. 1. Organem uprawnionym do umarzania, odracza-
nia terminów p³atno�ci, rozk³adania p³atno�ci nale¿no�ci na
raty jest Wójt Gminy Gniezno.

2. Organ, jest równie¿ uprawniony do umarzania odse-
tek oraz innych nale¿no�ci ubocznych w ca³o�ci lub w czê�ci.

§9. 1. Umorzenie nale¿no�ci, a tak¿e udzielenie ulg w ich
sp³acie, o których mowa w § 5 ust. 1, nastêpuje:

1. w odniesieniu do nale¿no�ci o charakterze administracyj-
nym � na podstawie zarz¹dzenia Wójta Gminy;

2. w odniesieniu do nale¿no�ci wynikaj¹cych ze stosunków
cywilnoprawnych � na podstawie przepisów prawa cywil-
nego.

§10. Udzielanie ulg w formie umarzania, odraczania
i rozk³adania na raty zap³aty nale¿no�ci pieniê¿nych na wnio-
sek podmiotu prowadz¹cego dzia³alno�æ gospodarcz¹, bez
wzglêdu na formê organizacyjno-prawn¹, nastêpuje zgodnie

Poz. 4610, 4611

z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postê-
powaniu w sprawach dotycz¹cych pomocy publicznej (Dz.
U. Nr 123, poz. 1291).

§11. Z dniem wej�cia w ¿ycie niniejszej uchwa³y, traci
moc uchwa³a Nr XIV/102/04 Rady Gminy Gniezno z dnia
3.02.2004r. w sprawie: szczegó³owych zasad i trybu umarza-
nia wierzytelno�ci jednostek organizacyjnych Gminy Gniezno,
z tytu³y nale¿no�ci pieniê¿nych, do których nie stosuje siê
przepisów ustawy � Ordynacja podatkowa oraz udzielenia
innych ulg w sp³acaniu tych nale¿no�ci, a tak¿e organów do
tego uprawnionych.

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Gniezno.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Gnie�nie
(�) Marek S³omczewski

4611

UCHWA£A Nr XI/119/2007 RADY POWIATU GNIE�NIEÑSKIEGO

z dnia 29 listopada 2007 roku

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych
szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Powiat Gnie�nieñski

Dzia³aj¹c na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi zmianami),
zwanej dalej �Kart¹ Nauczyciela�, w zwi¹zku z art. 4 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorz¹dzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1592 z pó�niej-
szymi zmianami) Rada Powiatu uchwala co nastêpuje:

§1. Uchwala siê regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w publicznych szko³ach i placówkach o�wiato-
wych prowadzonych przez Powiat Gnie�nieñski, obowi¹zuj¹-
cy od dnia 1 stycznia 2008 do 31 grudnia 2008, w brzmieniu
okre�lonym w za³¹czniku do niniejszej uchwa³y, stanowi¹cym
integraln¹ jej czê�æ.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powia-
tu Gnie�nieñskiego.

§3. Traci moc uchwa³a nr IV/40/2007 Rady Powiatu Gnie�-
nieñskiego z dnia 21 lutego 2007 roku w sprawie: regulaminu
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w publicznych szko-
³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Powiat
Gnie�nieñski.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹ca
Rady Powiatu

(�) Danuta Winiarska
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Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y nr XI/119/2007

Rady Powiatu Gnie�nieñskiego
z dnia 29 listopada 2007 roku

Poz. 4611

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W PUBLICZNYCH SZKO£ACH I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT GNIE�NIEÑSKI

ROZDZIA£ I

§1. 1. Regulamin okre�la:

a. wysoko�æ stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki przy-
znawania tych dodatków,

b. szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw,

c. nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku
pracy, z wy³¹czeniem �wiadczeñ z zak³adowego fundu-
szu �wiadczeñ socjalnych okre�lonych w art.54 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz.674 ze zmianami).

2. Zapisy niniejszego Regulaminu maj¹ zastosowanie
do wszystkich szkó³ i placówek o�wiatowych i wychowaw-
czych bêd¹cych jednostkami organizacyjnymi Powiatu Gnie�-
nieñskiego. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez
bli¿szego okre�lenia o:

a) szkole � nale¿y przez to rozumieæ szko³ê lub placówkê
albo zespó³ szkó³, dla której organem prowadz¹cym jest
Powiat Gnie�nieñski.

b) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozu-
mieæ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której
mowa w pkt. 1,

c) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia nastêp-
nego roku,

d) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

e) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

f) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin, o którym mowa w art. 42 ust.3 i ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela,

g) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê
z dnia 26 stycznia 1982 roku (tekst jednolity Dz.U. z
2006r. Nr 97 poz.674 ze zmianami).

ROZDZIA£ II

Sk³adniki wynagrodzenia

§2. 1. Wynagrodzenia nauczycieli sk³adaj¹ siê z:

a) wynagrodzenia zasadniczego,

b) dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

c) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

d) nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku
pracy, z wy³¹czeniem �wiadczeñ z zak³adowego fundu-
szu �wiadczeñ socjalnych i dodatków socjalnych okre�lo-
nych w art. 54 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko�æ stawek wynagrodzeñ, o których mowa w
ust.1 pkt 1 i 4 okre�laj¹: ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97
poz.674 ze zmianami) zwana dalej ,,Kart¹ Nauczyciela� oraz
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

3. Wysoko�æ, warunki oraz zasady wyp³acania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatków specjalistycznych regu-
luje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie
ustawy- Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych
ustaw (Dz.U. Nr l9, poz. 239 z pó�n. zm.)

4. �redni¹ wynagrodzeñ nauczycieli dla poszczególnych
stopni awansu zawodowego oblicza siê na podstawie liczby
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach prowa-
dzonych przez Powiat Gnie�nieñski.

Rozdzia³ III

Dodatek motywacyjny

§3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest miêdzy innymi:

a) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, w szczególno�ci:

- uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno � wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

- umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów,

- podejmowanie skutecznych dzia³añ maj¹cych na celu
poprawê warunków materialnych i bytowych uczniów

b) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art.42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

- organizacja ¿ycia szkolnego poprzez organizowanie
dzia³alno�ci kulturalnej, sportowej i turystycznej zgod-
nie z programem szko³y,
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3. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,

którym powierzono pe³nienie obowi¹zków kierowniczych, tak¿e
w zastêpstwie.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §4 pkt. 2, ust 1 i 2 uwzglêdniaj¹c liczbê uczniów i oddzia-
³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stano-

wiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole oraz warun-
ki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w jakich szko³a
funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora � Starosta Powiatu Gnie�nieñskiego

b) dla stanowisk kierowniczych w szko³ach - dyrektor.

- udzia³ w pracach komisji i zespo³ach powo³anych
zgodnie z potrzebami organizacyjnymi szko³y,

- opiekowanie siê organizacjami uczniowskimi dzia³a-
j¹cymi na terenie szko³y,

- prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y,

c) Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom
szkó³ uwzglêdnia siê:

- wyniki pracy dydaktyczno � wychowawczej i opiekuñ-
czej,

- wspó³praca z ró¿nymi organizacjami i instytucjami
maj¹ca na celu wspomaganie dzia³alno�ci statutowej
szko³y,

- prowadzenie polityki kadrowej, zapewniaj¹cej jak naj-
lepsz¹ pracê szko³y,

- pozyskiwanie dodatkowych �rodków pozabud¿etowych,

- wnikliwa analiza pracy nauczyciela przy przyznaniu
dodatku motywacyjnego.

2. �rodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne ustala siê w wysoko�ci 100 z³otych miesiêcznie na 1 etat
kalkulacyjny nauczyciela.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego wynosi od 200
do 800 z³otych miesiêcznie.

4. Dodatek motywacyjnego dla nauczyciela ustala i przy-
znaje dyrektor szko³y.

5. Dla dyrektora dodatek motywacyjny ustala i przy-
znaje Starosta Powiatu Gnie�nieñskiego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje siê dyrektorowi i
nauczycielowi na czas okre�lony, jednak nie d³u¿szy ni¿
jeden rok kalendarzowy.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w termi-
nie wyp³aty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi oraz
dyrektorowi mo¿e byæ odebrany w wyniku nie wywi¹zywania
siê z kryteriów okre�lonych w §3 pkt. 1.

9. Zaprzestaje siê wyp³aty dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi oraz dyrektorowi w przypadku choroby d³u¿szej
ni¿ 1 miesi¹c, w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu zaistnienia ww. przyczyny.

Dodatek funkcyjny

§4. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
kierownicze przys³uguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk i dodatków funkcyjnych w Powiecie
Gnie�nieñskim przedstawia poni¿sza tabela:
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5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres pe³nienia funkcji. Dotyczy
to równie¿ wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funk-
cji.

6. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy � w wysoko�ci 50 z³otych

b) opiekuna sta¿u � w wysoko�ci 30 z³otych

c) doradcy metodycznego � w wysoko�ci 200 do 400 z³o-
tych.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w § 4, pkt. 2, powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastê-
puj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie sta-
nowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli
powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

8. Dodatki funkcyjne, o których mowa w pkt.7, nie przy-
s³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, pozostawania
w stanie nieczynnym, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

9. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w ust. 2, nie
wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa
w ust. 6.

10. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

11. Opiekun sta¿u traci prawo do dodatku funkcyjnego
w przypadku:

a) przerwania sta¿u przez nauczyciela odbywaj¹cego sta¿

b) nieobecno�ci w pracy nauczyciela odbywaj¹cego sta¿
trwaj¹cej nieprzerwanie d³u¿ej ni¿ miesi¹c,

c) ustania stosunku pracy nauczyciela odbywaj¹cego sta¿,

d) odwo³ania nauczyciela z funkcji opiekuna sta¿u z innych
przyczyn.

Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy

§5. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych, uci¹¿liwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przys³uguje z tego
tytu³u dodatek za warunki pracy.

2. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê prowadze-
nie przez nauczycieli:

a) praktycznej nauki zawodu szkó³ rolniczych � zajêæ prak-
tycznych w terenie z zakresu produkcji ro�linnej, zwierzê-
cej i mechanizacji rolnictwa,

b) zajêæ wychowawczych bezpo�rednio z wychowankami lub
na ich rzecz w placówkach opiekuñczo - wychowawczych.

c) praktycznej nauki zawodu � zajêæ w szko³ach specjal-
nych oraz w szko³ach w zak³adach poprawczych i schro-
niskach dla nieletnich,

d) zajêæ dydaktycznych w szko³ach (klasach) przysposabia-
j¹cych do pracy zawodowej,

e) zajêæ rewalidacyjno � wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim,

f) zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddzia³ach), szko³ach (klasach) specjalnych
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego:

g) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych,

h) zajêæ dydaktycznych w szko³ach w zak³adach popraw-
czych, schroniskach dla nieletnich i placówkach opiekuñ-
czo � wychowawczych,

i) zajêæ wychowawczych prowadzonych bezpo�rednio
z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych o�rod-
kach szkolno � wychowawczych (w tym w internatach).

j) Zajêæ grupowych i indywidualnych, wynikaj¹cych z reali-
zacji zadañ diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z m³odzie¿¹ i dzieæmi niepe³nosprawny-
mi, upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim,
z zaburzeniami zachowania, zagro¿onymi niedostosowa-
niem spo³ecznym, uzale¿nieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno pedagogicz-
nych oraz w innych poradniach specjalistycznych.

3. Ustala siê nastêpuj¹ce wielko�ci dodatków za trudne
warunki pracy wyp³acane proporcjonalnie do wymiaru za-
trudnienia

a) 80 z³otych - ust. 2 pkt a, g, h, j,

b) 220 z³otych - ust. 2 pkt b-d, f, i

c) 330 z³otych - ust. 2 pkt e, f � dotyczy zajêæ dydaktycz-
nych i wychowawczych z dzieæmi z upo�ledzeniem umiar-
kowanym i znacznym

4. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych z zastrze¿eniem
pkt. 2 uznaje siê prowadzenie zajêæ:

a) wymienionych w ust. 2 pkt 2 - 9, prowadzonych
z dzieæmi i m³odzie¿¹, których stan zdrowia z powodu
stanów chorobowych, o których mowa w §2 ust.1 rozpo-
rz¹dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepe³no-
sprawno�ci u osób w wieku do 16 roku ¿ycia (Dz.U. Nr
17, poz. 162), uzasadnia konieczno�æ sprawowania sta³ej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieæ-
mi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku ¿ycia, u których wyst¹-
pi³o naruszenie sprawno�ci organizmu z przyczyn,
o których mowa w § 32 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 15 lipca
2003r. w sprawie orzekania o niepe³nosprawno�ci
i stopniu niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139, poz.1328)

b) Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê równie¿
prowadzenie zajêæ przez nauczycieli szkó³ (oddzia³ów)
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specjalnych w oddziale lub grupie wychowawczej z upo-
�ledzonymi umys³owo w stopniu lekkim, w których znaj-
duje siê co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobo-
wym, wymienionym § 2 ust.1 rozporz¹dzenia Ministra
Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie
kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u osób w wieku do
16 roku ¿ycia oraz w § 32 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 15 lipca
2003r. w sprawie orzekania o niepe³nosprawno�ci i stop-
niu niepe³nosprawno�ci, a w przypadku gdy w takim
oddziale lub grupie wychowawczej znajduje siê dziecko
upo�ledzone umys³owo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem ¿e zajêcia dydaktyczne s¹
prowadzone wed³ug odrêbnego programu nauczania obo-
wi¹zuj¹cego w tego typu szkole specjalnej, a zajêcia
wychowawcze wed³ug odrêbnego programu wychowaw-
czego opracowanego przez wychowawcê.

5. Z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje
dodatek w wysoko�ci ustalonej dla odpowiedniej kategorii za
trudne warunki pracy okre�lone w ust. 3 zwiêkszone o 20%.

6. Dodatek o którym mowa w ust.1 przys³uguje nauczy-
cielom, którzy w danym miesi¹cu przepracowali co najmniej
40 godzin w tych warunkach.

7. Dodatek za uci¹¿liwo�æ pracy nie przys³uguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach za
które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

8. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy lub uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

9. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

10. Dodatek za pracê w nocy przys³uguje nauczycielowi za
ka¿d¹ godzinê pracy w porze nocnej w wysoko�ci 15%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednak¿e w
wysoko�ci nie ni¿szej ni¿ 20% stawki godzinowej wynikaj¹cej
z minimalnego wynagrodzenia za pracê, ustalonego na pod-
stawie odrêbnych przepisów.

11. Za pracê w porze nocnej uznaje siê pracê w godzi-
nach pomiêdzy 22.00 � 6.00.

12. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy albo uci¹¿liwe warunki pracy i za pracê w nocy,
nauczycielowi przys³uguj¹ obydwa dodatki, z tym, ¿e doda-
tek za pracê w nocy ustala siê w wysoko�ci 10% godzinowej
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIA£ IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dora�ne zastêpstwa

§6. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c stawkê osobistego zaszeregowania (³¹cznie
z dodatkami za trudne lub uci¹¿liwe warunki pracy oraz za
warunki szkodliwe dla zdrowia je¿eli praca w godzinach

ponadwymiarowych odbywa siê w takich warunkach) przez
miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w § 6 pkt.1 uzyskuje siê
mno¿¹c tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gle-
niem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw i dni
wolnych od zajêæ dydaktyczno - wychowawczych przewidzia-
nych przepisami prawa o�wiatowego, rozpoczynania lub
koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecno�æ w pracy. Godziny ponadwymiarowe przy-
padaj¹ce w dniach, w których nauczyciel nie móg³ ich reali-
zowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szcze-
gólno�ci w zwi¹zku z:zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii
lub mrozów,wyjazdem dzieci na wycieczki lub na impre-
zy,chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ, traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni wymie-
nione w pkt 3 za podstawê ustalenia liczby godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar
zajêæ okre�lony w art. 42 ust. 3 ustawy � Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawo-
wo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nych zastêpstw
ustala siê w sposób opisany w § 6 pkt. 2.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
ne zastêpstwa wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ V

Nagrody ze specjalnego funduszu
nagród i dodatki socjalne

§7. 1. �rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagród dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych �rod-
ków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szko³y, z tym ¿e:

a) 0,6% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
tora,

b) 0,4% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzale¿-
nione jest w szczególno�ci od:
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a) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej
w ci¹gu ostatnich piêciu lat lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego uzyskanej w ostatnich trzech latach,

b) legitymowanie siê wybitnymi osi¹gniêciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuñczej,

c) przepracowania w szkole lub placówce co najmniej 1 roku.

3. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

a) ze �rodków, o których mowa w pkt 1, ust. 1 � dyrektor,

b) ze �rodków, o których mowa w pkt. 1, ust. 2 - Starosta
Powiatu Gnie�nieñskiego.

Dodatek mieszkaniowy

§8. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na terenie
wiejskim lub w mie�cie licz¹cym do 5000 mieszkañców,
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ.

2. Dodatek jest zró¿nicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i wynosi:

1) 6% minimalnego wynagrodzenia za pracê ustalonego
wed³ug odrêbnych przepisów � dla jednej osoby,

2)  8% minimalnego wynagrodzenia � dla dwóch osób,

3) 10% minimalnego wynagrodzenia � dla trzech osób

4) 12% minimalnego wynagrodzenia � dla czterech i wiêcej
osób

3. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49 z³ pomija siê,
a kwotê co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

4. Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka i dzieci
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( dzieci nie d³u¿ej ni¿ do 25 roku ¿ycia), a tak¿e rodziców
pozostaj¹cych na jego pe³nym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2. Ma³-
¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie
wyp³aca³ dodatek jednemu z nich. W przypadku zatrudnie-
nia nauczyciela u dwóch pracodawców przys³uguje tylko
jeden dodatek wyp³acany przez pracodawcê u którego
nauczyciel zatrudniony jest w wiêkszym wymiarze etatu.

6. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od ty-
tu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu.

8. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie wykony-
wania pracy, a tak¿e w okresach:

a) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

c) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach s³u¿by wojskowej,

d) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wychowaw-
czego.

9. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela.

ROZDZIA£ VI

Postanowienia koñcowe

§9. 1. Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony przez w³a-
�ciwe organizacje zwi¹zkowe.

2. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w formie aneksu, po
zaopiniowaniu przez w³a�ciwe organizacje zwi¹zkowe.
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