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UCHWALA Nr V/47/2007 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 14 lutego 2007 r.

w sprawie: uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

terenu zabudowy ustugowej przy ul.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku z art.
20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 ze zmia-
nami), Rada Miasta Gniezna uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Przepisy ogodlne

81. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego po stwierdzeniu jego zgodnosci z ustaleniami
Studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania prze-
strzennego miasta Gniezna (Uchwata Nr XV/141/2000 z dnia
11 lutego 2000 r. ze zmianami)

2. Niniejsza uchwata obowigzuje na terenie miasta Gnie-
zna na obszarze potozonym migdzy ulicami Roosvelta, plano-
wanym przedtuzeniem ul. Paczkowskiego, Parkowg i aleja
stanowigcg przejscie piesze do Parku Miejskiego, oznaczo-
nym na rysunku planu - granica uchwalenia planu. Powierzch-
nia obszaru planu wynosi okoto 3 ha.

3. Integralnymi czesciami uchwaty sa:

1) rysunek planu, zatytutowany ,Miejscowy plan zagospoda-
rowania przestrzennego terenu zabudowy ustugowej przy
ul. Fr. Roosevelta i Parkowej w Gnieznie”, opracowany w
skali 1:1.000, stanowiagcy zatgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty,

2

-

rozstrzygniecie Rady Miasta Gniezna w sprawie rozpatrze-
nia uwag wniesionych do wytozonego do publicznego
wgladu projektu planu stanowigce zatgcznik Nr 2,

3

-~

rozstrzygniecie Rady Miasta Gniezna o sposobie realizacji
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, nalezacych
do zadan wtasnych gminy, oraz o zasadach ich finansowa-
nia stanowigce zatgcznik Nr 3.

82. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty jest
mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, z pézniejszymi zmianami),

2) rysunku planu — nalezy przez to rozumiec¢ rysunek planu,
o ktérym mowa w §1 ust.2;

3) planie — nalezy przez to rozumieé¢ ustalenia planu,
o ktérym mowa w 8§ 1 uchwaty,

4) uchwale — nalezy przez to rozumieé¢ niniejszg Uchwate
Rady Miasta Gniezna;

Fr.

Roosevelta i Parkowej w Gnieznie

5) przepisach odrebnych - nalezy przez to rozumie¢ inne
przepisy prawa;

6) przeznaczeniu podstawowym, funkcji podstawowej tere-
nu - nalezy przez to rozumieé¢ takie przeznaczenie, ktore
powinno przewaza¢ na danym obszarze, wyznaczonym
liniami rozgraniczajagcymi,

7) przeznaczeniu dopuszczalnym, funkcji dopuszczalnej -
nalezy przez to rozumieé rodzaje przeznaczenia inne niz
podstawowe, ktére uzupetniajg lub wzbogacajg przezna-
czenie podstawowe,

8) obszarze, terenie — nalezy przez to rozumie¢ obszar
o okreslonym rodzaju przeznaczenia podstawowego, wy-
znaczony na rysunku planu liniami rozgraniczajgcymi,

9) drodze wewnetrznej - nalezy przez to rozumieé droge, nie
bedaca droga publiczng wg przepiséw odrebnych, ktora
zapewnia dziatkom budowlanym dostep do drogi publicz-
nej,

10) obowigzujacej linii zabudowy - nalezy przez to rozumie¢
linie okreslajacg odlegtosé, podang w mb na rysunku
planu, w jakiej muszga sie znajdowac lica $cian budynkow
od linii rozgraniczajacej terenu; przed obowigzujacg linig
zabudowy mogg by¢ sytuowane: schody zewnetrzne, ry-
zality, balkony, tarasy i wykusze o gtebokosci nie przekra-
czajacej 1,2 m od lica sciany budynku;

11) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
mie¢ linie okreslajgcg minimalng odlegto$¢, podang w mb
na rysunku planu, w jakiej moga sie znajdowac lica $cian
budynkéw; przed nieprzekraczalng linie zabudowy moga
byé sytuowane: schody zewnetrzne, balkony, tarasy
i wykusze o gtebokosci nie przekraczajacej 1,2 m od lica
Sciany budynku,

12) powierzchni zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ sume
powierzchni rzutow wszystkich budynkéw na okreslonym
terenie, mierzong po zewnetrznym obrysie $cian kondy-
gnacji przyziemnej lub nadziemnej — w przypadku, gdy jej
obrys wystepuje poza obrys kondygnacji przyziemnej,

13) poziomie terenu - nalezy przez to rozumie¢ poziom projek-
towanego lub urzagdzonego terenu przed wejsciem gtow-
nym do budynku nie bedgcym wejsciem wytacznie do
pomieszczeh gospodarczych lub technicznych;

14) dachu stromym - nalezy przez to rozumie¢ dach dwu lub
wielospadowy o kacie nachylenia potaci dachowych od
20° do 45°;

15)dachu ptaskim - nalezy przez to rozumieé¢ dach o kacie
nachylenia potaci dachowych do 159
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16)zieleni ozdobnej - nalezy przez to rozumieé¢ pojedyncze
drzewa lub krzewy oraz ich skupiska, wraz z zajmowanym
terenem i pozostatymi sktadnikami szaty roslinnej, jak
pnacza, byliny, trawy;

17)ustugach nieuciazliwych - nalezy przez to rozumie¢ ustu-
gi, ktore spetniajg wymogi sanitarne wtasciwe dla pod-
stawowego przeznaczenia obiektu budowlanego i nie sg
zaliczane do przedsiewzie¢ mogacych znaczgco wpty-
waé na Srodowisko w rozumieniu przepiséw szczegol-
nych, o ucigzliwosci ograniczonej do granic dziatki wta-
snej,

18) przestrzeni publicznej - nalezy przez to rozumie¢ wnetrza
ulic, placow, parkéw, skwerdéw wyznaczone urbanistycz-
nie i architektonicznie liniami rozgraniczajgcymi lub linia-
mi zabudowy, stanowigce spojng funkcjonalnie i dostepng
publicznie przestrzenng catosé;

19) dominancie urbanistycznej - nalezy przez to rozumie¢
element kompozycji urbanistycznej wyrdzniajacy sie
z otoczenia wysokoscig i akcentujgcy przestrzen w zada-
nym miejscu okreslonym elementem architektonicznym,
takim jak: wiezyczka, iglica, itp.; w miejscu dominanty
wysokosciowej dopuszcza sie przekroczenie maksymalnej
wysokosci budynku; powierzchnia przekroczenia maksy-
malnej wysokosci nie moze byé wieksza niz 10% po-
wierzchni zabudowy budynku;

20) zieleni izolacyjno-krajobrazowej — nalezy przez to rozu-
mie¢ nasadzenia zieleni ozdobnej, gtownie zimozielonej,
formowanej w ksztalcie paséw, szpaleréw i kep drzew
o szerokosci min. 4,0 m;

21) ogrodzeniu azurowym - nalezy przez to rozumie¢ ogrodze-
nie, w ktéorym czes$é azurowa stanowi 80% powierzchni
catkowitej ogrodzenia;

22) szyldach - nalezy przez to rozumie¢ oznaczenia jednostek
organizacyjnych oraz podmiotéw gospodarczych, ich sie-
dzib lub miejsc wykonywania dziatalnosci,

23)tablicach informacyjnych - nalezy przez to rozumieé ta-
blice informujgce miedzy innymi o nazwie ulicy, nume-
rze domu oraz tablice z ogtoszeniami;

24) reklamie - nalezy przez to rozumieé urzadzenia bedace
formga informacji, promocji lub oferowania towaréw czy
ustug, a takze bedace nosnikami neonéw, napiséw, gra-
fiki, tekstow, plakatow, itp.;

25)reklamie wielko przestrzennej - nalezy przez to rozumieé
reklame o powierzchni powyzej 12 m2.

83. Celem regulacji planu jest petna problematyka okre-
Slona w art. 15 ust. 2 i 3 pkt 4 ustawy.

84. 1. Nastepujgce oznaczenia graficzne na rysunku planu
sg obowigzujgcymi ustaleniami planu:

1) granica uchwalenia planu,

2) przeznaczenie terenu — oznaczone kolorem i symbolem
literowym,

3) linie rozgraniczajace tereny o ré6znym przeznaczeniu lub
réoznych zasadach zagospodarowania,

4) obowigzujgce i nieprzekraczalne linie zabudowy,

5) symbole oznaczajagce dominanty architektoniczne lub
wysokosciowe, osie widokowe i elewacje o szczegdlnych
walorach architektonicznych;

6) klasyfikacja ulic publicznych,

7) granica terenu pod budowe obiektow handlowych o po-
wierzchni sprzedazy powyzej 2.000 mZ2.

2. Nastepujgce oznaczenia graficzne na rysunku planu
majg charakter informacyjny:

1) granica uktadu urbanistycznego wpisanego do rejestru
zabytkow,

2) obiekt zabytkowy,
3) stanowisko archeologiczne,

4) istniejacy obiekt ustugowy.

Rozdziat Il
Przepisy szczego6towe.

85. 1. Wyznacza sie teren rozmieszczenia obiektow han-
dlowych o powierzchni sprzedazy powyzej 2.000 m?, ozna-
czony na rysunku planu symbolem UC, dla ktérego ustala
sie:

1) przeznaczenie podstawowe: ustugi handlu o maksymal-
nej tgcznej powierzchni sprzedazy obiektow do 5.000 m?,
przy czym przy etapowej lokalizacji ustug handlu zacho-
wanie proporcjonalnego udziatu powierzchni sprzedazy
do catkowitej powierzchni terenu;

2) przeznaczenie dopuszczalne: ustugi zorganizowane w for-
mie galerii handlowej, w tym: biurowo-administracyjne,
gastronomiczne i sportowo-rekreacyjne, oraz urzgdzenia
infrastruktury technicznej, drogi wewnetrzne, parkingi
naziemne, podziemne i wielopoziomowe oraz reklamy;

3) zakaz lokalizowania wolno stojgcych stacji bazowych tele-
fonii komérkowej i kioskow;

4) zakaz sytuowania tymczasowych obiektow budowlanych
i urzadzen, nie zwigzanych lub kolidujgcych z planowang
funkcja terenu.

2. W zakresie zasad ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego ustala sie ksztattowanie zabudowy w sposéb
harmonijnie wkomponowany w otoczenie, w tym podkresle-
nie wyznaczonych na rysunku planu elewacji o szczegolnych
walorach architektonicznych.

3. W zakresie zasad ochrony s$rodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego ustala sie:

1) ochrone istniejgcego wartosciowego drzewostanu, nowe
nasadzenia drzew i krzewéw (lisciastych i gatunkéw zimo-
zielonych); zagospodarowanie zieleniag ozdobng wszyst-
kich wolnych od utwardzenia fragmentéw terenu,
z uwzglednieniem wymagan sieci infrastruktury technicz-
nej;

2) zagospodarowanie pasa terenu zielenig izolacyjno-krajo-
brazowg wzdtuz zachodniej granicy ogrodzenia obiektu
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handlowego o powierzchni sprzedazy powyzej 2.000 m?;
nasadzenie szpaleru drzew wzdtuz potudniowej granicy
terenu przy ul. Parkowej, oznaczonej na rysunku planu
symbolem KD-D;

3) odprowadzenie $ciekoéw socjalno-bytowych i opadowych
do miejskiej sieci kanalizacyjnej;

4) gromadzenie i segregacje odpadéw w miejscach ich
powstawania oraz usuwanie ich zgodnie z przepisami
odrebnymi i miejskim planem gospodarki odpadami;
magazynowanie odpadow niebezpiecznych, z tytutu
prowadzonej dziatalnosci, w szczelnie zamknietych i ozna-
kowanych zbiornikach oraz usuwanie ich zgodnie z prze-
pisami odrebnymi;

5

)

zapewnienie komfortu akustycznego w s$rodowisku
zewnetrznym od urzgdzen technicznych i parkingdéw zgod-
nie z przepisami odrebnymi;

6) w zabudowie ustugowej z pomieszczeniami wymagajgcy-
mi komfortu akustycznego - stosowanie zasad akustyki
architektonicznej i budowlanej;

7

-

realizacje parkingow naziemnych w ilosci powyzej 50
miejsc postojowych warunkuje sie wprowadzeniem ziele-
ni ozdobnej pomiedzy poszczegdlnymi zespotami parkin-
gow oraz zastosowaniem nawierzchni infiltrujgcych wody
opadowe na miejscach postojowych, z wytgczeniem miejsc
postojowych dla oséb uprzywilejowanych, w tym niepet-
nosprawnych.

4. W zakresie zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i
zabytkéw oraz dobr kultury wspbétczesnej ustala sie:

1) zachowanie istniejacych osi widokowych historycznego
uktadu ulic: Fr. Roosevelta i Parkowej;

2) zagospodarowanie terenu uwzgledniajgce i harmonizujg-
ce powigzania przestrzenne z zabytkowym otoczeniem;

3) ochrone drzewostanu wzdtuz zachodniej granicy terenu,

4) w miejscu oznaczonym na rysunku planu jako stanowisko
archeologiczne oraz w jego sasiedztwie wszelkie prace
ziemne wymagajg zapewnienia badan archeologicznych
i uzyskania na te badania pozwolenia wtasciwego miejsco-
wo konserwatora zabytkow zgodnie z przepisami odreb-
nymi;

5

-

wszelkie prace w granicach terenu wymagajg uzgodnienia
wtasciwego miejscowo konserwatora zabytkow.

5. W zakresie wymagan wynikajacych z potrzeb ksztatto-
wania przestrzeni publicznych ustala sie:

1) dopuszczenie lokalizacji szyldéw i tablic informacyjnych
oraz reklam;

2) zakaz lokalizacji reklam wielko przestrzennych; wzdtuz
pétnocnej granicy terenu dopuszcza sie lokalizacje jedne-
go wolno stojagcego pylonu reklamowego wielko prze-
strzennego.

6. W zakresie parametrow, wskaznikow ksztattowania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu, ktére podawane sg
w odniesieniu do dziatki budowlanej lub do terenu objetego
inwestycjg, ustala sie:

1) zachowanie parametrow, wskaznikow ksztattowania za-
budowy oraz zagospodarowania terenu dla istniejgcych
obiektow budowlanych;

2) dopuszczenie rozbiorki, wymiany, przebudowy, budowy,
rozbudowy i nadbudowy obiektéw, o ktéorych mowa w pkt
1, zgodnie z pozostatymi ustaleniami planu;

3) maksymalng wysoko$¢ zabudowy - 14 m, liczong od
poziomu terenu do najwyzszego punktu dachu; na dziatce
nr 1/2 dopuszcza sie lokalizacje dominanty urbanistycznej
o maksymalnej wysokosci 17 m, liczonej od poziomu
terenu do najwyzszego punktu dachu;

4) zaleca sie poziom posadowienia parteru budynkow ustu-
gowych nie wyzszy niz 0,2 m nad projektowany poziom
terenu;

5) sytuowanie zabudowy zgodnie z wyznaczonymi na rysun-
ku planu liniami zabudowy;

6) maksymalng powierzchnie zabudowy 50%;
7) minimalny udziat powierzchni biologicznie czynnej 20%;
8) dachy ptaskie;

9) materiaty wykonczeniowe szlachetne: szkio, drewno,
cegta klinkierowa, ceramika, kamien, blacha, tynk lub
podobne;

10) ogrodzenia azurowe o maksymalnej wysokosci 1,5 m od
poziomu terenu; w szczegoblnych przypadkach dopuszcza
sie lokalnie ogrodzenia azurowe do 2,0 m;

11) stosowanie nastepujgcych materiatow budowlanych przy
wykonaniu ogrodzenia: cegty klinkierowej, ceramiki, drew-
na, stali; dopuszcza sie stosowanie pustakéw i cegly
zwyktej pod warunkiem wykonczenia ich tynkiem; zakaz
stosowania betonowych ogrodzen prefabrykowanych;

12) reklame wolno stojgcg oraz montowang na elewacjach
budynkéw, przy czym:

a) zakaz umieszczania reklamy w spos6b zmieniajacy lub
przestaniajgcy istotne elementy i detale wystroju archi-
tektonicznego,

b) maksymalng wysokosé reklamy wolno stojacej 7 m
nad poziomem terenu,

c) wysokos$é reklamy montowanej na elewacji dostoso-
wana do wysokosci budynku, przy czym czes¢ elewac;ji
zajetej pod reklame nie moze przekracza¢ 20%;

13) parametry techniczne drég wewnetrznych powinny odpo-
wiada¢ parametrom technicznym dla drég dojazdowych,
zgodnie z przepisami odrebnymi; dopuszcza sig¢ ogranicze-
nie szerokos$ci drog wewnetrznych do 5 m dla pasa drogi
i 3 m dla jezdni.

7. Granice i sposoby zagospodarowania terenow lub
obiektéw podlegajacych ochronie. Nie dotyczy.

8. W zakresie szczegotowych zasad i warunkoéw scalania
i podziatu nieruchomosci ustala sie:

1) zasady podziatu terenu na dziatki budowlane:
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a) minimalng powierzchnie dziatki budowlanej — 3.000
m2,

b) dopuszczenie wydzielenia dziatki budowlanej o mini-
malnej powierzchni — 1.800 m?2 dla budynku ustugo-
wego, potozonego w pdétnocno-zachodniej czesci te-
renu, oznaczonego na rysunku planu literg A,

c) dopuszczenie wydzielenia dziatek gruntu pod drogi
wewnetrzne,

c) minimalng powierzchnig dziatki dla wolno stojacych
stacji transformatorowych - 50 m?,

d) obowigzek zachowania dla nowo wydzielanych dzia-
tek budowlanych parametrow, wskaznikéw ksztatto-
wania zabudowy oraz zagospodarowania terenu zgod-
nie z ust. 6,

e) zapewnienie dostgpu do drogi publicznej;

2) plan nie uruchamia procedury scalania i podziatu nieru-
chomosci.

9. W zakresie szczego6lnych warunkéw zagospodarowa-
nia terendw oraz ograniczen w ich uzytkowaniu ustala sie w
zaleznosci od potrzeb wykonanie badah geotechnicznych
warunkéw posadowienia budynkow.

10. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systemow komunikacji i infrastruktury technicznej ustala sie:

1) obstuge komunikacyjng z istniejgcych i planowanych ulic
publicznych oraz drég wewnetrznych, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w §7 ust. 6. pkt 3 (tabela), przy czym dla
obiektu handlowego o powierzchni sprzedazy powyzej
2.000 m_, docelowo obstuge komunikacyjng wytacznie
z planowanej ulicy publicznej KD-L; zachowanie istnieja-
cego zjazdu z ul. Roosevelta; zakaz budowy nowych
zjazdoéw z ul. Roosevelta;

2) uwzglednienie wymagan technicznych, wynikajacych
z lokalizacji istniejacych i planowanych urzadzen infra-
struktury technicznej, w tym zachowanie ciggtosci istnie-
jacych sieci infrastruktury technicznej, dopuszcza sie
mozliwos$é przetozenia sieci;

L

lokalizowanie nowych i planowanych do przetozenia sieci
infrastruktury technicznej w liniach rozgraniczajgcych ulic
publicznych i drog wewnetrznych; dopuszcza sie lokalizo-
wanie sieci na terenie innych funkcji pod warunkiem
uzyskania zgody gestora sieci i wiasciciela terenu;

L]

budowe konsumenckich stacji transformatorowych, dla
ktérych nie obowigzujg wyznaczone linie zabudowy; do-
puszcza sie wbudowanie stacji transformatorowych
w budynki;

5) zapewnienie miejsc do przetadunku oraz miejsc parkingo-
wych zgodnie z potrzebami danej funkcji w granicach
wiasnej dziatki budowlanej w ilosci zgodnej z normaty-
wem parkingowym okre$lonym w 87 ust. 10 pkt 5;

2

zasady obstugi terenu w zakresie infrastruktury technicz-
nej okresla §8.

11.Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowa-
nia, urzadzenia i uzytkowania terenéw. Nie ustala sie.

86. 1. Wyznacza sie tereny zabudowy ustugowej, ozna-
czone na rysunku planu symbolem 1U i 2U, dla ktérych ustala
sie:

1) przeznaczenie podstawowe:

a) dlaterenu 1U - klub muzyczny, pub, gastronomie i inne
funkcje rekreacyjne, handel i administracja;

b) dla terenu 2U - ustugowe, w tym handlowe, biurowo-
administracyjne oraz przeznaczone na gastronomie;

2) przeznaczenie dopuszczalne: urzadzenia infrastruktury tech-
nicznej, drogi wewnetrzne, parkingi naziemne oraz rekla-
my;

3) zakaz lokalizowania wolno stojgcych stacji bazowych tele-
fonii komérkowej i kioskow;

4) zakaz sytuowania tymczasowych obiektow budowlanych
i urzagdzen, nie zwigzanych lub kolidujgcych z planowang
funkcjg terenu.

2. W zakresie zasad ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego ustala sie:

1) ksztattowanie zabudowy w sposéb harmonijnie wkompo-
nowany w otoczenie;

2) podkreslenie wyznaczonych na rysunku planu elewac;ji
o szczegdblnych walorach architektonicznych.

3. W zakresie zasad ochrony s$rodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego ustala sie:

1) ochrone istniejgcego wartosciowego drzewostanu, nowe
nasadzenia drzew i krzewow (lisciastych i gatunkow zimo-
zielonych); zagospodarowanie zieleniag ozdobng wszyst-
kich wolnych od utwardzenia fragmentdéw terenow,
z uwzglednieniem wymagan sieci infrastruktury technicz-
nej;

2

-

zagospodarowanie obszaru wzdtuz zachodniej granicy
terenu 2U zielenig izolacyjno-krajobrazowg; nasadzenie
szpaleru drzew wzdtuz potudniowej granicy terenu 2U
przy ul. Parkowej, oznaczonej na rysunku planu symbolem
KD-D;

3) odprowadzenie $ciekdw socjalno-bytowych i opadowych
do miejskiej sieci kanalizacyjnej;

4) gromadzenie i segregacje odpadoéw w miejscach ich
powstawania oraz usuwanie ich zgodnie z przepisami
odrebnymi i miejskim planem gospodarki odpadami;
magazynowanie odpadow niebezpiecznych, z tytutu
prowadzonej dziatalnosci, w szczelnie zamknietych i ozna-
kowanych zbiornikach oraz usuwanie ich zgodnie z prze-
pisami odrebnymi;

5) zapewnienie komfortu akustycznego w $rodowisku ze-
wnetrznym od urzgdzen technicznych i parkingdéw zgodnie
z przepisami odrebnymi;

6) w zabudowie ustugowej z pomieszczeniami wymagajacy-
mi komfortu akustycznego, stosowanie zasad akustyki
architektonicznej i budowlanej;

7) realizacje parkingdw naziemnych w ilosci powyzej 50
miejsc postojowych warunkuje sie¢ wprowadzeniem ziele-
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ni ozdobnej pomiedzy poszczegoélnymi zespotami parkin-
gow oraz zastosowaniem nawierzchni infiltrujgcych wody
opadowe na miejscach postojowych, z wytgczeniem miejsc
postojowych dla oso6b uprzywilejowanych, w tym niepet-
nosprawnych.

4. W zakresie zasad ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkdéw oraz dobr kultury wspétczesnej ustala sie:

1) zachowanie istniejgcych osi widokowych historycznego
uktadu ulic: Fr. Roosevelta i Parkowej;

2) zagospodarowanie terenu uwzgledniajace i harmonizujg-
ce powigzania przestrzenne z zabytkowym otoczeniem;
wszelkie prace wymagajg uzgodnienia wiasciwego miej-
scowo konserwatora zabytkow,

3

-

na terenie 1U ochrone: bryty, formy dachu i kompozyciji
elewacji w zabytkowym budynku mtyna, ksztattowanie
zabudowy w zakresie wysokosci, proporcji, kolorystyki i
zastosowanych materiatobw harmonizujgce z zabytkowym
obiektem;

4

=

ochrone drzewostanu wzdtuz zachodniej granicy terenu
2U.

5. W zakresie wymagan wynikajgcych z potrzeb ksztatto-
wania przestrzeni publicznych dopuszcza sie lokalizacje szyl-
dow i tablic informacyjnych oraz reklam, z wytgczeniem
reklam wielko przestrzennych.

6. W zakresie parametrow, wskaznikow ksztattowania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu, ktére podawane sg
w odniesieniu do dziatki budowlanej lub do terenu objetego
inwestycja, ustala sie:

1) zachowanie funkcji, parametréw, wskaznikéw ksztattowa-
nia zabudowy oraz zagospodarowania terenu dla istniejg-
cych obiektow budowlanych;

2) dla terenu 2U dopuszczenie rozbiérki, wymiany, przebu-
dowy, budowy, rozbudowy i nadbudowy obiektow,
o ktérych mowa w pkt 1, zgodnie z pozostatymi ustalenia-
mi planu;

3) maksymalng wysokos$¢ zabudowy:

a) na terenie 1U — dla zabytkowego budynku mtyna
zgodnie z ust. 4 pkt 3, a dla pozostatej zabudowy — 6
m, liczong od poziomu terenu do najwyzszego punktu
dachu;

b) na terenie 2U - 10 m, liczong od poziomu terenu do
najwyzszego punktu dachu;

4) poziom posadowienia parteru budynkéw ustugowych nie
wyzszy niz 0,2 m nad projektowany poziom terenu;

5) sytuowanie zabudowy zgodnie z wyznaczonymi na rysun-
ku planu liniami zabudowy;

6) maksymalng powierzchnie zabudowy 50%;
7) minimalny udziat powierzchni biologicznie czynnej 25%;
8) na terenie 2U dachy ptaskie;

9) materiaty wykonczeniowe szlachetne: szkio, drewno, ce-
gta klinkierowa, ceramika, kamien, blacha, tynk lub po-
dobne;

10)ogrodzenia azurowe o maksymalnej wysokosci 1,5 m
od poziomu terenu;

11)stosowanie nastepujgcych materiatébw budowlanych
przy wykonaniu ogrodzenia: cegty klinkierowej,
ceramiki, drewna, stali; dopuszcza sig¢ stosowanie pu-
stakow i cegty zwyktej pod warunkiem wykonhczenia
ich tynkiem; zakaz stosowania betonowych ogrodzen
prefabrykowanych;

12) reklame wolno stojgcg oraz montowang na elewacjach
budynkow; zakaz umieszczania reklamy w sposéb zmie-
niajgcy lub przestaniajgcy istotne elementy i detale
wystroju architektonicznego; sytuowanie dolnej kra-
wedzi reklamy wolnostojgcej maksymalnie 2,2 m nad
poziomem terenu; czesé elewacji zajetej pod reklame
nie moze przekracza¢ 20%;

13) parametry techniczne drég wewnetrznych powinny
odpowiada¢ parametrom technicznym dla drég dojaz-
dowych, zgodnie z przepisami odrebnymi; dopuszcza
sie ograniczenie szerokosci drég wewnetrznych do 5 m
dla pasa drogi i 3 m dla jezdni.

7. Granice i sposoby zagospodarowania terenow lub
obiektéw podlegajacych ochronie. Nie dotyczy.

8. W zakresie szczegdétowych zasad i warunkéw scalania
i podziatu nieruchomosci ustala sie:

1) zasady podziatu terenu na dziatki budowlane:

a) minimalng powierzchnig dziatki budowlanej — 1.500
mZ

b) dopuszcza sie wydzielenie dziatek gruntu pod drogi
wewnetrzne,

c) dla wolnostojacych stacji transformatorowych mini-
malng powierzchnie dziatki 50 m,;

d) obowigzek zachowania dla nowo wydzielanych dziatek
budowlanych parametrow, wskaznikow ksztattowania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu zgodnie
z ust. 6;

e) zapewnienie dostepu do drogi publicznej;

2) plan nie uruchamia procedury scalania i podziatu nieru-
chomosci.

9. W zakresie szczegolnych warunkéw zagospodarowa-
nia terendéw oraz ograniczen w ich uzytkowaniu ustala sie
w zaleznos$ci od potrzeb wykonanie badan geotechnicznych
warunkow posadowienia budynkow.

10. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systeméw komunikacji i infrastruktury technicznej ustala sie:

1) obstuge komunikacyjng z istniejgcych i planowanych ulic
publicznych oraz drog wewnetrznych, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w 87 ust. 6. pkt 3 (tabela); zakaz budowy
nowych zjazdéw z ul. Roosevelta; dla terenu 1U dopuszcza
sie zachowanie istniejgcego zjazdu z ul. Roosevelta
z nakazem zapewnienia docelowo obstugi z planowanej
ulicy KD-L;

N

uwzglednienie wymagan technicznych, wynikajgcych
z lokalizacji istniejacych i planowanych urzgdzen infra-
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struktury technicznej, w tym zachowanie ciggtosci istnie-
jacych sieci infrastruktury technicznej; dopuszcza sie
mozliwo$¢ przetozenia sieci;

3) lokalizowanie nowych i planowanych do przetozenia sie-
ci infrastruktury technicznej w liniach rozgraniczajgcych
ulic publicznych i drog wewnetrznych; dopuszcza sie
lokalizowanie sieci na terenie innych funkcji pod warun-
kiem uzyskania zgody gestora sieci i wtasciciela terenu;

4

=

budowe konsumenckich stacji transformatorowych, dla
ktérych nie obowigzujg wyznaczone linie zabudowy; wska-
zane wbudowanie stacji transformatorowych w budynki;

5) zapewnienie miejsc do przetadunku oraz miejsc parkingo-
wych zgodnie z potrzebami danej funkcji w granicach
wiasnej dziatki budowlanej w ilosci zgodnej z normaty-
wem parkingowym okreslonym w 87 ust. 10 pkt 5;

2

zasady obstugi terenu w zakresie infrastruktury technicz-
nej okresla § 8.

11. Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowania,
urzadzenia i uzytkowania terenéw. Nie ustala sie.

87. 1. Wyznacza sie tereny komunikacji, oznaczone na
rysunku planu symbolami: KD-L i KD-D, dla ktérych ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe - drogi publiczne:
a. KD-L o klasie L — lokalna,
b. KD-D o klasie D - dojazdowa,

2) przeznaczenie dopuszczalne: sieci i urzadzenia infrastruk-
tury technicznej;

3) zakaz lokalizowania wolno stojacych stacji bazowych tele-
fonii komérkowych i kioskow;

4) zakaz sytuowania tymczasowych obiektow budowlanych
i urzagdzen, nie zwigzanych lub kolidujgcych z planowang
funkcja terenu.

2. W zakresie zasad ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego ustala sie:

1) zachowanie ciggtosci powigzan przestrzennych i funkcjo-
nalnych istniejgcych i projektowanych elementéw drog;

2) zakaz lokalizowania urzadzen i obiektow przestaniaja-
cych i utrudniajgcych ruch pieszych i pojazdow.

3. W zakresie zasad ochrony s$rodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego ustala sie:

1) zagospodarowanie zieleniag ozdobng terenéw wolnych
od utwardzenia;

2) ograniczenie emisji hatasu komunikacyjnego w $rodowi-
sku do wartosci dopuszczalnych.

4. W zakresie zasad ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkdéw oraz dobr kultury wspbdiczesnej ustala sie:

1) zachowanie osi widokowej historycznie uksztattowanej ul.
Parkowej;

2) podkreslenie osi widokowej poprzez wprowadzenie szpa-
leru drzew po potudniowej stronie jezdni w ul. Parkowej.

5. W zakresie wymagan wynikajgcych z potrzeb ksztatto-
wania przestrzeni publicznych ustala sie:
1) organizacje ruchu i rozwigzania umozliwiajgce sprawne
i najmniej kolizyjne poruszanie sige wszystkich uczestnikow
ruchu;

2) ksztattowanie przestrzeni z zachowaniem widocznosci oraz
zastosowanie trwatych i estetycznych elementow urzadze-
nia ulic;

3) zakaz lokalizowania reklamy,

4) dopuszcza sie lokalizowanie tablic informacyjnych, zgod-
nie z przepisami odrebnymi.

6. W zakresie parametrow, wskaznikow ksztattowania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu ustala sie:

minimalne wymagane wyposazenie i parametry — wg pkt
3 (tabela), przy czym:

1) lokalizacje oraz szerokosci jezdni, chodnikoéw dotycza
odcinkéw miedzy skrzyzowaniami;

2) zakaz wyznaczania miejsc postojowych dla samocho-
dow w liniach rozgraniczajgcych ulic KD-L i KD-D;

3) Tabela

Szer. Szer. Szer. / Iol?azltiazrééja Inne
Symbol Nazwa w liniach jezdni lokalizacja drogi Dostepnosé
rozgraniczajacych chodnika .
rowerowe;j
1 2 3 4 6 7 8
projektowane na skrzyzowaniu z ul.
KD-L przediuien.ie ul. 15 m 7m 20m/ . brak Bez ograniczeh Roosevelta wydzielony
Paczkowskiego obustronnie pas ruchu dla skretu w
(czesciowo) lewo
- jezdnia zakonczona
1,5m/ placem do zawracania
KD-D ul. Parkowa 10m 6 m po pn str. brak bez ograniczen |(poza planem)
jezdni - szpaler drzew po pd
str. jezdni

7. Granice i sposoby zagospodarowania terenow lub
obiektow podlegajacych ochronie. Nie dotyczy.

8. W zakresie szczegdtowych zasad i warunkéw scalania

i podziatu nieruchomosci ustala sie:
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1) wydzielanie dziatek gruntu z przeznaczeniem na tereny
komunikacji zgodnie z rysunkiem planu i parametrami
okreslonymi w ust. 6;

2) plan nie uruchamia procedury scalania i podziatu nieru-
chomosci.

9. Szczegdlne warunki zagospodarowania terenéw oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu. Nie dotyczy.

10. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systeméw komunikacji i infrastruktury technicznej ustala sie:

1) wiaczenie obszaru planu w podstawowy uktad komunika-
cyjny miasta Gniezna poprzez istniejgce i projektowane
ulice;

2

-

uwzglednienie wymagan technicznych, wynikajgcych
z odwodnienia oraz lokalizacji istniejgcych i planowanych
sieci i urzadzen infrastruktury technicznej;

3

-~

zachowanie ciggtosci istniejgcych sieci infrastruktury tech-
nicznej, dopuszczajgc mozliwosc¢ ich przetozenia; lokalizo-
wanie nowych i planowanych do przetozenia sieci
infrastruktury technicznej w liniach rozgraniczajgcych ulic;

4

=

zasady obstugi terenu w zakresie infrastruktury technicz-
nej okresla §8;

5

-

normatyw parkingowy - parkowanie na wtasnej dziatce
budowlanej, w ilosci nie mniejszej niz:

a) 3 stanowiska na kazde 100 m, powierzchni uzytkowej
biur,

b) 3 stanowiska na kazdych 10 zatrudnionych,

c) 3 stanowiska na kazde 100 m? powierzchni uzytkowej
obiektéw ustugowych;

w przypadku obiektéw wielofunkcyjnych wymagana jest
sumaryczna liczba stanowisk;

7) przy obiektach, ktérych funkcja wymaga obstugi pojaz-
dami ciezarowymi, ustala sie¢ obowigzek zorganizowania
miejsc przetadunku, usytuowanych na witasnej dziatce,
w ilosci odpowiadajgcej potrzebom obiektu;

8) dla parkingéw o liczbie stanowisk postojowych wigkszej
niz 100 wymaga sie wjazdu i wyjazdu, zgodnie z przepi-
sami odrebnymi.

11. Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowania,
urzadzenia i uzytkowania terenéw. Nie ustala sie.

88. Zasady zaopatrzenia i obstugi terenu w zakresie infra-
struktury technicznej

1. W zakresie zaopatrzenia w wode ustala sie:

1) zaopatrzenie terenu z istniejgcych przewodéw wodo-
ciggowych w ul. Roosvelta (2100);

2) budowe przewodow wodociggowych oraz lokalizacje
hydrantow przeciwpozarowych w liniach rozgranicza-
jacych planowanych ulic;

2. W zakresie sieci kanalizacji sanitarnej ustala sie:

1) odprowadzenie $ciekdw sanitarnych do miejskiej sieci
kanalizacyjnej, w powigzaniu z siecig istniejgca,

2) odprowadzenie $ciekow w sposob grawitacyjno-pom-
powy do kanatu @600/900 w ul. Roosevelta;

3) dopuszcza sie lokalizacje lokalnych przepompowni
Sciekéw sanitarnych;

4) zachowanie istniejgcej sieci kanalizacyjnej, z mozli-
woscig jej przebudowy, rozbudowy i wymiany;

5) budowe kanatow o $rednicach, stosownie do po-
trzeb;

. W zakresie odprowadzenia $ciekéw deszczowych ustala

sie:

1) docelowo odprowadzenie $ciekow deszczowych do
miejskiej sieci kanalizacyjnej, w powigzaniu z siecig
istniejagca, przy czym podtgczenie obiektow do miej-
skiej sieci kanalizacji deszczowej na warunkach poda-
nych przez gestora sieci;

2) dopuszcza sie alternatywne odprowadzenia wod opa-
dowych poprzez: $cieki przykraweznikowe, studzienki
chtonne, itp., jezeli pozwolg na to warunki gruntowo-
wodne,

3) dopuszcza sie lokalizacje lokalnych przepompowni $cie-
kéw deszczowych;

. W zakresie zaopatrzenia w gaz ustala sie:

1) podtaczenie obszaru do projektowanej sieci w nawia-
zaniu do sieci istniejgcej;

2) budowe przewodoéw gazowych w liniach rozgranicza-
jacych ulic;

. W zakresie zaopatrzenia w energie elektryczng ustala sie:

1) zachowanie istniejgcej sieci elektroenergetycznej
w liniach rozgraniczajgcych ulic z mozliwoscig jej prze-
budowy;

2) dopuszcza sie likwidacje linii elektroenergetycznych
i stacji transformatorowych, kolidujgcych z planowa-
nym przeznaczeniem terenu na warunkach uzyskanych
u dysponenta sieci;

3) lokalizacje konsumenckich stacji transformatorowych,
jako obiektow wolno stojgcych lub wkomponowanych
w inne budynki; stacje transformatorowe nalezy zloka-
lizowa¢ na poziomie ,,0” lub nizszym, z zapewnieniem
swobodnego dostepu do drogi publicznej;

4) powigzanie stacji z istniejacag siecig SN liniami kablo-
wymi SN-15 kV; ustalenie powigzan na etapie projektu
budowlanego, w oparciu o warunki techniczne
wydane przez gestora sieci;

5) zakaz budowy napowietrznych linii elektroenergetycz-
nych.

. W zakresie telekomunikacji ustala sie:

1) budowe i rozbudowe telekomunikacyjnej sieci kablo-
wej w liniach rozgraniczajgcych ulic;

2) lokalizacje weztow telekomunikacyjnych i szafek kablo-
wych w liniach rozgraniczajgcych ulic oraz wewnatrz
terenow ze swobodnym dostepem z drég publicznych;
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3) w przypadku kolizji z istniejgca siecig telekomunika-
cyjng warunki na usuniecie kolizji zainteresowany
podmiot winien uzyskaé u gestora sieci;

4) zakaz budowy napowietrznych linii telekomunikacyj-
nych.

7. W zakresie sieci cieplnej ustala sie:

1) mozliwos$é rozbudowy sieci cieplnej, w tym mozliwosé
budowy cieptociggow podziemnych i komoér ciepl-
nych,

2) ograniczenie zabudowy i innych trwatych form zago-
spodarowania bezposrednio nad sieciami i komorami
cieplnymi oraz w pasie roboczym,

3) rozbudowe sieci cieplnej w liniach rozgraniczajgcych
ulic, wzglednie po terenach inwestoréw w uzgodnieniu
z wiascicielem terenu,

4) mozliwosé budowy scentralizowanych zrodet ciepta
w obrebie poszczegdlnych pol inwestycyjnych;

5) dopuszcza sie stosowanie nowych niekonwencjonal-
nych zrédet energii;

6) zakaz stosowania paliw statych jako zrodta ciepta.

Rozdziat Ill
Przepisy koncowe

89. Ustala sie stawke, o ktorej mowa w art. 36 ust. 4
ustawy, w wysokosci 20%.

810. Na obszarze, okreslonym w 8§ 1 ust. 1, tracg moc
ustalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego terenu zabudowy mieszkaniowo-ustugowej, potozone-
go pomiedzy ulicami: Roosevelta, Stowackiego, Matejki,
Sobieskiego w Gnieznie, przyjetego Uchwatg Nr 1X/77/2003
Rady Miasta Gniezna z dnia 30 maja 2003 r (Dz. Urz. Wo,.
Wikp. Nr 121, poz. 2256).

811. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) Jerzy Stachowiak
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr V/47/2007
Rady Miasta Gniezna

z dnia 14 lutego 2007r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY MIASTA GNIEZNA W SPRAWIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO WYLOZONEGO
DO PUBLICZNEGO WGLADU PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENU
ZABUDOWY UStUGOWEJ PRZY UL. FR. ROOSEVELTA | PARKOWEJ W GNIEZNIE

Na podstawie art. 20 ust 1 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717 ze zmianami) Rada Miasta
Gniezna rozstrzyga, co nastepuje:

81. Uwagi wniesione podczas wytozenia projektu planu
do publicznego wgladu w terminie od 8 lutego 2006r. do 8
marca 2006r.:

1) Uwaga wniesiona przez Prokurature Okregowa:

tres¢ uwagi: wjazd na teren Prokuratury ma mie¢ cha-
rakter samodzielny, bez wykorzystywania stuzebnosci
przez wiasciciela obiektu handlowego;

rozstrzygniecie: nieuwzglednione;
uzasadnienie:

Zgodnie z ustawg z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz.
717 z pdézn. zm.) w miejscowym planie zagospodarowa-
nia przestrzennego ustala sie przeznaczenie terenu, roz-
mieszczenie inwestycji celu publicznego, sposoby zago-
spodarowania i warunki zabudowy oraz okresla sie obo-
wigzkowo m. in. szczegotowe zasady scalania i podziatu
nieruchomosci oraz zasady modernizacji, rozbudowy i
budowy systemow komunikacji i infrastruktury technicz-
nej. W planie nie przesadza sie natomiast o tym, kto i na
jakich zasadach ma korzysta¢ z wjazdu na teren. Usta-
nowienie odpowiednich stuzebnosci nastepuje niezalez-
nie od ustalen miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego, zatem uwage uznaje sie za bezzasadna.

2) Uwaga wniesiona przez Pana Marcina Plucinskiego:
tres¢ uwag:

a) Pytanie, czy plan przewiduje przebudowe ul. Parko-
wej na catej dtugosci, tj. od ul. Libelta do proj. placu
do zawracania samochodéw;

b) Wniosek o potaczenie ul. Parkowej z ul. Jana Il
Sobieskiego;

rozstrzygniecie: nieuwzglednione w czesci;
uzasadnienie:

ad. a) Projekt miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego jest opracowywany na podstawie podje-
tej uchwaty nr XXXIV/323/2005 Rady Miasta Gniezna z
dnia 25 lutego 2005r. w sprawie przystgpienia do spo-
rzgdzenia miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego terenu zabudowy ustugowej przy ul. Fr. Ro-

osevelta i Parkowej w Gnieznie, w ktérej zostaty okreslo-
ne granice oraz zakres opracowania planu. W granicach
opracowania miejscowego planu znalazt sie odcinek ul.
Parkowej, oznaczony symbolem KD-D, potozony miedzy
planowana ulicg KD-L i Parkiem Miejskim. W planie
przewiduje sie poszerzenie ww. odcinka ul. Parkowej.
Plan nie moze ustala¢ przeznaczenia i sposobéw zago-
spodarowania terenbw poza granicami opracowania.

ad. b) Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym miejscowy plan za-
gospodarowania przestrzennego sporzadza si¢ zgodnie z
zapisami studium oraz przepisami odrebnymi. Studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzen-
nego miasta Gniezna (Uchwata Nr XV/141/2000 Rady
Miasta Gniezna z dnia 11 lutego 2000r.) nie przewiduje
potaczenia komunikacyjnego przez historycznie uksztat-
towany w 1898r. Park Miejski. Ponadto Park Miejski
potozony jest w granicy uktadu urbanistycznego miasta
Gniezna wpisanego do rejestru zabytkow (Nr 2523A).

3) Uwagi wniesione przez mieszkancéw ulic: Al. Marcin-

kowskiego i Cieszkowskiego (18 podpisow): tres¢ uwag:

a) Sprzeciw przeciwko jakimkolwiek zmianom i budowie
sklepu wielko powierzchniowego w miejscu fabryki
Polanex;

b) Projekt zmiany jest wycinkiem i nie uwzglednia nega-
tywnego wptywu na sgsiednie ulice i osiedla mieszka-
niowe;

c) Zmiany planow powinny by¢ skorelowane ze studium,
nalezy odstgpi¢ od zmiany planu do czasu opracowa-
nia studium;

d) Projekt planu jest niekompletny: brak wyliczenia ilosci
samochodéw, nie przewidziano parkingéw, projekto-
wane ulice sg waskie i $lepe, brak analizy wptywu na
srodowisko naturalne projektowanego centrum han-
dlowego, w tym w zakresie: hatasu, masowych imprez,
spalin samochodowych, kurzu, zwiekszonego ruchu
pojazdow i ludzi;

e) Budowa kolejnego marketu przy ul. Roosevelta spo-
woduje zwigkszenie ruchu pojazdéw i korki, a takze
przejazd setek samochoddw dziennie ulicami Parkowa,
Libelta, Marcinkowskiego i Kasprowicza, co bedzie
skutkowato hatasem i drganiami, ktére pogorszg stan
bezpieczenstwa i zdrowia mieszkancéw oraz moga
spowodowac katastrofy budowlane;

rozstrzygniecie: nieuwzglednione;
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uzasadnienie: stojowych uwarunkowang wprowadzeniem zieleni ozdob-

Projekt miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego jest opracowywany na podstawie podjetej uchwaty
nr XXXIV/323/2005 Rady Miasta Gniezna z dnia 25 lutego
2005r. w sprawie przystgpienia do sporzadzenia miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego terenu
zabudowy ustugowej przy ul. Fr. Roosevelta i Parkowej
w Gnieznie, w ktorej zostaty okreslone granice oraz za-
kres opracowania planu. Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym miej-
scowy plan zagospodarowania przestrzennego sporzadza
sie zgodnie z zapisami studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego oraz przepisami od-
rebnymi. W obowigzujgcym Studium ustalono m. in., ze
,ha terenach przemystowych dopuszcza sie lokalizowa-
nie obiektow handlowych, tzw. supermarketow oraz in-
nych funkcji o charakterze ustugowym. Kazdy zakiad lub
obiekt handlowy powinien zapewni¢ na swym terenie
mozliwos$é parkowania samochodow pracownikéw i klien-
tow” (Studium ... Kierunki str. 48). Z powyzszego wynika,
ze planowane przeznaczenie jest zgodne z obowigzuja-
cym studium. Zgodnie z ustawg o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym w miejscowym planie zago-
spodarowania przestrzennego ustala si¢ przeznaczenie
terenu, rozmieszczenie inwestycji celu publicznego, spo-
soby zagospodarowania i warunki zabudowy. Projekt
zawiera cze$¢ graficzng i tekstowg oraz spetnia wymaga-
nia art. 15 ust. 2 cytowanej ustawy. Do projektu zostato
wykonane opracowanie ekofizjograficzne oraz prognoza
oddziatywania na $rodowisko, ktora byta wraz z projek-
tem planu wytozona do publicznego wgladu w dniach od
8 lutego 2006r. do 8 marca 2006r. w prognozie okreslono
i oceniono m. in.: identyfikacje zagrozen $rodowiska,
uwarunkowania wynikajagce ze stanu i funkcjonowania
Ssrodowiska, oceniono odpornos$¢ na degradacje i zdolno-
Sci regeneracyjne $rodowiska, zgodno$¢ projektowanego
uzytkowania i zagospodarowania terenéw z uwarunko-
waniami srodowiska, zgodnos$¢ ustalen planu z przepisa-
mi dot. ochrony $rodowiska, gruntéw rolnych i lesnych
oraz okreslono skutki, ktére mogag wynikaé z projektowa-
nego przeznaczenia i uzytkowania dla istniejgcych form
ochrony przyrody i na poszczegolne komponenty $rodo-
wiska. Opracowania zostaty wykonane zgodnie z Rozpo-
rzgdzeniem z dnia 9 wrzeénia 2002 r. w sprawie opraco-
wan ekofizjograficznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1298) i z dnia
14 listopada 2002 r. w sprawie szczegdtowych warun-
kéw, jakim powinna odpowiadaé¢ prognoza oddziatywania
na srodowisko dotyczaca projektéw miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego (Dz. U. Nr 197,
poz. 1667). Ponadto projekt uzyskat pozytywna opinie
Miejskiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej w Gniez-
nie oraz zostat pozytywnie uzgodniony w terminie od
22 grudnia 2005r. do 16 stycznia 2006r. przez organy
wtasciwe do uzgadniania miejscowych planéw zagospo-
darowania przestrzennego.

W projekcie planu dla terenu rozmieszczenia obiektow
handlowych o powierzchni sprzedazy powyzej 2000m?2,
oznaczonego na rysunku symbolem UC, ustalono parkin-
gi naziemne, podziemne i wielopoziomowe, realizacje
parkingdbw naziemnych w ilosci powyzej 50 miejsc po-

4

=

nej pomiedzy poszczegdlnymi zespotami parkingow,
ustalono parkowanie pojazdéw na dziatce inwestora
oraz normatyw parkingowy.

W projekcie planu wyznaczono jedng ulice publiczng klasy
lokalnej o szerokosci 15 m w liniach rozgraniczajgcych
oraz przewiduje sie poszerzenie ul. Parkowej (klasy dojaz-
dowej) do szerokosci 10 m w liniach rozgraniczajgcych,
zakonczonej ze wzgledu na sgsiedztwo Parku Miejskiego
placem do zawracania. Zatem powyzsze uwagi, ze projek-
towane ulice sg $lepe i waskie, sg bezprzedmiotowe.

Docelowo dojazd do obiektu handlowego przewidziano
wytgcznie z projektowanej ulicy publicznej KD-L poprzez
skrzyzowanie z ul. Fr. Roosevelta. Ograniczenie ruchu
samochodéw na sgsiednich ulicach (K. Libelta, Al. Mar-
cinkowskiego, Kasprowicza), ktore potozone sg poza
granicami opracowania mozna zabezpieczy¢ innymi $rod-
kami technicznym, np.: znakami drogowymi, progami na
jezdniach, czy poprzez wprowadzenie stref ruchu uspo-
kojonego, tzw. ,stref zamieszkania” zgodnie z przepisa-
mi o ruchu drogowym.

Poruszana we wniosku organizacja imprez masowych
towarzyszacych promocji i reklamie warunkowana jest
ustawg z dnia 22 sierpnia 1997 r. o bezpieczenstwie
imprez masowych (Dz. U. Nr 108, poz. 909).

Obowigzujgca ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym nie naktada obowigzku opracowania dla
obiektéow wielko powierzchniowych prognozy skutkéw
budowy tych obiektéw dla rynku pracy, komunikacji,
istniejgcej sieci handlowej oraz zaspokojenia potrzeb i
interesbw konsumentéw.

Uwaga wniesiona przez Panstwa Ewe i Zenona tawni-
czek:

tres¢ uwagi: Brak zgody na budowe hipermarketu
i olbrzymiego parkingu w miejscu fabryki ,Polanexu”,
w tym dojazdu do centrum od strony ul. Kasprowicza,
zwigkszonego ruchu samochodowego, zatrucia $rodowi-
ska, tj. Parku Miejskiego, organizacji imprez masowych
towarzyszacych sprzedazy i promocji;

rozstrzygniecie: nieuwzgledniona;

uzasadnienie:

Projekt miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego jest opracowywany na podstawie podjetej uchwa-
ty nr XXXIV/323/2005 Rady Miasta Gniezna z dnia 25
lutego 2005r. w sprawie przystapienia do sporzadzenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu zabudowy ustugowej przy ul. Fr. Roosevelta i
Parkowej w Gnieznie, w ktorej zostaty okreslone granice
oraz zakres opracowania planu. Zgodnie z art. 15 ust. 1
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
sporzagdza sie zgodnie z zapisami studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego oraz prze-
pisami odrebnymi. W obowigzujgcym Studium ustalono
m. in., ze ,na terenach przemystowych dopuszcza sie
lokalizowanie obiektow handlowych, tzw. supermarke-
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toéw oraz innych funkcji o charakterze ustugowym. Kazdy
zaktad lub obiekt handlowy powinien zapewni¢ na swym
terenie mozliwo$¢ parkowania samochodéw pracowni-
kow i klientow” (Studium ... Kierunki str. 48). Z powyz-
szego wynika, ze planowane przeznaczenie jest zgodne
z obowigzujgcym studium.

Docelowo dojazd do obiektu handlowego przewidziano
wytgcznie z projektowanej ulicy publicznej KD-L poprzez
skrzyzowanie z ul. Fr. Roosevelta. Ograniczenie ruchu
samochodoéw na sgsiednich ulicach (K. Libelta, Al. Mar-
cinkowskiego, Kasprowicza), ktore potozone sg poza gra-
nicami opracowania mozna zabezpieczy¢ innymi srodka-
mi technicznym, np.: znakami drogowymi, progami na
jezdniach, czy poprzez wprowadzenie stref ruchu uspo-
kojonego, tzw. ,stref zamieszkania” zgodnie z przepisa-
mi o ruchu drogowym.

Poruszana we wniosku organizacja imprez masowych
towarzyszacych promocji i reklamie warunkowana jest
ustawg z dnia 22 sierpnia 1997 r. o bezpieczenstwie
imprez masowych (Dz. U. Nr 108, poz. 909).

5) Uwaga wniesiona przez Panig Agnieszke Kaminska:

tre$¢ uwagi: Brak zgody na budowe duzego obiektu han-
dlowego w miejscu fabryki ,Polanex” i pozostawienie
planu uchwalonego pierwotnie, oraz zwiekszonego ruchu
samochodowego, dostaw towaru, organizacji imprez roz-
rywkowych;

uzasadnienie:

Projekt miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego jest opracowywany na podstawie podjetej uchwaty
nr XXXIV/323/2005 Rady Miasta Gniezna z dnia 25 lutego
2005r. w sprawie przystagpienia do sporzadzenia miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego terenu
zabudowy ustugowej przy ul. Fr. Roosevelta
i Parkowej w Gnieznie, w ktorej zostaty okreslone granice
oraz zakres opracowania planu. Zgodnie z art. 15 ust. 1
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego spo-
rzagdza sie zgodnie z zapisami studium uwarunkowan i
kierunkow zagospodarowania przestrzennego oraz prze-
pisami odrebnymi. W obowigzujgcym Studium ustalono
m. in., ze ,na terenach przemystowych dopuszcza sie
lokalizowanie obiektéw handlowych, tzw. supermarketow
oraz innych funkcji o charakterze ustugowym. Kazdy za-
ktad lub obiekt handlowy powinien zapewni¢ na swym
terenie mozliwos¢ parkowania samochodéw pracowni-
kow i klientow” (Studium ... Kierunki str. 48). Z powyzsze-
go wynika, ze planowane przeznaczenie jest zgodne z
obowigzujgcym studium.

Docelowo dojazd do obiektu handlowego przewidziano
wylacznie z projektowanej ulicy publicznej KD-L poprzez
skrzyzowanie z ul. Fr. Roosevelta. Ograniczenie ruchu
samochodéw na sgsiednich ulicach (K. Libelta, Al. Marcin-
kowskiego, Kasprowicza), ktére potozone sg poza grani-
cami opracowania mozna zabezpieczy¢ innymi srodkami
technicznym, np.: znakami drogowymi, progami na jezd-
niach, czy poprzez wprowadzenie stref ruchu uspokojone-
go, tzw. ,stref zamieszkania” zgodnie z przepisami o
ruchu drogowym.

Poruszana we wniosku organizacja imprez masowych
towarzyszacych promocji i reklamie warunkowana jest
ustawg z dnia 22 sierpnia 1997 r. o bezpieczenstwie
imprez masowych (Dz. U. Nr 108, poz. 909).

6) Uwaga wniesiona przez Pana Rafata Wichniewicza:

tre$¢ uwagi: Sprzeciw przeciwko budowie obiektu wielko
powierzchniowego na terenie ,Polanexu”, zwigkszeniu
ruchu samochodowego, zwigkszeniu natezenia hatasu
oraz organizacji imprez towarzyszacych;

rozstrzygniecie: nieuwzgledniona;

uzasadnienie:

Projekt miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego jest opracowywany na podstawie podjetej uchwaty
nr XXXIV/323/2005 Rady Miasta Gniezna z dnia 25 lutego
2005 r. w sprawie przystgpienia do sporzadzenia miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego terenu
zabudowy ustugowej przy ul. Fr. Roosevelta i Parkowej w
Gnieznie, w ktorej zostaty okre$lone granice oraz zakres
opracowania planu. Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym miejsco-
wy plan zagospodarowania przestrzennego sporzadza sie
zgodnie z zapisami studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego oraz przepisami od-
rebnymi. W obowigzujgcym Studium ustalono m. in., ze
,ha terenach przemystowych dopuszcza sie lokalizowa-
nie obiektow handlowych, tzw. supermarketow oraz in-
nych funkcji o charakterze ustugowym. Kazdy zaktad lub
obiekt handlowy powinien zapewni¢ na swym terenie
mozliwos$é parkowania samochodoéw pracownikéw i klien-
tow” (Studium ... Kierunki str. 48). Z powyzszego wynika,
ze planowane przeznaczenie jest zgodne z obowigzuja-
cym studium.

Docelowo dojazd do obiektu handlowego przewidziano
wytacznie z projektowanej ulicy publicznej KD-L poprzez
skrzyzowanie z ul. Fr. Roosevelta. Ograniczenie ruchu
samochodéw na sgsiednich ulicach (K. Libelta, Al. Marcin-
kowskiego, Kasprowicza), ktére potozone sg poza grani-
cami opracowania mozna zabezpieczy¢ innymi srodkami
technicznym, np.: znakami drogowymi, progami na jezd-
niach, czy poprzez wprowadzenie stref ruchu uspokojone-
go, tzw. ,stref zamieszkania” zgodnie z przepisami o
ruchu drogowym.

Poruszana we wniosku organizacja imprez masowych
towarzyszacych promocji i reklamie warunkowana jest
ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o bezpieczenstwie
imprez masowych (Dz. U. Nr 108, poz. 909).

7) Uwaga wniesiona przez Panstwa Danute i Witolda Ko-

walskich:

tre$¢ uwagi: Wniosek o zmiane rozwigzania komunikacyj-
nego dojazdu do planowanego marketu poprzez ul. Par-
kowg oraz sprzeciw przeciwko zwiekszeniu ruchu samo-
chodowego, ktéry spowoduje degradacje istniejgcej za-
budowy;

rozstrzygniecie: nieuwzgledniona;
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uzasadnienie: ad. b) W projekcie miejscowego planu zagospodarowa-

Projekt miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego jest opracowywany na podstawie podjetej uchwaty
nr XXXIV/323/2005 Rady Miasta Gniezna z dnia 25 lutego
2005r. w sprawie przystgpienia do sporzadzenia miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego terenu
zabudowy ustugowej przy ul. Fr. Roosevelta i Parkowej
w Gnieznie, w ktorej zostaty okreslone granice oraz za-
kres opracowania planu. Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym miej-
scowy plan zagospodarowania przestrzennego sporzadza
sie zgodnie z zapisami studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego oraz przepisami od-
rebnymi. W obowigzujgcym Studium ustalono m. in., ze
,ha terenach przemystowych dopuszcza sie lokalizowa-
nie obiektow handlowych, tzw. supermarketow oraz in-
nych funkcji o charakterze ustugowym. Kazdy zakiad lub
obiekt handlowy powinien zapewni¢ na swym terenie
mozliwos$é parkowania samochodow pracownikéw i klien-
tow” (Studium ... Kierunki str. 48). Z powyzszego wynika,
ze planowane przeznaczenie jest zgodne z obowigzuja-
cym studium.

Docelowo dojazd do obiektu handlowego przewidziano
wytacznie z projektowanej ulicy publicznej KD-L poprzez
skrzyzowanie z ul. Fr. Roosevelta. Ograniczenie ruchu
samochodoéw na sgsiednich ulicach (K. Libelta, Al. Marcin-
kowskiego, Kasprowicza), ktére potozone sg poza grani-
cami opracowania mozna zabezpieczy¢ innymi $rodkami
technicznym, np.: znakami drogowymi, progami na
jezdniach, czy poprzez wprowadzenie stref ruchu uspoko-
jonego, tzw. ,stref zamieszkania” zgodnie z przepisami
o ruchu drogowym.

8) Uwagi wniesione przez Wydziat Technologiczno Inwe-

stycyjny Urzad Miejski w Gnieznie:
tres¢ uwag:

a) zjazd z ul. Roosvelta docelowo ma by¢ wykorzysty-
wany tylko dla obszaru Prokuratury Okregowej;

nia przestrzennego w 85 ust. 6 pkt 10 ustalono ,ogrodze-
nia azurowe o maksymalnej wysokosci 1,5m od poziomu
terenu; w szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie lokal-
nie ogrodzenia azurowe do 2,0 m” oraz w pkt 11 usta-
lono ,stosowanie nastepujagcych materiatébw budowla-
nych przy wykonaniu ogrodzenia: cegty klinkierowej,
ceramiki, drewna, stali; dopuszcza sie stosowanie pusta-
kéw i cegly zwykiej pod warunkiem wykonczenia ich
tynkiem; zakaz stosowania betonowych ogrodzen prefa-
brykowanych”. Wobec powyzszego uwage uznaje sig za
bezprzedmiotows.

9) Uwagi wniesione przez Rada Osiedla nr XI Samorzadu

Mieszkancow Konikowo w Gnieznie:
tres¢ uwag:

a) Brak zgody na lokalizacje w miejscu ,Polanexu”
wielko - powierzchniowego obiektu handlowego i
proponowang zmiane planu.

b) Wyrazenie zgody na lokalizacje obiektu bez rozpozna-
nia aktualnego stanu sieci handlowej jest przedwcze-
sne.

c) Lokalizacja obiektu moze oznacza¢ zakorkowanie catej
dzielnicy, obnizenie wartosci sgsiadujacych terenow i
istniejgcej zabudowy oraz pogorszenie jakosci zycia
mieszkancéw.

d) Organizacja imprez rozrywkowych spowoduje utrud-
nienia dla okolicznych mieszkancow.

e) Wprowadzenie zwigkszonego ruchu pojazdow, w tym
wielkogabarytowych, spowoduje pogorszenie struktu-
ry i degradacje zabudowy.

f) Budowa hipermarketu nie chroni estetyki miasta o
wartosciach historycznych, zaburza jego tkanke spo-
teczng i kulturowa.

g) Jaki wptyw bedzie miat obiekt handlowy na sasiedni
Park Miejski.”

b) teren Prokuratury Okregowej nalezy oddzieli¢ w spo-
s6b trwaty od obszaru ustugowego;

rozstrzygniecie: nieuwzglednione;

uzasadnienie:

rozstrzygniecie: nieuwzglednione; . - .
ygnie gie Projekt miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-

uzasadnienie: nego jest opracowywany na podstawie podjetej uchwa-

ad. a) Zgodnie z ustawg o planowaniu i zagospodarowa-
niu przestrzennym w miejscowym planie zagospodaro-
wania przestrzennego ustala sie przeznaczenie terenu,
rozmieszczenie inwestycji celu publicznego, sposoby za-
gospodarowania i warunki zabudowy oraz okre$la sie
obowigzkowo m. in. szczegbtowe zasady scalania i po-
dziatu nieruchomosci oraz zasady modernizacji, rozbudo-
wy i budowy systemoéow komunikacji i infrastruktury tech-
nicznej. W planie nie przesgdza sie natomiast o tym, kto
i na jakich zasadach ma korzysta¢ z wjazdu na teren.
Ustanowienie odpowiednich stuzebnosci nastepuje nieza-
leznie od ustalen miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego, zatem uwage uznaje sie za bezzasadna.

ty nr XXXIV/323/2005 Rady Miasta Gniezna z dnia 25
lutego 2005r. w sprawie przystapienia do sporzadzenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu zabudowy ustugowej przy ul. Fr. Roosevelta i
Parkowej w Gnieznie, w ktorej zostaty okreslone granice
oraz zakres opracowania planu. Zgodnie z art. 15 ust. 1
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
sporzagdza sie zgodnie z zapisami studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego oraz prze-
pisami odrebnymi. W obowigzujgcym Studium ustalono
m. in., ze ,na terenach przemystowych dopuszcza sig
lokalizowanie obiektow handlowych, tzw. supermarke-
tow oraz innych funkcji o charakterze ustugowym. Kazdy
zaktad lub obiekt handlowy powinien zapewnié¢ na swym
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terenie mozliwo$¢ parkowania samochodéw pracowni-
kow i klientow” (Studium ... Kierunki str. 48). Z powyz-
szego wynika, ze planowane przeznaczenie jest zgodne
z obowigzujgcym studium.

Zgodnie z ustawag o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym w miejscowym planie zagospodarowa-
nia przestrzennego ustala sie przeznaczenie terenu, roz-
mieszczenie inwestycji celu publicznego, sposoby zago-
spodarowania i warunki zabudowy. Projekt zawiera cze$é
graficzng i tekstowg oraz spetnia wymagania art. 15 ust.
2 cytowanej ustawy. Do projektu zostalo wykonane
opracowanie ekofizjograficzne oraz Prognoza oddziaty-
wania na srodowisko, ktéra byta wraz z projektem planu
wytozona do publicznego wgladu w dniach od 8 lutego
do 8 marca 2006r. w prognozie okreslono i oceniono m.
in.: identyfikacje zagrozen s$rodowiska, uwarunkowania
wynikajgce ze stanu i funkcjonowania $rodowiska, oce-
niono odporno$¢ na degradacje i zdolnosci regeneracyj-
ne srodowiska, zgodnos$é projektowanego uzytkowania i
zagospodarowania terenow z uwarunkowaniami $rodo-
wiska, zgodnosé ustalen planu z przepisami dot. ochrony
Srodowiska, gruntéw rolnych i lesnych oraz okreslono
skutki, ktére moga wynika¢ z projektowanego przezna-
czenia i uzytkowania dla istniejgcych form ochrony przy-
rody i na poszczegbélne komponenty srodowiska. Opra-
cowania zostaty wykonane zgodnie z Rozporzadzeniem
z dnia 9 wrzesnia 2002r. w sprawie opracowan ekofizjo-
graficznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1298) i z dnia 14 listo-
pada 2002r. w sprawie szczeg6towych warunkow, jakim
powinna odpowiada¢ prognoza oddziatywania na $rodo-
wisko dotyczaca projektow miejscowych planéw zago-
spodarowania przestrzennego (Dz. U. Nr 197, poz. 1667).
Ponadto projekt uzyskat pozytywnag opinie Miejskiej
Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej w Gnieznie oraz
zostat pozytywnie uzgodniony w terminie od 22 grudnia
2005r. do 16 stycznia 2006r. przez organy witasciwe do
uzgadniania miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego.

W projekcie planu dla terenu rozmieszczenia obiektéw
handlowych o powierzchni sprzedazy powyzej 2.000m,,
oznaczonego na rysunku symbolem UC, ustalono parkin-
gi naziemne, podziemne i wielopoziomowe, realizacje
parkingdbw naziemnych w ilosci powyzej 50 miejsc po-
stojowych uwarunkowang wprowadzeniem zieleni ozdob-
nej pomiedzy poszczegolnymi zespotami parkingow,
ustalono parkowanie pojazdow na dzialce inwestora
oraz normatyw parkingowy.

W projekcie planu wyznaczono jedng ulice publiczng
klasy lokalnej o szerokosci 15 m w liniach rozgranicza-
jacych oraz przewiduje sie poszerzenie ul. Parkowej
(klasy dojazdowej) do szerokosci 10 m w liniach rozgra-
niczajgcych, zakonczonej ze wzgledu na sasiedztwo Par-
ku Miejskiego placem do zawracania. Zatem powyzsze
uwagi, ze projektowane ulice sg $lepe i waskie, sa
bezprzedmiotowe.

Docelowo dojazd do obiektu handlowego przewidziano
wyltgcznie z projektowanej ulicy publicznej KD-L poprzez
skrzyzowanie z ul. Fr. Roosevelta. Ograniczenie ruchu

samochodoéw na sgsiednich ulicach (K. Libelta, Al. Mar-
cinkowskiego, Kasprowicza), ktore potozone sg poza
granicami opracowania mozna zabezpieczy¢ innymi $rod-
kami technicznym, np.: znakami drogowymi, progami na
jezdniach, czy poprzez wprowadzenie stref ruchu uspo-
kojonego, tzw. ,stref zamieszkania” zgodnie z przepisa-
mi o ruchu drogowym.

Poruszana we wniosku organizacja imprez masowych
towarzyszacych promocji i reklamie warunkowana jest
ustawg z dnia 22 sierpnia 1997 r. o bezpieczenstwie
imprez masowych (Dz. U. Nr 108, poz. 909).

Obowigzujgca ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym nie naktada obowigzku opracowania dla
obiektow wielko powierzchniowych prognozy skutkow
budowy tych obiektéw dla rynku pracy, komunikacji,
istniejgcej sieci handlowej oraz zaspokojenia potrzeb i
intereséw konsumentow.

Zgodnie z cytowang ustawg w planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym uwzglednia sie zwlaszcza wy-
magania tadu przestrzennego, w tym urbanistyki
i architektury. W projekcie miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego przyjeto takie uksztattowanie
przestrzeni, ktore tworzy harmonijng cato$é oraz
uwzglednia uwarunkowania funkcjonalne, $rodowisko-
we, kulturowe oraz kompozycyjno-estetyczne.

10)Uwaga wniesiona przez Pana Jacka Budasza:

tre$¢ uwagi: Wniosek o potgczenie ul. Parkowej z ul.
Jana lll Sobieskiego;

rozstrzygniecie: nieuwzgledniona;

uzasadnienie:

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym miejscowy plan zagospodaro-
wania przestrzennego sporzadza sie zgodnie z zapisami
studium oraz przepisami odrebnymi. Studium uwarun-
kowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
miasta Gniezna (Uchwata Nr XV/141/2000 Rady Miasta
Gniezna z dnia 11 lutego 2000 r.) nie przewiduje potacze-
nia komunikacyjnego przez historycznie uksztattowany
w 1898 r. Park Miejski. Ponadto Park Miejski potozony
jest w granicy uktadu urbanistycznego miasta Gniezna
wpisanego do rejestru zabytkow (Nr 2523A).

11)Uwaga wniesiona przez Polanex Sp. z o.o.

tres¢ uwag:

a) Whniosek o dopuszczenie lokalizacji wolno stojgcych
kioskow - punktéw matej gastronomii w strefie wej-
Sciowej do projektowanego budynku;

b) Wniosek o likwidacje obowigzku stosowania na-
wierzchni infiltrujgcej wody opadowe z terenow par-
kingow;

c) Whniosek o wykreslenie zapisu w & 5 ust. 4 pkt 2 dot.
obowigzku harmonizowania zabudowy z zabytkowym
otoczeniem oraz uzgodnien z Konserwatorem Zabyt-
kow;
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d) Whniosek o zmiane min. udziatu powierzchni biologicz-
nie czynnej z 25 na 18%;

e) Wniosek o dopuszczenie materiatéow prefabrykowa-
nych z oktadzinami szlachetnymi;

f) Wniosek o wykreslenie zapisu w 8 5 ust. 4 pkt 4i 5
dot. obowigzku uzgodnien z Konserwatorem Zabyt-
kéw;

d) Wniosek o wprowadzenie w § 7 ust. 6 pkt 3 szer.
jezdni ulicy KD-L - 9m w miejsce 7m;

h) Wniosek o wprowadzenie 5% stawki o ktorej mowa
w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym;

rozstrzygniecie: nieuwzglednione w czesci;

uzasadnienie:

ad. a) Zgodnie z ustawg o planowaniu i zagospodarowa-
niu przestrzennym w planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym uwzglednia sie zwtaszcza wymagania tadu
przestrzennego, w tym urbanistyki i architektury. W
projekcie miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego przyjeto takie uksztattowanie przestrzeni,
ktore tworzy harmonijng cato$é oraz uwzglednia uwa-
runkowania funkcjonalne, srodowiskowe, kulturowe oraz
kompozycyjno-estetyczne. Dopuszcza sig¢ sezonowo lo-
kalizacje straganow w strefie wejsciowej do budynku.
Niezaleznie, w mys$l Prawa budowlanego, moga byé
ustawiane tymczasowe obiekty budowlane, niepotaczo-
ne trwale z gruntem.

ad. b) W projekcie planu zapisano: ,zastosowanie na-
wierzchni infiltrujgcych wody opadowe na miejscach
postojowych, z wytgczeniem miejsc postojowych dla
os6b uprzywilejowanych, w tym niepetnosprawnych”.
Zapis ten pozwoli na pozostawienie nawierzchni infiltru-
jacych wody opadowe na terenie stanowisk postojo-
wych, natomiast jednorodne powierzchnie komunikacji
pieszo — jezdnej zapewnig dostepno$é osobom porusza-
jacym sie z wozkami zakupowymi oraz osobom niepet-
nosprawnym.

ad. c) Zgodnie z ustawg o planowaniu i zagospodarowa-
niu przestrzennym w planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym uwzglednia sie zwtaszcza wymagania tadu
przestrzennego, w tym urbanistyki i architektury. W
projekcie miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego przyjeto takie uksztattowanie przestrzeni,
ktore tworzy harmonijng cato$é oraz uwzglednia uwa-
runkowania funkcjonalne, srodowiskowe, kulturowe oraz
kompozycyjno-estetyczne.

ad. d) W projekcie planu ograniczono udziat powierzchni
biologicznie czynnej do 20%. Z uwagi na wystepujgcg na
tym terenie zlewnie chroniong oraz sgsiedztwo Parku
Miejskiego wigksze ograniczenie powierzchni terenu bio-
logicznie czynnej jest nieuzasadnione.

ad. e) W projekcie planu w § 5 ust. 6 pkt 9 zapisano:
,ustala sie materiaty wykonczeniowe szlachetne: szkto,
drewno, cegta klinkierowa, ceramika, kamien, blacha,
tynk lub podobne”. Zatem projekt planu dopuszcza sto-

sowanie innych materiatbw wykonczeniowych. Uwage
uznaje sie za bezprzedmiotowa.

ad. f) Obszar opracowania planu przylega do granicy
historycznie uksztattowanego w 1898 r. Parku Miejskie-
go, ktoéry potozony jest w granicach uktadu urbanistycz-
nego miasta Gniezna wpisanego do rejestru zabytkow
(Nr 2523A). Projekt planu zostat m. in. opracowany w
oparciu o wytyczne konserwatorskie (pismo MKZ.4048/
136/2005 z dnia 6 czerwca 2005r.) oraz zostat pozytyw-
nie uzgodniony Postanowieniem nr WA 4153/787/2005 z
dnia 13 stycznia 2006r. Projektowany obiekt handlowy
sytuowany jest miedzy zabytkowym parkiem a budyn-
kiem starego mtyna, wskazanego do ochrony konserwa-
torskiej. Cytowany we wniosku zapis dot. obowigzku
uzyskania uzgodnienia konserwatora zabytkéw pozwoli
na wprowadzenie ochrony konserwatorskiej w ustale-
niach planu, co jest zgodne z przepisami odrebnymi.

ad. g) W § 7 ust. 6 w zakresie parametrow, wskaznikow
ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu
ustalono minimalne wymagane wyposazenie i parame-
try projektowanej ulicy publicznej, oznaczonej symbolem
KD-L. Z zapisu planu wynika, ze parametry mogg byé
wigksze. Zatem uwage uznaje sie za bezprzedmiotowa.

ad. h) W zwigzku ze wzrostem wartosci nieruchomosci,
przeznaczonej w projekcie planu pod obiekt handlowy o
powierzchni sprzedazy powyzej 2000m2 ustalono 20%
stawke z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci. Optata
ta jest dochodem wtasnym gminy. Wysoko$¢ optaty nie
moze by¢ wieksza niz 30% wzrostu wartosci nierucho-
mosci.

12)Uwaga wniesiona przez APl Sp. z o.0.:

tres¢ uwag:

a) Whniosek o zmiane ustalen dot. obowigzku wykonania
nawierzchni infiltrujagcej wody opadowe, na rzecz
nawierzchni jednorodnych;

b) Wniosek o zmiane min. udzialu pow. biologicznie
czynnej z 25% na 15%;

c) Whniosek o dopuszczenie materiatow prefabrykowa-
nych z zachowaniem oktadzin szlachetnych i innych
zgodnie z planem;

d) Whniosek o usuniecie zapisu dot. obowigzku uzgadnia-
nia wszystkich prac z miejskim konserwatorem za-
bytkow;

e) Whniosek o zapisanie w planie jezdni o szerokos$ci 9m
w ulicy KD-L;

f) Whniosek o wprowadzenie 3% stawki z tytutu wzrostu
wartosci nieruchomosci;

rozstrzygniecie: nieuwzglednione w czesci;

uzasadnienie:

ad. a) W projekcie planu zapisano: ,zastosowanie na-
wierzchni infiltrujgcych wody opadowe na miejscach
postojowych, z wytgczeniem miejsc postojowych dla
os6b uprzywilejowanych, w tym niepetnosprawnych”.
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Zapis ten pozwoli na pozostawienie nawierzchni infiltru-
jacych wody opadowe na terenie stanowisk postojo-
wych, natomiast jednorodne powierzchnie komunikacji
pieszo — jezdnej zapewnig dostepno$¢ osobom porusza-
jacym sie z woézkami zakupowymi oraz osobom niepet-
nosprawnym.

ad. b) W projekcie planu ograniczono udziat powierzchni
biologicznie czynnej do 20%. Z uwagi na wystepujaca na
tym terenie zlewnie chroniong oraz sgsiedztwo Parku
Miejskiego wieksze ograniczenie powierzchni terenu bio-
logicznie czynnej jest nieuzasadnione.

ad. c) W projekcie planu w § 5 ust. 6 pkt 9 zapisano:
L,ustala sie materiaty wykonczeniowe szlachetne: szkto,
drewno, cegta klinkierowa, ceramika, kamien, blacha,
tynk lub podobne”. Zatem projekt planu dopuszcza sto-
sowanie innych materiatéw wykonczeniowych. Uwage
uznaje sie za bezprzedmiotowa.

ad. d) Obszar opracowania planu przylega do granicy
historycznie uksztattowanego w 1898 r. Parku Miejskie-
go, ktory potozony jest w granicach uktadu urbanistycz-
nego miasta Gniezna wpisanego do rejestru
zabytkow (Nr 2523A). Projekt planu zostat m. in. opraco-
wany w oparciu o wytyczne konserwatorskie (pismo
MKZ.4048/136/2005 z dnia 6 czerwca 2005r.) oraz zostat
pozytywnie uzgodniony Postanowieniem nr WA 4153/
787/2005 z dnia 13 stycznia 2006r. Projektowany obiekt
handlowy sytuowany jest miedzy zabytkowym parkiem
a budynkiem starego mityna, wskazanego do ochrony
konserwatorskiej. Cytowany we wniosku zapis dot. obo-
wigzku uzyskania uzgodnienia konserwatora zabytkéw
pozwoli na wprowadzenie ochrony konserwatorskiej w
ustaleniach planu, co jest zgodne z przepisami odrebny-
mi.

ad. e) W § 7 ust. 6 w zakresie parametréw, wskaznikow
ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu
ustalono minimalne wymagane wyposazenie i parame-
try projektowanej ulicy publicznej, oznaczonej symbolem
KD-L. Z zapisu planu wynika, ze parametry moga byé
wigksze. Zatem uwage uznaje sie za bezprzedmiotowa.

ad. f) W zwigzku ze wzrostem wartosci nieruchomosci,

przeznaczonej w projekcie planu pod obiekt handlowy

o powierzchni sprzedazy powyzej 2000m2 ustalono 20%

stawke z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci. Optata

ta jest dochodem wtasnym gminy. Wysoko$¢ optaty nie
moze by¢ wigksza niz 30% wzrostu wartosci nierucho-
mosci.

82. Wprowadzone do projektu miejscowego planu zago-
spodarowania przestrzennego terenu zabudowy ustugowej
przy ul. Fr. Roosevelta i Parkowej w Gnieznie zmiany, wyni-
kajgce z uwzglednienia uwag nie powodujg istotnych zmian
w zakresie ustalen planu oraz przyjetych zasadach przezna-
czenia terenow i ich zagospodarowania. Zmiany te nie majg
rowniez wptywu na przedmiot zebranych do planu opinii
i uzgodnien.

83. Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Wielkopolskie-
go (pismo Nr PN.Il — 10.0911 — 276/2006 z dnia 5.06.2006r)
stwierdzito niewazno$¢ Uchwaty Nr XLVII/514/2006 Rady

Miasta Gniezna z dnia 12 kwietnia 2006r w sprawie uchwa-
lenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go terenu zabudowy ustugowej przy ul. Fr. Roosevelta i
Parkowej w Gnieznie. Orzeczono istotne naruszenie prawa
tj. niezgodno$¢ ze studium uwarunkowan i kierunkéw zago-
spodarowania przestrzennego miasta Gniezna. Rada Miasta
Gniezna w dniu 22 czerwca 2006r. podjeta uchwate nr L/
540/2006 w sprawie ztozenia skargi do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Poznaniu na rozstrzygnigcie nad-
zorcze. Wojewddzki Sad Administracyjny na posiedzeniu w
dniu 13 wrzesnia 2006r wyrokiem — sygn. Akt Il SA/PO 466/
06 oddalit skarge. W uzasadnieniu wyroku nie stwierdzono
niezgodnos$ci planu ze studium uwarunkowan, natomiast
stwierdzono brak granicy lokalizacji obiektu handlowego
powyzej 2.000m2. Ponowiono procedure formalno — prawng
projektu planu i wytozono ponownie do publicznego wgladu.

84. Uwagi wniesione podczas ponownego wytozenia
projektu planu do publicznego wgladu w terminie od 25
pazdziernika 2006r. do 24 listopada 2006r.

1. Zgtaszajgcy uwagi: RADA OSIEDLA NR X|I Samorzadu
Mieszkancow Konikowo w Gnieznie;

1) tre$¢ uwag:

a) Brak zgody na jakgkolwiek zmiane planéw na tym
terenie i umieszczenia w tym miejscu wielko
powierzchniowego obiektu handlowego;

b) Lokalizacja ta spowoduje:

a’ wielokrotne zwiekszenie ruchu pojazdéw na uli-
cach osiedlowych,

b" niedogodnosci spowodowane dojazdem wiel-
kogabarytowych pojazdoéw z dostawg towardéw,

zaburzenia w zakresie ochrony $rodowiska do-
tyczace zieleni (jedyny park w miescie), jak
i zaktocenia spowodowane imprezami rozryw-
kowymi towarzyszacymi handlowi i reklamie,

d’ obawe, ze domy jednorodzinne zaczng ulegac
degradacji, poniewaz grunty nie sg przystoso-
wane do zwiekszonego ruchu pojazdow,

znaczne obnizenie warto$ci nieruchomosci, co
spowoduje liczne wnioski o odszkodowania;

rozstrzygniecie: nieuwzglednione;
uzasadnienie:

Projekt miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego jest opracowywany na podstawie podjetej przez
Rade Miasta Gniezna uchwaty Nr XXXIV/323/2005 z
dnia 25 lutego 2005r. w sprawie przystgpienia do spo-
rzgdzenia miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego terenu zabudowy ustugowej przy ul. Fr.
Roosevelta i Parkowej w Gnieznie, w ktérej zostaty
okreslone granice oraz zakres opracowania planu.
Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym miejscowy plan za-
gospodarowania przestrzennego sporzadza sie zgodnie
z zapisami studium uwarunkowan i kierunkéw zagospo-
darowania przestrzennego oraz przepisami odrebnymi.
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W obowigzujgcym Studium ustalono m. in., ze ,na tere-
nach przemystowych dopuszcza sie lokalizowanie obiek-
tow handlowych, tzw. supermarketow oraz innych funk-
cji o charakterze ustugowym. Kazdy zaktad lub obiekt
handlowy powinien zapewni¢ na swym terenie mozli-
wos¢ parkowania samochodow pracownikéw i klien-
tow” (Studium ....... Kierunki str. 48). Z powyzszego
zapisu wynika, ze planowane przeznaczenie jest zgodne
z obowigzujgcym studium.

Zgodnie z ustawg o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym w miejscowym planie zagospodarowa-
nia przestrzennego ustala sie przeznaczenie terenu, roz-
mieszczenie inwestycji celu publicznego, sposoby zago-
spodarowania i warunki zabudowy. Projekt planu zawie-
ra cze$¢ graficzng i tekstowg oraz spetnia wymagania
art. 15 ust. 2 i 3 pkt 4 cytowanej ustawy. Do projektu
zostato wykonane opracowanie ekofizjograficzne oraz
prognoza oddziatywania na $rodowisko, ktéra byta wraz
z projektem planu wytozona do publicznego wgladu w
dniach od 8 lutego 2006r. do 8 marca 2006r. W progno-
zie okreslono i oceniono m. in.: identyfikacje zagrozen
srodowiska, uwarunkowania wynikajace ze stanu i funk-
cjonowania $rodowiska, oceniono odporno$¢ na degra-
dacje i zdolnosci regeneracyjne $srodowiska, zgodnos$cé
projektowanego uzytkowania i zagospodarowania tere-
néw z uwarunkowaniami $rodowiska, zgodno$¢ ustalen
planu z przepisami dot. ochrony srodowiska, gruntow
rolnych i lesnych oraz okreslono skutki, ktére moga
wynika¢ z projektowanego przeznaczenia i uzytkowania
dla istniejgcych form ochrony przyrody oraz na inne
komponenty $rodowiska. Opracowania zostaty wykona-
ne zgodnie z Rozporzgdzeniem z dnia 9 wrzesnia 2002r.
w sprawie opracowan ekofizjograficznych (Dz. U. Nr
155, poz. 1298) i z dnia 14 listopada 2002r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw, jakim powinna odpowiadaé
prognoza oddziatywania na $rodowisko dotyczaca pro-
jektéw miejscowych planéw zagospodarowania prze-
strzennego (Dz. U. Nr 197, poz. 1667). Ponadto projekt
uzyskat pozytywng opinie¢ Miejskiej Komisji Urbanistycz-
no-Architektonicznej w Gnieznie oraz zostat pozytywnie
uzgodniony w terminie od 22 grudnia 2005r. do 16
stycznia 2006r. przez organy wtasciwe do uzgadniania
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzenne-

go.

W projekcie planu podjeto ustalenia w zakresie zasad
ochrony sérodowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego
oraz w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego i za-
bytkéw &8 5, 8 6 i § 7 ust. 3 i 4. Ponadto dla terenu
rozmieszczenia obiektow handlowych o powierzchni
sprzedazy powyzej 2000m2, oznaczonego na rysunku
symbolem UC ustalono m.in. granice terenéw pod budo-
we tych obiektéw oraz parkingi naziemne, podziemne i
wielopoziomowe; ponadto realizacje parkingbw naziem-
nych w ilosci powyzej 50 miejsc postojowych uwarunko-
wano wprowadzeniem zieleni ozdobnej pomigdzy po-
szczegolnymi zespotami parkingéw; ustalono parkowa-
nie pojazdéw na dzialce inwestora oraz normatyw par-
kingowy.

W projekcie planu wyznaczono jedng ulice publiczng
klasy lokalnej KD - L o szerokosci 15,0 m w liniach
rozgraniczajgcych oraz przewiduje sie poszerzenie
ul. Parkowej KD - D (klasy dojazdowej) do szerokosci
10,0 m w liniach rozgraniczajgcych, zakohczonej ze wzgle-
du na sagsiedztwo Parku Miejskiego placem do zawraca-
nia samochodow.

Docelowo dojazd do obiektu handlowego przewidziano
wytgcznie z projektowanej ulicy publicznej KD - L po-
przez skrzyzowanie z ul. Fr. Roosevelta (klasy gtowna).

Ograniczenie ruchu samochodéw na sasiednich ulicach
(K. Libelta, Al. Marcinkowskiego, J. Kasprowicza), ktore
potozone sg poza granicami opracowania mozna zabez-
pieczy¢ innymi srodkami technicznym, np.: znakami dro-
gowymi, progami na jezdniach, czy poprzez wprowadze-
nie stref ruchu uspokojonego, tzw. ,stref zamieszkania”
zgodnie z przepisami o ruchu drogowym.

Poruszana we wniosku organizacja imprez rozrywko-
wych, towarzyszacych promocji i reklamie warunkowa-
na jest ustawg z dnia 22 sierpnia 1997r. o bezpieczen-
stwie imprez masowych (Dz. U. Nr 108, poz. 909).

. Zgtaszajacy uwage: ITE Sp zo.o. ul. Armii Poznan 91A,

Lubon;

tre$¢ uwagi: wnoszg o usunigecie zapisu zakazujgcego
lokalizacji stacji bazowych telefonii komérkowej; roz-
strzygniecie: nieuwzgledniona;

uzasadnienie: w projekcie planu ustalono zakaz doty-
czacy lokalizowania tylko wolno stojgcych stacji bazo-
wych telefonii komérkowej, co nie wyklucza innej
lokalizacji np.: na obiektach. Zatem uwage uznaje sie
za bezprzedmiotowa.

3. Zgtaszajgca uwage: Pani Maria Wichniewicz, ul. K. Libelta

25, Gniezno;

tre$¢ uwagi: zaniechanie podejmowania uchwat doty-
czacych terenu, na ktérym znajduje sie zaktad odziezo-
wy ,Polanex” do czasu zakonczenia dochodzenia
prokuratorskiego w sprawie przypuszczalnych nie-
prawidtowosci zwigzanych ze zbyciem terenéw przy
ul. Roosevelta (obecnie Lidl ) i zwigzanych z tym
transakcji dotyczacych terendéw przylegtych do ,Po-
lanexu” w tym z planowanymi pos$piesznie zmianami
planéw zagospodarowania przestrzennego, na kté-
rym znajduje sie ,Polanex”.

rozstrzygniecie: nieuwzgledniona;

uzasadnienie:

uwaga nie dotyczy ustalen przyjetych w projekcie planu.

Zbywanie albo nabywanie nieruchomosci jest doko-
naniem czynnos$ci prawnych, na podstawie, ktérych
nastepuje przeniesienie witasnosci i moze nastepo-
wac niezaleznie czy plan sie¢ opracowuje czy tez nie.

Projekt miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego jest opracowywany na podstawie podje-
tej przez Rade Miasta Gniezna uchwaty Nr XXXIV/
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323/2005 z dnia 25 lutego 2005r. w sprawie przysta-
pienia do sporzgdzenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego terenu zabudowy ustugo-

wej przy ul. Fr. Rooseveltai Parkowej w Gnieznie, w
ktorej zostaty okreslone granice oraz zakres opraco-
wania planu.

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr V/47/2007
Rady Miasta Gniezna

z dnia 14 lutego 2007r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY MIASTA GNIEZNA O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM
PLANIE ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENU ZABUDOWY UStUGOWEJ PRZY
UL. FR. ROOSEVELTA | PARKOWEJ W GNIEZNIE, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ,
KTORE NALEZA DO ZADAN WtASNYCH GMINY, ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust 1 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, ze zmianami) okresla sie
nastepujgcy sposoéb realizacji oraz zasady finansowania
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore nalezg
do zadan wtasnych gminy:

81. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej stu-
zace zaspokajaniu zbiorowych potrzeb wspolnoty stanowig
— zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o

samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, ze
zmianami) — zadania wtasne gminy.

Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej, zapisane
W niniejszym planie obejmujg inwestycje w granicach linii
rozgraniczajgcych terenéw publicznych.

82. Wykaz terenéw, w ktérych zapisane zostaty inwesty-
cje z zakresu infrastruktury technicznej, nalezgce do zadan
witasnych gminy:

Lp. Symbol

Przeznaczenie terenu zapisane w planie

1 3KD-L, 4KD-L

Droga publiczna klasy L - lokalna

2 5KD-D, 7KD-D, 8KD-D

Droga publiczna klasy D - dojazdowa

83. Opis sposobu realizacji inwestycji wskazanych w §2:

1. realizacja inwestycji przebiega¢ bedzie zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami, w tym m. in. ustawg prawo
budowlane, ustawg o zamoéwieniach publicznych, samo-
rzgdzie gminnym, gospodarce komunalnej i o ochronie
Srodowiska;

2. sposob realizacji inwestycji okreslonych w §2 moze ule-
ga¢ modyfikacji wraz z dokonujgcym sie postepem tech-
niczno-technologicznym, zgodnie z zasadg stosowania
najlepszej dostepnej techniki (okreslonej w art. 3 pkt 10
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony $rodo-
wiska Dz. U. Nr 62, poz. 627), o ile nie stanowi narusze-
nia ustalen planu;

3. inwestycje w zakresie przesytania i dystrybucji paliw
gazowych, energii elektrycznej lub ciepta, okreslone
w 82, realizowane beda w sposéb okreslony w art. 7
ustawy Prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia 1997r.
(Dz. U. Nr 54, poz. 348 z pdzniejszymi zmianami);

4. realizacja i finansowanie inwestycji w zakresie infra-
struktury technicznej nie wyszczegdlnionych w §2, jest
przedmiotem umowy zainteresowanych stron.

84. 1. Finansowanie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktére nalezg do zadahn wtasnych gminy, ujetych
W niniejszym planie, podlega przepisom ustawy z dnia 26
listopada 1998r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.
U. Nr 15, poz. 148 ze zmianami) i jest uyymowane w uchwale
Rady Miasta Gniezna w sprawie Wieloletniego Planu Inwesty-
cyjnego.

2. Dopuszcza sie udziat innych niz gmina inwestoréow
w finansowaniu inwestycji z zakresu infrastruktury technicz-
nej, ktore nalezag do zadan wtasnych gminy.

85. 1. Zadania w zakresie budowy drég na terenach wska-
zanych w 82 finansowane bedg przez budzet miasta lub na
podstawie porozumien z innymi podmiotami.

2. Zadania w zakresie budowy sieci wodociggowej
i kanalizacji w terenach wskazanych w §2 finansowane
bedg na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu $ciekéw
z dnia 7 czerwca 2001r. (Dz. U. Nr 72, poz. 747).

3. Zadania w zakresie budowy sieci energetycznych,
cieptowniczych- objetych miejskim systemem ogrzewania
i gazowych finansowane bedg na podstawie art. 7 ust. 4
i b ustawy Prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia 1997r.
(Dz. U. Nr 54, poz. 348).
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UCHWALA Nr XI1/92/2007 RADY GMINY SUCHY LAS

z dnia 30 sierpnia 2007 r.

w sprawie: miejscowedo planu zagospodarowania przestrzennego Suchy Las — rejon ulicy Fortecznej |

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1547, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327)
i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. 22003 r. Nr 80 poz.
717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr
113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr
225, poz. 1635) Rada Gminy Suchy Las uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Przepisy ogolne

81. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego Suchy Las — rejon ulicy Fortecznej |, obejmu-
jacy dziatki o nr ewid. 1058/1, 1058/2, 1060/1, 1060/2, 1060/3
oraz czesci dziatek o nr ewid.: 1057 i 1059 w Suchym Lesie,
zwany dalej ,planem”.

2. Stwierdza sig zgodnos$¢é planu z ustaleniami studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Suchy Las, uchwalonego uchwatg nr LXV/349/98
Rady Gminy Suchy Las z dnia 18 czerwca 1998 r. ze zmianami.

3. Zataczniki do uchwaty stanowia:

- czes$¢ graficzna planu, zwana dalej ,rysunkiem planu”
- zatacznik nr 1,

- rozstrzygnigcie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu - zatgcznik nr 2,

- rozstrzygnigcie o sposobie realizacji, zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore nalezg
do zadan wtasnych gminy oraz o zasadach ich finansowa-
nia, zgodnie z przepisami o finansach publicznych- za-
tacznik nr3.

4. Granice obszaru objetego planem okreslone zostaty na
rysunku planu.

82. 1. Zakres opracowania obejmuje problematyke okre-
Slong w art. 15, ust. 2, pkt. 1, 2, 3, 5, 6, 10, 12 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dzu. U. Nr 80, poz. 717 z pbézn. zm.).

2. W ustaleniach planu nie okreslono wymogoéw wynika-
jacych z art. 15, ust. 2, pkt. 4, 7, 8, 9, 11 oraz ust. 3 ustawy,
o ktorej mowa w pkt 1, poniewaz ich zakres nie wystepuje w
przedmiocie planu.

83. Ustala sie przeznaczenie terenow:

1) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej, ozna-
czone w planie symbolem MN;

2) tereny istniejacych ogrodow dziatkowych, oznaczone
w planie symbolem ZD;

3) tereny komunikacji pieszej i zieleni, oznaczone w planie
symbolem KX/ZP;

4) tereny zieleni urzadzonej, oznaczone w planie symbolem
ZP;

5) tereny drog publicznych, oznaczone w planie symbolem
KD;

6) teren przeznaczony pod przepompowni wody, oznaczony
w planie symbolem WP;

7) tereny urzadzen i obiektéw elektroenergetycznych, ozna-
czone w planie symbolem E

84. llekro¢ dalszych przepisach niniejszej uchwaty jest
mowa o przepisach odrebnych — nalezy przez to rozumieé
przepisy ustaw z aktami wykonawczymi.

Rozdziat Il
Przepisy szczegétowe

85. Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu

1. Ustalenia dla terenu zabudowy mieszkaniowe] jednoro-
dzinnej MN:

1) zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna wolnostojaca;

2) pozostawienie istniejgcej zabudowy z dopuszczeniem
jej modernizacji i rozbudowy;

3) dopuszczenie przebudowy i zmiany lokalizacji istnieja-
cego zbiornika bezodptywowego;

4) lokalizacja budynkéw na dziatce zgodnie z nieprzekra-
czalng linig zabudowy, sytuowang w odlegtosci 5 m od
linii rozgraniczajacej ulice — zgodnie z rysunkiem pla-
nu;

5) powierzchnia zabudowy nie wigksza niz 30% powierzch-
ni dziatki

6) powierzchnia biologicznie czynna — nie mniejsza niz
40% powierzchni dziatki;

7) wysoko$¢ budynkéw mieszkalnych nie moze przekra-
cza¢ 9,0 m do kalenicy dachu od poziomu terenu;

8) ustala sie dachy budynkéw mieszkalnych wytgcznie
pochyte, o nachyleniu potaci 25°- 45° z zachowaniem
zasady symetrycznosci kata nachylenia;
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9) dopuszcza sie garaze wolnostojgce, dobudowane do bu-
dynku mieszkalnego lub wbudowane;

10)wysokos$¢ budynkow garazowych 4,5 m;

11)zakazuje sie lokalizacji garazy w granicy nieruchomosci
i zblokowanych;

12) lokalizacje 2 miejsc postojowych dla samochodow osobo-
wych na kazde mieszkanie;

13) zasady i warunki podziatu terenu na dziatki budowlane:
a) ustala sie podziat terenu zgodnie z rysunkiem planu

b) dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany uktadu granic i po-
wierzchni dziatek, ktore na rysunku planu majg charak-
ter postulowany pod warunkiem, ze:

- szerokos$¢ dziatki od strony ulicy nie bedzie mniej-
sza niz 20 m,

- powierzchnia dziatki nie bedzie mniejsza niz 600
m?;

2. Ustalenia dla terenu ogrodkow dziatkowych ZD:

1) zagospodarowanie terenu ogrodkow dziatkowych zgod-
nie z przepisami odrebnymi;

2) dopuszcza sie wyznaczenie ciggdéw pieszych
3) dopuszcza sie lokalizacje infrastruktury technicznej;
4) dopuszcza sie wyznaczenie miejsc postojowych.

3. Ustalenia dla terenu komunikacji pieszej i zieleni
urzgdzonej KX/ZP:

1) lokalizacje ciggu pieszego pieszego i zieleni;
2) dopuszcza sie lokalizacje $ciezki rowerowej;

3) dopuszcza sie szpaler zieleni wysokiej wzdtuz ciggu pie-
szego;

4) dopuszcza sie lokalizacje infrastruktury technicznej;
5) dopuszcza sie obiekty matej architektury.

4. Ustalenia dla terenu zieleni urzadzonej ZP:
1) lokalizacje zieleni wysokiej i niskiej;
2) dopuszcza sie lokalizacje infrastruktury technicznej;
3) dopuszcza sie obiekty matej architektury.

5. Ustalenia dla terenu przepompowni WP:
1) lokalizacje urzgdzen i obiektow przepompowni wody;

2) dopuszcza sie lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury
technicznej;

6. Ustalenia dla terenu urzadzen i obiektéw elektro-
energetycznych E ustala sie:

1) lokalizacje trafostacji;

2) dopuszcza sie lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury
technicznej;

86. Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemu
komunikacji infrastruktury technicznej.

1) Ustalenia dla terenow komunikacji KD:
a) ulica Forteczna — 10 m w liniach rozgraniczajacych,

b) pozostate drogi dojazdowe — 10 m w liniach rozgra-
niczajacych,

2) wszelkie ulice o utwardzonej powierzchni powinny by¢
docelowo wyposazone w system kanalizacji deszczowej;
w przypadku nawierzchni nieutwardzonej lub cze$ciowo
nieutwardzonej nalezy zabezpieczy¢ Srodowisko grunto-
wo-wodne przed infiltracjg zanieczyszczen;

3) dopuszcza sie lokalizacje sieci infrastruktury technicznej
w liniach rozgraniczajgcych pasa drogowego

2. Ustalenia w zakresie zasad obstugi infrastrukturg tech-
niczna:

1) docelowe wykonanie petnego uzbrojenia obszaru w pod-
stawowg sie¢ infrastruktury techniczne;j:

a) zaopatrzenie w wode po wybudowaniu przepompowni
wody zlokalizowanej na terenie oznaczonym symbo-
lem WP oraz wymianie istniejagcego wodociggu w ul.
Fortecznej na wodocigg o $rednicy @ 150 mm,

b) kanalizacja sanitarna:

- &cieki sanitarne nalezy docelowo odprowadzi¢ do
projektowanej sieci kanalizacji sanitarnej,

- tymczasowo dopuszcza sie stosowanie szczelnych
zbiornikow bezodptywowych;

c) kanalizacja deszczowa:

- wody opadowe nalezy docelowo odprowadzi¢ do
projektowanej sieci kanalizacji deszczowej

- do czasu realizacji kanalizacji deszczowej wody
opadowe nalezy zagospodarowaé¢ w granicach
wtasnej dziatki nie naruszajac interesow oséb trze-
cich

d) energia elektryczna:

- zaopatrzenie w energie elektryczng realizowane
bedzie na warunkach okreslonych przez zaktad
energetyczny,

- dopuszcza sie okablowanie linii napowietrznej; do
czasu jej skablowania nalezy zachowaé pas wolny
od zabudowy zgodnie z przepisami odrebnymi,

- lokalizacja sieci transformatorowej na terenie
o powierzchni 116,7 m? oznaczonym symbolem E;

e) zaopatrzenie w gaz — z istniejgcej sieci gazowej;

f) sie¢ telefoniczna — nalezy ja realizowa¢ jako pod-
ziemnga, skablowang;

2) zachowanie strefy ochronnej bez zabudowy trwatej, nasa-
dzen drzew i krzewdéw, o szerokosci 1 m od osi kabla
teletechnicznego JW 2823, przebiegajgcego wzdtuz ulicy
Fortecznej, zgodnie z rysunkiem planu.

87. Ustala sie:

1) zasady ochrony i ksztaitowania tadu przestrzennego:
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zakazuje sie sytuowanie wszelkich obiektéw budowlanych
i urzadzen tymczasowych, ktdére nie sg $cisle zwigzane
z planowang funkcja terenu;

2) zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu kultu-
rowego:

a) zakazuje sie lokalizacji przedsiewzie¢ mogacych zna-
czaco oddziatywac¢ na srodowisko, za wyjagtkiem przed-
siewzie¢ celu publicznego,

b) odpady state z kazdej posesji nalezy gromadzi¢
w pojemnikach zlokalizowanych na terenie tej poses;ji
i wywozi¢ do miejsc ich utylizacji,

c) do celow grzewczych nalezy stosowac paliwa gazowe
lub ptynne wzglednie stosowa¢ inne, odnawialne zré-
dta energii z zakazem stosowania nos$nikow energii
cieplnej szczegolnie szkodliwych dla $rodowiska,

d) dopuszcza sie zmiane uksztattowania istniejacego te-
renu

3) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego kulturowego
zabytkéw oraz dobr kultury wspoétczesnej:

na terenie objetym planem nie wystepujg obiekty
i tereny chronione w mys$l ustawy o ochronie zabytkéw
i opiece nad zabytkami;

4) wymagania wynikajgce z potrzeb ksztaitowania prze-
strzeni publicznych:

a) w pasach drogowych wyklucza sie lokalizacje urza-
dzen reklamowych wolnostojacych,

b) wprowadzanie tablic informacyjnych na terenie dzia-
tek oraz na obiektach budowlanych i ogrodzeniach
dopuszczalne jest pod warunkiem nie ograniczania
widocznosci;

5) zasady i warunki scalania i podziatu nieruchomosci ob-
jetych planem:

na obszarze objetym planem nie wystepuje scalanie
i podziat nieruchomosci w trybie ustawy o gospodarce
nieruchomosciami

88. Ustala sie stawke procentowag, stuzacg naliczeniu jed-
norazowej optaty od wzrostu wartosci nieruchomosci, o kt6-
rej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, w wysoko-
$ci 0% - ze wzgledu na to, ze wiascicielem terenu objetego
planem jest Gmina Suchy Las.

Rozdziat IlI
Przepisy koncowe

89. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie¢ Wojtowi
Gminy Suchy Las.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Suchy Las
() Jarostaw Ankiewicz
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Zatacznik nr 2

Do uchwaty Nr XI1/92/2007
Rady Gminy Suchy Las

z dnia 30 sierpnia 2007 r.

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG DO PROJEKTU PLANU

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41
i 22004 r. Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr
130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635)

Rada Gminy Suchy Las nie rozstrzyga w sprawie rozpatrzenia
uwag do projektu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego Suchy Las — rejon ulicy Fortecznej |, ze
wzgledu na brak uwag do projektu tego planu.

Zatacznik nr 3

Do uchwaty Nr XI11/92/2007
Rady Gminy Suchy Las

z dnia 30 sierpnia 2007 r.

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W PLANIE INWESTYCJI Z ZAKRESU
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WtASNYCH GMINY ORAZ O ZASADACH
ICH FINANSOWANIA, ZGODNIE Z PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH

Na podst. Art. 7 ust. 1 pkt 2, 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1547, z 2006
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327)
i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i z 2004 r. Nr 141, poz. 1492,
z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45,
poz. 319, Nr 225, poz. 1635) Rada Gminy Suchy Las uchwala,
co nastepuje:

1. Sposob realizacji, zapisanych w planie, inwestycji z zakre-
su infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan wia-
snych gminy:

1) Zakres inwestycji:
a) budowa wodociggu ok. 700 mb
b) budowa przepompowni wody 1 przepompownia

c) budowa kanalizacji sanitarnej ok. 900 mb

d) budowa drég dojazdowych ok. 3.500 m?
2) Realizacja inwestycji:

- wymienionych w pkt 1a, b i ¢ — w oparciu
o uchwat nr XVIII/167/2003 Rady Gminy Suchy
Las z 27 listopada 2003 r. w sprawie przystgpie-
nia przez Gmine do AQUANET Spoétka z o.0.
z siedzibg w Poznaniu — po roku 2007,

- wymienionej w pkt 1d — zgodnie z Wieloletnim
Planem Inwestycyjnym gm. Suchy Las.

2. Zasady finansowania, zapisanych w planie, inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan
wtasnych gminy, zgodnie z przepisami o finansach pu-
blicznych:

Prognozowane zrodta finansowania przez gmine:
- dochody wtasne,
- dotacje,
- podwyzki preferencyjne,
- fundusze Unii Europejskiej,

- udziat inwestorow w finansowaniu.
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UCHWALA Nr X/49/07 RADY GMINY W KAWECZYNIE

z dnia 30.10.2007

w sprawie obnizenia ceny skupu zyta do celow wymiaru podatku rolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art.40 ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007
r. Nr 48, poz. 327 oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr
136, poz. 969, Nr 191, poz. 1412, Nr 249, poz. 1825, Nr 245,
poz. 1775; 2 2007 r. Nr 109, poz. 747) oraz Komunikatu Prezesa
GUS z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie $redniej ceny
skupu zyta za okres pierwszych trzech kwartatow 2007r. (M.P.
Z 2007r Nr 77, poz.831) zarzgdza sie co nastepuje:

81. Obniza sie cene skupu zyta do celobw wymiaru podat-
ku rolnego ogtoszong w Komunikacie Prezesa Giéwnego

Urzedu Statystycznego z dnia 17 pazdziernika 2007 roku
w sprawie $redniej ceny skupu zyta za okres pierwszych
trzech kwartatow 2007r. (M.P. Nr 77, poz.831) z kwoty 58,29zt
za 1 q do kwoty 40,00 zt za 1 q.

82. Traci moc uchwata Nr 11/7/2006 Rady Gminy w Kawe-
czynie z dnia 4.12.2006 w sprawie okreslenia obnizenia ceny
skupu zyta do celéw wymiaru podatku rolnego.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Wielko-
polskiego, nie wczesniej jednak niz z dniem 1 stycznia
2008 r.

Przewodniczgcy Rady Gminy
(—) Edward Michalak

4584

UCHWALA Nr X/50/07 RADY GMINY W KAWECZYNIE

z dnia 30.10.2007 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327)
i art.4 ust 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz.U.
Z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 z p6z. zm.) art. 5 ust. 1 ustawy z
dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz.
1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828,
Nr 251, poz. 1847), pkt. 1 i pkt. 2 Obwieszczenia Ministra
Finanséw z dnia 26.07.2007r w sprawie gornych granic sta-

wek kwotowych podatkéw i optat lokalnych w 2008 r.(M.P.
Z 2007r. Nr 47, poz.557) zarzadza sie co nastepuje:

81. Okresla sie nastepujgce stawki podatku od nierucho-
mosci obowigzujgce na terenie Gminy Kaweczyn:

1) od gruntéw:

a) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
bez wzgledu na sposéb sklasyfikowania w ewidencji
gruntéw i budynkoéw - 0,69 zt od 1 m? powierzchni;

b) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne, retencyj-
ne lub elektrowni wodnych — 3,74 zt od 1 ha po-
wierzchni;

c) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptat-
nej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez
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organizacje pozytku publicznego - 0,18 zt od 1 m?2
powierzchni;

2) od budynkéw lub ich czesci:

a) mieszkalnych - 0,54 zt od 1 m?2 powierzchni uzytko-
wej,

b) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodar-
czej oraz od budynkéw mieszkalnych lub ich czesci
zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej —
18,50 zt od 1 m? powierzchni uzytkowej,

c) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materiatem siew-
nym - 8,86 zt od 1 m, powierzchni uzytkowej;

d) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w
zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych - 3,84 zi
od 1 m? powierzchni uzytkowej;

e) od pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie od-
ptatnej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego
przez organizacje pozytku publicznego - 5,70 zt od 1
m?2 powierzchni uzytkowe;j,

3) od budowli - 2% ich wartosci okreslonej na podstawie
art. 4 ust. 1 pkt. 3 i ust. 3-7.

82. Traci moc Uchwata Nr 11/8/2006 Rady Gminy
w Kaweczynie z dnia 4.12.2006 sprawie stawek w podatku od
nieruchomosci.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Wielko-
polskiego, nie wczeséniej jednak niz z dniem 1 stycznia
2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Edward Michalak

4585

Uchwata Nr X/51/07 RADY GMINY KAWECZYN

z dnia 30 pazdziernika 2007 r.

w sprawie: okreslenia wysokosci stawek podatku od srodkow transportowych na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 8 i art.40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym(tekst jednolity
z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Dz. U. Nr 23,
p0z.220, nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203),
art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U.
z 2005 r. Nr 190 poz. 1606 z p6zn. zm.), art. 10 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U.
Z 2006 r. Nr 121, poz.844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635,
Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847),
obwieszczenia Ministra Finanséw z dnia 10 pazdziernika 2006
r. w sprawie stawek podatku od $rodkoéw transportowych
obowigzujgcych w 2007 r. (Monitor Polski z 2006 Nr 72 poz.
721) oraz pkt 3 obwieszczenia Ministra Finansow z dnia 26
lipca 2007 r. w sprawie gérnych granic stawek kwotowych
podatkéw i optat lokalnych w 2008 r. (Monitor Polski z 2007
r. Nr 47 poz.557), Rada Gminy Kaweczyn uchwala co naste-
puje:

81. Okresla sie wysoko$¢ stawek podatku od $rodkow
transportowych:

| Dla pojazdéw wyprodukowanych w 1990 roku i pozniej:

1. Od samochodéw ciezarowych o dopuszczalnej masie
catkowitej pojazdu:

a) powyzej 3,5 tony do 5,5 tony wigcznie 624,00 zt
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton witgcznie 793,00 zt
c) powyzej 9 ton, a ponizej 12 ton 851,00 zt

2. Od ciggnikéw siodtowych i balastowych przystosowanych
do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepg o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdow od 3,5 tony,
a ponizej 12 ton 1.192,00 zt

3. Od przyczep i naczep, ktore tacznie z pojazdem silnikowym
posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton, a ponizej
12 ton 504,00 zt

z wyjatkiem zwigzanych wytacznie z dziatalnoscig rolnicza
prowadzong przez podatnika podatku rolnego

4. Od autobusow w zaleznosci od liczby miejsc siedzenia
a) mniej niz 30 miejsc 908,00 zt

b) rownej lub wyzszej niz 30 miejsc 1.814,00 zt
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Dla pojazdow wyprodukowanych w 1990 roku i pdzniej,
posiadajgcych katalizatory:

. Od samochodéw cigezarowych o dopuszczalnej masie

catkowitej pojazdu:

a) powyzej 3,5 tony do 5,5 tony wtgcznie 601,00 zt
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wigcznie 771,00 zt
c) powyzej 9 ton, a ponizej 12 ton 828,00 zt

2. 0Od ciggnikoéw siodtowych i balastowych przystosowa-
nych do uzywania tacznie z naczepg lub przyczepa
o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdéw od
3,5 tony, a ponizej 12 ton 1.133,00 zt

3. Od przyczep i naczep, ktore tgcznie z pojazdem silni-
kowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7
ton, a ponizej 12 ton 437,00 zt

z wyjatkiem zwigzanych wytgcznie z dziatalnoscia rol-
niczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego

4. Od autobusow w zaleznosci od liczby miejsc siedze-

nia
a) mniej niz 30 miejsc 885,00 zt
b) rébwnej lub wyzszej niz 30 miejsc 1.758,00 zt

Dla pojazdéw wyprodukowanych przed 1990 rokiem:

. Od samochodow ciezarowych o dopuszczalnej masie

catkowitej pojazdu:

a) powyzej 3,5 tony do 5,5 ton wigcznie 629,00 zt
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wigcznie 804,00 zt
c) powyzej 9 ton, a ponizej 12 ton 863,00 zt

2. 0Od ciggnikoéw siodtowych i balastowych przystosowa-
nych do uzywania tacznie z naczepa lub przyczepa
o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdéw od
3,5 tony, a ponizej 12 ton 1.203,00 zt

3. Od przyczep i naczep, ktére tgcznie z pojazdem silni-
kowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7
ton, a ponizej 12 ton 477,00 zt

z wyjatkiem zwigzanych wytgcznie z dziatalnoscia rol-
niczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego

4. 0Od autobuséw w zaleznosci od liczby miejsc siedzenia
918,00 zt
1.836,00 zt

a) mniej niz 30 miejsc

b) réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc

IV Dla pojazdow wyprodukowanych przed 1990 rokiem, po-

siadajgcych katalizatory:

1. Od samochodéw ciezarowych o dopuszczalnej masie

catkowitej pojazdu:

a) powyzej 3,5 tony do 5,5 ton wigcznie 606,00 zt
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wigcznie 782,00 zt
c) powyzej 9 ton, a ponizej 12 ton 839,00 zt

. Od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowa-

nych do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepa
o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdéw od
3,5 tony, a ponizej 12 ton 1.180,00 zt

. Od przyczep i naczep, ktére tagcznie z pojazdem silniko-

wym posiadajg dopuszczalng mase catkowita od 7 ton,
a ponizej 12 ton 454,00 zt

z wyjatkiem zwigzanych wytacznie z dziatalnoscia rolnicza
prowadzong przez podatnika podatku rolnego

. Od autobuséw w zaleznosci od liczby miejsc siedzenia

896,00 zt
1.814,00 zt

a) mniej niz 30 miejsc

b) roéwnej lub wyzszej niz 30 miejsc

Dla pojazdéw z zawieszeniem pneumatycznym lub zawie-
szeniem uznanym za rOwnowazne:

. Od samochodéw cigezarowych o dopuszczalnej masie

catkowitej:

a) rownej lub wyzszej niz 12 ton, a mniejszej niz 18 ton:
- 0 liczbie osi — dwie 1.247,00 zt

- o liczbie osi — trzy, cztery i wiecej 1.203,00 zt

b) roéwnej lub wyzszej niz 18 ton, a mniejszej niz 26 ton:

- 0 liczbie osi — dwie i trzy 1.5687,00 zt

- o liczbie osi — cztery i wiecej 1.5632,00 zt
c) réwnej lub wyzszej niz 26 ton:

- o liczbie osi - dwie i trzy 2.501,00 zt

- o liczbie osi — cztery i wiecej 2.494,00 zt

. Od ciaggnikow siodtowych i balastowych przystosowa-

nych do uzywania tacznie z naczepa lub przyczepg o
dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdow:

a) rownej lub wyzszej niz 12, do 36 ton wiacznie

- o liczbie osi — dwie i trzy 1.507,00 zt
b) powyzej 36 ton

- o liczbie osi — dwie 1.868,00 =zt

- o liczbie osi — trzy 1.838,00 zt

. Od przyczep lub naczep o dopuszczalnej masie catkowi-

tej zespotu pojazdow:

a) rownej lub wyzszej niz 12 ton, a mniejszej niz 18 ton
680,00 zt
722,00 zt

- o liczbie osi — jedna
- o liczbie osi dwie i trzy

b) rownej lub wyzszej niz 18 ton, do 36 ton wigcznie:

- o liczbie osi — jedna 1.077,00 zt

- o liczbie osi — dwie i trzy 1.021,00 zt
c) powyzej 36 ton

- o liczbie osi — jedna i dwie 1.228,00 zt
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- o liczbie osi — trzy 1.077,00 zt - o liczbie osi — dwie i trzy 2.526,00 zt

VI Dla pojazdéw z innym systemem zawieszenia osi jezd- d) rownej lub wyzszej niz 40 ton
nych: - o liczbie osi — dwie 2.526,00 zt

1. Od samochodéw ciezarowych o dopuszczalnej masie

. - o liczbie osi — trzy 2.527,70 zt
catkowitej:

3. Od przyczep lub naczep o dopuszczalnej masie catkowi-

a) rownej lub wyzszej niz 12 ton, a mniejszej niz 18 ton: . . .
tej zespotu pojazdow:

- o liczbie osi — dwie 1.361,00 21 a) rownej lub wyzszej niz 12 ton, a mniejszej niz 18 ton
- o liczbie osi — trzy, cztery i wiecej 1.304,00 zt - o liczbie osi — jedna 880,002
b) réwnej lub wyzszej niz 18 ton, a mniejszej niz 29 ton: - liczbie osi - dwie i trzy 1.006,00 zt
- o liczbie osi — dwie 1.610,00 21 b) réwnej lub wyzszej niz 18 ton, do 36 ton wiacznie
~ © liczbie osi - trzy 1-683,00 21 - o liczbie osi — jedna 1.304,00 21
- o liczbie osi — cztery i wiecej 1.766,00 zt - o liczbie osi — dwie 1.378,00 zi
¢) réwnej lub wyzszej niz 29 ton: - o liczbie osi — trzy 1.270,00 zt
- o liczbie osi dwie i trzy 2.527,70 zt ¢) powyzej 36 ton
- o liczbie osi — cztery i wiecej 2.527,70 zt - o liczbie osi — jedna i dwie 1.814,00 zi
2 03 chanikin sodowyh blastowych oSS i o -y 13870
nej masie catkowitej zespotu pojazdow: 82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.
a) rownej lub wyzszej niz 12, a mniejszej niz 31 ton 83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

- o liczbie osi — dwie i trzy 1.950.00 21 ogios.zenla_ w D2|f-:nn|.ku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje na rok podatkowy 2008.

b) réwnej lub wyzszej niz 31 ton, a do 36 ton wiacznie Przewodniczacy

- 0 liczbie osi — dwie 1.953,00 zt Rady Gminy Kaweczyn
- o liczbie osi — trzy 1.950,00 zt (-) Edward Michalak

c) powyzej 36 ton, a mniej niz 40 ton

4586

UCHWALA Nr X/50/2007 RADY GMINY GRODZIEC
z dnia 21 listopada 2007 roku

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosé¢ oraz szczegotowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkéw

funkeyjnych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych sktadni-
kéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym pbzniejszymi zmianami), oraz w oparciu o przepisy rozpo-
(Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku z po6zniejszymi zmia- rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
nami), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
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grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181)uchwala sie co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcego wysoko$é¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
za wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkéw
funkcyjnych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz innych sktadnikow wyna-
grodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy:

Regulamin

okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyj-
nego, za warunki pracy, dodatkéow funkcyjnych, wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw.

81. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke albo zespdt szkédt lub placéwek dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Grodziec;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt. 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe;
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w 8 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31.01.2005 roku.

Dodatek za wystuge lat

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt

prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowa-
nia zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi ina-
czej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest tgczne spetnienie nastepujacych warunkow:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkéw pracy nauczyciela dobrych osia-
gnie¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach itp.

2
3

-

posiadania co najmniej dobrej oceny pracy

-~

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych albo

b) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty albo

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci albo

d) aktywny udziat w realizowaniu innych statutowych
zadan szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustalajg dyrekto-
rzy szkét, a dla dyrektoréw Wojt Gminy po zaopiniowaniu
przez Zwigzki Zawodowe.

84. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas nie
krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz jeden rok szkolny.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkoéw, o ktérych mowa w 8§ 3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora- Woéjt Gminy Grodziec.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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4. Ustala sig, ze na wyptate dodatkbw motywacyjnych
dla nauczycieli (w tym dla dyrektoréw) przeznaczona zosta-
nie kwota odpowiadajgca 5,2 % wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli (w tym dyrektoréw) w gminie.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci pobie-
ranego wynagrodzenia zasadniczego:

od 20% do 60%
od 20% do 50%

dyrektorowi -
wicedyrektorowi -

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidw
i oddziatow, ztozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora - Wéjt Gminy Grodziec, po zaopiniowaniu
przez Zwigzki Zawodowe

b) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty po zaopiniowaniu
przez Zwigzki Zawodowe.

86. 1. Nauczycielom, realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny liczony od $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela, z tym ze nauczycielowi, ktéremu
powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 42,00 zi,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 42,00 zi.

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8§ b ust. 112 orazw 8§ 6 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienie stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie
jego petnienia funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca- od
tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1
i 2 nie wytacza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym mowa
w § 6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okre$la 88 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej, o ktérym mowa w 82 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzgcym zaje-
cia w klasach taczonych- w wysokosci 15 % stawki
godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach
godzing nauczania,

2) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mio-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim-
w wysokosci 15 % stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang godzing,

3) w przypadku prowadzenia indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego-
w wysokosci 15 % stawki godzinowej za kazdg przeprowa-
dzong godzine.

89. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach ucigzliwych okresla 8 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej, o ktérym mowa w §2 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystu-
guje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia np. z dzie¢émi i mto-
dziezg niepetnosprawng, w tym rowniez nauczycielom
prowadzacym nauczanie indywidualne- w wysokosci 10 %
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing,

2) nauczycielom prowadzgcym zajecia w szkotach (klasach)
specjalnych - w wysokosci 10 % stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzine.

3. Dodatek za ucigzliwo$¢ pracy nie przystuguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obydwu dodatkow.

810. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

2. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zowali zajecia opiekunczo- wychowawcze przystuguje wyna-
grodzenie za faktycznie realizowane godziny zajec.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przy-
dzielono w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z powodu:
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1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego,

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia,
3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe nie realizowane z przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w
zwiagzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,

4) udziatem w konferencji metodycznej,

5) rekolekcjami
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

812. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w
§ 11, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Postanowienia koncowe

813. 1. W sprawach nie rozstrzygnietych regulaminem
maja zastosowanie odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej, o ktbrym mowa w § 2 ust. 3 Regulaminu.

2. Srednie wynagrodzenie nauczycieli ustalone zgodnie
z postanowieniem regulaminu nie moze by¢ nizsze od okre-
Slonego w art. 30 Karty Nauczyciela.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie Gminy dla
nauczycieli szkét i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Grodziec okresla odrebna uchwata Rady Gminy
Grodziec.

4. Fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci co naj-
mniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych
nauczycieli.

814. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008 roku
do dnia 31 grudnia 2008 roku.

815. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy

816. Traci moc uchwata Nr XXXVI1/213/2006 Rady Gminy
Grodziec z dnia 25 pazdziernika 2006 roku w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslaja-
cego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
za warunki pracy, dodatkéw funkcyjnych, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze sto-
sunku pracy.

817. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od opublikowania.

Przewodniczacy
Rady Gminy Grodziec
() Zbigniew Latanski

4587

UCHWALA Nr X/51/2007 RADY GMINY GRODZIEC

z dnia 21 listopada 2007 roku

w sprawie: regulaminu okreslajgcego wysoko$é oraz zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Grodziec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym ( Dz. U. z 2001 roku Nr
142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 roku, Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi
zmianami).
uchwala sie co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysoko$é oraz
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli na terenie Gminy Grodziec.

Regulamin przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez
Gmine Grodziec
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81. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach i placowkach oswiatowych Gminy Gro-
dziec i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

82. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%,
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 2,5%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 3%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 3,5 % mini-
malnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na pod-
stawie odrebnych przepisow.

83. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w §2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych wspoét-
matzonka, dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wyltgcz-
nym utrzymaniu.

84. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi zamieszkujg-
cemu z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, , przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w 82. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce ktéry
bedzie im wyptacat ten dodatek.

85. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w 84, na ich wspoélny wniosek. Nauczycielowi doda-
tek przyznaje dyrektor szkoty lub placéwki oswiatowej,
a dyrektorowi Wojt Gminy.

86. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

87. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie éwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do kohca okresu, na ktérym umowa ta
byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
88. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy.

89. Traci moc uchwata Nr XXI1/120/05 z dnia 9 marca 2005
roku w sprawie regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez Gmine
Grodziec.

§810. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od opublikowania.

Przewodniczacy
Rady Gminy Grodziec
(=) Zbigniew Latanski

4588

UCHWALA Nr X/53/2007 RADY GMINY GRODZIEC

z dnia 21 listopada 2007

w sprawie obnizenia s$redniej ceny skupu 1 kwintala zyta
przyjmowanej jako podstawaobliczania podatku rolnego na 2008 rok.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.8 i art.40 ust.1 ustawy z
dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity: Dz.U.
z 2001r.Nr142,p0z.1591; z 2002r.Nr23,p0z.220,Nr62, poz.558,
Nr 113, poz.984,Nr 153, poz.1271,Nr 214, poz.1806; z 2003r.Nr

80,p02.717,Nr 162, poz.1568; z 2004r.Nr 102, poz.1055, Nr
116, poz.1203, z 2005 r.Nr 172, poz.1441; z 2006r. Nr17,
poz.128,

Nr 181, poz.1337; z 2007r. Nr 48, poz.327) oraz art.6 ust.3
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2006r. Nr 136,p0z.969, Nr 191, poz. 1412, Nr
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249, poz. 1825, Nr 245, poz. 1775; z 2007r Nr 109, poz.747)
zarzadza sie co nastepuje :

81. Obniza sie cene skupu zyta do celéw wymiaru po-
datku rolnego ogtoszong w Komunikacie Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego z dnia 17 pazdziernika 2007r. w spra-
wie $redniej ceny skupu zyta za okres pierwszych trzech
kwartatow 2007r. / M.P. Nr 77, poz. 831/ z kwoty max
58,29 zt za 1 q do kwoty 36,00 zt za 1 q. Kwota 36,00 zt za 1q
stuzy jako podstawa obliczania podatku rolnego.

82. Pobér podatku rolnego od oso6b fizycznych nastepuje
w drodze inkasa. Inkasentow i wysoko$¢ wynagrodzenia za
inkaso okresla odrebna uchwata.

83. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
() Zbigniew Latanski

4589

UCHWALA NR X/54/2007 RADY GMINY GRODZIEC

z dnia 21 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia $redniej ceny drewna przyjmowanej jako podstawa obliczenia podatku lesnego na 2008

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 8 i art.40 ust.1 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2001r
Nr 142, poz.1591,Dz. U. z 2002 r: Nr 23,p0z.220,
Nr62,p0z.558,Nr 113, p0z.984,Nr153, poz.1271 i Nr 214,
poz.1806, Dz.U .z 2003r: Nr 80, poz.717 i Nr 162, poz.1568,
Dz. U. z 2004r; Nr 102 poz.1055 i Nr 116, poz.1203 Dz.U.z
2005r. Nr 172, poz.1441, Nr175, poz.1457, Dz.U.z 2006r.Nr17,
poz.128, Nr 181, poz.1337); oraz art.4 ust.5 i art.6 ust.8
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002r. o podatku lesnym
(Dz.U.z 2002r. Nr 200 poz.1682, Nr 216, poz. 1826, Dz.U.z
2005r. Nr164, poz.1365, Nr179, poz.1484, Nr143, poz.1199;
z 2006r. Nr 245, poz.1775, Nr 249, poz. 1825) zarzadza sie
co nastepuje :

81. Srednig cene sprzedazy drewna, obliczong wg $red-
niej ceny drewna uzyskanej przez nadle$nictwa za pierwsze
trzy kwartaty 2007r. Ogtoszong w Komunikacie Prezesa Gtow-
nego Urzedu Statystycznego z dnia 22 pazdziernika 2007r.
W sprawie $redniej ceny sprzedazy drewna, obliczonej we-

rok.

diug séredniej ceny drewna uzyskanej przez nadlesnictwa za
pierwsze trzy kwartaty 2007r./M.P. Z 2006r. Nr 79, poz.
846/obniza sie z kwoty max 147,28 za 1 m® do kwoty 140,00
za m3 Kwota 140,00 zt za m? stuzy jako podstawa obliczenia
podatku lesnego.

8§2. 1. Pobor podatku lesnego od oso6b fizycznych naste-
puje w drodze inkasa.

2. Inkasentow i wysoko$¢ wynagrodzenia za inkaso okre-
$la odrebna uchwata.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Grodziec.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
(—) Zbigniew Latanski
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UCHWALA Nr X/55/2007 RADY GMINY GRODZIEC

z dnia 21 listopada 2007

w sprawie ustalenia wysokos$ci rocznych stawek podatku od nieruchomosci na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jed-
nolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591; Dz.U. z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
po0z.1568; Dz.U. z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz
1203; Dz.U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175. poz. 1457;
D z . U
z 2006r. Nr 17 poz. 128,Nr 48, poz.327) oraz art. 5 ust. 1 i art.
6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach
i optatach lokalnych 1) (tekst jednolity :Dz.U. z 2006 r. Nr 121
poz. 844, Nr 220, poz.1601,Nr 225, poz.1635, Nr 245,p0z.1775,
Nr 249,p0z.1828, Nr 251, poz.1847) zarzadza sie co nastepuje:

81. Okresla sie nastegpujace stawki podatku od nierucho-
mosci:

1) od gruntow:

a) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodar-
czej bez wzgledu na sposob zakwalifikowania w
ewidencji gruntéow i budynkéw - 0,40 zt od 1 m?
powierzchni

b) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne, retencyj-
ne lub elektrowni wodnych - 3,74 zt od 1 ha po-
wierzchni

c) od pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie od-
ptatnej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego
przez organizacje pozytku publicznego — 0,10 zt, od 1
m? powierzchni

2) od budynkéw lub ich czesci :

a) mieszkalnych — 0,33 zt od 1 m? powierzchni uzytko-
wej

b) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodar-
czej oraz od budynkéw mieszkalnych lub ich czesci
zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej -
13,00 zt od 1 m? powierzchni uzytkowej

c) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie obrotu - kwalifikowanym materiatem siew-
nym — 6,50 zt od 1 m2 pow. uzytkowe;j

d) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych — 3,84 zt
od 1 m2 powierzchni uzytkowej

e) od pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie od-
ptatnej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego
przez organizacje pozytku publicznego — 3,40 zi

3) od budowli — 2% ich wartosci okreslonej na podstawie
art.4 ust.1 pkt3 i ust.3-7 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r
o podatkach i optatach lokalnych.

82. 1. Pobor podatku od nieruchomosci od oséb fizycz-
nych nastepuje w drodze inkasa.

2. Inkasentow i wysoko$¢ wynagrodzenia za inkaso okre-
$la odrebna uchwata.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Grodziec.

84. Traci moc uchwata Nr XXVII/169/2005 Rady Gminy
Grodziec z dnia 30 listopada 2005r. W sprawie ustalenia
wysokosci rocznych stawek podatku od nieruchomosci na rok
2006.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielko-
polskie z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
(=) Zbigniew Latanski

1) Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji
wdrozenia nastepujgcych dyrektyw Wspolnot Europej-
skich:

1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r.
w sprawie ustanowienia wspoélnych zasad dla niekt6-
rych typéw transportu kombinowanego towaréw mie-
dzy panstwami cztonkowskimi( Dz.Urz. WE L 368
z 17.12.1992 ),

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r.
w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektorych
typow infrastruktury przez pojazdy ciezarowe ( Dz.Urz.
WE L 187 z 20.07.1999 ).

Dane dotyczgce ogtoszenia aktow prawa Unii Europej-
skiej, zamieszczone w niniejszej ustawie z dniem uzyska-
nia przez Rzeczpospolita Polskg cztonkostwa w Unii
Europejskiej — dotyczg ogtoszenia tych aktow w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.
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UCHWALA Nr X/56/2007 RADY GMINY GRODZIEC

z dnia 21 listopada 2007

w sprawie ustalenia zwolnien w podatku od nieruchomosci na 2008 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; Dz. U. z 2002
r.; Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, z 2005 r Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337; z 2007r. Nr 48, poz. 327) oraz art. 7 ust.
3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844,
Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775,
Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847) zarzadza sie co
nastepuje:

81. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci:

a) budynki mieszkalne lub ich czesci do 300m?

b) budynki , grunty i budowle zwigzane z ochrong przeciw
pozarowg, rozwojem kultury w $wietlicach wiejskich; za-
opatrzeniem w wodeg;

82. Zwolnienia, o ktorych mowa w ust. 1 nie obejmujag
budynkéw i gruntéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalno-
$ci gospodarcze;j.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Grodziec.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
(—) Zbigniew Latanski
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UCHWALA Nr X/57/2007 RADY GMINY GRODZIEC

z dnia 21 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia stawek podatku od srodkéw transportowych na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8 i art.40 ust.1 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jed-
nolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591; Dz.U. z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz.1568; Dz.U. z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz
1203; Dz.U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175 poz.1457;
Dz.U. z 2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz. 1337; Dz.U. z
2007r. Nr 48, poz. 327), i art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12
stycznia 1991r. o podatkach i optatach lokalnych 1) (tekst
jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121 poz. 844, Nr 220, poz. 1601,
Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz.1828 i Nr
251, poz. 1847) oraz obwieszczenia Ministra Finansow z dnia
10 pazdziernika 2007r. w sprawie stawek podatku od $rod-
kow transportowych obowigzujgcych w 2008r. (M.P. Nr 76,
poz. 813), oraz obwieszczenia Ministra Finanséw z dnia 26
lipca 2007r. w sprawie gornych granic stawek kwotowych

w podatkach i optatach lokalnych w 2008r (M.P. Nr 47
poz.557), zarzadza sie co nastepuje:

81. 1. Okresla sie nastepujgce stawki podatku od $rod-
kéw transportowych obowigzujgcych na terenie gminy:

1) od samochodéw ciezarowych, o ktorych mowa w art. 8
pkt. 1 ustawy o podatkach i optatach lokalnych, o dopusz-
czalnej masie catkowitej:

a) powyzej 3,5 ton do 5,5 ton wigcznie 450,00 zt
b) powyzej 5,5 ton do 9 ton wigcznie 750,00 zt
c) powyzej 9 ton do ponizej 12 ton 900,00 zt

2) od samochodu ciezarowego, o ktérym mowa w art. 8
pkt. 2 ustawy o podatkach i optatach lokalnych, o do-
puszczalnej masie catkowitej rownej i wyzszej niz 12 ton
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w zaleznosci od liczby osi, dopuszczalnej masy catko-
witej pojazdu i rodzaju zawieszenia wedtug stawek okre-
Slonych w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

od ciggnika siodtowego i balastowego, o ktérych mowa
w art. 8 pkt 3 ustawy o podatkach i optatach lokalnych,
o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdéw:

a) od 3,56 ton do 5,5 ton witgcznie 500,00 zt
b) powyzej 5.5 ton do 9 ton wigcznie 770,00 zt
c) powyzej 9 ton do ponizej 12 ton 1.030,00 zt

od ciggnika siodtowego i balastowego, o ktérych mowa
w art. 8 pkt. 4 ustawy o podatkach i optatach lokalnych,
o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdow row-
nej lub wyzszej niz 12 ton w zaleznosci od liczby osi,
dopuszczalnej masy catkowitej pojazdu, zawieszenia we-
dtug stawek okreslonych w zatgczniku Nr 2 do niniejszej
uchwaty;

od przyczep i naczep, o ktérych mowa w art. 8 pkt. 5
ustawy o podatkach i optatach lokalnych, ktére tgcznie
z pojazdem silnikowym posiadajg dopuszczalng mase
catkowitg od 7 ton i ponizej 12 ton (z wyjagtkiem zwigza-
nych wytacznie z dziatalnoscig rolniczg prowadzong przez
podatnika podatku rolnego) - 900,00 zt

od przyczep i naczep, o ktérych mowa w art. 8 pkt. 6
ustawy o podatkach i optatach (z wyjatkiem zwigzanych
wyltgcznie z dziatalnoscig rolnicza prowadzong przez po-
datnika podatku rolnego), ktére tgcznie z pojazdem silni-
kowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg réwna
lub wyzszg niz 12 ton wedtug stawek okreslonych
w zatgczniku Nr 3 do niniejszej uchwaty;

od autobuséw, o ktérych mowa w art. 8 pkt. 7 ustawy
o podatkach i optatach lokalnych, w zaleznosci od liczby

miejsc do siedzenia:
a) mniejszej niz 30 miejsc 1.000,00 zt
b) rownej lub wyzszej niz 30 miejsc 1.320,00 zt

2. Stawki podatku dla $srodkéw transportowych wypro-

dukowanych w roku 2004 i nowszych okresla sie w wysoko-
Sci:

1) dla érodkéw transportowych, o ktérych mowa w ust. 1

pkt. 1:

a) 400,00 zt
b) 700,00 zi
c) 850,00 zt

2) dla srodkéw transportowych, o ktérych mowa w ust. 1

pkt. 3 :

a) 450,00 zt
b) 720,00 zt
c) 980,00 zt

3) dla srodkow transportowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.

5 : 800,00 zt

4) dla srodkéw transportowych, o ktérych mowa w ust 1
pkt. 7 :

a) 900,00 zt
b) 1.270,00 zt

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy.

Przewodniczacy Rady Gminy
(=) Zbigniew Latanski

1) Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji

wdrozenia nastepujgcych dyrektyw Wspolnot Europej-
skich:

1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r.
w sprawie ustanowienia wspoélnych zasad dla niekt6-
rych typéw transportu kombinowanego towaréw mie-
dzy panstwami cztonkowskimi (Dz.Urz. WE L 368
z 17.12.1992),

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r.
w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektorych
typow infrastruktury przez pojazdy ciezarowe (Dz.Urz.
WE L 187 z 20.07.1999). Dane dotyczace ogtoszenia
aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniej-
szej ustawie z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitg
Polskg cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotyczg
ogtoszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej — wydanie specjalne.
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Zatacznik Nr 1

Do Uchwaty Nr X/57/2007
Rady Gminy Grodziec

z dnia 21 listopada 2007 r

STAWKI PODATKU DLA POJAZDOW OKRESLONYCH w art. 8 pkt. 2 USTAWY

LICZbCaa?kS(;\:vgngL\j;Zt(;z:;r;ﬁ ;nasa Stawka podatku (w ziotych)
O$ jezdna (osie jezdne ) z
Nie mniej niz Mniej niz Z(?1W|esz.en|em pneumatyc'znym Iul? Inne systemy zawieszenia osi jezdnych
zawieszeniem uznanym za rownowazne
1 2 3 4
Dwie osie
12 13 1.250,00] 1.300,00)
13 14 1.260,00] 1.310,00)
14 15 1.270,00] 1.320,00)
15 1.280,00] 1.330,00)
[Trzy osie
12 17 1.150,00] 1.200,00)
17 19 1.300,00] 1.350,00)
19 21 1.400,00] 1.450,00)
21 23 1.500,00] 1.550,00)
23 25 1.600,00] 1.650,00)
25 1.700,00] 1.750,00)
Cztery osie i wiecej
12 25 1.800,00] 1.850,00)
25 27 1.900,00] 1.950,00)
27 29 2.000,00 2.100,00
29 31 2.400,00 2.453,00
31 2.400,00 2.453,00

Zatacznik Nr 2

Do Uchwaty Nr X/57/2007
Rady Gminy Grodziec

z dnia 21 listopada 2007 r

STAWKI PODATKU DLA POJAZDOW OKRESLONYCH w art. 8 pkt. 4 USTAWY

Liczba osi i dopuszczalna masa
catkowita zespotu pojazdow: ciagnik
siodliowy + naczepa, ciggnik balastowy Stawka podatku (w ztotych)
+ przyczepa (w tonach)
o$ jezdna (osie jezdne)
z zawieszeniem pneumatycznym lub inne systemy zawieszenia
nie mniej niz mniej niz zawieszeniem uznanym za osi jezdnych
rOwnowazne
1 2 3 4
Dwie osie
12 18 1.730,00) 1.750,00)
18 25 1.750,00) 1.770,00)
25 31 1.800,00) 1.850,00)
31 1.850,00) 1.936,00)
Trzy osie
12 40 1.850,00) 1.880,00)
40 2.370,00 2.505,00
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Zatacznik Nr 3

Do Uchwaty Nr X / 57 / 2007
Rady Gminy Grodziec

z dnia 21 listopada 2007 r

STAWKI PODATKU DLA PRZYCZEP | NACZEP OKRESLONYCH w art. 8 pkt. 6 USTAWY

Liczba osi i dopuszczalna masa
catkowita zespotu pojazdow :
naczepa / przyczepa + pojazd Stawka podatku (w ztotych)
silnikowy (w tonach)
0Os$ jezdna (osie jezdne) z
Zawieszeniem pneumatycznym lub Inne systemy zawieszenia
Nie mniej niz Mniej niz zawieszeniem uznanym za osi jezdnych
rOwnowazne

1 2 3 4
Jedna o$

12 18 870,00 970,00

18 25 1 010,00} 1 050,00)

25 1 060,00} 1 160,00)
Dwie osie

12 28 870,00 970,00

28 33 1 300,00} 1 350,00)

33 38 1 350,00} 1 400,00)

38 1 700,00} 1 750,00)
Trzy osie

12 38 970,00 1 000,00)

38 1.300,00) 1 350,00)

4593

UCHWALA Nr XIil/61/07 RADY MIEJSKIEJ W PYZDRACH

z dnia 23 listopada 2007 roku

w sprawie: Regulaminu dofinansowania przydomowych oczyszczalni sciekow na terenie
gminy Pyzdry ze s$rodkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591; zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr
172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128
i Nr 181 poz. 1337 oraz z 2007 r. nr 48 poz. 327 i Nr 138, poz.
974) oraz art. 406 ust. 1 pkt. 12 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001
r. Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. z 2006 r. Nr 129 poz. 902,
zmiany: Dz. U. z 2005 r. Nr 113 poz. 954; z 2006 r. Nr 170 poz.

1217, Nr 169 poz. 1199 i Nr 249 poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr
21 poz. 124, Nr 75 poz. 493, Nr 88 poz. 587 i Nr 124 poz. 859)
Rada Miejska w Pyzdrach uchwala:

81. ,Regulamin dofinansowania przydomowych oczysz-
czalni sciekdbw na terenie gminy Pyzdry ze $srodkéw Gminne-
go Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej”
0 nastepujgcej tresci:

1. Regulamin dofinansowania przydomowych oczyszczalni
$ciekow okresla:



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 200

— 20758 —

Poz. 4593

1) zasady udzielania pomocy finansowej ze s$rodkéw
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodar-
ki Wodnej przeznaczonej na zakup przydomowej oczysz-
czalni sciekow,

2) wzory:

a) porozumienia o dofinansowanie przydomowych
oczyszczalni $ciekow, stanowigcy zatgcznik nr 1
do uchwaty,

b) wniosku, stanowigcy zatacznik nr 2 do uchwaty,

c) protokotu stwierdzenia zakonczenia budowy przy-
domowej oczyszczalni $ciekéw i likwidacji istnieja-
cego zbiornika bezodptywowego na nieczystosci
ciekte, stanowigcy zatgcznik nr 3 do uchwaty.

. llekroé w uchwale jest mowa o:

a) regulaminie - rozumie sie przez to Regulamin dofi-
nansowania przydomowych oczyszczalni sciekow na
terenie gminy Pyzdry ze $rodkéw Gminnego Fundu-
szu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

b) wnioskodawcy - rozumie sie przez to wtascicieli
i wspotwitascicieli nieruchomosci, uzytkownikow wie-
czystych nieruchomosci oraz ich pozostatych posiada-
czy.

. Wnioskodawcom bedzie udzielone dofinansowanie wy-
datkow poniesionych na zakup przydomowej oczyszczalni
Sciekbw pod warunkiem jej zamontowania na terenie
posiadanej nieruchomosci.

. Jezeli na terenie nieruchomosci istnieje zbiornik bezodpty-
wowy na nieczystosci ciekte, warunkiem dofinansowania
jest likwidacja tego zbiornika.

. Jezeli nieruchomos$¢ znajduje sie we wspotwiasnosci
wymagana jest pisemna zgoda wszystkich wspoétwtasci-
cieli na posadowienie, zainstalowanie, uzytkowanie oczysz-
czalni na okre$lonej dzialce oraz zgoda na likwidacje
istniejgcego zbiornika bezodptywowego na nieczystosci
ciekte.

. Jezeli nieruchomos¢ znajduje sie w posiadaniu zaleznym,
wnioskodawca zobowigzany jest do przedtozenia pisem-
nej zgody wiasciciela (wtascicieli) na zamontowanie przy-
domowej oczyszczalni $ciekow.

. Jezeli przydomowa oczyszczalnia sciekbw ma by¢ podta-
czona do dwodch lub wigcej budynkéw o dofinansowanie
moze ubiegaé sie tylko ta osoba, ktéora udokumentuje
koszt zakupu przydomowej oczyszczalni $ciekdw.

. Warunkiem dofinansowania jest zawarcie porozumienia
wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do uchwaty
oraz ztozenie wniosku wg wzoru okreslonego w zatgcz-
niku nr 2 do uchwaty wraz z nizej wymienionymi doku-
mentami:

1) pozwoleniem na budowe wydanym przez Staroste
Wrzesinskiego na budowe przydomowej oczyszczalni
$ciekdw o wydajnosci powyzej 7,5 m3 na dobe lub
kopie zgtoszenia u potwierdzonego przez Starostwo
Powiatowe we Wrze$ni o zamiarze przystgpienia do

10.

11.

12.

13.

14.

15.

wykonania rob6t budowlanych dot. budowy przydo-
mowej oczyszczalni o wydajnosci do 7,5 m3 na dobe,

2) pozwoleniem wodno - prawnym wydanym przez Sta-
roste Wrzesinskiego dla oczyszczalni o przepustowosci
powyzej 5,0 m3 na dobe,

3) mapa sytuacyjno - wysokosciowg z zaznaczeniem
oczyszczalni,

4) aktualnym wypisem z ksiegi wieczystej potwierdzajg-
cym wiasnosé, wspotwiasnosé, uzytkowanie wieczy-
ste, a w przypadku posiadacza - dokumentem potwier-
dzajgcym prawo do posiadania oraz dokumentem
stwierdzajgcym optacanie podatku od nieruchomosci
lub rolnego, w przypadku, gdy ten obowigzek cigzy na
posiadaczu,

5) pisemng zgodg, o ktorej mowa w ust. 4 i ust. 5,

6) imienng fakturg od przedsiebiorcy za zakup przydomo-
wej oczyszczalni $ciekow,

7) certyfikatem lub aprobatg techniczng wykazujaca, ze
zapewniono zgodnos¢ z kryteriami technicznymi - bez-
pieczenstwo konstrukcji, uzytkowymi - odpowiednie
warunki higieniczne, zdrowotnymi i ochrony $rodowi-
ska (waznymi w dniu zakupu oczyszczalni).

. Z zastrzezeniem ust. 10 Regulaminu wnioski bedg rozpa-

trywane wedtug kolejnosci ich sktadania.

W pierwszej kolejnosci beda rozpatrywane wnioski
o dofinansowanie budowy przydomowych oczyszczalni
$ciekdébw na terenach, gdzie budowa kanalizacji sanitarnej
jest ekonomicznie nieoptacalna.

Whioski beda rozpatrywane w nastepujgcych terminach:

1) wnioski ztozone do 15 lutego - do konca lutego danego
roku budzetowego,

2) w przypadku dysponowania srodkami na dany rok
budzetowy po terminie okreslonym w pkt 1, wnioski
ztozone do 15 wrzesnia bedg rozpatrywane do konca
wrzesnia danego roku budzetowego.

llo$¢ srodkédw przeznaczonych na dofinansowanie przed-
siewziecia z Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej bedzie okreslana w uchwale budze-
towej na dany rok budzetowy.

W przypadku wyczerpania srodkéw finansowych, o kté-
rych mowa w ust. 12, z Gminnego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w danym roku, dofinan-
sowanie bedzie realizowane, wedtug kolejnosci ztozenia
wniosku, w nastepnym roku kalendarzowym.

Dofinansowanie udzielane jest jednorazowo i wynosi
1.000 zt.

Warunkiem realizacji wniosku jest sporzadzenie przez
przedstawicieli Urzedu Gminy w Pyzdrach i przy udziale
osoby posiadajgcej uprawnienia budowlane wskazanej
przez wnioskodawce protokotu stwierdzenia zakonczenia
budowy przydomowej oczyszczalni $ciekow i likwidacji
istniejgcego zbiornika bezodptywowego na nieczystosci
ciekte (zatacznik nr 3 do Regulaminu).
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16.Dofinansowaniu nie podlegaja:

1) przydomowe oczyszczalnie $ciekoéw zlokalizowane na

2)

obszarach, gdzie istnieje mozliwo$¢ techniczna przyta-
czenia posesji do istniejgcej sieci kanalizacji sanitarnej
oraz na obszarach, dla ktérych Gmina posiada projekty
techniczne wraz z pozwoleniem na budowe kanalizacji
sanitarnej,

koszty zakupu pojedynczych elementéw wyktadaja-
cych sie na przydomowa oczyszczalnie $ciekow,

3) koszty montazu,
4) koszty sporzadzonej dokumentacji przedsiewziecia.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Pyzdr.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(—) Elzbieta Ktossowska
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LALACZNIE NR 1

POROZUMIENIE
o dofinansowanie przydomowych oczyszcezalni sciekow nr ..........
st - adhi pomiedzy Gming Pyzdry reprezentowana
|t T e e e B S AP Burmistrza Gminy i Miasta Pyzdry, zwanej dalej Gmina Pyzdry
LI i T G e T L R i U & e S Sl R e
ZAMIESZEAMIEA Wit sisionie s inmsnns s saannnes BB UL e S e s e
legitymujacym/ca si¢ dowodem osobistym .................. s SR R R e e

b@da;cymfac: wlascicielem, wspotwlascicielem, uzytkownikiem wieczystym, posiadaczem zaleznym*
nieruchomofci zameldoWanymia W ... ccoiiceccinrisis e e ersss s s s ssasssns s ssssmnees

PIZY UL, o.oeciirccemnerssmncessmmmmrnss e s smsensssmessnsneenneees. ZWANYM/R, dalej posiadaczem.

§1
Posiadacz zobowiazuje si¢ wybudowac przydomowa oczyszczalnig sciekow i zlikwidowacd
istniejacy zbiornik bezodplywowy na nieczystosci ciekte* zgodnie z obowigzujacymi przepisami
- Prawem ochrony srodowiska, Uchwalg Nr ...... ERTIR i s Rady Miejskiej w Pyzdrach
w sprawie Regulaminu dofinansowania przydomowych oczyszezalni sciekéw na terenie gminy
Pyzdry ze $rodkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

§2
W oparciu o zlozony wniosek, Gmina Pyzdry zobowigzuje si¢ do czesciowego zwrotu wydatkow
poniesionych na zakup przydomowej oczyszczalni sciekéw z Gminnego Funduszu Ochrony
Srodowiska 1 Gospodarki Wodnej na warunkach okredlonych w Regulaminie o dofinansowanie
przydomowych oczyszczalni sciekow.

§3
Posiadacz otrzyma czgsciowy zwrot wydatkéw poniesionych na zakup przydomowej
oczyszezalni $ciekéw ze $rodkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej po zakonczeniu inwestycji 1 oddaniu instalacji do uzytku.

g4
Posiadacz potwierdza, Zze otrzymal odpis Regulaminu o dofinansowanie przydomowych
oczyszezalni sciekow.

§5
Wszelkie zmiany przedmiotowego porozumienia mogg nastgpi¢ za zgoda obu stron w drodze
ancksu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem majg =zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego.
. 4
Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron

§8
Spory, jakie wynikng na tle realizacji niniejszego Porozumienia beda rozpatrywane przez Sad
Powszechny wladciwy ze wezgledu na siedzibe Gminy Pyzdry.

*niepotrzebne skreslic

Gmina Pyzdry Posiadacz
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ZAT ACZNIK NR 2

Py B o i
Imig i
DAZWISKO...cocmeriesivsrsasses
Adres
ZATH IO AT 1512 isiriasnasssnriresssnsssrunnsannssansnnsumnsessunss s anma et s e T AT A
INE tRlefONM....connunicssnsassaasssssrrsrersssnnssunsansussrnssrnssssnssunsssnssssnssssssssasissssssrsssssnsnsnnssansnas

Nr dow. 050D, v.eeenrerrerens
NE PRSI i e
Nr NIP

Nazwa banku i nr konta, na ktére ma by¢ przekazane dofinansowanie

Urzad Gminy
w Pyzdrach

WNIOSEK

Prosze o dofinansowanie w postaci czesciowego zwrotu wydatkéw poniesionych przeze mnie na
zakup przydomowej oczyszcezalni Sciekow.,

Okreslam:

1. date mzpaczgcia cteesssereneeseesneensenneenennsnnns OPAZ date zakonficzenia inwestycji i oddania instalac)i
do uzytku... ;

2 gi—:ﬂdﬂzﬂne oznaczenie mc:ruchomosm (obreb i nr dziatki), na ktorej bedzie zlokalizowana
przydomowa oczyszczalnia sciekow .. .~

3.prawo do dysponowania n1emchom05c1q na ccle budowiane

4. obiekt budowlany, do ktérego bedzie zlﬂkalizowana przydomowa ﬂczyszczalnia sciekow

Informuje¢ o:

1. rodzaju  (typie) zakupionej przydomowej oczyszczalni sciekow
2. prEepustowosc] preydomyowe) OCZYSZCTANI SCIEKIBMN ... oxivsso-norsnesssinsasentntottassdenesnmts e dhs s s s e
3. sposobie odprowadzania sciekow

sposoble ii-féw.ic-la;cji istniejacego zbiornika bezodplywowego na nieczystosci ciekle

b=
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o

Oswiadczam, Ze:

1.

L% ]

Zapoznalem/am si¢ z Regulaminem dofinansowania przydomowych oczyszczalni
sciekow na terenie gminy Pyzdry ze $rodkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej,

Nie korzystalem/am do tej pory z dofinansowania budowy przydomowej oczyszczalni
Sciekow,

Wyrazam zgode na przeprowadzenie oglgdzin na mojej posesji przez przedstawicieli
Urzgdu Gminy w Pyzdrach w celu stwierdzenia zakonczenia budowy przydomowej
oczyszczalni i likwidacje istniejacego zbiornika bezodplywowego na nieczystosci
cickle®,

Dolaezam do wniosku nastgpujace zalgczniki:

a) pozwolenie na budowe¢ wydane przez Starostg Wrzesifiskiego na budowe
przydomowej oczyszczalni sciekow powyzej 7,5 m3 na dobe*,

b) kopie zgloszenia potwierdzonego przez Starostwo Powiatowe we Wrzesni o
zamiarze przystgpienia do wykonania robét budowlanych dot. budowy
przydomowej oczyszczalni o wydajnoscei do 7,5 m3 na dobe,

¢) pozwolenie wodno - prawne wydanym przez Staroste Wrzesinskiego dla
oczyszczalni o przepustowoscei powyzej 5,0 m3 na dobe,

d) mape sytuacyjno - wysokosciowsa z zaznaczeniem oczyszczalni,

e) aktualny wypis z ksiegi wieczystej potwierdzajacy wlasnosé, wspotwlasnosé,
uzytkowanie wieczyste*,

f) dokument potwierdzajacy prawo do posiadania nieruchomosci, dokument
stwierdzajacy oplacanie podatku od nieruchomosci lub rolnego*,

g) imienng fakturg od przedsigbiorcy za zakup przydomowej oczyszezalni Sciekow,

h) certyfikat, aprobate techniczng wykazujaca, ze zapewniono zgodnosé z
kryteriami technicznymi - bezpieczenstwo konstrukcji, uzytkowymi -
odpowiednie warunki, higieniczne, zdrowotnymi i ochrony $rodowiska
(wazne w dniu zakupu oczyszczalni),

1) zgode wlasciciela (wspotwlascicieli) nieruchomosci na zamontowanie

przydomowej oczyszczalni $ciekow*.

/podpis wnioskodawey/

* niepotrzebne skreslié¢
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ZALACZNIK NR 3

{27 1 T 1 R e O

PROTOKOL
stwierdzenia zakoniczenia budowy przydomowej oczyszezalni Sciekow i likwidacje
istniejacego zbiornika bezodplywowego na nieczystosci ciekle*

na nieruchomosci w.. : Bl o) | | R S S s S B L
bedacej wlasnoscia, %pulwlaxnusmﬂb uzytkm-.amem w1mzyst}rm REY st s
L
L A et e e N R LSRR S 0 L T e
Pan/Pani .. zgiosxlfa do Urzedu Gminy

w Pyzdrach z&kﬂnbz&me budowy przydnmr:me; Gczyszczalm s«cleknw i likwidacje istniejacego
zbhiornika bezodplywowego na nieczystosci ciekle*.

G el e oo P DT DA EREVTNE T CITNILN <0 sicsiussasm s s s Ao gt 4 RSB G51 S B R A e i s a
oraz na podstawie zlozonych dokumentéw ustala sie co nastgpuje:

.....................................................................................................................................................

11111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

Powyzszy protokot jest podstawa refundacji kosztow przez Gming Pyzdry na warunkach
kel ony e WP oraZUIIEIIRTINT . st e iaiomeiiness s S n e w s SR A e T

Protokol spisano w obecnosei:

Imig i nazwisko Instytucja Podpis

* niepotrzebne skresli¢
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UCHWALA Nr XIlll/68/07 RADY MIEJSKIEJ W PYZDRACH

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét
i placowek prowadzonych przez Gmine i Miasto w Pyzdrach w roku 2008.

Na podstawie art.49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.) uchwala sie:

Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Urzedu Gminy i Miasta w Pyzdrach dla nauczycieli
szkoét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine
i Miasto w Pyzdrach.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli z czego:

- 0,8 % $rodkow przeznacza sie na nagrody przyznawane
przez dyrektora szkoty,

- 0,2 % $rodkdéw przeznacza sie na nagrody organu prowa-
dzacego przyznawane przez Burmistrza

82. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozu-
mie¢ przez to nalezy przedszkole, szkote, gimnazjum lub
placowke albo zespot szkédt lub placowek dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Pyzdry.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumieé przez to nalezy nauczycieli szkoty.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szkoty,
rozumieé przez to nalezy dyrektorow bedacych nauczyciela-
mi.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkot sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie.

84. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienieznej.

2. Nagroda moze byé przyznana nie wcze$niej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

85. Nagrody mogg by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno—wychowawczej lub opiekuhczo—wychowawczej oraz
za realizacje innych zadan statutowych szkoty.

86. 1. W odniesieniu do dyrektoréw szkét nagrody Burmi-
strza moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniéw w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydaé szkole oryginalno-
Sci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wiasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez $rodowiskowych i wspotudziat
w organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatosé o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burmistrza moga
by¢ przyznawane w szczegélnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do finatow
olimpiad, konkurséw i zawodéw na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programéw i publikacji o$wiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o$swiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajgcg sie
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno-o$wiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatah szko-
ty,
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9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

10)posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i
nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust.1 i 2.

87. 1. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza dla dyrektora
moga wystepowac:
1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
Ssrednio nadzorujacy szkote

3) zaktadowa lub miedzyzakiadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli,

4) Burmistrz Gminy.
2. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza dla nauczyciela
moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujacy
szkote,

3) zaktadowa lub miedzyszkolna organizacja zwigzkowa zrze-
szajgca nauczycieli.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust.1 i 2 sktada sie
w sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie pézniejszym niz
3 tygodnie poprzedzajgce dzien przyznawania nagrod. Wzor
wniosku okresla zatgcznik nr 1.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

5. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane o
tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

88. Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikbw w nauczaniu danego
przedmiotu lub w

2) prowadzeniu danego rodzaju zajec¢,

3) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkurséw i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

4) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przeglagdach,

5) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

6) wprowadzenie innowacji i eksperymentéow pedago-
gicznych, wdrazanie wtasnych programow autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniéw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnosé spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zaje¢
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j
wsérdéd uczniow, organizowanie wspotpracy z placowkami
kulturalno-o$wiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicéw do udziatu w zyciu klasy i szkoty
oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie witasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspétudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dziatan i dokumentow waznych dla funkcjo-
nowania szkoty,

6) wzorowgq realizacje zadan wynikajagcych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny pracy.

89. 1. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac¢:
1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zaktadowa (miedzyzakiadowa) organizacja zwigzkowa,
5) nauczyciel

2. Wz6r wniosku okresla zatacznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita, oraz zwigzki zawodowe dziatajace na terenie szko-
ty.

4. Dyrektor szkoty moze przyznaé¢ nagrode nauczycielowi
z wilasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej, oraz zwigzki zawodowe dziatajgce na terenie szkoty.
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5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym za-
wiadomiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

810. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

2) Miedzyszkolna Komisja Os$wiaty i Wychowania NSZZ
»~Solidarnos¢”.

811. Traci moc Uchwata Rady Miejskiej w Pyzdrach nr
IV/15/07 z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie kryteriow i
trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot i placowek
prowadzonych przez Gmine i Miasto w Pyzdrach w roku
2007. (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 25 poz.634)

812. Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Pyzdr.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Elzbieta Ktossowska
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Zalacznik nr 1

Whniosek o przyznanie nagrody Gminy za osiggnig¢cia dydaktyczno — wychowaweze
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Zatacznik nr 2

Whiosek
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze
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UCHWALA Nr XIll/69/07 RADY MIEJSKIEJ PYZDRY

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
przedszkoli, szkét, gimnazjum w roku 2008 dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Pyzdry

Na podstawie art. 54 ust. 3 z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr.118, poz.1112 z p6zniej-
szymi zmianami) uchwala sie:

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI

81. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajgcy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na terenie
wiejskim lub miescie liczacym do 5 tysiecy mieszkancow,
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby
2) dla 2 os6b
3) dla 3 oséb

- 30,- zt miesiecznie
- 50,- zt miesiecznie
- 60,- zt miesiecznie

4) dla czterech i wiecej osob - 80,- zt miesiecznie

3. Do o0s6b, o ktérych mowa w ustepie 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych: wspotmat-
zonka oraz dzieci do 19-tego roku zycia, a takze rodzicow
pozostajgcych na ich wytagcznym utrzymaniu (nie posiadajg-
cych zadnych zrédet dochodu)

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ustepie 2. Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek i przedstawig zaswiadczenie
o nie pobieraniu dodatku przez wspotmatzonka w swoim
zaktadzie pracy.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalne-

go.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okres$lony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i z urlopu wycho-
wawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela /dyrek-
tora szkoty/.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi szkoty — Burmistrz Gminy i Miasta.

10. O wszelkich zmianach majacych wptyw na wysokos$é
dodatku — nauczyciel ma obowigzek pisemnego powiadomie-
nia pracodawcy.

11. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

82. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

2) Miedzyszkolna Komisja Oswiaty i Wychowania NSZZ
»~Solidarnos¢”.

83. Traci moc Uchwata Rady Miejskiej w Pyzdrach Nr IV/
16/07 z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie szczego6towych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli przedszkoli, szkoét i gimnazjum w roku 2007,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto
Pyzdry (Dz. Urz. Woj. WIkp. Nr 25, poz. 635)

84. Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Pyzdr.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielko-
polskiego

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
() Elzbieta Ktossowaska
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UCHWALA Nr XIll/71/07 RADY MIEJSKIEJ W PYZDRACH

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia w 2008 roku.

Na podstawie art. 30 ust.6 Ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181) Rada Miejska Pyzdry uchwala:
regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny po-
nadwymiarowe i dorazne zastgpstwa oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia w 2008 roku.

| Postanowienia ogéine

81. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
przy uwzglednieniu przewidywanej struktury zatrudnienia
w roku 2008, przyjmuje sie¢ osoby zatrudnione w petnym
i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba osbb przyjeta do obliczen jest sumag liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia oséb w niepetnym wymiarze zajec.

82. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢
dyrektora i wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt.1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli i wycho-
wawcow zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art,42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sig¢ przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982r.—Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003
r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

9) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia

2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkoéw pracy stanowigcych podstawe przyznania do-
datku za warunki pracy oraz szczegoétowych przypadkow
zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow upraw-
niajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z 2005 r. Nr
22,poz. 181).

10.Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe — nalezy przez to
rozumiec:

1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego,

2) Miedzyszkolna Komisja Oswiaty i Wychowania NSZZ
,Solidarnos¢”

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkét.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw nie beda-
cych nauczycielami.

84. Regulamin okresla wysokos$é stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Il Dodatek motywacyjny

85. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegélno-
Sci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnieé
dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych
uczniéw we wspdtpracy z rodzicami,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 200

— 20771 —

Poz. 4596

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegodlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie sie i wypetnia-
nie przydzielonych obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i szkolnych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szko-

ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnetrznego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow
szkét decydujg w szczegoblnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rodkami fi-
nansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umie-
jetnosé¢ ich witasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych.

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa i prawidiowe ksztaitowanie stosun-
kéw miedzyludzkich

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli
i zwigzkami zawodowymi,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu pro-
mowanie szkoty;

C

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiagniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie
programoéw autorskich, innowacji i eksperymentéow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym.

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkdt w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Samorzg-
dem Uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 1 rok.

4. Ustala sie wysoko$é miesiecznych $srodkéw finanso-
wych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla poszcze-
golnych jednostek mnozgac liczbe zatrudnionych nauczycieli w
przeliczeniu na petne etaty przez kwote 50,- zt.

5. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor po uprzednim zaopiniowaniu przez zakiadowe (miedzyza-
ktadowe) organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie szkoty,
a dyrektorom Burmistrz.

6. W uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ przyznanego
dodatku mozna zmienic¢ lub catkowicie cofng¢ przed uptywem
okresu, na ktéry zostat przyznany.

7. W przypadku, gdy nie utworzono stanowiska wicedy-
rektora, Burmistrz moze zwigkszy¢ dodatek motywacyjny o
kwote 100,- zt miesiecznie dla nauczyciela petnigcego obo-
wigzki dyrektora w razie nieobecnosci dyrektora trwajgcej
dtuzej niz 30 dni.

8. Dodatek motywacyjny nie moze byé przyznany
w kwocie wyzszej niz 200,- zt z wyjatkiem sytuacji wskaza-
nej w ustepie 7

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Dodatek za wystuge lat

86. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112 ze zm.)
oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

Dodatek funkcyjny

87. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje
burmistrz, a dla wicedyrektoréw i pozostatych oséb zajmujg-
cych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyzna-
je dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatéw (do liczby oddziatow wlicza sie od-
dziat przedszkolny),

b) liczbe zastepcow,
c) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota;
2) efektywnos$é funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,

c) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach dziatalno-
$ci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, pro-
tokoty egzaminow, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzamindéw,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

88. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze ustano-
wione w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
obliczany na podstawie jego wynagrodzenia zasadniczego.

1) dyrektor szkoty liczacej od 2 do 10 oddziatow

w wysokosci - od 20 do 30%,

2) dyrektor szkoty liczgcej od 11 do 20 oddziatow
w wysokosci — od 30 do 40%,
3) dyrektor szkoty liczacej powyzej 21 oddziatow

w wysokoséci - od 50 do 60%,

4) wicedyrektorowi przedszkola, szkoty i gimnazjum
w wysokosci- od 10 do 30%,
5) inne stanowiska przewidziane w statucie szkoty
w wysokosci - od 10 do 30%.

2. W przypadku gdy nie utworzono stanowiska v- ce
dyrektora szkoty dodatek funkcyjny przystuguje rowniez
nauczycielom, ktéorym czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki
w zastepstwie od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po 30 dniach zastepstwa w wysokosci 10%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach
zastepstwa.

89. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 40 zt
miesigcznie, za kazdego nauczyciela powierzonego opie-
ce,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole i w oddziale
przedszkolnym w wysokosci 60 zt miesiecznie.

810. Rada Gminy moze przyznaé w szczegoélnych okolicz-
nosciach dyrektorowi szkoty srodki finansowe z przeznacze-
niem na wyptate nauczycielowi dodatku specjalnego.

811. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
m i e s i 3 c u ,
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w ktébrym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

3. W razie przerwy w odbywaniu stazu zostaje zawie-
szony dodatek za opiekuna stazu z dniem 1-go nastepnego
miesigca do czasu podjecia przez stazyste kontynuowania
stazu.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje bur-
mistrz, a dla wicedyrektorow i pozostatych os6b zajmujgcych
inne stanowiska kierownicze dyrektor szkoty.

5. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w & 8 ust. 1-3, nie wytacza prawa do dodatku, o ktérym mowa
w § 9 ust.1.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

812. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim.

- w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg efek-
tywnie przepracowang godzine.

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych jesli zajecia dydaktyczne realizowane sag
wedtug odrebnych programéw dla tych klas

- w wysokosci — 20% stawki godzinowej za kazda
efektywnie przepracowang godzine w klasach taczo-
nych.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie
w catosci , jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie za kazdag
efektywnie przepracowang w takich warunkach godzine zajec¢.

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy
813. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w §12 prowadzonych z dzie¢mi
i mtodzieza, ktérych rodzaj i stopieh niepetnosprawnosci

zostat okreslony w 82 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku (Dz .U. Nr 17, poz.162), uzasadnia koniecznosé
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieémi i mtodziezag powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organi-
zmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust.1 rozporzadze-
nia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
(Dz. U. Nr 139 poz.1328)

N

zaje¢ w szkotach /klasach/ specjalnych w klasie lub gru-
pie wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stop-
niu lekkim, w ktérych znajduje sie¢ co najmniej jedno
dziecko z niepetnosprawnoscig, o ktorej mowa w pkt 1,
a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wycho-
wawczej znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem,
ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebne-
go programu nauczania obowigzujgcego w tego typu
szkole specjalnej, natomiast zajecia wychowawcze we-
dtug odrebnego programu wychowawczego opracowa-
nego przez wychowawce,

- w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazdg efek-
tywnie przepracowang godzine zajec¢.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktéorzy w danym miesigcu przepracowali co
najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu gdy nauczyciel przepracowat w warunkach
ucigzliwych wiecej niz 40 godzin.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje row-
niez w okresie

niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

814. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

2. W razie zbiegéw tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora —
organ prowadzacy - burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sige z dotu.

Vil Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo
i godziny doraznych zastepstw.

§815. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa sie w warunkach trudnych i uciazliwych) przez
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miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych. Miesieczng liczbe obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygo-
dniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do pet-
nych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie¢ za petnag
godzine.

816. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym, nie przystuguje w dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg sie w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin ponadwymiaro-
wych, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci. Liczba godzin ponadwy-
miarowych , za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy traktuje sie jako faktycznie
odbyte, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozéw,

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczke lub na imprezy
przewidziane w planie pracy szkoty,

3) udziatem nauczycieli w konferencji metodycznej,

4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie za pierwszy
dzien zaje¢ nie odbytych z powodu choroby dziecka.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za faktycznie przepracowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

817. 1. Do wynagrodzenia za godziny zastepstw doraz-
nych stosuje sie odpowiednio 815 i 16.

2. W razie zastepstw nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla nauczycieli zatrud-
nionych w petnym wymiarze czasu pracy.

Vil Wynagrodzenia za prace w dni wolne i swieta

818. 1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie,
w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5.

2. Za prace w $wieto, przypadajgce poza dwoma dnia-
mi w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny
dzien wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, o ktbrym mowa w ust. 3, ze 100% dodatkiem.

IX Postanowienia koncowe

819. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu
na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug $redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisdOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdtowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigezne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz.
737).

820. 1.Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2.Stawke za jeden dzieh nie wykonania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacane z géry przez 30.

3. Wysokosé¢é utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

821. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy.

§22. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

2) Miedzyszkolna Komisja Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢”

8§23. Traci moc uchwata Rady Miejskiej Nr 1V/17/07
z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie regulaminu okreslaja-
cego wysoko$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz inne sktadniki wynagrodzenia w 2007
roku w szkotach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Pyzdry (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr
25, poz. 636).

824. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Pyzdr.
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825. Przepisy Uchwaty stosuje sie od 1 stycznia 2008 r
do 31 grudnia 2008 r.

826. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej
(—) Elzbieta Ktossowska

4597

UCHWALA Nr XIV/72/07 RADY MIASTA | GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 28 listopada 2007 roku

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz innych sktadnikébw wynagrodzenia, a takZze wysokosci szczegétowych

zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art.30 ust.6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6ézn.zm.) w zwigzku z art.18 ust.2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity - Dz.U. z 2001 Nr 142 , poz.1591 z p6zn.zm.)
oraz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 28 marca 2007r. zmieniajgcym rozporzadzenie w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.Z 2007r Nr 56, poz. 372)
Rada Miasta i Gminy Czerniejewo uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd oraz dodatku miesz-
kaniowego.

Przedmiotowy regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31
grudnia 2008 roku.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA OKRESLAJACY
WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNA-
WANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW ORAZ INNYCH
SKELADNIKOW WYNAGRODZENIA

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

82. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodat-
kéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach

prowadzonych przez Gmine Czerniejewo, zwany dalej Regu-
laminem okresla:

1. wysokos$¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2. szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za

godziny doraznych zastepstw,
3. wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod,

4. wysoko$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy,

5. wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
gtéwne zasady jego przyznawania i wyptacania.

83. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote
podstawowg i gimnazjum, dla ktérej organem prowadzg-
cym jest Gmina Czeniejwo,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt. 1,

3. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub
wychowawcow zatrudnionych w szkole,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy
szkoly od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,
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. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy

przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktérym jest mowa w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela,

. Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26

stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2006r. Nr 97, poz.674 z pdzn.zm.)

. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzgdzenie

Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 marca 2007r zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2007r. Nr 56, poz. 372).

Rozdziat Il

Dodatki
Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego

84. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wynikow

pracy, moze by¢ przyznawany dodatek motywacyjny. Ogolny-
mi przestankami do przyznawania dodatku motywacyjnego

sg:
1.

2.

uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1. uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminéw i sprawdzianoéw lub sukcesami potwier-
dzonymi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2. umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

3. petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4. poszukiwanie i wdrazanie nowatorskich form i metod
pracy w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

jako$c¢ swiadczonej pracy w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

1. systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkéw,

2. podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
3. wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy

4. dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i spraw-
no$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych,

5. umiejetno$¢ dokonywania ewaluacji procesu naucza-
nia i uczenia sie,

3.

6. umiejetno$é tworzenia narzedzi diagnozy odpowied-
nich do rodzaju podejmowanych decyzji dydaktycz-
nych,

7. umiejetno$¢ upowszechniania swoich osiggnie¢, a
takze narzedzi diagnozy, tworzenie banku narzedzi,

8. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

9. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

10.twoércze zaangazowanie sie w sfere organizacyjng szko-
ty (propozycje zmian, tworzenie nowych rozwigzan)

11. przestrzeganie dyscypliny pracy.

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych

mowa w art. 30 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegél-

nosci:

1. udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych i gminnych,

2. udziat w pracach zespotéw zadaniowych, przedmioto-
wych i innych,

3. sprawowanie opieki nad samorzagdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

4. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

5. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych placowki.

Procedura przyznawania dodatku motywacyjnego

85. 1. Podstawg przyznawania wysokosci dodatku moty-

wacyjnego jest obowigzujagcy Regulamin.

2. Upowaznionym do wnioskowania przyznania nauczy-

cielom na dany okres dodatku motywacyjnego i jego wyso-
kosci jest:

1.
2.
3.

wicedyrektor
kierownik $wietlicy

przewodniczacy zespotow przedmiotowych, zadaniowych
i oddziatowych

. zwigzki zawodowe.

. W terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty upowaz-

nieni do wnioskowania o przyznanie dodatku motywacyj-
nego przedstawig propozycje na pismie.

. Dyrektor szkoty, po analizie propozycji i sporzgdzeniu

wstepnej listy nauczycieli, ktorym proponuje sie przyznac
dodatek motywacyjny, zasiega opinii zwigzkoéw zawodo-
wych dziatajgcych na terenie placéwki, po czym przekazu-
je liste do organu prowadzacego z zaznaczeniem, na jaki
okres przyznano dodatki.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na

czas nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 6
miesiecy.
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6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
czas jego przyznania uwzgledniajagcy poziom spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w 8 3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy
Czerniejewo.

7. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrek-
tora szkoty wlicza sie w $rodki finansowe danej placéwki.

8. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze byé wyzsza
niz 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

10. Organ prowadzacy okresla wysoko$¢ kwot w budzetach
placoéwek przeznaczonych na dodatek motywacyjny oraz
zabezpiecza $rodki na jego wyptate na okres 12 kolejnych
miesiecy.

Dodatek funkcyjny
86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie

badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 83
rozporzadzenia, o ktébrym mowa w 85 ust. 2 Regulaminu.

2. Wysokos$¢é stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wymienionych w ust. 1 wynosi:

1. dyrektor - w wysokosci do 50% wynagrodzenia za-
sadniczego

2. wicedyrektor - w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego

3. kierownik $wietlicy - w wysokosci do 10% wynagro-
dzenia zasadniczego

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu:

1. sprawowania funkcji opiekuna stazu- w wysokosci 5%

2. funkcji nauczyciela konsultanta - w wysokosci 3%
3. funkcji doradcy metodycznego - w wysokosci 3%
4. funkcji wychowawcy klasy - w wysokosci 6%

$sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kt6-
rym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca, w ktorym nastgpito objecie stanowi-
ska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z koncem miesigca, w ktérym uptynat.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktébrym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca

kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach za-
stepstwa.

8. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo.

9. W przypadku powierzenia nauczycielowi wiecej niz
jednej funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna stazu, nauczy-
cielowi nalezy sie odpowiednio zwielokrotniony dodatek funk-

cyjny.

Dodatek za trudne warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek ,za warunki
pracy” z tytutu pracy w trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach, okreslonych w §8 i 9 rozporzgdzenia
w wysokosci 3% $redniego wynagrodzenia stazysty.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadze-
nie zaje¢ o ktérych mowa w 88 rozporzadzenia w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-

go.

3. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

1. stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zajec,

2. wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktéorych mowa w ust. 1

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem
warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1 ustala dla nauczycieli
dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Czernie-
jewo.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za trudne warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzineg ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za trudne warunki
pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzujgcego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie
za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zaje-
cia dodatkowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie
przystuguje w dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
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z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkol-
nego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie moégt ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy miedzy innymi:

1. zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2. wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.

6. Godziny ponadwymiarowe przystugujgce nauczycie-
lom z tytutu nauczania indywidualnego wyptaca sie za fak-
tycznie odbyte lekcje Nauczycielowi przystuguje zwrot kosz-
toéw dojazdu do nauczanego dziecka poza miejscem siedziby
szkoty.

7. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42,
ust.3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub o 1,4, gdy dla nauczyciela ustalono czterotygo-
dniowy tydzien pracy / za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wiek-
sze niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

9. Do wynagrodzenia za godziny zastepstw doraznych
stosuje sie odpowiednio § 8.

10. W razie zastepstw nieobecnych nauczycieli zatrudnio-
nych w niepetnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowa-
ne godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych w wysokosci 100% stawki ustalonej dla
godzin ponadwymiarowych.

11. Nauczyciele, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo - wychowawcze otrzymujg
wynagrodzenie o ktorym mowa w 88 ust.2.

Rozdziat IV

Nagrody
Kryteria i tryb przyznawania nagrod

89. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiagniecia dydaktyczno wychowawcze. Fundusz
na nagrody w wysokosci co najmniej 1% planowanych
srodkébw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym placéwki, z tym, ze:

1. 60% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dy-
rektora

2. 40% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Bur-
mistrza Miasta i Gminy Czerniejewo.

2. Wysokos$¢ nagrody wyptacanej z fuduszu okreslone-
go w 89 ust. 1 pkt 2 przyznaje sie w ramach posiadanych
srodkéw finansowych placowki.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1. legitymowania sie osiggnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej, takimi jak np.:

- przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w szkolnych,
miejskich, regionalnych, ogoélnopolskich konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i osigganiu przez nich znaczacych wynikéw, udoku-
mentowanych osiggnieé pracy z uczniami zdolnymi
i majgcymi trudnosci w nauce,

- wprowadzania innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

- wdrazania wtasnych programoéw autorskich,

- uzyskiwania pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywno$¢ spoteczna
uczniow,

- prowadzenie szeroko zakrojonej dziatalnosci opiekun-
czo - wychowaweczej, np. zapewnianie pomocy i opieki
uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub patolo-
gicznych badZ znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej, zapobieganie i zwalczanie przejawéw patolo-
gii spotecznej wsréd uczniow, aktywizowanie rodzicow
do udziatu w zyciu klasy i szkoty,

2. w pozostatym zakresie i miedzy innymi:
- usprawnianie wtasnego warsztatu pracy,

- udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

- kierowanie zespotem przedmiotowym, zadaniowym
lub innym,

- prowadzenie lekcji otwartych,

- wzorowag realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

4. Upowaznionym do wnioskowania o przyznanie nagro-
dy dyrektora szkoty jest:

1. wicedyrektor,

2. kierownik éwietlicy - w zakresie podlegtych pracow-
nikbw pedagogicznych,

3. rada pedagogiczna,
4. zwigzki zawodowe

5. Upowaznionym do wnioskowania o przyznanie nagrody
Burmistrza jest

1. dyrektor placowki

2. komisja os$wiaty
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3. zwigzki zawodowe

Whioski wraz z uzasadnieniem nalezy skitada¢ do 30
wrzes$nia.

6. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1. ze srodkéw, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 - dyrektor,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej (o ile rada
sama nie wystgpita z wnioskiem) i zwigzkéw zawodo-
wych.

2. ze srodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - Burmistrz
Miasta i Gminy Czerniejewo, po zasiegnieciu opinii
komisji oswiaty (o ile komisja sama nie wystgpita
z wnioskiem).

7. Nagrody wreczane sg w Dniu Edukacji Narodowej.

8. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie
w aktach osobowych nauczyciela.

Rozdziat V
Dodatek mieszkaniowy

810. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zajec.

2. Dodatek mieszkaniowy jest zréznicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1. 18,00 zt - dla 1 osoby
2. 36,00 zt - dla 2 oséb
3. 54,00 zt - dla 3 oso6b
4. 72,00 zt - dla 4 i wiecej osob

3. Do os6b o ktérych mowa w ustepie 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka,
dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzy-
maniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust.2, matzonkowie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacat dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono
wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykony-
wania pracy a takze w okresach:

1. nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okres$lony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
zostata zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego,

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor placowki, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy Czer-
niejewo.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

811. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu z wtasciwymi
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie gmmy.

2. Rokrocznie Rada Miasta i Gminy okresla wysokos$é
srodkéw finansowych na dodatki

motywacyjny i funkcyjny w uchwale budzetowej na dany
rok budzetowy.

3. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalania.

4. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Gminy.

5. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw nie bedg-
cych nauczycielami.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Czerniejewo.

813. Traci moc uchwata Nr 111/15/06 Rady Miasta i Gminy
Czerniejewo z dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslaja-
cego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokosci szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

814. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy Czerniejewo
(-) mgr Tadeusz Szymanek
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UCHWALA Nr XVII/79/07 RADY MIASTA | GMINY DOLSK

z dnia 28 listopada 2007 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokosé¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysokosé i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pozn. zm.g) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.,) Rada
Miasta i Gminy Dolsk uchwala, co nastepuje:

I Postanowienia wstepne

81. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek i szczeg6towe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysokos$é i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w okresie od 1.01 do 31.12.2008 roku.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkot lub
gimnazjum, dla ktoérej organem prowadzacym jest Gmina
Dolsk,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt. 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) Karcie Nauczyciela — rozumie sig¢ przez to ustawe z dnia
36 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

7) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
nr 22, poz. 181 ze zm.).

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

9) Regulaminie — rozumie sie regulamin okreslajacy wyso-
kos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikbw wynagrodzenia wynikajgcych ze sto-
sunku pracy, szczego6towy sposob obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

Il Dodatek motywacyjny

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych, a w szczegélnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
ucznidw we wspdtpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) celowe i oszczedne wydatkowanie $srodkéw finanso-
wych szkoty,
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h) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorej
mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

84. 1. Srodki na dodatki motywacyjne stanowig 4% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okreslony,
nie kroétszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz jeden rok kalen-
darzowy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, w granicach przy-
znanych $rodkéw finansowych, dla nauczyciela oraz okres
jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania warunkow,
o ktérych mowa w §2, ustala dyrektor, po zasiegnigciu opinii
dziatajgcych w szkole zwigzkéw zawodowych, a w stosunku
do dyrektora ustala burmistrz.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuhczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

- urlopie dla poratowania zdrowia
- zwolnieniu lekarskim diuzszym niz jeden miesigc

- urlopie wychowawczym

lll Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
Slonej ponizej:

Typy szkot (placéwek) stanowiska kierownicze Procent

miesigcznego wynagrodzenia zasadn.

Przedszkola

a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzinod 15%

do 40 %

b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin od
20% do 50%

Szkoty

a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw od 20% do
50%

b) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw od
25%do 60%

c) wicedyrektor szkoty od 15% do 40 %

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnie-
nia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zakonczeniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniéw
i oddziatow, ztozono$é zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora burmistrz
b) dla wicedyrektora dyrektor szkoty.

86. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lowi z tytutu:

a) sprawowania opiekuna stazu, w wysokosci 3% minimal-
nego wynagrodzenia za prace,

b) powierzenia wychowawstwa klasy lub grupy przedszkol-
nej w wysokosci:

- od 1 stycznia do 31 sierpnia — 5%
- od 1 wrzesénia do 31 grudnia — 7%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje
dyrektor.

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 84 ust. 11 2 oraz w 85 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorym mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wy-
chowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastgpito w pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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IV Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielom szkét, nie bedacych specjalnymi,
ktérzy prowadzg zajecia dydaktyczne w klasach, w ktorych
przynajmniej dwoje dzieci posiada orzeczenie do ksztatcenia
specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za
kazdg faktycznie przepracowang godzine.

2. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczani
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego przy-
stuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, obli-
czanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie
przepracowang godzing w ramach realizowanego programu
indywidualnego.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielom szkoét podstawowych prowadzonych w klasach
taczonych w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda
przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania.

4. Dodatki za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu.

V Dodatek za wystuge lat

89. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela oraz 87 rozporzgdzenia i na warun-
kach okreslonych w ust. 2.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca

VI Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze

czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zajeé¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej obecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku
z

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajgcag nie
dtuzej niz 1 tydzien, powodujacg nie odbycie zaje¢ do 2
godzin traktuje sie jako godziny odbyte.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, w sposob okreslony w ust. 1, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

811. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w §9,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warun-
kiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowigzkowego wymiaru zajec¢.

812. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

VIl Nagrody i inne $wiadczenia
wynikajgce ze stosunku pracy

813. 1. W budzecie organu prowdzacego szkoty tworzy
sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych s$rodkéw wynagrodzen osobowych nauczycieli,
z tym ze:

a) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dy-
rektora.

b) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody orga-
nu prowadzacego.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrebna uchwata Rady
Miasta i Gminy Dolsk.

VIIl Postanowienia koncowe

814. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalania.

815. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Dolsk.
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816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczgcy Rady
(=) Zbigniew Kierzkowski

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz. 1103.

J Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz.1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327 i Nr 138, poz. 974.

4599

UCHWALA Nr XIV/151/2007 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie: zmiany uchwaly Nr XXXVI/345/ 2005 Rady Miasta Gniezna z dnia 1 kwietnia

2005 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Miasta Gniezna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 21 ust. 1
pkt. 2 i ust . 3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobnie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (tekst jednolity Dz.U. z 2005 r., Nr 31, poz.
266, ze zmianami) Rada Miasta Gniezna uchwala co naste-

puje:

81. Zapis & 20 ust. 1 Zatgcznika nr 1 do uchwaty Nr
XXXVI/345/2005 Rady Miasta Gniezna z dnia 1 kwietnia
2005 r. w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzgcych
w skiad mieszkaniowego zasobu Miasta Gniezna otrzymuje
tresé :

§20. Umowa najmu lokalu mieszkalnego moze by¢ za-
warta z osobami:

1. ktore nie wstgpity w stosunek najmu po $mierci najem-
cy jezeli sg jego zstepnymi, wstepnymi, osobami przy-
sposobionymi lub przysposabiajgcymi, petnoletnim ro-
dzenstwem, pod warunkiem statego zamieszkiwania z
najemcg do chwili jego $mierci, o ile nie posiadajg tytutu
prawnego do innego lokalu

2. zajmujgcymi lokal bez tytutu prawnego do dnia wejscia

w zycie niniejszej uchwaty przez okres nie krétszy niz 5 lat,
o ile nie posiadajg one tytutu prawnego do innego

lokalu, z wytaczeniem osob, ktére zajety lokal samowol-
nie

3. ktére utracity tytut prawny do lokalu na skutek wypo-
wiedzenia umowy najmu lub prawomocnego orzeczenia
sgdowego o eksmisji z lokalu, a przyczyna utraty tytutu
prawnego ustata.

82. Dotychczasowy ust. 2 §20 zatgcznika Nr 1 do uchwa-
ty, o ktorej mowa w &1 wprowadzony uchwatg nr L/552/
2006 z dnia 22 czerwca 2006r w sprawie: zmiany uchwaty
Nr XXXVI/345/ 2005 Rady Miasta Gniezna z dnia 1 kwietnia
2005 r. w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzgcych
w sktad mieszkaniowego zasobu Miasta Gniezna uchyla sie.

83. Dorazna Komisja Mieszkaniowa Rady Miasta Gniezna
wyda kazdorazowo opinig¢ w sprawie o nawigzanie stosunku
najmu mieszkania komunalnego z osobami o ktérych mowa
w 81 uchwaty.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jerzy Stachowiak
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UCHWALA Nr XIV/153/ 2007 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr XX / 187 / 2004 Rady Miasta Gniezna z dnia 27 lutego 2004 r. w sprawie
wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Miasta Gniezna na lata 2004 - 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.
U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami ) oraz art. 21 ust.
1 pkt. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (tekst jednolity z 2005r. Dz. U. Nr 31,
poz. 266 ze zm.) Rada Miasta Gniezna uchwala co nastepu-
je:

81. Zmieni¢ ,Wieloletni program gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem Miasta Gniezna na lata 2004 — 2008"
stanowigcy zatgcznik do uchwaty Nr XX/187/2004 Rady
Miasta Gniezna z dnia 27 lutego 2004 r. w sprawie wielo-
letniego programu gospodarowania mieszkaniowym zaso-
bem Miasta Gniezna na lata 2004 — 2008 w nastepujacy
sposob:

W rozdziale V Zasady polityki czynszowej zmienia sie
punkt 9, ktéry otrzymuje brzmienie:

9. Zasady ustalania stawki bazowej miesiecznego czynszu
za 1 m? powierzchni uzytkowej lokalu mieszkalnego:

Czynniki obnizajgce i podwyzszajgce stawke bazowg czynszu

1.Budynki przeznaczone do rozbiorki,

Budynki potozone w

2.Suterena strefie &rédmiejskie]

3.Baraki

STAWKA BAZOWA

wod - kan

Mieszkanie standardowe 100 % 80 % 110 %
1. brak CO z kottowni -10%
3. brak WC -10%
4. brak tazienki -10 %
5. brak instalacji 210 %

Objasnienia niektérych okreslen znajdujgcych sie w tabeli

1. Mieszkanie w barakach oddanych do uzytkowania na cele
mieszkalne przed 1 stycznia 1980 roku.

2. Budynek przeznaczony do rozbiorki rozumie sie budynek,
ktory ze wzgledu na zty stan techniczny, zostat przeznaczo-
ny do rozbiérki decyzjg Starosty powiatowego;

3. przez ,centralne ogrzewanie” rozumie sie¢ ogrzewanie
energig cieplng dostarczang centralnie z kottowni lokal-
nych (osiedlowych, domowych itp.);

4. przez ,tazienke” rozumie sie wydzielone pomieszczenie
posiadajace state instalacje: wodno — kanalizacyjne, ciepta
wode dostarczang centralnie badz z urzadzen zainstalowa-
nych w lokalu lub inne umozliwiajgce podtgczenie wanny,
brodzika, baterii, piecyka kapielowego (gazowego, elek-
trycznego, bojlera itp.);

5. przez ,WC"” rozumie sie doprowadzong do tazienki lub
wydzielonego pomieszczenia instalacji wodno — kanaliza-
cyjnej, umozliwiajgcg podtaczenie muszli sedesowej
i sptuczki;

6. przez mieszkanie potozone w suterenie rozumie sie kon-
dygnacje, ktérej wiecej niz potowa wysokosci w $wietle,
ze wszystkich stron budynku, znajduje sie ponizej poziomu
przylegajacego do niego, projektowanego lub urzadzone-
go terenu, a takze kazdg sytuowang pod nig kondygnacje;

7. przez ,urzadzenia wodociggowe” i ,urzgdzenia kanaliza-
cyjne” rozumie sie réwniez lokalne urzadzenia wodocia-
gowe (hydrofory) i kanalizacyjne (szamba);

8. strefg srodmiejskg okresla sie obszar zamkniety ulicami:
Kosciuszki, Lecha, Chrobrego (do ul. Pocztowej) Sobie-
skiego, Zwirki i Wigury, Trasa Zjazdu Gnieznienskiego,
Kanclerza J. taskiego, (od ul. Jeziornej ) Jeziorna, tgkowa,
Dalkoska, $w. Wawrzynca, Dworcowa (od ul Lecha);
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9. jezeli lokator za zgodg wynajmujacego dokonat w lokalu
ulepszen majgcych wptyw na wysoko$¢ czynszu, wynaj-
mujgcy moze zwréci¢ lokatorowi wartosé ulepszenia
i podwyzszy¢ odpowiednio czynsz. W razie niezwrocenia
wartosci ulepszenia lokator optaca czynsz w wysokosci
nieuwzgledniajgcej ulepszenia przez okres dwoch lat od
chwili zgtoszenia tego faktu do administracji domow.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
() Jerzy Stachowiak

4601

UCHWALA Nr XIV/166 /2007 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjéow miasta Gniezna dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skitadnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6, 6a
i 6b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
Rada Miasta Gniezna uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom przedszkoli, szkot
podstawowych i gimnazjow miasta Gniezna dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektérych innych sktadnikbw wynagrodzenia, stano-
wigcy zatgcznik do uchwaty.

§82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie w okresie od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia 2008 roku.

Przewodniczgcy Rady
() Jerzy Stachowiak

Zatgcznik

do uchwaty Nr XIV/166/2007
Rady Miasta Gniezna

z dnia 28 listopada 2007 roku

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM PRZEDSZKOLI, SZKOt PODSTAWOWYCH | GIMNAZJOW MIASTA GNIEZNA DODATKOW:
ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH
INNYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA

81. llekro¢ w tresci regulaminu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkote dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Gniezno,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrek-
tora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoly od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
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6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmiana-
mi),

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3 i ust.7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

Wynagrodzenia

82. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1. wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci okreslonej
W rozporzadzeniu,

2. dodatkow:
1) za wystuge lat,
2) motywacyjnego,
3) funkcyjnego
4) za warunki pracy

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

4. nagroéd:
1) ze specjalnego funduszu nagrod,
2) jubileuszowych
5. $wiadczen pracowniczych wynikajgcych ze stosunku pra-
cy:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
2) zasitku na zagospodarowanie,
3) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

4) odprawy z tytutu przejscia na emeryture lub rente.

Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, przy czym dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegbétowe zasady zaliczenia okresu zatrudnienia
do stazu pracy, bedacego podstawg ustalenia stawki dodat-
ku, o ktébrym mowa w ust. 1, okresla § 5 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki

dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.
Jezeli prawo to powstato pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobec-
noséci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badz koniecznosci sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

Dodatek motywacyjny

84. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wyni-
kéw pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysoko$¢ miesiecznych s$rodkow finansowych na
dodatki motywacyjne w szkotach podstawowych, gimnazjach
oraz przedszkolach ustala sie mnozgc kwote 50,- zt przez liczbe
zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze byé
wyzsza niz 400,- ztotych i nizsza niz 50,- ztotych.

4. Przyjmuje sie nastepujgce ogolne kryteria przyznawa-
nia dodatkbw motywacyjnych:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2) osiaggniecia wychowawczo — opiekuncze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor po zasiegnigciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
na terenie szkoty, a dyrektorowi - Prezydent Miasta Gniezna
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, na okres nie
dtuzszy niz 1 rok kalendarzowy.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie,
w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, a takze
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i pozostawania
w stanie nieczynnym.

85. Szczegodtowe warunki przyznawania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego:

1. Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny, o ile
spetnia nastepujgce warunki, a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
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tami egzaminéw i sprawdziandéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach itp.

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniow we wspdtpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2. Jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéw,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, state dosko-
nalenie sie, samoksztatcenie,

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomo-
cy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych, wzmacnianie organizacji zycia szkolnego
poprzez organizowanie dziatalnosci kulturalnej, spor-
towej lub rozrywkowej, zgodnie z programem szkoty.

2) udziat w pracach komisji i zespotéw powotanych zgod-
nie z potrzebami organizacyjnymi szkoty,

3) opiekowanie sig samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

4) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie swo-
ich doswiadczen pedagogicznych, prowadzenie lekcji
kolezenskich, przejawianie form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

5) opracowywanie i wdrazanie witasnych programow
autorskich, podrecznikéw lub nowatorskich rozwia-
zan metodycznych.

6) efektywne wspomaganie procesu rozwoju szkoty,

7) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

4. Bezinteresowne podejmowanie zadan i czynnosci dodat-
kowych:

1) spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino itp.),

2) organizowanie zaje¢ dla dzieci w czasie wolnym od
pracy

3) wychodzenie ze swojg dziatalnoscig poza $rodowisko
szkolne,

4) inne dziatania podejmowane przez nauczyciela.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczycie-
le, ktbrym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,
3) funkcje doradcy metodycznego
4) funkcje opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 lub
funkcji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2-4, a jezeli powierzenie
stanowiska lub funkcji nastgpito z pierwszym dniem miesigca
od tego dnia.

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierw-
szym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito odwotanie ze stanowiska kierowniczego lub wygast
okres powierzenia stanowiska (petnienia funkcji).

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym
nie przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze, a takze w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia i pozostawania w stanie nieczynnym.

5. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 dodatki
funkcyjne przystugujg w stawkach okreslonych w tabeli nr 1.

Tabela Nr 1

Dodatki funkcyjne przystugujgce nauczycielom, ktérym po-
wierzono stanowiska kierownicze

Lp Stanowiska kierownicze Miesiecznie ziotych od — do
1 Przedszkola

a) dyrektor 280 — 1.360

b) wicedyrektor 210 — 1.080
2 Szkoty wszystkich typow

a) dyrektor 650 — 1.850

b) wicedyrektor 280 - 1.330

c) kierownik $wietlicy 120 — 1.060

6. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych w tabeli
nr 1 przystugujg réwniez wicedyrektorom i nauczycielom,
ktorym powierzono petnienie obowigzkéw kierowniczych,
takze w zastepstwie, poczawszy od pierwszego dnia miesig-
ca po uptywie miesiecznego wykonywania obowigzkow.

7. Nauczycielom o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2-4,
dodatki funkcyjne przystugujg w nastepujacych stawkach:

1) za wychowawstwo klasy w szkotach 90,- zt miesiecznie,
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2) za wychowawstwo klasy w przedszkolach 70,- zi mie-
siecznie,

3) za petnienie funkcji doradcy metodycznego 400,- do
500,- zt miesiecznie,

4) za petnienie funkcji opiekuna stazu — 50,- zt miesiecznie
za nauczyciela odbywajacego staz.

8. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym petnigcych
inne niz dyrektor stanowiska kierownicze, w stawkach okre-
Slonych w ust. 5 i 7 przyznajg dyrektorzy.

9. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréow, w stawkach okre-
Slonych w ust. 5 przyznaje Prezydent Miasta, kierujgc sie
nastepujgcymi kryteriami:

1) wielko$¢ szkoty (zgodnie z liczbg oddziatow),

2) warunki organizacyjne,

3) ztozono$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierownicze-
go,

4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoty,

6) ocena pracy,

7) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowe;j.

10. Dodatek funkcyjny za petnienie funkcji opiekuna stazu
przyznaje sie na okres odbywania stazu przez nauczyciela oraz
w przypadku przedtuzenia okresu stazu, przez okres tego
przedtuzenia.

11. Opiekun stazu traci prawo do dodatku funkcyjnego w
przypadku:

1) przerwania stazu przez nauczyciela,

2) nieobecnosci w pracy nauczyciela odbywajgcego staz
trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesiac,

3) ustania stosunku pracy nauczyciela odbywajacego staz,

4) odwotania nauczyciela z funkcji opiekuna stazu z innych
przyczyn.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycie-
lom pracujgcym w trudnych dla zdrowia warunkach.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadze-
nie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mto-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim oraz zaje-
cia dydaktyczno - wychowawcze w szkotach i klasach specjal-
nych,a takze prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

3. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi
20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane w takich warunkach godziny zajeé, propor-
cjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warun-
kach w stosunku do liczby godzin obowigzkowego, tygodnio-
wego wymiaru godzin.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88. 1. Nauczyciel moze realizowaé¢ godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela. Przez godzine
ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wg stawki osobiste-
go zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy, jezeli godziny te realizowane sg w warunkach upraw-
niajgcych do tego dodatku.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows i
doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc stawke wynagrodze-
nia zasadniczego wynikajgcg z osobistego zaszeregowania
nauczyciela (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 i ust. 7
pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ realizowanych
przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust.3,
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie zrealizowat zaje¢ z powodu:

1) przerw i dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowaw-
czych przewidzianych przepisami prawa o$wiatowego,

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia,
3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie or-
ganizacyjnym, nie zrealizowane przez nauczyciela z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegélnosci w zwigzku
z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozéw, traktuje
sie jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynajg sie i koncza w srodku tygodnia, przyjmu-
je sie obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszo-
ny o “1/5” tego wymiaru (lub “1/4”, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim
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tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

8. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujq zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak
za godzine ponadwymiarowa.

9. Nauczycielom za prace w $wieto, przypadajace poza
dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, ktorzy nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
wynagrodzenie, o ktbrym mowa w ust. 8, ze 100% dodat-
kiem.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

89. 1. Nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co
najmniej rok, moze by¢ przyznana nagroda lub wyroéznienie
Prezydenta Miasta Gniezna lub nagroda dyrektora szkoty za
jego osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze. Nagrody
i wyrdznienia przyznawane bedg z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej oraz innych waznych okazji.

2. Nagrody i wyroéznienia sg przyznawane z funduszu
nagrdéd utworzonego na podstawie art. 49 ust.1 pkt 1 Karty
Nauczyciela, bedgcego w dyspozycji organu prowadzacego i
dyrektora szkoty.

3. Fundusz nagréd stanowi 1% planowanych corocznych
wynagrodzeh osobowych nauczycieli szkdét prowadzonych
przez Miasto Gniezno, z czego do dyspozycji organu prowa-
dzacego pozostaje 0,3%, a do dyspozycji dyrektora szkoty
pozostate 0,7%.

4. Nagroda Prezydenta Miasta miesci sie w granicach 80
- 125%, a wyro6znienie w granicach 60 - 75% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawo-
dowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wysoko$¢ nagrody dyrektora miesci sie w granicach
20% - 50% wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Nagrode i wyrdznienie, o ktérych mowa w ust. 4 i 5
moga otrzymaé¢ nauczyciele i osoby zajmujgce stanowiska
kierownicze w szkotach, za szczego6lne osiggniecia w pracy
dydaktyczno - wychowawczej i opiekunhczej:

1) dbanie o wysoka jakos$é zaje¢ dydaktycznych poprzez state
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i metodycz-
nej,

2) osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (kon-
kursy przedmiotowe, sprawdziany i egzaminy zewnetrz-
ne),

3) czynne wiaczanie sie w organizacje zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodziezy
w szkole,

4) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzania i wyposaza-
nia wiasnego warsztatu pracy,

5) wzorowa realizacja zaje¢ dydaktycznych potwierdzona
wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceng jej uczest-
nikow,

6) wykazywanie sig pomystowoscig i inicjatywg w stosowa-
niu ré6znych form, metod i srodkéw celem aktywizowania
ucznidw w procesie nauczania,

7) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wsrod
dzieci i miodziezy przejawoéw patologii spotecznej,

8) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia
procesu wychowawczego,

9) ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji i zdobywanie
kolejnych stopni awansu zawodowego,

10) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,

11) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych doswiad-
czen pedagogicznych,

12) kierowanie zespotem lub komisja,
13) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
14) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,

15) podejmowanie wspoétpracy z instytucjami i organizacjami
celem wspomagania dziatalnosci statutowej szkoty,

7. Nagrode Prezydenta Miasta moga otrzymac dyrekto-
rzy szkét uzyskujgcy wymierne efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

2) zapewnienia optymalnych warunkéow do realizacji zadan
statutowych szkoty,

3) wykorzystania kadry dydaktyczno — wychowawczej szkot
oraz bazy materialnej do organizowania wypoczynku let-
niego i zimowego dla dzieci i mtodziezy,

4) organizowania zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy
ze szczegolnym uwzglednieniem zaje¢ sportowych,

5) diagnozowania pracy szkoty,

6) dbania o wysoki poziom pracy szkoty, poprzez odpowiedni
dobér kadry,

7) efektywnego tworzenia i wprowadzania programéw na-
prawczych, jesli wczesniejsze wyniki pracy szkoty nie byty
zadawalajace,

8) osiggania wysokich wynikow sprawdzianow i egzaminow
zewnetrznych oraz liczny udziat uczniow w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych itp.,

9) inicjowania réznorodnych dziatan stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty,

10) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organi-
zowania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

11) umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi,
12) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

13)dbania o baze szkoty - remonty, inwestycje, prace wy-
konywane we wtasnym zakresie,

14) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty.
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8. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Prezydenta Mia-
sta nalezy poda¢ wymierne

efekty pracy osiggane przez nauczyciela, dyrektora
w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wyzszego szczebla
niz nagroda dyrektora szkoty.

9. Nauczyciele i dyrektorzy szkot, typowani do nagrody
Prezydenta Miasta powinni posiada¢ co najmniej dobrg ocene
pracy otrzymang w ciggu ostatnich 5 lat lub pozytywng ocene
dorobku zawodowego otrzymang w ciggu ostatnich 3 lat.

10. Uprawnieni do sktadania wnioskéw o przyznanie na-
grody i wyrdznienia Prezydenta Miasta sg dyrektorzy szkot,
dyrektor Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu Miejskie-
go w Gnieznie oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzesza-
jace nauczycieli.

11. Wnioski, sktadane przez dyrektoréw podlegajg zaopi-
niowaniu przez zwigzki zawodowe dziatajgce na terenie szkot
(dotyczy tylko cztonkow zwigzkow).

12. Wnioski o nagrody i wyrdznienia sg przyjmowane
w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego
w Gnieznie, pod warunkiem spetnienia wymogoéw formal-
nych.

13. Wniosek powinien zawierac¢:

1) Dane osobowe - imig, nazwisko, staz pracy, stanowisko,
wyksztatcenie, stopien awansu zawodowego, rodzaj pro-
wadzonych zaje¢ edukacyjnych, data oceny pracy lub
dorobku zawodowego,

2) Merytoryczne uzasadnienie wniosku,

3) Opinie zwigzku zawodowego dziatajagcego w szkole (we
wnioskach sktadanych przez dyrektoréw - dotyczy tylko
cztonkow zwigzkow),

5) Wyciagg z protokotu rady pedagogicznej zawierajacy opinie
dotyczacg wniosku sktadanego przez dyrektora szkoty.

14. Wnioski o nagrody i wyrdznienia z okazji Dnia Edukacji
Narodowej nalezy

sktada¢ do dnia 15 wrze$nia kazdego roku, a z innych
waznych okazji na 21 dni przed terminem wreczenia.

15. Decyzje w sprawie przyznania nagrod i wyrdznien
podejmuje Prezydent Miasta Gniezna.

16. Otrzymanie nagrody dyrektora nie wyklucza mozliwo-
$ci uzyskania nagrody lub wyrdéznienia Prezydenta Miasta.

17. Prezydent Miasta Gniezna moze z wilasnej inicjatywy
przyzna¢ nagrode lub wyrdznienie ze specjalnego funduszu
nagréd nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty.

Nagrody jubileuszowe

810. Nauczyciele za wieloletnig prace otrzymujg nagrody
jubileuszowe, w wysokosci okreslonej art. 47 ust. 1 Karty
Nauczyciela i w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001
roku w sprawie szczegbétowych zasad ustalania okresow
pracy i innych okresow uprawniajacych nauczyciela do

nagrody jubileuszowej oraz szczego6towych zasad jej obli-
czania i wyptacania (Dz.U. Nr 128, poz.1418).

Swiadczenia pracownicze

811. Nauczycielom przystugujg $wiadczenia pracownicze:

1. dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080 ze
zmianami),

2. zasitek na zagospodarowanie, zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w art. 61 Karty Nauczyciela,

3. odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 20 i 28 Karty Nauczyciela,

4. odprawa emerytalna, zgodnie z zasadami okres$lonymi
w art. 87 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela.

Postanowienia koncowe i przejsciowe

812. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pra-
¢y, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole podstawowej i gimnazjum.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin - za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

813. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z goéry przez trzydziesci.

3. Wysokos$¢é utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

814. Nauczyciele zatrudnieni w dniu 6 kwietnia 2000 roku,
to jest w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 18 lutego 2000
roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 19 poz.239 ze zmianami),
ktérzy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowujg prawo
do tych dodatkow do czasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego, w wysokosci i na zasadach obowigzu-
jacych w dniu wejscia w zycie ustawy tj. okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
marca 1997 r. w sprawie wynagrodzenia nauczycieli (Dz. U.
Nr 29, poz. 160 ze zmianami), w brzmieniu nadanym rozpo-
rzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lutego
2000 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie wynagra-
dzania nauczycieli (Dz. U. Nr 12, poz. 141).
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UCHWALA Nr XIV/168/2007 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie: nadania nazwy dla wiaduktu komunikacyjnego na przedtuzeniu ulicy warszawskiej w Gnieznie.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity — Dz. U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) Rada Miasta Gniezna uchwala co
nastepuje:

81. Nadaje sie nazwe Wiadukt im. ksiedza Jerzego Popie-
tuszki wiaduktu komunikacyjnemu przy przedtuzeniu ulicy
Warszawskiej w Gnieznie.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

83. Uchwata obowigzuje po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskie-
go i podlega ogtoszeniu w sposbéb zwyczajowo przyjety na
terenie miasta Gniezna.

Przewodniczgcy Rady
(—-) Jerzy Stachowiak

4603

UCHWALA Nr XIV/169/2007 Rady Miasta Gniezna

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie: nadania nazwy Parkowi Miejskiemu przy ul. Jana Illl Sobieskiego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 13 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) Rada
Miasta Gniezna uchwala, co nastepuje:

81. Nadaje sie nazwe Park Miejski im. Generata Wtadysta-
wa Andersa parkowi przy ul. Jana lll Sobieskiego.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Gniezna.

83. Uchwata obowigzuje po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielko-
polskiego i podlega ogtoszeniu w sposéb przyjety na terenie
miasta Gniezna

Przewodniczgcy Rady
(-) Jerzy Stachowiak
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UCHWALA Nr X1/100/2007 RADY MIEJSKIEJ W KRZYZU WIELKOPOLSKIM

Z dnia 29 listopada 2007 r.

W sprawie zmiany uchwaty nr XXX/255/2001 z dnia 29.11.2001 r. w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodzacych w skiad mieszkaniowego zasobu gminy Krzyz Wikp.

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 3,
art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U.
Nr 142 z 2001 r. poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153,
poz. 1271, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U.
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974), oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy
o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz.
266. Dz. U. z 2006 r. Nr 86, poz. 602, Nr 94, poz. 657, Nr 167,
poz. 1193, Dz. U. z 2007 Nr 128, poz. 902, Nr 249, poz. 1833)
Rada Miejska w Krzyzu WIlkp. uchwala co nastepuje:

81. W uchwale Rady Miejskiej w Krzyzu WIlkp. z dnia
2911.2001 r. Nr XXX/255/2001 w sprawie zasad wynajmowa-

nia lokali wchodzgcych w skiad mieszkaniowego zasobu
gminy Krzyz WIkp. wprowadza sie nastepujgcg zmiane:

1. Rozdziat 7 815 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

Cztonkowie Spotecznej Komisji Mieszkaniowej za prace
w Komisji otrzymujg diete, ustalong w drodze Zarzadze-
nia Burmistrza Krzyza WIkp.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Krzy-
za Wikp.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) dr Czestaw Jadzyn

4605

UCHWALA Nr XI/106/2007 RADY MIEJSKIEJ W KRZYZU WLKP.

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat ponoszonych przez witascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie
usuwania i unieszkodliwienia odpadéw komunalnych $wiadczone przez Zaktad Ustug Komunalnych w Krzyzu
Wikp.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia g. marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. D. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, Dz. D. z 2002 r. Nr 23 p0z.220, Nr 62 poz. 558, Nr 214’
poz. 1086, Nr 153 poz: 1271, Dz. D. z 2003r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, Dz. U. z 2006r. Nr 17
poz. 128, Nr 181 poz. 1337), Dz. U. Z 2007r. Nr 48 poz. 327,
Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, oraz art ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej
(Dz. U. z 1997 r. Nr 9 poz. 43, Nr 121 poz. 770, Nr 103 poz.
679, Dz. U. z 1998 r. Nr 106 poz. 668, Dz. U. z 2202 r. Nr 113
poz. 984, Dz. D. z 2003 r. Nr 199 poz. 1937, Nr 96poz. 874)
oraz art.6 ust.2 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzy-

maniu czystosci i porzadku w gminach, Dz. U. Z 1996 Nr 132
poz. 622; Dz. U. z 1997 r. Nr 121 poz. 770, Nr 60 po. 369,
Dz. U. z 200,2 r. Nr 113 poz. 984, Dz. U. i 2003 r. Nr 7 poz.
78, Dz. U. z 2004 r. Nr 96 poz. 959, Nr 173 poz. 1808, Dz.
U. z_ 2005 r. Nr 85 poz. 729, Nr 175 poz. 1458, Dz. U. z 2006
r. Nr 180 poz. 1495) Rada Miejska uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie nastepujgce gérne stawki optat za ustugi
komunalne, $wiadczone przez Zaktad Ustug Komunalnych na
terenie miasta i gminy Krzyz W1kp., okreslone w zatgczniku
Nr 1 do niniejsze uchwaty.
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82. Traci moc uchwata Nr Ill /24 /2006 Rady Miejskiej
w Krzyzu WIkp., z dnie 28 grudnia 2006 r., w sprawie ustalenia
gornych stawek na pozostate ustugi $wiadczone przez Za-
ktad Ustug Komunalnych w Krzyzu WIkp.

1. Wywoz nieczystosci statych gromadzonych w pojemni-
kach (m3) 35,70 zl/(m3)

2. Wywédz nieczystosci wielkogabarytowych w tym gruzu
(m?3) 42,10 zi/(m?3)

3. Wywdz nieczystosci stalych o zatadunku recznym (mS3)
38,40 zt/(m?3)

4. Wywoz nieczystosci ptynnych (m3)

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krzy-
za W1kp.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(=) dr Czestaw Jadzyn

Zatacznik nr 1
do Uchwaty nr Xl/106/2007
z dnia 29 listopada 2007 r.
13,30 zt/(m3)
14,50 zi/(m3)
15,00 zt/(m3)
16,00 zt/(m3)

- miasto
- w odlegtosci do 5km
- w odlegtosci pow.5 - do 10 km
- w odlegtosci pow. 10 km

5. Skitadowanie na wysypisku (m3)
- odpady o kodzie 17.19.20 - (m3)
- odpady o kodzie 17.19.20 - (Mg)

54,80 zt/(m3)
115,10 (Mg)

4606

UCHWALA Nr XII/70/2007 RADY GMINY W KUSLINIE

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokosé i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Kuslin na rok 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 116, poz. 1203; Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457; Dz. U. z 2006 r. Nr. 17, poz. 128) w zwiazku z art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674). Rada Gminy w Kuslinie
uchwala co nastepuje

Rozdziat |
Przepisy wstepne

81. Przepisy niniejszej uchwaty stosuje sie do pracowni-
kéw zatrudnionych w szkotach, gimnazjach i przedszkolach,
dla ktorych Gmina Kuslin petni funkcje organu prowadzgcego
szkote lub placowke w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami) - w odniesieniu do nauczycieli wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych w rozumie-
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niu przepiséw art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr. 97, poz. 674)

82. 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Kuslin na rok 2008, zwany dalej Regulaminem.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) szkole - rozumie sie przez to kazda szkote podstawowsg,
gimnazjum albo przedszkole,

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach.

83. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych,

2. Wysokos$¢ wynagrodzen o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1, pkt 2 lit.a, pkt 3 ustala ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674).

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegdblne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia
oraz innych okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat okresla w § 7 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.

85. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po mesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastagpito
w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od 1 dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek za wystuge lat
przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-

dzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenia lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat nalezny za okres urlopu
macierzYl1skiego oraz za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno-
$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny nie wlicza sie do podstawy wymiaru
zasitku chorobowego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 1lI
Dodatek motywacyjny

86. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku mo-
tywacyjnego jest spetnienie ogélnych wymagan wskazanych
8 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w prawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy, a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osia-
gnieé¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach
olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych
uczniow we wspoipracy ich z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) jako$¢ éwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w tym

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
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5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

6) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych
mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden
etat nauczyciela stanowi 5% osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, ujetego w tabeli zaszeregowania
stanowigcej zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zno zm.)

2. Wysokos¢ srodkéow finansowych na dodatki motywa-
cyjnego dla dyrektorow szkét i przedszkoli wynosi 15%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ procentowo na
czas okreslony, me krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajgc poziom spetnia-
nia warunkéw o ktorych mowa w 84 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora wdjt.

6. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
a) stazystom w okresie odbywania stazu,

b) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karta Nauczyciela - przez okres 12 miesigecy od daty
udzielenia kary,

c) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
d) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

e) czasie pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego
dtuzszego niz jeden miesigc.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

88. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty liczacej:
- do 6 oddziatbw w wysokosci co najmniej 19%
- od 7 do 16 oddziatobw co najmniej 25%
- 17 i wiecej oddziatbw co najmniej 30%

2) wicedyrektorowi - w wysokosci co najmniej 15%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci - 5%
2) powierzenia wychowawstwa w szkole w wysokosci - 3%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa wart. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2a. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
w szkole z tytutu powierzenia funkcji nauczyciela - doradcy
metodycznego - 20% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa wart. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego petnienia obowigzkoéw i wygasa z 1
dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia
tych obowigzkow.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslo-
nych wyzej ustala dla dyrektorow szkot Woijt, a dla wicedy-
rektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych do dodatku
dyrektor szkoty.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage liczbe dzieci, oddziatow, liczbe pracownikéw,
liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placowki,
stan techniczny i liczbe budynkow.

6. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, jezeli powierzenie
nastgpito od 1 dnia miesigca, to od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia.
3) zaprzestania petnienia obowigzkéw z innych powodoéw.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

89. 1. W szczegoélnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania, lub za-
pewniania opieki w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang spe-
cjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczyé 1/4 tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielanie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze wystapi¢ wytgcznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nie przekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zajec.

2a.Przez godzine wyraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych, dydaktycznych lub opiekuhczych powyzej ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorego realiza-
cja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wediug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

4. Kobiety w cigzy, osoby wychowujace dziecko do lat 4
oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedacego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnié
w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

5. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposodb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z takich przyczyn
jak:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekgiji.

4) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) Dnia Edukacji Narodowej,

6) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgcego
nie dtuzej niz 7 dni,

7) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnos$ci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowe. traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy wy-
miar zaje¢ okreslonych w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz do-
raznych zastepstw wyptaca sie wediug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za
warunki pracy.

10. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powmno
zapewnié¢ realizacje programu nauczanla.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i do-
razne zastepstwa wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Dodatki za warunki pracy

810. 1. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy
stanowigcy podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu
okresla rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181).

2. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach przystugujg z tego tytutu dodatki ,za warunki
pracy”.

3. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadze-
nie zaje¢, o ktobrych mowa w 8§ 8 rozporzadzenia wymienio-
nego w ust. 1.

4. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zaje¢, o ktérych mowa w 89 rozporzadzenia
wymienionego w ust. 1.

5. Wysokos$¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje:

1) nauczycielom prowadzacym =zajecia rehabilitacyjno -
wychowawcze z dzieémi 1 mtodziezg upos$ledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci do 30%
wynagrodzenia zasadniczego,
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2) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczno - wy-
chowawcze w klasach specjalnych oraz indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego,

3) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacych zaje-
cia w klasach tagczonych w wysokosci do 20% wynagro-
dzenia zasadniczego,

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwia-
zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przy-
stuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigz-
liwych dla zdrowia caly obowigzujgcy go wymiar zajeé.
Dodatek wyptaca sie w wysokoséci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

8. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowane-
go przez nauczycieli, w tym petnigcych funkcje kierownicze,
obowigzujgcego pensum w warunkach trudnych lub uciazli-
wych. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora wojt, bioragc pod uwage
stopien trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia a realizowanych
zadan.

9. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 3 i 4 nauczycielowi przystuguje jeden, korzystniejszy
dodatek.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

811. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zajeé¢ okreslonego w umowie
o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywa-
nia pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez
30.

4. Wysokos$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktébrych mowa
w ust. 2, oblicza sie mnozac liczbe dni niewykonywania pracy
przez stawke okreslong w ust. 3.

812. Regulamin wynagradzania obowigzuje na rok 2008.

813. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Kuslin.

814. Traci moc Uchwata Nr XXXIX122112006 Rady Gminy
w Kuslinie z dnia 26 pazdziernika 2006 r. w sprawie Regula-
minu okres$lajgcego wysokos$é i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez gmine Kuslin na rok 2007 rok.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielko-
polskiego, nie wczesniej jednak niz z dniem 1 stycznia 2008roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Kuslinie
(-) Konrad Stopierzynski
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UCHWALA Nr XII/71/2007 RADY GMINY W KUSLINIE

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kuslin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r. samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220 , Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 116, poz 1203; Dz. U z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457; Dz. U z 2006 Nr 17, poz. 128) w zwigzku z art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674) Rada Gminy w Kuslinie
uchwala co nastepuje

81. Przepisy niniejszej uchwaty stosuje sie do pracowni-
kéw zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjach
i przedszkolach, dla ktérych Gmina Kuslin petni funkcje
organu prowadzacego szkote lub placowke w rozumieniu
art. 3 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami) w odniesienie do nauczycieli wychowawcoéw
i innych pracownikéw pedagogicznych w rozumieniu prze-
pisow art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674)

82. 1. Ustala sie Regulamin przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Kuslin na rok 2008, zwany dalej Regulaminem

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to kazdg szkote podstawowsg,
gimnazjum albo przedszkole,

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach.

83. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w
szkole ,prowadzonej przez Gmine Kuslin, potozonej na tere-
nie wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej dodat-
kiem”, wyptacany co miesigc w wysokosci

1) dla 1 osoby - 3,5%

2) dla 2 oso6b - 4,5%

3) dla 3 oséb - 5,7 %

4) dla 4 i wiecej oséb - 6,9%

$sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kto-
rym mowa w art.30 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela

2. Kwoty przystugujgcego dodatku zaokrggla sie do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija

sig, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego
zlotego.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego wspodtmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajagce wtasnego zro-
dta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szko-
ty otrzymujacy dodatek - Wéjta Gminy. W przypadku

niepowiadomienia o w/w zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce:

84. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
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wyptaca sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktéry ta
umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

85. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspélny wniosek nauczycieli be-
dacych wspoétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty - Wojt Gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

86. W razie zbiegu prawa do dodatku o ktérym mowa
w 83, z prawem do dodatku przystugujgcym na podstawie
przepisow o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spet-
niajgcemu wymagane warunki przystugujg obydwa dodatki.

87. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kuslin .

§8. Traci moc Uchwata Nr XXXIXI222/2006 Rady Gmi-
ny w Kuslinie z dnia 26 pazdziernika 2006 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmi-
ne Kuslin .

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielko-
polskiego, nie wczesniej jednak niz z dniem 1 stycznia 2008
roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy w Kuslinie
(—) Konrad Stopierzynski

4608

UCHWALA Nr 1X/56/2007 RADY GMINY W POtAJEWIE

z dnia 29 listopada 2007 roku

w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Potajewo

Na podstawie art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 wrzes$nia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach (Dz. U.
z 2005 r. Nr 236, poz. 2008; z 2006 r. Nr 144, poz. 1042) oraz
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) Rada Gminy
w Potajewie, po zaopiniowaniu projektu regulaminu utrzyma-
nia czystosci i porzadku na terenie Gminy przez Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego, postanawia, co naste-

puje:

81. Uchwala sie regulamin utrzymania czystosci i porzad-
ku na terenie Gminy Potajewo.

§2. Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na tere-
nie Gminy Potajewo stanowi zatgcznik do uchwaty.

83. Do spraw wszczetych a nie zakonczonych przed
dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly, stosuje sie prze-
pisy niniejszej uchwaty.

84. Traci moc uchwata Nr 1V/28/97 Rady Gminy w Po-
tajewie z dnia 29 pazdziernika 1997 roku w sprawie ustale-
nia szczego6towych zasad utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Gminy.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Roman Klewenhagen
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr I1X/56/2007
Rady Gminy w Potajewie

Z dnia 29 listopada 2007 roku

REGULAMIN UTRZYMANIA CZYSTOSCI | PORZADKU NA TERENIE GMINY POtAJEWO

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

81. Regulamin okresla szczegotowe zasady utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Potajewo, dotyczace:

1) wymagan w zakresie utrzymania czystosci i porzadku na
terenie nieruchomosci obejmujacych:

a) prowadzenie we wskazanym zakresie selektywnego
zbierania i odbierania odpadéw komunalnych, w tym
powstajacych w gospodarstwach domowych, odpa-
déw niebezpiecznych, odpadow wielkogabarytowych i
odpadow z remontow,

b) uprzatanie btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczen
z czesci nieruchomosci stuzaeych do uzytku publiczne-
go,

c) mycie i naprawy pojazdow samochodowych poza myj-
niami i warsztatami naprawczymi;

2) rodzaju i minimalnej pojemnosci urzadzen przeznaczo-
nych do zbierania odpadéw komunalnych na terenie
nieruchomosci oraz na drogach publicznych, warunkow
rozmieszczania tych urzadzen i ich utrzymania w odpo-
wiednim stanie sanitarnym, porzagdkowym i technicznym,
przy uwzglednieniu:

a) $redniej ilosci odpadow komunalnych wytwarzanych
w gospodarstwach domowych badz w innych Zzro-
dtach,

b) liczby osbéb korzystajgcych z tych urzadzen;

C

czestotliwosci i sposobu pozbywania sie odpadéw komu-
nalnych i nieczystosci ciektych z terenu nieruchomosci
oraz z terendéw przeznaczonych do uzytku publicznego;

4) maksymalnego poziomu odpadéw komunalnych ulegajg-
cych biodegradacji dopuszczonych do sktadowania na
sktadowiskach odpadéw;

5) innych wymagan wynikajacych z Gminnego Planu Gospo-
darki Odpadami;

6) obowigzkéw oso6b utrzymujacych zwierzeta domowe,
majacych na celu ochrone przed zagrozeniem lub ucigz-
liwoscig dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terenow
przeznaczonych do wspélnego uzytku;

7) wymagan utrzymywania zwierzat gospodarskich na tere-
nach wytgczonych z produkcji rolniczej, w tym takze
zakazu ich utrzymywania na okreslonych obszarach lub
w poszczegolnych nieruchomosciach;

8) wyznaczania obszarow podlegajagcych obowigzkowej de-
ratyzacji i terminow jej przeprowadzania.

10.

82. llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu jest mowa o:

. odpadach komunalnych — nalezy przez to rozumie¢ od-

pady komunalne w rozumieniu ustawy o odpadach,
ktére ze wzgledu na swoje rozmiary i mase mogg byé
zbierane w pojemnikach stanowigcych wyposazenie nie-
ruchomosci

. odpadach wielkogabarytowych — nalezy przez to rozu-

mie¢ odpady komunalne w rozumieniu ustawy o odpa-
dach, ktore nie moga by¢ umieszczone ze wzgledu na
swoje rozmiary lub mase w typowych pojemnikach np.:
szafy, tézka, drzwi

. odpadach elektrycznych i elektronicznych — nalezy przez

to rozumieé urzadzenia domowego uzytku, dla dziatania
ktorych niezbedny jest prad elektryczny np.: lodéwki,
telewizory, pralki, komputery, monitory

. odpadach roslinnych biodegradacyjnych- nalezy przez to

rozumieé¢ odpady organiczne, ktore ulegajg rozkiadowi
tlenowemu lub beztlenowemu np.: trawa, liscie, drobne
gatezie , niettuste odpady kuchenne

. odpady niebezpieczne — nalezy przez to rozumie¢ odpady

mogace stwarzac¢ zagrozenie dla zdrowia ludzi lub szcze-
gblne zagrozenie dla $srodowiska np.: przeterminowane
lekarstwa, baterie, akumulatory, swietlowki

. nieczystosciach ciektych- nalezy przez to rozumie¢ Scieki

gromadzone przejsciowo w zbiornikach bezodptywowych

. stacjach zlewnych- rozumie sie przez to instalacje i urza-

dzenia zlokalizowane przy oczyszczalni sciekow stuzace do
przyjmowania nieczystosci ciektych dowozonych pojazda-
mi asenizacyjnymi z miejsc ich gromadzenia

. wiascicielach nieruchomosci — rozumie sie przez to takze

wspotwtascicieli, uzytkownikdw wieczystych oraz jednost-
ki organizacyjne i osoby posiadajgce nieruchomosci w
zarzadzie lub uzytkowaniu, a takze inne podmioty wtada-
jace nieruchomoscia

. podmiotach uprawnionych - nalezy przez to rozumieé

zaktad bedacy przedsigbiorstwem, w rozumieniu odpo-
wiednich przepiséw, posiadajacego wydane przez wojta
zezwolenie na wykonywanie ustug zwigzanych z postepo-
waniem z odpadami komunalnymi lub nieczystosciami
ciektymi

zbiornikach bezodptywowych - rozumie sie przez to insta-
lacje i urzadzenia przeznaczone do gromadzenia nieczy-
stosci ciektych w miejscu ich powstania

83. Regulamin obowiazuje:

. Wiascicieli nieruchomosci
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2. Kierownikow budow

3. Wszystkich korzystajacych z terenow bedgcych wtasno-
$cig Gminy, w tym uzytkownikow terenéw rekreacyjnych.

ROZDZIAL I

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci

84. 1. Wtasciciele lub zarzadcy nieruchomosci zobowigza-
ni sg do oznakowania posesji przez umieszczanie w widocz-
nym miejscu numeru porzgdkowego domu.

2. Witasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do utrzy-
mania porzadku, czystosci oraz nalezytego stanu sanitarno —
higienicznego nieruchomosci na diugosci swojej posesji.

3. Witasciciele nieruchomosci niezabudowanych zobowia-
zani sg do ciagtej likwidacji chwastéw celem zapobiezenia
rozprzestrzenianiu sie ich i zachowania czystosci terenu.

4. Wtasciciele nieruchomosci obowigzani sa, w zakresie
okreslonym w ust. 5 — 12, do prowadzenia selektywnego
zbierania nastepujgcych (rodzajow) odpadow:

1) powstajacych w gospodarstwach domowych, z zastrzeze-
niem pkt. 2, 3, 4, 5i 6.

2) odpadow komunalnych, opakowaniowych:
a) opakowania ze szkia bezbarwnego (kod 15 01 07);
b) opakowania ze szkta kolorowego (kod 15 01 07);
c) opakowania z tworzyw sztucznych (kod 15 01 02);
d) opakowania z papieru i tektury (kod 15 01 01);

3) odpadow niebezpiecznych,

4) odpadoéw wielkogabarytowych (kod 20 03 07);

5) odpadow z remontéw;

6) odpadow komunalnych ulegajacych biodegradaciji.

5. Odpady powstajgce w gospodarstwach domowych
nalezy zbiera¢ i gromadzi¢ w odrebnym urzgdzeniu, ktérego
rodzaj zostat okreslony w Rozdziale Ill. W przypadku gdy
odpady powstajgce w gospodarstwach domowych, inne niz
okreslone w ust. 4 pkt 2 — 6 sg zmieszanymi odpadami,
odrebnymi od selektywnie zbieranych odpadéw okreslonych
w ust. 4 pkt 2 — 6, to do odpadow tych stosuje sie zasady
dotyczace nieselektywnie zbieranych odpadéw.

6. Odpady opakowaniowe nalezy zbiera¢ i gromadzi¢
w odrebnych dla kazdego rodzaju odpadu:

a) odpady ze szkta bezbarwnego i kolorowego — w pojemni-
kach koloru zielonego z napisem ,,szkto” rozmieszczonych
na terenie gminy

b) opakowania z tworzyw sztucznych — w workach koloru
z6itego z napisem ,plastik”

c) opakowania z papieru lub tektury — w workach koloru
niebieskiego z napisem ,papier”

7. Odpady niebezpieczne nalezy zbiera¢ i gromadzi¢
w odrebnym urzadzeniu, ktdérego rodzaj zostat okreslony
w Rozdziale Ill, oznaczonym w sposo6b umozliwiajacy rozpo-
znanie jakiego rodzaju odpady komunalne sg w urzadzeniu
gromadzone. Oznaczeniem bedzie w szczegdlnosci napis na
urzadzeniu o tresci: ,odpady komunalne niebezpieczne” lub
oddawaé¢ do wyznaczonych punktow odbioru mieszczacych
sie w aptekach i szkotach. Zakazuje sie zbierania i gromadze-
nia odpadéw niebezpiecznych w workach foliowych.

8. Odpady wielkogabarytowe nalezy zbiera¢ i gromadzi¢
na terenie posesji, na utwardzonej nawierzchni. Dopuszcza
sie mozliwos¢ zbierania i gromadzenia odpadéw wielkogaba-
rytowych na chodnikach lub innych miejscach publicznych
potozonych w bezposrednim sgsiedztwie nieruchomosci,
z terenu ktérego dany odpad pochodzi. Gromadzenie odpa-
dow wielkogabarytowych w sposéb okreslony w zdaniu po-
przednim nie moze narusza¢ przepisow szczegolnych.

9. Odpady z remontow nalezy zbiera¢ i gromadzi¢ na
terenie posesji, na utwardzonej nawierzchni.

10. Odpady komunalne ulegajace biodegradacji nalezy
zbieraé¢ i gromadzi¢ na przydomowych kompostowniach.

11. Wiasciciele nieruchomosci nie majgcy mozliwosci zbie-
rania i gromadzenia odpadéw komunalnych ulegajacych bio-
degradacji na przydomowych kompostowniach moga zbiera¢
i gromadzi¢ te odpady w odrebnych urzadzeniach do groma-
dzenia odpadow. W takim przypadku uprawniony podmiot
posiadajgcy zezwolenie na odbieranie odpadéw komunal-
nych obowigzany jest sktadowa¢ odpady ulegajace biodegra-
dacji w sposob ograniczajgcy masy odpadow komunalnych
ulegajgcych biodegradacji kierowanych do sktadowania:

1) do dnia 31 grudnia 2010 r. — do nie wiecej niz 75% wagowo
catkowitej masy odpaddéw komunalnych ulegajacych bio-
degradacji,

2) do dnia 31 grudnia 2013 r. — do nie wiecej niz 50% wagowo
catkowitej masy odpaddéw komunalnych ulegajacych bio-
degradacji,

3) do dnia 31 grudnia 2020 r. — do nie wigcej niz 35% wagowo
catkowitej masy odpadéw komunalnych ulegajacych bio-
degradacji - w stosunku do masy tych odpadow wytwo-
rzonych w 1995 r.

12. Odpady, o ktéorych mowa w ust. 4 — 11 wtasciciele
nieruchomosci obowigzani sg zbieraé i gromadzi¢ w terminie
niezwtocznym od chwili ich powstania.

85. 1. Odpady powstajgce w gospodarstwach domowych
odbierane sg w sposo6b gwarantujgcy ich nie zmieszanie sie
z innymi rodzajami odpadéw zbieranych selektywnie. Odpady
te nalezy odbiera¢ w terminach okreslonych w §14 i 815 oraz
na kazde wezwanie wtasciciela nieruchomosci.

2. Ust. 1 stosuje sie odpowiednio do: odpadow niebez-
piecznych, odpadow wielkogabarytowych, odpadéw
z remontéw oraz odpadow komunalnych ulegajgcych biode-
gradacji.

86. 1. Wtasciciele nieruchomosci potozonych wzdtuz chod-
nikbw majg obowigzek uprzatniecia btota, sniegu, lodu oraz
innych zanieczyszczen z czesci nieruchomosci stuzacych do
uzytku publicznego:
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a) jesli powstaty w godzinach nocnych — w terminie do 7
rano,

b) jesli powstaty w godzinach od 7 — 22 — w terminie
dwoch godzin, od momentu ich powstania,

2. Uprzatniecie btota, $niegu, lodu oraz innych zanie-
czyszczen polega na usunigciu ich w miejsca nie powodujgce
zaktocen w ruchu pieszym i pojazdéw, umozliwiajgc ich
zebranie przez gmine.

3. Nieusuniety w terminie, o ktbrym mowa w ust. 1 l6d
nalezy posypac¢ piaskiem lub innym stosowny $rodkiem
w celu zlikwidowania jego $liskosci. Piasek uzyty do tego celu
nalezy usung¢ z chodnika niezwtocznie po ustaniu przyczyn
jego zastosowania.

4. Zakazuje sie wrzucania $niegu, lodu, btota lub innych
zanieczyszczenh z chodnika do pojemnikéw na odpady komu-
nalne.

5. Uprzatniecie btota, $niegu, lodu oraz innych zanie-
czyszczeh nie moze powodowaé szkdéd w mieniu osob trze-
cich.

6. Obowigzek, o ktorym mowa w ust.1 dotyczy réwniez
usuwania nawisow (sopli) lodu i $niegu z okapdéw, rynien
i innych czesci nieruchomosci przylegajacych do chodnika.

7. Obowiazki utrzymania czystosci i porzadku w odniesie-
niu do drog publicznych nalezg do zarzadcy drogi.

87. 1. Mycie i naprawa pojazdow samochodowych oraz
wszelkich pojazdéw i maszyn rolniczych poza myjniami i
warsztatami naprawczymi dozwolone jest wytgcznie na tere-
nie nieruchomosci, w miejscu utwardzonym i skanalizowa-
nym, w sposob gwarantujgcy po myciu i naprawie zebranie
wody i odpadéw, w szczelnych zbiornikach zabezpieczajgcych
te odpady przed ich przedostawaniem sie do gruntu i wod.

2. Zabrania sie wykonywania czynnosci, o ktérych mowa
w ust. 1 w miejscach publicznych.

3. Do odpadéw pochodzacych z mycia i naprawy pojaz-
déw samochodowych oraz wszelkich maszyn rolniczych prze-
pisy 84 i 5 stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL 1lI

Rodzaje i minimalna pojemnos$¢ urzadzen przeznaczonych
do zbierania odpadéw komunalnych na terenie
nieruchomosci oraz na drogach publicznych
oraz warunki rozmieszczania tych urzadzen i
ich utrzymania w odpowiednim stanie sanitarnym,
porzadkowym i technicznym

88. Ustala sie rodzaje urzadzen przeznaczonych do zbie-
rania odpadéw komunalnych na terenie nieruchomosci oraz
na drogach publicznych:

1) pojemniki na odpady o pojemnosci od 110 | do 1.100 |,
2) kontenery o pojemnosci od 5 m3 do 10 m3
3) worki foliowe

4) kosze uliczne o pojemnosci od 10 | — 50 |,

5) inne pojemniki i kontenery

89. 1. Ustala sie minimalng pojemnos$¢ urzadzehn prze-
znaczonych do zbierania, w sposéb nieselektywny, odpa-
déw komunalnych na terenie nieruchomosci dla wtascicieli
nieruchomosci, prowadzacych gospodarstwo domowe:

1) w nie wiecej niz dwie osoby — 120 |,

2) w nie wiecej niz 5 osob, z zastrzezeniem pkt 1 — 2 x 120
I lub 1 x 240 I,

3) w nie wiecej niz 8 osob, z zastrzezeniem pkt 112 -3 x 120
I

4) w nie wiecej niz 11 osob, z zastrzezeniem pkt 1, 2 i 3 — 4x
120 | lub 2 x 240 |,

5) w 12 osbb i wiecej — 5 x 120 | lub 2 x 240 i 1 x 120

2. Ustala sie, z zastrzezeniem ust. 4 — 8 minimalng
pojemnos$¢ urzadzenh przeznaczonych do zbierania w sposob
nieselektywny odpadédw komunalnych na terenie nierucho-
mosci dla wiascicieli nieruchomosci, prowadzacych dziatal-
nos$é gospodarczg i zatrudniajgcych:

a) nie wiecej niz 5 oso6b — 120 1,
b) nie wiecej niz 10 osbb, z zastrzezeniem pkt 1 — 240 |,
c) nie wiecej niz 20 osob, z zastrzezeniem pkt 1 i 2 —

2 x 240 |,

d) nie wiecej niz 40 osbéb, z zastrzezeniem pkt 1, 2, i 3 —
4 x 240 |

3. W przypadku wtascicieli nieruchomosci, prowadza-
cych dziatalno$¢ gospodarcza i zatrudniajgcych wieksza liczbe
0s6b niz 40 zasady dotyczgce ustalania minimalnej pojemno-
$ci urzadzen przeznaczonych do zbierania w sposéb nieselek-
tywny odpadow komunalnych, okreslone w ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

4. Ustala sig, z zastrzezeniem ust. 7 minimalng pojem-
nos$¢ urzadzen przeznaczonych do zbierania w sposoéb niese-
lektywny odpadéw komunalnych na terenie nieruchomosci
dla wtascicieli nieruchomosci, prowadzacych ustugowg dzia-
talno$¢ gospodarczg i zatrudniajacych:

1) nie wiecej niz 5 oséb — 240 |,

2) nie wiecej niz 10 osob, z zastrzezeniem pkt 1 — 2 x 240 |,

3) nie wiecej niz 20 osbb, z zastrzezeniem pkt 1 i 2 —
4 x 240 |,

4) nie wiecej niz 40 osob, z zastrzezeniem pkt 1, 2 i 3 —
8 x 240 |

5. W przypadku wtascicieli nieruchomosci, prowadzg-
cych ustugowa dziatalno$é gospodarczg i zatrudniajgcych
wiekszg liczbe oséb niz 40 zasady dotyczace ustalania mini-
malnej pojemnos$ci urzadzen przeznaczonych do zbierania
w sposbb nieselektywny odpadow komunalnych, okreslone
w ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

6. Przez ustugowa dziatalno$¢ gospodarczg, o ktorej
mowa w ust. 4 nalezy rozumieé¢ dziatalno$é podczas ktorej
osoby trzecie, (w tym klienci) wchodzg na teren nierucho-
mosci i korzystajg z niej. Ustugowa dziatalnosciag gospo-
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darczg jest w szczegdlnosci dziatalnosé polegajaca na pro-
wadzeniu sprzedazy detalicznej, dziatalno$é bankowa.

7. Ustala sie minimalng pojemnos$¢ urzgdzen przezna-
czonych do zbierania w sposob nieselektywny odpadéw
komunalnych na terenie nieruchomosci dla wtascicieli nie-
ruchomosci, prowadzacych gastronomiczng dziatalno$¢ go-
spodarczg i zatrudniajgcych:

1) nie wiecej niz 2 osoby — 240 1,

2) nie wiecej niz 4 osoby, z zastrzezeniem pkt 1 — 2 x 240,

3) nie wiecej niz 8 osbb, z zastrzezeniem pkt 1 i 2 —
4 x 240 1,

4) nie wiecej niz 16 osob, z zastrzezeniem pkt 1, 2 i 3 —
8 x 240 |

8. W przypadku wtascicieli nieruchomosci, prowadzg-
cych gastronomiczng dziatalno$¢ gospodarczg i zatrudniaja-
cych wiekszg liczbe os6b niz 16 zasady dotyczgce ustalania
minimalnej pojemnosci urzadzen przeznaczonych do zbiera-
nia w sposob nieselektywny odpadéw komunalnych, okreslo-
ne w ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

9. Ustala sie minimalng pojemnos$¢ urzadzen przeznaczo-
nych do zbierania w sposob nieselektywny odpadéw komu-
nalnych na terenie nieruchomosci dla wtascicieli nieruchomo-
Sci, prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie uzytecznosci pu-
blicznej, w zaleznosci od liczby oséb korzystajgcych z ustug
tej instytucji, przy:

1) nie wiecej niz 20 osobach — 2 x 240 |,

2) nie wiecej niz 40 osobach, z zastrzezeniem pkt 1 —
4 x 240 | lub 1 x 1100 |

3) nie wiecej niz 80 osbb, z zastrzezeniem pkt 1 i 2 —
8 x 240 | lub 2 x 1100 |

4) nie wiecej niz 160 osbb, z zastrzezeniem pkt 1, 2 i 3 —
16 x 240 | lub 4 x 1100l

10.W przypadku wtascicieli nieruchomosci, prowadza-
cych dziatalnos¢ w zakresie uzytecznosci publicznej, jezeli
liczba osob korzystajacych z ich ustug jest wieksza niz 160
zasady dotyczgce ustalania minimalnej pojemnosci urzadzen
przeznaczonych do zbierania w sposob nieselektywny odpa-
dow komunalnych, okreslone w ust. 9 stosuje sie odpowied-
nio.

11. Przez prowadzenie dziatalnosci w zakresie uzyteczno-
Sci publicznej nalezy rozumie¢ w szczegolnosci prowadzenie
szkot, przedszkoli, dziatalnosci transportowe;j.

810. 1.Ustala sie minimalng pojemnos$¢ urzadzen prze-
znaczonych do zbierania w sposéb nieselektywny odpadéw
komunalnych na drogach publicznych:

1) w terenie niezabudowanym — 10 |, usytuowane w odlegto-
Sci co najmniej 10 km od kolejnego urzadzenia;

2) w terenie zabudowanym — 20 | usytuowane w odlegtosci
co najmniej 200 m od kolejnego urzadzenia

2. Minimalng pojemnos$¢é urzadzeh przeznaczonych do
zbierania w sposob selektywny odpadéw komunalnych na
drogach publicznych okresla §11 ust. 2, przy czym urzadze-

nia te powinny zosta¢ usytuowane jedynie w terenach
zabudowanych, jedno urzadzenie na 5 km.

811. 1. Ustala sig¢ minimalng pojemnos$¢ urzadzen prze-
znaczonych do zbierania w sposéb selektywny odpadéw
komunalnych na terenie nieruchomosci, dla wtascicieli nieru-
chomosci, prowadzacych gospodarstwo domowe:

1) dla odpaddéw niebezpiecznych — 110 1,

2) dla odpadéw komunalnych ulegajacych biodegradacji

a) w nie wiecej niz 6 oséb — 120 |

b) w 12 oso6b i wiecej — 2 x 120 |,

2. Ustala sie dla wtascicieli nieruchomosci, prowadza-
cych dziatalnosé gospodarcza minimalng pojemnos$é¢ urza-
dzen przeznaczonych do zbierania odpadéw komunalnych na
terenie nieruchomosci w sposob selektywny:

1) dla odpadéw niebezpiecznych — 110 |,

2) dla odpadéw komunalnych ulegajgcych biodegradaciji

a) w przypadku zatrudniania przez przedsigbiorce nie
wiecej niz 6 oséb — 120 |,

b) w przypadku zatrudniania przez przedsiebiorce 12 os6b
i wiecej — 2 x 120 |,

812. 1. Do zbierania wiekszej ilosci odpadéw komunal-
nych wiasciciele nieruchomosci mogg stosowaé urzadzenia
okres$lone w §8.

2. Urzadzenia, o ktérych mowa w rozdziale lll nalezy
umieszcza¢ na terenie nieruchomosci, z ktorej zbierane sa
odpady, z zastrzezeniem przepisu 813 ust. 3.

3. Urzadzenia, o ktérych mowa w rozdziale Il powinny
by¢ utrzymywane w odpowiednim stanie sanitarnym,
w szczegolnosci poprzez ich dezynfekcje i dezynsekcje co
najmniej dwa razy do roku.

4. Urzadzenia, o ktérych mowa w rozdziale Il powinny
byé utrzymywane w odpowiednim stanie technicznym,
w szczegolnosci poprzez statg naprawe ich szczelnosci.

ROZDZIAL IV

Czestotliwos$é i sposoby pozbywania sie odpadéw komu-
nalnych i nieczystosci ciektych z terenu nieruchomosci
oraz terendow przeznaczonych do uzytku publicznego

813. 1. Wiasciciele nieruchomosci obowigzani sg do po-
zbywania sie odpadéw komunalnych z terenu nieruchomosci
w sposoOb systematyczny, gwarantujgcy zachowanie czystosci
i porzagdku na nieruchomosci.

2. Pozbywanie si¢ odpadéw komunalnych przez wtasci-
cieli nieruchomosci odbywa sie poprzez ich umieszczenie
w odpowiednich urzadzeniach a nastepnie odebranie przez
uprawniony podmiot, na podstawie zawartej umowy na skta-
dowisko odpadow lub w inne dopuszczone przepisami prawa
miejsce, w celu ich unieszkodliwienia lub odzysku.

3. Wiasciciel nieruchomosci obowigzany jest udostep-
ni¢ pojemniki, kontenery oraz inne urzadzenia przeznaczone
do zbierania odpadéw komunalnych, na czas odbierania
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tych odpadow, poprzez ich wystawienie poza teren nieru-
chomosci, w miejsce umozliwiajgce swobodny do nich do-
jazd.

814. 1. Wiasciciele nieruchomosci, prowadzgcy gospo-
darstwa domowe obowigzani sg do pozbywania si¢ niesegre-
gowanych odpadéw komunalnych z terenu nieruchomosci co
najmniej 1 raz w miesigcu.

2. Witasciciele nieruchomosci, prowadzacy dziatalno$é go-
spodarczg lub dziatalno$¢ uzytecznosci publicznej obowigzani
sg do pozbywania sie niesegregowanych odpadéw komunal-
nych z terenu nieruchomosci co najmniej 2 razy w miesigcu.

815. 1. Wiasciciele nieruchomosci, prowadzgcy gospo-
darstwa domowe obowigzani sg do pozbywania sig z terenu
nieruchomosci segregowanych odpadéw komunalnych:

1) powstajgcych w gospodarstwach domowych, z zastrzeze-
niem pkt 2, 3, 4,51 6; — co najmniej jeden raz na 3 miesigce

2) odpadow komunalnych, opakowaniowych: opakowania
ze szkta bezbarwnego (kod 15 01 07), opakowania ze szkta
kolorowego (kod 15 01 07), opakowania z tworzyw sztucz-
nych (kod 15 01 02), opakowania z papieru i tektury (kod
15 01 01) — co najmniej raz na dwa miesigce

3) odpadow niebezpiecznych — co najmniej raz na 3 miesig-
ce,

4) odpadow wielkogabarytowych — co najmniej raz na pot
roku, chyba ze odpady takie nie powstaty;

5) odpaddéw z remontdéw — co najmniej raz na rok, chyba ze
odpady takie nie powstaty

6) odpadow komunalnych ulegajgcych biodegradacji — co
najmniej raz na dwa miesigce.

2. Whtasciciele nieruchomosci, prowadzacy dziatalno$é go-
spodarczg lub dziatalno$¢ uzytecznosci publicznej obowigzani
sg do pozbywania sie¢ segregowanych odpadéw komunal-
nych z terenu nieruchomosci w terminach okreslonych w ust.
1.

§16. 1. Podmioty, o ktéorych mowa w 83 majg obowig-
zek:

a) wyposazenie nieruchomosci w pojemniki, o ktérych mowa
w 89, poprzez zakup lub wydzierzawienie od uprawnione-
go podmiotu, lub w inny sposéb ustalony w drodze
umowy z firmg wywozowa lub innym podmiotem. Powyz-
sze dotyczy takze wiascicieli lub uzytkownikéw punktow
handlowych lub ustugowych.

b

-

zawrzeé pisemng umowe z przedsigbiorcg dysponujgcym
odpowiednim zezwoleniem na $wiadczenie ustug, doty-
czacq pozbywania sie powstatych na nieruchomosci odpa-
déw komunalnych

c) udokumentowaé¢ wywoz odpadéw komunalnych za po-
$rednictwem firm wywozowych poprzez okazanie umowy
oraz dowody optat za te ustugi. Dowody wywozu odpa-
déw komunalnych wtasciciele nieruchomosci zobowigza-
ni sg przechowywac przez okres 2 lat

2. Podmiotom, o ktorych mowa w 8§83 zabrania sie:

a) spalania jakichkolwiek odpadéw, w szczegodlnosci opon,
opakowan z tworzyw sztucznych itp. Zabronione jest row-
niez wypalanie roslinnosci na tagkach, pastwiskach, nie-
uzytkach, rowach, pasach przydroznych i szlakach kole-
jowych

b) stosowania $rodkéw chemicznych, szkodliwych dla $ro-
dowiska, podczas usuwania $niegu i lodu

c) gromadzenia w pojemnikach na odpady komunalne $nie-
gu, lodu, gorgcego popiotu i zuzla, substancji toksycznych

d) spalania w pojemnikach jakichkolwiek odpadow

3. Organizatorzy imprez masowych zobowigzani sg do
ustawienia i przygotowania urzadzehn do utrzymywania czy-
stosci: przenosnych szaletow, pojemnikdéw na odpady na
terenie organizowanej imprezy w czasie jej trwania, a po
zakonczeniu do ich usuniecia.

817. 1. Szczegdtowe wymagania i zasady gromadzenia
nieczystosci ptynnych:

a) zbiorniki bezodptywowe w zakresie czestotliwosci ich
oproézniania oraz planu rozwoju sieci kanalizacyjnej pod-
legajg kontroli i ewidencji gminnej

b) gmina prowadzi ewidencje uméw zawartych na odbiera-
nie odpadow komunalnych i nieczystosci ptynnych od
wiascicieli nieruchomosci w celu kontroli wykonywania
przez wtascicieli nieruchomosci i przedsiebiorcow obo-
wigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996
roku o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach

-

c) przydomowe oczyszczalnie $ciekow w zakresie czestotli-
wosci i sposobu pozbywania sie komunalnych osadéw
$ciekowych jak i planu rozwoju sieci kanalizacyjnej pod-

legajg kontroli i ewidencji gminnej

o

wtasciciele nieruchomosci, ktérzy nie majg mozliwosci
podtaczenia sig do sieci kanalizacji sanitarnej sg zobowiga-
zani wyposazy¢ te nieruchomos$¢ w szczelny , bezodpty-
wowy zbiornik lub przydomowa oczyszczalnie $ciekdéw
spetniajgcg wymagania okreslone w odrebnych przepi-
sach

-

e) witasciciel nieruchomosci zobowigzany jest do przytgcze-
nia sig do sieci kanalizacyjnej w ciggu 6 miesigcy od dnia
przekazania jej do eksploatacji. Przytgczenie nie jest obo-
wigzkowe, jezeli nieruchomosé jest wyposazona w przy-

domowa oczyszczalnige $ciekdw.

f) wiasciciel nieruchomosci zobowigzany jest do regular-
nego oprozniania zbiornika bezodptywowego przez przed-
siebiorstwo posiadajgce zezwolenie woéjta na oprdznia-
nie zbiornikow bezodptywowych i transport nieczystosci
ciektych. Nieczystosci ciekte muszg byé usuwane z nie-
ruchomosci z czestotliwoscig gwarantujacy, ze nie na-
stapi wyptyw ze zbiornika, zwtaszcza wynikajacy z jego
przepetnienia a takze zanieczyszczenie powierzchni zie-
mi i woéd podziemnych, jednak musi ona wynika¢ z ilosci
pobranej wody , odczytywanej z rachunku za zuzytg
wode oraz pojemnosci zbiornika na $cieki. W przypadku
trudnosci z okresleniem ilosci pobranej wody, stosuje sie
normy okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Infrastruk-
tury z dnia 14 stycznia 2002 roku, w sprawie okreslenia
minimalnych przecietnych norm zuzycia wody.
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g) wiasciciel lub uzytkownik nieruchomosci zobowigzany
jest do zawarcia pisemnej umowy z uprawnionym pod-
miotem

h

-

udokumentowaé wywoz nieczystosci cieklych za posred-
nictwem firm wywozowych poprzez okazanie umowy
i dowodow optat .Dowody wywozu nieczystosci ciektych
wtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg przechowywac
przez okres 2 lata. Umowa i rachunki powinny znajdowacé
sie na terenie posesji, z ktérej odbierane sg odpady lub
nieczystosci ptynne

i) w przypadku stwierdzenia przez gmine nieszczelnosci
zbiornika bezodptywowego (braki w dnie, peknigcia
w $cianach bocznych, nielegalne odprowadzenia ), wtasci-
ciel nieruchomosci zobowigzany jest niezwtocznie do
uszczelnienia tego zbiornika

j) zabrania sie odprowadzania odsigkow z obornika i Scie-
kéw ptynnych powstatych w wyniku produkcji hodowlanej
bydta, trzody chlewnej i innych zwierzat do zbiornikdw
bezodptywowych, w ktérych gromadzone sg sScieki byto-
we

2. Witasciciele nieruchomosci, obowigzani sg do pozby-
wania sie nieczystosci ciektych z terenu nieruchomosci co
najmniej raz na dwa miesigce, z zastrzezeniem ust. 1.

818. 1. Na miejsce wywozu odpadéw komunalnych
okresla sie wyznaczone w zezwoleniu nastgpujgce obiekty
unieszkodliwiania:

a) odpady komunalne na sktadowisko odpadéw w miejsco-
wosci Sierakowko

b) nieczystosci ciekte do punktu zlewnego na gminnej oczysz-
czalni sciekdbw w Potajewie

2. Transport odpadoéw powinien byé prowadzony w spo-
sbb nie powodujacy zanieczyszczenia i zaSmiecania terenu

3. Zanieczyszczenia powstajgce w wyniku transportu od-
padéw winny byé niezwtocznie usuniete przez wywozacego

4. Do wywozu odpadow komunalnych jednostki wywo-
zowe zobowigzane sg uzywac pojazdéw specjalistycznych lub
innych pojazdéw odpowiednio zabezpieczonych przed rozrzu-
caniem lub wylewaniem nieczystosci

5. Jednostki wywozowe sg zobowigzane utrzymywaé
pojazdy do transportu odpadéw w nalezytej czystosci, prowa-
dzi¢ ich dezynfekcje oraz umieszczaé na nich w sposéb trwaty
swoje znaki identyfikacyjne w tym nazwe jednostki, adres i
numer telefonu

819. Do pozbywania sie odpadéw komunalnych i nieczy-
stosci ciektych z terendéw przeznaczonych do uzytku publicz-
nego 813 — 17 stosuje sie odpowiednio.

820. 1. Stawki optat za przyjecie odpadéw do sktadowa-
nia na sktadowisku odpadéw komunalnych uwzgledniajgce
w szczegoOlnosci koszty budowy sktadowiska, eksploatacji,
zamkniecia, rekultywacji, monitorowania i nadzorowania skta-
dowiska odpadow ustala Rada Gminy odrebng uchwata.

2. Rada Gminy okresla, w drodze uchwaty, gérne staw-
ki optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za

pozbywanie sie odpadow komunalnych i nieczystosci ptyn-
nych.

821. 1. Zajecie pasa drogowego (jezdnie, chodniki, po-
bocza, rowy przydrozne i pasy zieleni) wymaga pisemne;j
zgody zarzadcy drogi. Za kazde zajecie pasa drogowego jest
pobierana optata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Zabrania sie bez zezwolenia zarzadcy wycinki oraz
nasadzen drzew lub krzewow w pasie drogi wszystkich kate-
gorii droég.

ROZDZIAL V

Maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji dopuszczonych do
sktadowania na sktadowiskach odpadéw

§22. Maksymalny dopuszczalny poziom sktadowania od-
padédw komunalnych ulegajacych biodegradacji wynosi:

1) w 2010 r. — 160 Mg/rok, tj. 25 kg/osobe/rok
2) w 2013 r. — 100 Mg/rok, tj. 15 kg/osobe/rok

3) w 2020 r. — 78 Mg/rok, tj. 12 kg/osobe/rok

ROZDZIAL VI

Inne wymagania wynikajace
z gminnego plany gospodarki odpadami

§23. 1. Na terenie gminy Potajewo realizowany jest Plan
Gospodarki Odpadami, ktorego celem jest:

a) objecie zorganizowang zbioérka odpadow wszystkich miesz-
kancéw gminy

b) skierowanie do 31.12.2007 roku na sktadowisko do 82%
(wagowo) catkowitej ilosci odpadow komunalnych ulega-
jacych biodegradacji ( w stosunku do roku 1995)

c) do 31.12.2010 roku deponowanie na sktadowisku nie
wiecej niz 75% wytwarzanych odpadéw komunalnych

d) skierowanie do 31.12.2010 roku na sktadowisko nie
wigcej niz 75% (wagowo) catkowitej masy odpadow
komunalnych ulegajacych biodegradacji (w stosunku do
roku 1995)

e) deponowanie na sktadowisku nie wiecej niz 45% wszyst-
kich odpadéw komunalnych do 31.12.2015 roku

f) skierowanie do 31.12.2013 roku na sktadowisko nie wiecej
niz 50% (wagowo) catkowitej masy odpadow komunal-
nych ulegajgcych biodegradacji (w stosunku do roku
1995)

g) skierowanie do 31.12.2020 roku na skiadowisko nie wiecej
niz 35% (wagowo) catkowitej masy odpadow komunal-
nych ulegajgcych biodegradacji (w stosunku do roku
1995)

824. 1. Przedsiebiorcy nie posiadajgcy planow gospo-
darki odpadami majg obowigzek raz w roku tj. do kohca marca
kazdego roku ztozy¢ do Urzedu Marszatkowskiego w Poznaniu



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 200

— 20806 —

Poz. 4608

sprawozdanie z prowadzonej gospodarki odpadami w przed-
siebiorstwie.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje:
1) rodzaj i ilos¢ wytworzonych odpadow,
2) spos6b zagospodarowania odpadow,

3) karty przekazania odpadu lub faktury za odbior odpadow
przez uprawnionego przedsiebiorce za rok poprzedni.

825. Podmioty prowadzgace dziatalno$¢ w zakresie odbie-
rania odpadéw komunalnych obowigzane sg rejestrowaé
mase odbieranych poszczegélnych rodzajow segregowanych
odpadéw komunalnych odbieranych od poszczegélnych wta-
Scicieli nieruchomosci zbierajagcych te odpady w sposéb
selektywny.

826. 1. Odpady niebezpieczne (w tym przemystowe, me-
dyczne i weterynaryjne) podlegajg obowigzkowemu oddzie-
leniu, gromadzeniu, odbiorowi i unieszkodliwianiu wg zasad
i wymogow okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Przedsigbiorstwa prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza
na terenie gminy, majg obowigzek indywidualnego rozwigza-
nia problemu gospodarki odpadami, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL VII

Obowiazki osob utrzymujacych zwierzeta
domowe, majace na celu ochrone przed zagrozeniem
lub ucigzliwoscia dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terenow przeznaczonych do wspolnego uzytku

§27. 1. Utrzymywanie zwierzat domowych nie moze sta-
nowi¢ zagrozenia lub ucigzliwosci dla ludzi.

2. Osoby utrzymujace zwierzeta domowe, w szczegdlno-
$ci psy zobowigzane sg trzymac je na terenie swojej nierucho-
mosci.

3. Wyprowadzanie psa w miejsca publiczne jest mozliwe
po spetnieniu nastepujgcych warunkdw:

1) pies bedzie prowadzony na smyczy,

2) niezaleznie od rasy i wielkosci, pies bedzie posiadat kaga-
niec.

4. Ust. 3 stosuje sie odpowiednio do innych zwierzat
domowych, mogacych stanowi¢ zagrozenie dla ludzi.

4. Zabronione jest wprowadzanie pséw do publicznych
miejsc zamknietych, w szczegolnosci sklepéw, lokali gastro-
nomicznych, pomieszczen biurowych.

5. Osoby utrzymujace zwierzeta domowe zobowigzane
sg do usuwania zanieczyszczen spowodowanych przez te
zwierzeta w miejscach publicznych oraz w innych miejscach
przeznaczonych do wspélnego uzytku.

6. Padline zwierzat nalezy usuwac¢ niezwtocznie, dostar-
czajac jg do najblizej potozonego grzebowiska zwtok zwierze-
cych i ich czesci lub najblizej potozonej spalarni zwtok zwie-
rzecych i ich czesci.

ROZDZIAL VI

Wymagania utrzymywania zwierzat gospodarskich
na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej

828. 1. Na terenach wytgczonych z produkcji rolniczej
zwierzeta gospodarskie mogg by¢ utrzymywane pod warun-
kiem przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym regula-
minie.

2. Prowadzacy hodowle zwierzat gospodarskich jest zo-
bowigzany:

1) zapewni¢ gromadzenie i usuwanie powstajacych w zwigz-
ku z hodowlg odpadoéw i nieczystosci w sposob zgodny z
prawem, w tym z wymogami niniejszego regulaminu,

2) nie dopuszcza¢ do zanieczyszczenia terenu nieruchomo-
$ci,

3) nie dopuszcza¢ do powstawania wobec innych oséb za-
mieszkujgcych na nieruchomosci lub nieruchomosciach
sgsiednich ucigzliwosci takich jak: hatas, odor.

3. Zakazuje sig utrzymywania zwierzat gospodarskich na
terenach przeznaczonych w miejscowym planie zagospodaro-
wania przestrzennego pod tereny mieszkaniowe oraz w ob-
rebie istniejgcej zabudowy budynkami wielolokalowymi.

ROZDZIAL IX

Obszary podlegajace obowigzkowej
deratyzacji i terminy jej przeprowadzania

829. 1. Wiasciciele nieruchomosci obowigzani sg do sta-
tego tepienia szczuréw w obrebie swojej nieruchomosci.

2. Deratyzacja na terenie gminy zostaje przeprowadzona
wedtug potrzeb.
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UCHWALA Nr 1X/57/2007 RADY GMINY W POtAJEWIE

z dnia 29 listopada 2007 roku

w sprawie ustalenia optat za ustugi w zakresie przyjmowania
odpadow na gminne skiadowisko odpadow komunalnych w Sierakowku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,p0z.974, Nr
173,p02.1218 ) w zwiagzku z art. 4 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia
20 grudnia
1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U z 1997 r. Nr 9, poz.
43, Nr 106, poz. 679, Nr 121, poz. 770; z 1998 r. Nr 106, poz.
668; z 2002 r. Nr 113, poz. 984; z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr
199, poz. 1937) oraz uchwaty Nr IX/56/2007 Rady Gminy
w Potajewie z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu
utrzymania czystosci i porzgdku na terenie Gminy Potajewo.
Rada Gminy w Potajewie uchwala, co nastepuje:

81. Stawka netto za przyjecie odpadéw na gminne skta-
dowisko odpadow celem ich unieszkodliwiania wynosi: 90,00
zt/t. Stawka ta obejmuje wszystkie rodzaje odpadow przezna-
czonych do unieszkodliwiania.

§2. Stawka netto za przyjecie odpadéw na gminne skta-
dowisko odpadéw przewidzianych do odzysku wynosi: 1,00
zt/t. Stawka ta obejmuje wszystkie rodzaje odpadéw przezna-
czonych do odzysku.

83. Nie pobiera sie optaty za przyjecie odpadéw na gmin-
ne skiadowisko odpadéw pochodzacych z terenow i obiektow
gminnych.

84. Traci moc uchwata Nr 11/20/2002 Rady Gminy w Pota-
jewie z dnia 12 grudnia 2002 roku w sprawie ustalenia stawki
optaty za korzystanie z ustugi polegajgcej na sktadowaniu
odpadéw na terenie wysypiska odpadéw statych w Sierakow-
ku.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Woéjtowi Gminy.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Roman Klewenhagen

4610

UCHWALA Nr XIV/134/2007 RADY GMINY GNIEZNO

z dnia 30 listopad 2007

w sprawie szczegotowych zasad i trybu umarzania, odroczenia i rozktadania
na raty sptaty naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow
ustawy — Ordynacja podatkowa oraz wskazania organu do tego uprawnionego.

Na podstawie art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r., Nr 249,
p0z.2104, Nr 169,p0z1420 oraz z 2006r. Nr 45, poz. 319, Nr
104, poz. 708, Nr 170, poz.1217, Nr 170, poz. 1218, Nr 187,
poz. 1381, Nr 249, poz. 1832 i z 2007r. Nr 88, poz. 587, Nr
115, poz. 791, Nr 140, poz. 984) oraz art. 189 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214,

poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z
2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203 i Nr 167, poz.
1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z
2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974) uchwala sig, co nastepuje:

81. Okresla sie szczegotowe zasady i tryb umarzania,
odraczania lub rozktadania na raty sptaty naleznosci pieniez-
nych w tym cywilnoprawnych, zwanych dalej ,naleznoscia-
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mi”, do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr
8, poz. 60, Nr 85, poz. 727, Nr 86, poz. 732 i Nr 143, poz.
1199), przypadajacych Gminie Gniezno lub jej jednostkom
organizacyjnym, od oso6b fizycznych, oséb prawnych a takze
jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci
prawnej, zwanych w dalszej tresci uchwaty ,dtuznikami”.

82. 1. Nalezno$¢ pieniezna moze byé umorzona w cato-
Sci lub w czesci, jezeli wystapi jedna z nastepujacych prze-
stanek:

1. zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowa-
niu egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty wyzszej od kosz-
tow dochodzenia i egzekucji tej naleznosci lub postepo-
wanie egzekucyjne okazato sie bezskuteczne;

2. Sciggniecie naleznosci zagraza waznym interesom dtuz-
nika lub jego egzystenc;ji;

3. naleznosci nie $ciggnieto w toku postepowania likwida-
cyjnego lub upadiosciowego, ktore ulegty zakonczeniu;

4. w wyniku postepowania wyjasniajgcego nie mozna byto
ustali¢ osoby dtuznika;

5. $mier¢ dtuznika jako osoby fizycznej, ktory nie pozostawit
majatku do ktérego mozna by skierowaé postepowanie
egzekucyjne;

6. sad oddalit wniosek o ogtoszenie upadtosci diuznika lub
umorzyt postepowanie upadiosciowe ze wzgledu na brak
majagtku dtuznika;

7. dtuznik bedacy osobg prawng zostat wykreslony z wiasci-
wego rejestru oséb prawnych przy jednoczesnym braku
majatku, z ktérego mozna by egzekwowaé¢ naleznosci, a
odpowiedzialnos$¢ z tytutu jego zobowigzan nie przechodzi
z mocy prawa na osoby trzecie;

8. jezeli prowadzone co najmniej trzy lata postgepowanie
egzekucyjne okazato sie bezskuteczne;

9. wystgpity inne uzasadnione okolicznosci.

2. Umorzenie naleznosci powoduje réwniez umorzenie
odsetek za zwtoke w catosci lub w takiej czesci w jakiej zostata
umorzona naleznosé.

83. 1. Umorzenie naleznosci moze nastgpi¢ z urzedu lub
na wniosek dtuznika.

2. Decyzja o umorzeniu naleznosci musi byé poprzedzo-
na postepowaniem wyjasniajgcym, ktére wykaze wystgpienie
przynajmniej jednej z przestanek, o ktérych mowa w §2.

3. Jezeli umorzeniem ma by¢ objeta cze$¢ naleznosci,
umorzenie moze nastgpi¢ dopiero po zaptaceniu przez dtuz-
nika pozostatej czesci tej naleznosci.

4. Umorzenie naleznosci o charakterze cywilnoprawnym,
w przypadku gdy oprécz dtuznika gtéwnego sg zobowigzane
inne osoby moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy warunki umorze-
nia zachodzg wobec wszystkich zobowigzanych.

84. W szczegolnych przypadkach uzasadnionych waznym
interesem dtuznika lub interesem publicznym organ, o ktorym
mowa w § 8, na wniosek diuznika, moze udzieli¢ ulg w sptacie
naleznos$ci polegajgcych na odroczeniu terminu zaptaty cato-

$ci lub czesci naleznosci lub roztozeniu ptatnosci catosci lub
czesci naleznosci na raty biorgc pod uwage mozliwosci ptat-
nicze dtuznika oraz uzasadniony interes Gminy Gniezno lub
jej jednostki organizacyjne;j.

85. 1. Na uzasadniony wniosek dtuznika termin ptatno-
§ci naleznosci moze by¢ odroczony lub zaptata naleznosci
roztozona na raty, na okres nie diuzszy niz 18 miesiecy
liczac od dnia rozpatrzenia wniosku.

2. 0Od naleznosci, do ktorej zastosowano ulge nie pobie-
ra sie odsetek za opdznienie w zaptacie za okres od dnia
udzielania ulgi do dnia uptywu terminu zaptaty.

3. Jezeli dtuznik nie zaptacit w terminie odroczonych
naleznosci, albo nie zaptacit w terminie petnej wysokosci
chocby jednej z rat, nalezno$¢ staje sie wymagalna natych-
miast wraz z odsetkami ustawowymi lub umownymi.

86. 1. W przypadku negatywnej decyzji w sprawie udzie-
lenia ulgi okreslonej w 85 ust. 1 odsetki liczone sg w petnej
wysokosci do dnia dokonania wptaty.

2. Bieg naliczania odsetek przerywa sie na okres od dnia
ztozenia wniosku do dnia doreczenia dtuznikowi decyzji, o
ktérej mowa w ust.1

87. 1. Wniosek o ktébrym mowa w 83 ust. 1 i w 85 ust.
1 winien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) imie, nazwisko, miejsce zamieszkania i adres albo nazwe,
siedzibe i adres dtuznika;

2) kwote zadtuzenia w podziale na poszczegdlne sktadniki;
3) informacje o:

a) sytuacji majatkowej, zrodtach i wysokosci dochodow
dtuznika oraz os6b prowadzgcych z nim wspoélne go-
spodarstwo domowe i liczbie os6b pozostajgcych na
jego utrzymaniu,

b) stanie finansowym dtuznika,
c) istniejacych innych zobowigzaniach diuznika;

4) przyczyny ubiegania sie o umorzenie, odroczenie sptaty
catosci lub czesci

naleznosci lub roztozenie sptaty catosci lub czesci naleznosci
raty;

5) proponowane terminy, kwoty sptaty i zrodta pokrycia
zadtuzenia.

2. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzaja-
ce dane, o ktéorych mowa w ust.1 w szczegélnosci dotyczace
sytuacji majatkowej dtuznika.

3. Organ, o ktérym mowa w §8, wzywa pisemnie dtuz-
nika do uzupetnienia wniosku w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wezwania, jesli nie spetnia on wymagan okreslo-
nych w ust. 1 lub 2.

4. Jezeli dtuznik nie dotrzyma terminu okreslonego
w ust.3, wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

5. Nie rozpatruje sie wniosku jesli w sprawie rozpoczeto
egzekucje komornicza.
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88. 1. Organem uprawnionym do umarzania, odracza-
nia terminéw ptatnosci, rozktadania ptatnosci naleznosci na
raty jest Wéjt Gminy Gniezno.

2. Organ, jest rowniez uprawniony do umarzania odse-
tek oraz innych naleznosci ubocznych w catosci lub w czesci.

89. 1. Umorzenie naleznosci, a takze udzielenie ulg w ich
sptacie, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, nastepuje:

1. w odniesieniu do naleznosci o charakterze administracyj-
nym — na podstawie zarzgdzenia Wéjta Gminy;

2. w odniesieniu do naleznosci wynikajgcych ze stosunkéw
cywilnoprawnych — na podstawie przepisow prawa cywil-
nego.

810. Udzielanie ulg w formie umarzania, odraczania
i rozktadania na raty zaptaty naleznosci pienigznych na wnio-
sek podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg, bez
wzgledu na forme organizacyjno-prawna, nastepuje zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o poste-
powaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.
U. Nr 123, poz. 1291).

811. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, traci
moc uchwata Nr XIV/102/04 Rady Gminy Gniezno z dnia
3.02.2004r. w sprawie: szczegbétowych zasad i trybu umarza-
nia wierzytelnosci jednostek organizacyjnych Gminy Gniezno,
z tytuty naleznosci pienieznych, do ktorych nie stosuje sie
przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa oraz udzielenia
innych ulg w sptacaniu tych naleznosci, a takze organéw do
tego uprawnionych.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Gniezno.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy w Gnieznie
(-) Marek Stomczewski

4611

UCHWALA Nr X1/119/2007 RADY POWIATU GNIEZNIENSKIEGO

z dnia 29 listopada 2007 roku

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych
szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Gnieznienski

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami),
zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”, w zwigzku z art. 4 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142 p0z.1592 z pdzniej-
szymi zmianami) Rada Powiatu uchwala co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w publicznych szkotach i placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Powiat Gnieznienski, obowigzuja-
cy od dnia 1 stycznia 2008 do 31 grudnia 2008, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty, stanowigcym
integralng jej czesc¢.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powia-
tu Gnieznienskiego.

83. Traci moc uchwata nr 1V/40/2007 Rady Powiatu Gniez-
nienskiego z dnia 21 lutego 2007 roku w sprawie: regulaminu
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w publicznych szko-
tach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Gnieznienski.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielko-
polskiego z moca obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczaca
Rady Powiatu
(-) Danuta Winiarska
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Zatacznik nr 1

do uchwaty nr Xl1/119/2007
Rady Powiatu Gnieznienskiego
z dnia 29 listopada 2007 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W PUBLICZNYCH SZKOtACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT GNIEZNIENSKI

ROZDZIAL |

81. 1. Regulamin okresla:

a. wysoko$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przy-
znawania tych dodatkéw,

b. szczegbétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,

c. nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, z wytgczeniem $wiadczeh z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych okreslonych w art.54 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz.674 ze zmianami).

2. Zapisy niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
do wszystkich szkét i placéwek oswiatowych i wychowaw-
czych bedacych jednostkami organizacyjnymi Powiatu Gniez-
nienskiego. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

a) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke
albo zespot szkot, dla ktérej organem prowadzacym jest
Powiat Gnieznienski.

b) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 1,

c) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia nastep-
nego roku,

d) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,
e) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

f) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3 i ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela,

g) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku (tekst jednolity Dz.U. z
2006r. Nr 97 poz.674 ze zmianami).

ROZDZIAL I
Sktadniki wynagrodzenia

82. 1. Wynagrodzenia nauczycieli sktadajg sie z:
a) wynagrodzenia zasadniczego,

b) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

c) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

d) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslo-
nych w art. 564 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢é stawek wynagrodzen, o ktérych mowa w
ust.1 pkt 1 i 4 okreslajg: ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97
poz.674 ze zmianami) zwana dalej ,,Kartg Nauczyciela” oraz
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych regu-
luje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie
ustawy- Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz.U. Nr I9, poz. 239 z pdzn. zm.)

4. Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegélnych
stopni awansu zawodowego oblicza sie¢ na podstawie liczby
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowa-
dzonych przez Powiat Gnieznienski.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest migedzy innymi:

a) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, w szczegolnosci:

- uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnieé¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

- umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw,

- podejmowanie skutecznych dziatan majacych na celu
poprawe warunkéw materialnych i bytowych uczniéw

b) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art.42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

- organizacja zycia szkolnego poprzez organizowanie
dziatalnosci kulturalnej, sportowej i turystycznej zgod-
nie z programem szkoty,
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- udziat w pracach komisji i zespotach powotanych
zgodnie z potrzebami organizacyjnymi szkoty,

- opiekowanie sie organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

-

c) Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom

szkét uwzglednia sie:

- wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekun-

czej,

- wspoipraca z rdéznymi organizacjami i instytucjami
majaca na celu wspomaganie dziatalnosci statutowej
szkoty,

- prowadzenie polityki kadrowej, zapewniajacej jak naj-
lepszg prace szkoty,

- pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzetowych,

- wnikliwa analiza pracy nauczyciela przy przyznaniu
dodatku motywacyjnego.

2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne ustala sie w wysokosci 100 ztotych miesiecznie na 1 etat
kalkulacyjny nauczyciela.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 200
do 800 ztotych miesiecznie.

4. Dodatek motywacyjnego dla nauczyciela ustala i przy-
znaje dyrektor szkoty.

5. Dla dyrektora dodatek motywacyjny ustala i przy-
znaje Starosta Powiatu Gnieznienskiego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dyrektorowi i
nauczycielowi na czas okreslony, jednak nie dtuzszy niz
jeden rok kalendarzowy.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi oraz
dyrektorowi moze by¢ odebrany w wyniku nie wywigzywania
sie z kryteriow okreslonych w 8§83 pkt. 1.

9. Zaprzestaje sie wyptaty dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi oraz dyrektorowi w przypadku choroby dtuzszej
niz 1 miesigc, w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu zaistnienia ww. przyczyny.

Dodatek funkcyjny
84. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk i dodatkow funkcyjnych w Powiecie
Gnieznienskim przedstawia ponizsza tabela:

Miesiecznie w ziotych
STANOWISKO oD DO
1Szkoty wszystkich typow
. . L 600 1.100
1. Dyrektor szkoty liczacej do 16 oddziatéw
. . s 1.100 2.100
2. Dyrektor szkoty liczacej od 17 do 30 oddziatow
. . L 1.500 2.300
1. 3. Dyrektor szkoty liczacej ponad 30 oddziatow 500 1.100
4. Wicedyrektor ’
. ) 500 1.100
5. Kierownik warsztatu szkolnego 300 800
6. Kierownik szkolenia praktycznego, zastegpca kierownika warsztatu szkolnego
Specjalne osrodki szkolno — wychowawcze, zespoty szkoét specjalnych, domy dziecka, dom
wczaséw dzieciecych, $wietlica Srodowiskowa: 800 1.800
2. 1. Dyrektor 400 800
2. Wicedyrektor, kierownik internatu, kierownik warsztatu szkolnego, kierownik $wietlicy
Ssrodowiskowej
3 Schroniska mtodziezowe
) Kierownik schroniska mtodziezowego 200 500
Miodziezowy Dom Kultury, Miedzyszkolny Osrodek Sportowy
4 1. Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 300 900
' 2. Wicedyrektor Mtodziezowego Domu Kultury, kierownik Migdzyszkolnego Osrodka 100 470
Sportowego
5 Poradnie Psychologiczno - pedagogiczne
) 1. Dyrektor poradni 300 800

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono petnienie obowigzkow kierowniczych, takze
w zastepstwie.

4. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa
w 84 pkt. 2, ust 1 i 2 uwzgledniajac liczbe ucznidéw i oddzia-
téw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stano-

wiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warun-
ki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora — Starosta Powiatu Gnieznienskiego

b) dla stanowisk kierowniczych w szkotach - dyrektor.
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5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktérym uptynat okres petnienia funkcji. Dotyczy
to réwniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funk-
cji.

6. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktbrym powierzono sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy — w wysokosci 50 ztotych
b) opiekuna stazu — w wysokosci 30 ztotych

c) doradcy metodycznego — w wysokosci 200 do 400 zto-
tych.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 8§ 4, pkt. 2, powstaje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie sta-
nowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

8. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w pkt.7, nie przy-
stugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, pozostawania
w stanie nieczynnym, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powododw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, nie
wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa
w ust. 6.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

11. Opiekun stazu traci prawo do dodatku funkcyjnego
w przypadku:

a) przerwania stazu przez nauczyciela odbywajgcego staz

b) nieobecnosci w pracy nauczyciela odbywajgcego staz
trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesiac,
c) ustania stosunku pracy nauczyciela odbywajgcego staz,

d) odwotania nauczyciela z funkcji opiekuna stazu z innych
przyczyn.

Dodatki za trudne i uciagzliwe warunki pracy

85. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-
nie przez nauczycieli:

a) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych — zajeé prak-
tycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierze-
cej i mechanizacji rolnictwa,

b) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w placéwkach opiekunczo - wychowawczych.

c) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjal-
nych oraz w szkotach w zaktadach poprawczych i schro-
niskach dla nieletnich,

d) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabia-
jacych do pracy zawodowej,

e) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

f) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego:

zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych,

«Q

=)

zaje¢ dydaktycznych w szkotach w zaktadach popraw-
czych, schroniskach dla nieletnich i placowkach opiekun-
czo — wychowawczych,

i) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrod-
kach szkolno — wychowawczych (w tym w internatach).

j) Zajec¢ grupowych i indywidualnych, wynikajgcych z reali-
zacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z miodziezg i dzie¢mi niepetnosprawny-
mi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowa-
niem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno pedagogicz-
nych oraz w innych poradniach specjalistycznych.

3. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za trudne
warunki pracy wyptacane proporcjonalnie do wymiaru za-
trudnienia

a) 80 ztotych - ust. 2 pkt a, g, h, |,
b) 220 ztotych - ust. 2 pkt b-d, f, i

c) 330 ztotych - ust. 2 pkt e, f — dotyczy zaje¢ dydaktycz-
nych i wychowawczych z dzie¢mi z uposledzeniem umiar-
kowanym i znacznym

4. Za prace w warunkach ucigzliwych z zastrzezeniem
pkt. 2 uznaje sie prowadzenie zajeé:

a) wymienionych w ust. 2 pkt 2 - 9, prowadzonych
z dzieémi i mtodziezg, ktérych stan zdrowia z powodu
stanow chorobowych, o ktérych mowa w 82 ust.1 rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny niepetno-
sprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr
17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢-
mi i miodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystg-
pito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktérych mowa w 8§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz.1328)

b) Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie rowniez
prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot (oddziatow)
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specjalnych w oddziale lub grupie wychowawczej z upo-
Sledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znaj-
duje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobo-
wym, wymienionym 8 2 ust.1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia oraz w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stop-
niu niepetnosprawnosci, a w przypadku gdy w takim
oddziale lub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne sa
prowadzone wedtug odrebnego programu nauczania obo-
wigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze wedtug odrebnego programu wychowaw-
czego opracowanego przez wychowawce.

5. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje
dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii za
trudne warunki pracy okreslone w ust. 3 zwiekszone o 20%.

6. Dodatek o ktérym mowa w ust.1 przystuguje nauczy-
cielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co najmniej
40 godzin w tych warunkach.

7. Dodatek za ucigzliwos$¢ pracy nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

8. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

9. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

10. Dodatek za prace w nocy przystuguje nauczycielowi za
kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 15%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze w
wysokosci nie nizszej niz 20% stawki godzinowej wynikajgcej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na pod-
stawie odrebnych przepisow.

11.Za prace w porze nocnej uznaje sie prace w godzi-
nach pomiedzy 22.00 — 6.00.

12.W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy albo uciagzliwe warunki pracy i za prace w nocy,
nauczycielowi przystugujg obydwa dodatki, z tym, ze doda-
tek za prace w nocy ustala sie w wysokosci 10% godzinowej
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielagc stawke osobistego zaszeregowania (tgcznie
z dodatkami za trudne lub ucigzliwe warunki pracy oraz za
warunki szkodliwe dla zdrowia jezeli praca w godzinach

ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktéorej mowa w 8 6 pkt.1 uzyskuje sie
mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw i dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych przewidzia-
nych przepisami prawa o$wiatowego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosé w pracy. Godziny ponadwymiarowe przy-
padajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich reali-
zowacé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-
golnosci w zwigzku z:zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii
lub mrozow,wyjazdem dzieci na wycieczki lub na impre-
zy,chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacag nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni wymie-
nione w pkt 3 za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawo-
wo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw
ustala sie w sposob opisany w § 6 pkt. 2.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
ne zastepstwa wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL V

Nagrody ze specjalnego funduszu
nagréd i dodatki socjalne

8§7. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli w wysokoséci 1% planowanych $rod-
kéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

a) 0,6% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

b) 0,4% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:
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a) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej
w ciggu ostatnich pieciu lat lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego uzyskanej w ostatnich trzech latach,

b) legitymowanie sie¢ wybitnymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,

c) przepracowania w szkole lub placéwce co najmniej 1 roku.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
a) ze srodkéw, o ktéorych mowa w pkt 1, ust. 1 — dyrektor,

b) ze srodkéw, o ktorych mowa w pkt. 1, ust. 2 - Starosta
Powiatu Gnieznienskiego.

Dodatek mieszkaniowy

88. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na terenie
wiejskim lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow,
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i wynosi:

1) 6% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
wedtug odrebnych przepiséw — dla jednej osoby,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia — dla dwdch oséb,
3) 10% minimalnego wynagrodzenia — dla trzech os6b

4) 12% minimalnego wynagrodzenia — dla czterech i wiecej
osob

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposoéb, ze kwote 0,49 zt pomija sig,
a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do os6b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci

( dzieci nie dtuzej niz do 25 roku zycia), a takze rodzicéw
pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspdéimatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktéory bedzie
wyptacat dodatek jednemu z nich. W przypadku zatrudnie-
nia nauczyciela u dwéch pracodawcédw przystuguje tylko
jeden dodatek wyptacany przez pracodawce u ktérego
nauczyciel zatrudniony jest w wiekszym wymiarze etatu.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,

d) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

89. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony przez wta-
Sciwe organizacje zwigzkowe.

2. Zmiany regulaminu nastgpujg w formie aneksu, po
zaopiniowaniu przez wtasciwe organizacje zwigzkowe.
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