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4) przy czterech i wigcej osobach 12%

3. Dodatek nalicza si¢ miesiecznie wg stawki najnizszego
wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej.

4. Do cztonkéw rodziny o ktérych mowa w ust. 2 zalicza
sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

matzonka

dzieci pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu do
ukonczenia 25 lat.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacego tak-
ze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela, a w przypadku o jakim mowa w ust. 5
na wspolny wniosek. Nauczycielski dodatek przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Gminy i Miasta Krajenka.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dituzej niz do konca okresu, na ktéry byta
zawarta umowa.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

820. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2008 r.

4634

UCHWALA Nr XV/100/2007 RADY MIEJSKIEJ W OKONKU

z dnia 7 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegéotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$é i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Okonek w 2008 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzagdzie gminnym (tj. Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6, ust. 10 i 10 a, art. 54
ust. 7, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach, przedszkolach, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Okonek uchwala sig, co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Oko-
nek w 2008 r. w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Okonek.

83. Tracg moc uchwaty: Nr Ill/11/2006 Rady Miejskiej w
Okonku z dnia 12 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 201

— 20896 —

Poz. 4634

okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
goétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wyni-
kajagcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Oko-
nek w 2007 roku, i Nr VIII/50/2007 Rady Miejskiej w Okonku
z dnia 24 kwietnia 2007 r. w sprawie zmiany regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
goétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

oraz wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wyni-
kajagcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Oko-
nek w 2007 r.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr Danuta Pertowska

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XV/100/2007
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 7 grudnia 2007 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW DO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA
GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA

INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE OKONEK W 2008 R.

81. Postanowienia Ogolne

1. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2008, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest sumag liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

82. Wynagrodzenie Zasadnicze

1. Wysoko$¢é wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiada-
nych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wy-
sokos¢ stawek okresla rozporzadzenie z dnia 31 stycznia 2005
r. Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),
zwanego dalej “rozporzadzeniem”.

2. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli realizujgcych podwyzszony obowigzkowy wymiar
godzin zgodnie z art. 42 ust 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) zwanej dalej “Kartg Nauczyciela” ustala sie z
uwzglednieniem 82 ust. 2 i 3 rozporzadzenia.

3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego w
czasie trwania stosunku pracy w zwigzku z uzyskaniem kolej-
nego stopnia awansu zawodowego hauczyciela nastepuje z

pierwszym dniem roku szkolnego nastepujgcego po roku
szkolnym, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awan-
su. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia z innych przyczyn
nastepuje z pierwszym dniem najblizszego miesigca kalenda-
rzowego, jezeli inne przyczyny nie nastgpity od pierwszego
dnia tego miesigca.

4. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a Karty Nauczyciela
zmiana wysokosci wynagrodzenia nastgpuje z dniem 1 stycz-
nia danego roku, nastgpujacego po roku kalendarzowym, w
ktorym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu.

5. Podstawe do zwiekszenia wynagrodzenia zasadnicze-
go stanowig oryginalne dokumenty albo uwierzytelnione
odpisy (kopie) tych dokumentow.

6. Ustalenia wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednie-
niem stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji
dokonuje dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczyciela, a dla
dyrektora szkoty organ prowadzgcy szkote na podstawie
oryginalnych dokumentéw (aktow nadania stopnia awansu
zawodowego, $wiadectw, dyplomoéw) albo uwierzytelnionych
odpisow (kopii) tych dokumentow.

7. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego dla nauczycieli pracujagcych w niepetnym wymia-
rze czasu pracy ustala sie w czesci proporcjonalnej do petne-
go wymiaru czasu pracy na zasadach okreslonych w §2 ust.
2 i 3 rozporzadzenia.

83. Dodatek Motywacyjny

1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w
2008 r. okresla sie na poziomie 80 zt na 1 etat kalkulacyjny.
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2. Fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektorow w
2008 r. okresla sie na poziomie 17% ich wynagrodzen zasad-
niczych.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowied-
nio:

1) dyrektorowi — przez Burmistrza,
2) nauczycielowi — przez Dyrektora.

4. Do ogoélnych warunkow przyznania nauczycielom
dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym;
2) osiggniecia wychowawczo — opiekuncze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce oswiatowej,

7) petnienie obowigzkéw opiekuna grupy w przedszkolu.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor na podstawie
przyjetego wewnetrznego regulaminu przyznawania dodatku
motywacyjnego.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatek Funkcyjny

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kie-
rownicze, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci od 15 do 60%,

2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 15 do 35% pobierane-
go wynagrodzenia zasadniczego.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem
okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania — z
koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwsze-

go dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz,
2) dla wicedyrektora - Dyrektor szkoty.

6. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo - w wysokosci 5%,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci od 15 do
20%,

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci od 15 do
30%,

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3% za kazdego
stazyste, przecietnego wynagrodzenia stazysty.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 6, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono zadania okreslone w
ust. 6 na czas okreslony, traci prawo do dodatku z korncem
miesigca w ktorym uptynat okres petnienia tych zadan.

9. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 i 6 nie przystuguje
w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodow, do ktérych jest przy-
pisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigz-
kow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

10. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w &4 ust. 1
Regulaminu, nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku, o
ktorym mowa w 84 ust. 6 Regulaminu.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatek Za Wystuge Lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznawany i wyptacany zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje;

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
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prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pra-
cownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z
funduszu ubezpieczen spotecznych, a takze za okres urlopu
dla poratowania zdrowia.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

86. Dodatek Za Warunki Pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach 88 i 9 rozporzg-
dzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom realizujgcym zajecia rewalidacyjno — wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim — w wysokosci 20% stawki godzino-
wej za kazdg przepracowang godzing,

»

nauczycielom realizujgcym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko-
tach (klasach) specjalnych oraz prowadzgcych indywidu-
alne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego

— w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang godzineg,

«

nauczycielom szkoét podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tagczonych — w wysokosci 25% stawki godzino-
wej za kazdg przepracowang w tych klasach godzine
nauczania.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzacym zajecia:

1) wymienione w 88 pkt 4 — 16 rozporzadzenia prowadzo-
nych z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu
stanéw chorobowych, o ktorych mowa w §2 rozporzgdze-
nia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 01.02.2002
r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb
w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. z 2002 r. Nr 17, poz. 162)
uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub
udzielenia pomocy, oraz prowadzonymi z dzie¢mi i mto-
dziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito narusze-
nie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w
§32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnospraw-
nosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) - w wysokosci 10 % stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzing,

2) z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrod ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, wymienionym w 82 ust. 1 rozporzg-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u
0s6b w wieku do 16 roku zycia oraz w §32 ust. 1 rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci — w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing;

3) z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrod ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem Zze zajecia dydaktyczne z tym
dzieckiem prowadzone sg wedlug odrgbnego programu
nauczania obowigzujgcego w danego typu szkole specjal-
nej, a zajecia wychowawcze — wedtug odrebnego progra-
mu wychowawczego opracowanego przez wychowawce —
10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

4. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢, o
ktérych mowa w ust. 2 nie wytgcza prawa do dodatku, o
ktéorym mowa w ust. 3.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje za godziny faktycznie przepracowane.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

87. Wynagrodzenie Za Godziny Ponadwymiarowe | Go-
dziny Doraznych Zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowaq i
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w tych
warunkach) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16, z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine w okresie
rozliczeniowym.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolnych od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowa-
ne.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu kazdego pierwsze-
go miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
wypracowat te godziny. W miesigcu grudniu wyptata godzin
ponadwymiarowych i doraznych zastepstw nastepuje do dnia
29 grudnia.

§8. Wynagrodzenie Za Prace W Dniu Wolnym Od Pracy

Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odregbne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczone jak
za godzinge ponadwymiarowa.

89. Dodatki Mieszkaniowe

1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢, przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od
stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej “dodatkiem”.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 15 zt
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 20 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 25 zt
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 30 zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajace na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia
przez nie szkoty ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz
do 21 roku zycia,

3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wy-
zszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacatl dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sig¢ na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust.
4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi burmistrz.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 nauczyciel
dotacza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego okre-
slonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w ust. 3

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

9. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wyko-
nywania pracy, a takze niewykonywania pracy, za ktore
przystuguje wynagrodzenie

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa byta zawarta,

4) korzystanie z urlopu macierzynskiego, urlopu wychowaw-
czego

810. Regulamin niniejszy zostatl uzgodniony z zaktadowa
organizacjg nauczycielskich zwigzkow zawodowych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu ZNP
w Okonku reprezentowany przez Przewodniczgcego — mgr
Andrzeja Jasitka.



