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TRZY OSIE | WIECEJ
12 40 1.535 zt 1.940 zt
40 2.097 zt 2.580 zt
5. | PRZYCZEPY | NACZEPY ktore tacznie z pojazdem silnikowym Rok produkcji od 1991 Rok produkceji do 1990 roku
posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton i ponizej 12 ton, | roku
z wyjgtkiem zwigzanych wytacznie z dziatalnoécig rolniczg 330 zt 346 zt
prowadzong przez podatnika podatku rolnego.
6. |PRZYCZEPY 1 NACZEPY o$ jezdna z zawieszeniem |inne systemy zawieszenia
ktére tacznie z pojazdem silnikowym posiadajg dopuszcz. mase pneumatycznym lub osi jezdnych
catkowitg rowng lub wyzszg niz 12 ton, z wyjgtkiem zwigzanych zawieszeniem uznanym za
wytgcznie z dziatalnoécig rolniczg prowadzong przez podatnika rébwnowazne
podatku rolnego w zalezno$ci od liczby os dopuszczalnej masy
catkowitej pojazdu i rodzaju zawieszen. Liczba osi i dopuszczalna
masa catkowita zespotu pojazdéw naczepa(przyczepa + pojazd
silnikowy) w tonach
NIE MNIEJ NIZ (ton) |MNIEJ NIZ (ton)
JEDNA 0S
12 18 330 zt 330 zt
18 25 549 zt 600 zt
25 658 zt 710 zt
DWIE OSIE
12 238 820 zt 830 zt
28 33 930 zt 975 zt
33 38 998 zt 1.422 zt
38 1.535 zt 1.750 zt
TRZY OSIE
12 38 987 zt 1.086 zt
38 1.427 zt 1.535 zt
7. |AUTOBUSY Stawka zt Stawka zt Stawka zt
w zaleznoéci od liczby miejsc do siedzenia Rok prod. od |[Rok Pojazd z katalizatorem
1991r. produkcji do
1990 r.
a) mniej niz 30 miejsc 768 zt 806 zt 729 zt
b) réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc 1.645 zt 1.728 zt 1.565 zt
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UCHWALA Nr XIV/85/2007 RADY MIASTA | GMINY WRONKI

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Wronki

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (j. t. Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zmianami) Rada Miasta i Gminy Wronki uchwala, co naste-

puje:

81. Ustala sie regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Wronki
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
Uchwata Nr VI/25/2007 Rady Miasta i Gminy Wronki z dnia 25
stycznia 2007 roku w sprawie okreslenia regulaminu wyna-
gradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnio-

nym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Wronki (Dz. Urz. Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 24 poz.
611).

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wronki.

84. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcag od dnia 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczagcy Rady
(-) Ryszard Firlet
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Zatacznik
do Uchwaty XIV/85/2007
Rady Miasta i Gminy Wronki
z dnia 29 pazdziernika 2007 r.
REGULAMIN

WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W SZKOLACH | PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE WRONKI

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Wronki, zwany
dalej regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkéow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, przedszkole gimna-
zjum lub zespdt szkét dla ktorych organem prowadzgcym
jest Gmina Wronki,

2) pracodawcy - rozumie sige przez to szkote, badz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) érednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - rozumie
sieg przez to wynagrodzenie okreslone w art. 30 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

§3. Regulamin stosuje sie do pracownikow szkot beda-
cych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
ktérego wysokos$¢ oraz szczegolne przypadki zaliczania okre-
sow zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do tego
dodatku okreslajg od rebne przepisy.

2. Dodatek przystuguje za okres, za ktory nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, w tym rowniez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia, a takze za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy z powodu choroby, badz
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-

kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca lub
za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

85. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny za wyniki pracy. Do ogolnych warunkow przyznawa-
nia dodatku motywacyjnego naleza:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkéw pracy niezaleznych od nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw, sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

c) petne rozpoznania srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

d) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem,

e) systematyczne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkéw, podnoszenie umiejetnosci zawodowych i
wzbogacanie warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o powierzony sprzet,
g) posiadanie dobrej oceny pracy,

h) zaangazowanie sie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych oraz opieka nad organizacjami szkolnymi,

i) podnoszenie kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci za-
wodowych,

j) promowanie szkoty i uczniow w srodowisku,
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k) podejmowanie i upowszechnianie nowych rozwigzan i
inicjatyw pedagogicznych,

I) prowadzenie réznych form wspomagania uczniow o szcze-
goélnych potrzebach edukacyjnych,

1) organizowanie réznych form zagospodarowania czasu
wolnego uczniow.

2. Dyrektor i inne osoby petnigce funkcje kierownicze w
szkole mogg otrzymac¢ dodatek motywacyjny ponadto za:.

a) dbatos¢ o rozwoj zawodowy i jakos¢ kadry nauczycielskiej,
b) pozytywng ocene realizacji zadan statutowych szkoty,

c) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych, ustug,
sprzetu itp.,

d) wprowadzenie pozytywnych zmian w organizacji i jakosci
pracy szkoty.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywa-
cyjne wynosi:

- dla nauczycieli od 5% do 6% sumy planowanych rocznych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli,

- dla dyrektorow do 40% sumy rocznych wynagrodzen
zasadniczych dyrektorow.

4. Wysokos¢ dodatku przyznanego indywidualng de-
cyzjg nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz 0s6b petnigcych funkcje kierownicze w szkole ustala
dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
6 miesiecy lub jeden rok. Przyznanie lub zmiana dodatku
motywacyjnego nastepuje z mocg obowigzujacg od 1 wrze-
$nia lub 1 marca.

7. Dodatek jest wyptacany z goéry, razem z wyplatg
wynagrodzenia zasadniczego, w razie pozbawienia dodatku
jego wyptate zaprzestaje sie poczawszy od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym dodatek
zostat odebrany.

8. Dodatek motywacyjny jest wyptacany niezaleznie od
innych dodatkéw ustalonych w niniejszym regulaminie. Do-
datek motywacyjny nie ma charakteru roszczeniowego i
stanowi dodatkowe wyréznienie pracy nauczyciela i dyrektora
szkoty,

9. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie
pisemne;j.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§6. 1. Wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla po-
nizsza tabela dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko lub funkcja % Sr:g:;js;g;’!fi;ﬁiema
1. Dyrektor szkoty lub przedszkola 35-80

2. Zastepca dyrektora szkoty 20 - 40

3. Kierownik $wietlicy 15-25

4. Wychowaweca klasy lub oddziatu przedszkolnego 4

5. Doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant 10 - 20

6. Opiekun stazu 8

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyj-
ne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierownicze-
go lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole i wyniki pracy szkoty.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca w ktorym uptyngt okres powierzenia. Dotyczy to
rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkc;ji.

5. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i

urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

6. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty zastepujacemu dyrektora od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow ustala
Burmistrz Miasta i Gminy Wronki, a dla pozostatych osob
wymienionych w ust. 1-dyrektor.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL V

Dodatek za prace w warunkach trudnych
i ucigzliwych dla zdrowia

87. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi
20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek za prace w uciazliwych warunkach wynosi
30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatki wymienione w ust. 1 oraz w ust. 2 przystuguja
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
obowigzujgcy go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktoremu powierzono funkcje kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowigzujacy go wymiar. Dodatek wyptaca
sie w odpowiedniej czesci jesli nauczyciel realizuje w trud-
nych albo ucigzliwych warunkach czes¢ obowigzujacego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

4. Dodatek za kazdg godzine nadliczbowg faktycznie
przepracowang w warunkach trudnych lub uciagzliwych obli-
cza sie zwigkszajgc stawke wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowa, obliczong wg zasad okreslo-
nych w 810 regulaminu, o stosowny procent dodatku.

88. 1. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warun-
kach nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy oraz w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze; dodatek nie przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal wykonywania pracy uzasadniajgcej
wyptate dodatku.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku. Nie doty-
czy to dodatku za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych.

3. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy przyznane
na zasadach okreslonych w 87 ust. 3 regulaminu wyptaca sig
z gory, dodatki obliczone na podstawie §7 ust. 4 regulaminu
wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,
organizowanym przez szkote,

b) delegowaniem nauczyciela przez dyrektora szkoty do in-
nych zadan, realizowaniem w okresie rekolekcji zadan
zleconych przez dyrektora szkoty,

c) udziatem w spotkaniach z dzie¢cmi i mtodziezg w Dniu
Edukacji Narodowej traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony 01\5
tego wymiaru (lub o 1\4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wiek-
sza, niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

§10. 1 Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sig¢ odpowiednio przepisy 89 ust. 1, 2 i 3.

2. W razie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

ROZDZIAL VI
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

811. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze, z prze-
znaczeniem na wyptaty nagrod Gminy i dyrektorow szkot w
wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen.
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2. 80% funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow
szkot a 20% funduszu przeznacza sie na nagrody Gminy - do
dyspozycji Burmistrza Miasta i Gminy Wronki.

3. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow wyptaca sie z
okazji obchodow Dnia Edukacji Narodowej, swieta szkoty i
$wigt panstwowych a w szczegolnych i wyjgtkowych przypad-
kach takze w innych terminach. Nagroda moze by¢ przyznana
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, ma charakter
uznaniowy i jest wyptacana w formie pienigznej.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
uzyskat dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz posiada osig-
gnigcia w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej, pracy
opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan statu-
towych szkoty, w szczegdlnosci nagrode przyznaje sige za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania i
opieki potwierdzonych wynikami przeprowadzanych na
podstawie stosownych przepisow sprawdzianéw i egza-
minow, udziatem w finatach olimpiad, konkursow i zawo-
dow,

2) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych, wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wycho-
wania, organizowanie zaje¢ pokazowych,

3) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w imprezach
oswiatowych, kulturalnych i sportowych,

4) przygotowanie uroczystosci szkolnych i gminnych,

5) dziatalnos¢ wychowawczg wyrazajacg sie organizowa-
niem wycieczek, udziatem uczniow w spektaklach teatral-
nych, koncertach wystawach i spotkaniach z ciekawymi
ludzmi,

6) osiggnieciami w pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce lub wymagajacych pracy
resocjalizacyjnej,

7) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami wspieraja-
cymi szkote i jej uczniow,

8) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

9) organizowanie wspotpracy z rodzicami,
10) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego,
11) udzielanie pomocy mtodym nauczycielom.

5. Nagrody Gminy przyznaje sie za osigganie wyroznia-
jacych rezultatow w dziedzinach wymienionych w ust. 5 w
skali gminy. Ponadto nagrody Gminy dla dyrektorow szkot
mozna przyznac za:

1) osigganie przez szkote znaczacych wynikow nauczania,
wychowania i opieki potwierdzonych wynikami przepro-
wadzanych na podstawie stosownych przepisow, spraw-
dzianéw i egzaminow, udziatem w finatach olimpiad,
konkursow i zawodow,

2) stosowania rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajacych przydaé¢ szkole oryginalno-
$ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkotg,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspétudziat w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej i polityki dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatosc¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami wspierajg-
cymi szkote i jej uczniow,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi.

812. 1. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora
szkoty moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote,

3) zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla pozostatych na-
uczycieli moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

3. Nagroda Gminy moze by¢ przyznana z inicjatywy
wtasnej Burmistrza.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz.
Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

813. 1.
dac:

Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga skta-

1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana z inicjatywy
wtasnej dyrektora.

3. Whnioski o przyznanie nagrod dyrektora nie majg mocy
wigzace;.
814. 1. Nagroda Gminy nie moze by¢ nizsza niz 25%

wynagrodzenia zasadniczego nagradzanego nauczyciela i wy-
zsza niz 150% tego wynagrodzenia.
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2. Nagroda dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 25% wyna-
grodzenia zasadniczego nagradzanego nauczyciela i wyzsza
niz 75% tego wynagrodzenia.

3. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a
jego kopie umieszcza sie w teczce akt osobowych osoby
nagrodzone;j.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
815. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwymi
organizacjami zwigzkowymi.

816. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia oroszenia z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2008
roku.

4724

UCHWALA Nr XI1/101/07 RADY MIEJSKIEJ W KRAJENCE

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie obnizenia $redniej ceny skupu zyta przyjmowanej jako podstawa do obliczania podatku rolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806, z
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218), art. 6 ust. 3, ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r. Nr 136,
poz. 969 ze zm. Dz.U. z 2005 Nr 143, poz. 1199, z 2006 r. Nr
191, poz. 1412, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1825, z 2007
r. Nr 109, poz. 747) Rada Miejska w Krajence uchwala, co
nastepuje:

81. Obniza sie srednig cene skupu zyta przyjmowang jako
podstawa obliczania podatku rolnego na 2008 rok do kwoty
55,00 zt za 1 q.

82. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Krajenka.

83. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogloszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego i ma
zastosowanie do podatku rolnego w 2008 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Piotr Gniot



