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UCHWALA Nr XVII/109/07 RADY MIASTA I GMINY BUK

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw na2008 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r., Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238) zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r., Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005r., Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006r., Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r., Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) oraz przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr
43, poz. 293; z 2007 r., Nr 56, poz. 372), zwanym dalej
.rozporzgdzeniem” Rada Miasta i Gminy Buk uchwala co
nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okre$lajacy szczego6towe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

I. Postanowienia ogolne.
8§2. Regulamin okresla:

1. wysokosé¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkéw,

2. szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

83. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote lub
placéwke albo zespdt szkoét lub placoéwek, dla ktorej
organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Buk,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt 1,

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy
szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4. klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w §2 rozporzadzenia.

7. oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub
przedszkolu, a takze oddziat przedszkolny w szkole,

8. Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta
i Gminy Buk,

9. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r.,
Nr 56, poz. 372).

Il. Podatek za wystuge lat.
84. 1. Dodatek przystuguje:
1

p—

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca,

3) dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

Ill. Dodatek motywacyjny

85. 1. Ogd6lne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okresla 86 rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania dodatku

motywacyjnego jest:

nauczycielowi

1) Uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw,
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b) osiagniecia uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
Sci, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpia-
dach oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
ucznidow, we wspdtpracy z ich rodzicami, poprzez ksztat-
towanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad soba
oraz witasciwych postaw moralnych i spotecznych,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uza-
leznieniom,

e) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) Jakos¢ éwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

dg) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciagly
rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

h) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajgcych udziat i role szkoty w $rodowisku lo-
kalnym,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3

-

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie
uzdolnionego,

f) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 350 zt.

4. Wysokos¢ miesiecznych $rodkéow finansowych
przeznaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla po-
szczegolnych jednostek wylicza sie mnozac ilo$¢ zatrudnionych
nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty przez kwote 65 zti.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie pochodzi
z puli dodatkéw, o ktorych mowa w pkt 4.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

7. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa w 84, ustala dyrektor w ramach
Ssrodkéw przyznanych uchwatg budzetowg, a w stosunku do
dyrektora - Burmistrz.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

IV. Dodatek funkcyjny

86. 1. Stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i wice-
dyrektoréw oraz innych stanowisk kierowniczych ustala sie
w nastepujgcej wysokosci:

a) dyrektor przedszkola liczacego do 5 oddziatéw - od 350 zt
do 700 zi,

b) dyrektor szkoty lub zespotu szkoét liczacego do 7 oddziatow
- od 450 zt do 900 zi,

c) dyrektor szkoty lub zespotu szkot liczacego powyzej
7 oddziatéw - od 650 zt do 1.000 zt

d) dyrektor szkoty liczacej powyzej 18 oddziatéw- od 850 zt
do 1.500 zt

e) wicedyrektor szkoty - od 650 zt do 1.000 zt
f) kierownik szkolenia praktycznego - do 400 zi.

2. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz
zajecia, przystuguje dodatek funkcyjny za realizacje poszcze-
golnych dodatkowych zadan oraz zaje¢ w nastepujacej wyso-
kosci:

a) wychowawca klasy, wychowawca w oddziale zerowym i
przedszkolnym liczgcym:

1) do 10 uczniow — 30 zt
2) od 11 do 20 uczniow — 50 zt
3) od 21 do 30 uczniéw — 80 zt
4) powyzej 30 uczniow - 120 zt

b) opiekun stazu - 80 zt

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa
w ust. 1, ustala:

a) dla dyrektora - Burmistrz
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b) dla wicedyrektora i pozostatych nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 2 - dyrektor szkoty.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powoddw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek przystuguje takze nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki okreslone w ust. 1, w zastepstwie.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielom,
ktéorym powierzono obowigzki okreslone w ust. | w zastep-
stwie, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po miesigcu zastepstwa, a jezeli powierzenie to nasta-
pito pierwszego dnia miesigca po miesigcu - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy
87. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno
- wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci 7 zt za kazdag
godzine przepracowang w tych klasach,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w klasach specjalnych w wysokosci 5 zt za kazda
godzine przepracowang w tych klasach,

3) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wyso-
kosci 5 zt za kazdg godzine indywidualnego nauczania,

4) nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach taczonych
w szkotach w wysokosci 2 zt za kazdg godzine przepraco-
wang w tych klasach.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
z dotu.

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace
w warunkach ucigzliwych, okreslonych w 89 Rozporzadzenia,
w wysokosci 2 zt za kazdg godzine przepracowang w tych
warunkach.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wyptaca
sie z dotu.

89. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych
nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat swiadczenia
pracy.

810. Wysokos$¢ dodatkéw za prace w trudnych warun-
kach, prace w warunkach uciagzliwych ustala:

a) dla dyrektora - Burmistrz
b) dla nauczyciela - dyrektor.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane (rowniez podczas wycieczek
szkolnych).

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 01/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenia w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

812.Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio 811 niniejszego regulaminu.

8§13.Wysoko$¢ dodatkdéw okreslonych niniejszym regula-
minem ustala sie na rok budzetowy 2008.

814.Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Buk.

815.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy Buk
(-) Andrzej Jankowski



