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UCHWALA Nr XV/91/2007 RADY MIEJSKIEJ W WAGROWCU

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia na rok 2008 regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejska Wagrowiec

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r., Nr 97,

poz. 674, z pézniejszymi zmianami') uchwala sie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
| PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MIEJSKA WAGROWIEC

Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska
Wagrowiec, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos$é stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, oraz szczegoto-
we warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegbdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote lub przedszkole
prowadzone prze Gmine Miejska Wagrowiec,

2) klasie - rozumie sie przez to takze oddziat,

3) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora jednostki, o
ktérej mowa w punkcie 1.

4) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Miejska
Wagrowiec,

83. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.
Dodatek za wystuge lat

84. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-
noséci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

85. Tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywa-
cyjne, ktory stanowi 4% planowanego funduszu na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli.

86. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest przepracowanie przez niego jednego
roku w szkole, w wymiarze co najmniej 1/2 etatu oraz:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych, a w szczegélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
uczniéw we wspdtpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawno$é¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

d) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéw;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych oraz na rzecz srodowiska,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.
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2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok, w wysokosci
do 20% wynagrodzenia zasadniczego, nie wyzszej niz 300 zi.

3. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor, a dla dyrektora szkoty Burmistrz Miasta
Wagrowca.

Dodatek funkcyjny

87. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczycie-
le, ktbrym powierzono:

1) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub
funkcje okreslong w ust. 1, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty od 500 zt do 1.800 zt,

2) wicedyrektorowi szkoty w wysokosci do 60% dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty,

3) doradcy metodycznemu od 300 zt do 400 zi,
4) wychowawcy klasy 100 zi,
5) opiekunowi stazu 40 zi.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
okreslonego widetkowe uwzglednia sie w szczegdlnosci
wielkos$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan
wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego lub petnionej funk-
cji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy
szkoty.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty ustala
Burmistrz Miasta Wagrowca, a dla pozostatych nauczycieli
wymienionych w ust. 1 dyrektor.

5. Dodatek przyznawany jest na okres od 1 stycznia do 31
grudnia i nie ulega zmianie w trakcie jego obowigzywania
chyba, ze organizacja roku szkolnego stanowi inaczej.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od dnia
powierzenia stanowiska lub funkc;ji.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od dnia,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkéw, do ktorych jest przypisany dodatek.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego

dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

Dodatki za warunki pracy

88. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

2. Pracami wykonywanymi przez nauczycieli w trudnych
i ucigzliwych warunkach sg prace okreslone w odrebnych
przepisach.

3. Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkow za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy:

1) za trudne warunki pracy - 180 zt miesigcznie,
2) za ucigzliwe warunki pracy - 270 zt miesiecznie.

4. Dodatki wyptaca sie w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach pozostajg do
obowigzujgcego nauczyciela wymiaru godzin.

5. Nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole lub nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy
metodycznego zatrudnieni w szkotach, za prace w ktérych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujgcy
obowigzujgcy ich wymiar godzin w takich warunkach,
otrzymujg ten dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany
przez nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego
w tej szkole wymiaru godzin zajec.

6. W razie zbiegu uprawnien do dodatku za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi
przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzineg ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc sume stawki wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢, w szczegdlnosci
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane.
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6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

810. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sieg odpowiednio §9.

Postanowienia koncowe

811. Regulamin obowigzuje od 1
do 31 grudnia 2008 r.

stycznia 2008r.

812. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi
organizacjami zwigzkdéw zawodowych zrzeszajgcych nauczy-
cieli.

813. Zmiany regulaminu nastepujg w formie witasciwej
dla jego uchwalenia.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(—) dr Wtadystaw Purczynski
1 Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata
ogtoszona w DZ.U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103 i Nr 176, poz. 1238.
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UCHWALA Nr 1X/64/07 RADY GMINY ZAKRZEWO

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Zakrzewo

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz.
1103) Rada Gminy Zakrzewo uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie ,Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Zakrzewo na rok 2008”, obowigzujacy nie diuzej
jak do konca lutego 2009 r. Regulamin stanowi zatgcznik do
uchwaty.

82. W regulaminie przyznawania nagréd dla nauczycieli,
stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr XV1/111/04 Rady Gminy
Zakrzewo z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie kryteriéw
i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek

prowadzonych przez Gmine Zakrzewo w 8l ust. 2 otrzymuje
brzmienie: ,2. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony
w wysokosci 1,5% planowanych rocznych wynagrodzenh oso-
bowych nauczycieli.”

83. Wykonanie uchwaty powierza sie wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr Krzysztof Doroszuk



