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6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

810. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sieg odpowiednio §9.

Postanowienia koncowe

811. Regulamin obowigzuje od 1
do 31 grudnia 2008 r.

stycznia 2008r.

812. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi
organizacjami zwigzkdéw zawodowych zrzeszajgcych nauczy-
cieli.

813. Zmiany regulaminu nastepujg w formie witasciwej
dla jego uchwalenia.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(—) dr Wtadystaw Purczynski
1 Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata
ogtoszona w DZ.U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103 i Nr 176, poz. 1238.
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UCHWALA Nr 1X/64/07 RADY GMINY ZAKRZEWO

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Zakrzewo

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz.
1103) Rada Gminy Zakrzewo uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie ,Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Zakrzewo na rok 2008”, obowigzujacy nie diuzej
jak do konca lutego 2009 r. Regulamin stanowi zatgcznik do
uchwaty.

82. W regulaminie przyznawania nagréd dla nauczycieli,
stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr XV1/111/04 Rady Gminy
Zakrzewo z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie kryteriéw
i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek

prowadzonych przez Gmine Zakrzewo w 8l ust. 2 otrzymuje
brzmienie: ,2. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony
w wysokosci 1,5% planowanych rocznych wynagrodzenh oso-
bowych nauczycieli.”

83. Wykonanie uchwaty powierza sie wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr Krzysztof Doroszuk
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Zatacznik

do uchwaty Nr 1X/64/07
Rady Gminy Zakrzewo

z dnia 27 listopada 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
| PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE ZAKRZEWO NA ROK 2008

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Zakrzewo, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la:

1) wysokos$é stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2

-

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1

p—

szkole - rozumie sie przez to gimnazjum, szkote,
przedszkole prowadzone przez Gmine Zakrzewo,

2

-

pracodawcy - rozumie sie przez to szkote lub - w zaleznosci
od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

3

-~

nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) Radzie Gminy, wojcie - rozumie sie przez to odpowiednio
Rade lub wéjta gminy Zakrzewo,

5) roku szkolnym - rozumie sie przez to okres pracy szkoty
od | wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku nastepne-
go,

6) kwocie bazowej - rozumie sie przez to kwote ustalang
i podawang corocznie w ustawie budzetowej, dla pracow-
nikow panstwowej sfery budzetowej, publikowang
w Dzienniku Ustaw,

7

-

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
- rozumie sig¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.
181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293 i z 2007 r. Nr 56, poz. 372).

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie¢ do pracownikow szkét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1
Dodatki

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
ktorego wysokos$¢ okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat okresla 87 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymu-
je wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Podstawe do ustalenia dodatku za wystuge lat stano-
wig oryginalne dokumenty albo uwierzytelnione odpisy
(kopie, kserokopie) tych dokumentow.

7. Udokumentowanie okresow pracy nalezy do obowigz-
kéw nauczyciela. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie od
pierwszego dnia miesigca po otrzymaniu dokumentow,
o ktérych mowa w ust. 6.

85. 1. Ogbélne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
w zaleznos$ci od osigganych wynikéw pracy.

3. Warunkiem przyznania dodatku

motywacyjnego jest:

nauczycielowi

1) w zakresie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych:
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a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, pozy-
tywnych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspoipracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegodlnej opieki,

2) w zakresie jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) prowadzenie kot zainteresowan,

3) pozytywna ocena dorobku zawodowego lub ocena pracy

z ostatnich 5 lat:

4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu uroczystosci

szkolnych,

imprez i

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora
bierze sie pod uwage dodatkowe kryteria, w szczegolnosci:

1) sposéb wywigzywania sie z obowigzkéw kierowniczych,

2) wspotprace z organem prowadzgcym i terminowa realiza-
cje jego uchwat, decyzji, polecen itp.,

3) celowe i racjonalne wydatkowanie srodkéw finansowych
szkoty,

4) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

5) wtasciwg polityke kadrowa,

6) dbato$¢ o estetyke obiektéw szkolnych,
7) wptyw szkoty na miejscowe srodowisko,

8) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do wzbogacenia
majatku placowki i pozyskiwania $srodkow pozabudzeto-
wych oraz umiejetnosci ich wtasciwego wykorzystania na
cele placowki.

5. Nauczyciel moze by¢ pozbawiony przyznanego dodat-
ku motywacyjnego w catosci lub w czesci przed uptywem
terminu, na jaki byt przyznany, w nastepujgcych przypadkach:

1) wystgpienia negatywnych przestanek w stosunku do tych,
na podstawie ktérych dodatek motywacyjny byt przyznany,

2) naruszenia dyscypliny pracy i organizacji zaje¢ szkolnych,
3) nie wykonywania zarzadzen i polecen dyrektora,

4) nie przestrzegania statutu szkoty i wewnetrznych regula-
minow szkoty.

6. Dyrektor moze by¢ pozbawiony przyznanego dodatku
motywacyjnego w catosci lub w czesci przed uptywem
terminu, na jaki byt przyznany, jesli wystapig przestanki
negatywne w stosunku do tych, na podstawie ktérych
dodatek motywacyjny byt przyznany.

1. Prawa do otrzymania dodatku motywacyjnego nie ma
nauczyciel, ktory:

1) posiada ostatnig ocene pracy zawodowej ponizej oceny
dobrej,

2) otrzymat kare porzadkowag lub dyscyplinarng przewidziang
przepisami kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - dodatek
nie przystuguje przynajmniej przez okres 12 miesiecy,
liczac od daty udzielenia kary,

3) przebywa na urlopie wychowawczym lub dla poratowania
zdrowia.

8. Fundusz na dodatki motywacyjne przyznawane po
wygasnieciu dotychczasowych dodatkéw, tj. od 1 marca
2008 r., wynosi 45,00 zt na petnozatrudnionego nauczyciela.

9. Liczbe zatrudnionych nauczycieli okresla sie wedtug
stanu nauczycieli $wiadczacych prace w dniu 1 wrzeénia
danego roku szkolnego.

10. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i moze
by¢ przyznany nauczycielowi w kwocie nie wyzszej jak 150,00
zt miesiecznie.

11. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze przekro-
czy¢ 15% ptacy zasadniczej.

12. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
nauczycieli wéjt moze zwigkszy¢ wysoko$¢ dodatku motywa-
cyjnego, o ktébrym mowa w ust. 8, nie wiecej jednak jak do
15%.

13. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny,
nauczycielom zatrudnionym w szkole po przepracowaniu co
najmniej jednego roku w tej szkole.

14. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi - wéjt. Kopie pisma przyznajgcego
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dodatek motywacyjny wigcza sie do akt osobowych nauczy-
ciela.

15. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okre-
sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

16. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie lub
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

3. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela
dodatkow funkeyjnych, stanowiagca zatgcznik do Regulaminu.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzgled-
nia sie w szczegolnosci wielkosé szkoty, jej strukture organi-
zacyjng, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stano-
wiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoly oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich
szkota funkcjonuje.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigz-
kéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprze-
stanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 3 miesia-
cach zastepstwa, a w szkotach, w ktérych nie zatrudnia sie
wicedyrektora dodatek funkcyjny przyznaje sie nauczycielowi
wyznaczonemu przez wojta gminy do zastepstwa dyrektora
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po jednym miesigcu petnienia zastepstwa.

Przepis ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla §8 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szko6t podstawowych prowadzgcym zajecia
w klasach tagczonych w wysokosci 20% stawki godzinowej
za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine naucza-
nia,

2) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
- w wysokosci 10% stawki godzinowej,

3) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzie¢mi i miodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim - w wysokosci 10% stawki godzino-
wej.

3. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 nie wytgcza prawa do dodatku
z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 2.

88. |. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je nauczycielom wykonujgcym

prace, o ktéorych mowa w ust. 1, w wysokosci od 10% do
20% stawki godzinowej.

3. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym
miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach
ucigzliwych, o ktérych mowa w 89 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

4. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych nie
przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestat wykonywania

pracy.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
jeden, wyzszy dodatek.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaci sie
z dotu.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku, przez miesigczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.
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3. Wynagrodzenie wyptaca sie za kazdg efektywnie prze-
pracowang godzine doraznego zastepstwa.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
2 i 4, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

6. Za jedng godzine zastepstwa w klasach doraznie potg-
czonych nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowe;j.

7. Przepisu ust. 6 nie stosuje sig, gdy potaczone sag
oddziaty tej samej klasy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny po-
nadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich zrealizowaé¢ z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy, w szczego6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczke lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktoérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art..42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

10. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1-
7 i 9, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu, przyjmujac okres
rozliczeniowy od dnia 21 miesigca poprzedzajgcego do 20
danego miesigca wigcznie, z uwzglednieniem rozliczenia
petnych tygodni.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

810. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ lub ustania
zatrudnienia w ciggu miesigca nauczycielowi przystugujg
dodatki proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim przypadku wysoko$¢ dodatkéw ustala sie dzielgc
stawke miesieczng przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalen-
darzowych przypadajgcych w okresie przepracowanym.

811. 1. Watpliwosci powstate na tle interpretacji przepi-
séw regulaminu rozstrzyga wojt.

2. Zmiany do Regulaminu nastepujg w trybie do Regula-
minu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Zakrzewo na rok
2008

Zatgcznik

Do regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych

przez Gming Zakrzewo na rok 2008

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

. Miesiecznie w ziotych
Lp. Stanowisko Od Do

Dyrektor szkoty liczace;j:

1 1) do 50 dzieci 200 600
2) od 51 do 90 dzieci 250 700
3) od 91 do 150 dzieci 300 800
4) od 1 5 1 do 220 dzieci 350 1.000
5) powyzej 220 dzieci 400 1.100
6) wicedyrektor 200 600
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2 Wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych i gimnazjum w oddziatach Miesiecznie zt
liczacych:
1) do 15 dzieci 30 X
2) od 16 do 20 dzieci 40 X
3) od 21 do 25 dzieci 50 X
4) od 26 dzieci 60 X
3 |Sprawowanie funkcji: Miesiecznie zt
a) opiekuna stazu 30 X
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta 25 X

4749

UCHWALA Nr XV/69/07 RADY MIEJSKIEJ W ZLOTOWIE

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od srodkéw transportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami: z 2002 r.: Dz.U. Nr
23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271,
Nr 214 poz. 1806; z 2003 r.: Dz.U. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz.
1568; z 2004 r.: Dz.U. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203,
z 2005 r.: Dz.U. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r.:
Dz.U. Nr 17 poz. 128) oraz art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst

jednolity Dz.U. z 2006 r.: Nr 121 poz. 844 ze zmianami:
z 2006 r.: Dz.U. Nr 220 poz. 601, Nr 225 poz. 1635, Nr 249 poz.
1828, Nr 251 poz. 1847, Nr 245 poz. 1775), uchwala sie, co
nastepuje:

81. Ustala sie nastgpujace roczne stawki podatku od
srodkoéw transportowych:

1) od samochodow ciezarowych o dopuszczalnej masie
catkowitej pojazdu wyzszej anizeli 3,5 tony i nizszej niz 12
ton:

Samochody ciezarowe o dopuszczalnej masie catkowitej (w tonach) Stawka podatku (w ztotych)
powyzej 3,5 tony do 5,5 ton wigcznie 500,00
powyzej 5,5 tony do 9 ton wtgcznie 835,00
powyzej 9 ton i nizszej niz 12 ton 1.000,00

2) od samochodu cigzarowego o dopuszczalnej masie catkowitej rownej lub wyzszej niz 12 ton, w zaleznosci od liczby osi,
dopuszczalnej masy catkowitej pojazdu i rodzaju zawieszenia:

Liczba osi i dopuszczalna masa catkowita Stawka podatku (w ztotych)
(w tonach)
o$ jezdna (osie jezdne)
. A A z zawieszeniem pneumatycznym . . . .
nie mniej niz mniej niz . . inne systemy zawieszenia osi jezdnych
lub zawieszeniem uznanym za
rOwnowazne

Dwie osie
12 13 110,00 330,00
13 14 330,00 550,00
14 15 550,00 770,00
15 770,00 1.540,00

Trzy osie
12 17 275,00 440,00
17 19 440,00 715,00
19 21 715,00 880,00




