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po tym terminie, terminem ptatnosci jest dzieh powstania
obowigzku podatkowego.

2. Obowigzek zaptaty powstaje | dnia kwartatu nastepu-
jacego po kwartale w ktérym nastgpito wejscie w posiadanie
psa.

3. W wypadku zaistnienia okolicznosci majgcych wptyw
na powstanie lub wygasniecie obowigzku uiszczenia optaty,
wiasciciele psow sgq zobowigzani ztozyé pisemng informacje
organowi podatkowemu w terminie 14 dni od dnia zaistnienia
tych okolicznosci.

4. Jezeli obowigzek uiszczenia optaty powstat lub wygast
w ciggu roku, optate te ustala sie proporcjonalnie do liczby
kwartatéw w ktérych istniat obowigzek.

5. Obowigzek uiszczenia optaty od posiadania psa wyga-
sa z koncem kwartatu, w ktérym zgtoszono w organie podat-

kowym zaistnienie okoliczno$ci majgcych wptyw na wyga-
$niecie obowigzku.

84. Zwalnia sie z optaty od posiadania psow, psy nabyte
z Pogotowia dla Zwierzagt Bezdomnych w Jedrzejewie w roku
zaistnienia tego faktu i w roku nastepnym.

85. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Czarnkéw.

86. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
uchwata Rady Miasta Czarnkow nr XLI/259/05 z dnia | grudnia
2005 r.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od roku 2008.

Przewodniczgcy Rady
(—) Zdzistaw Chwarscianek
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UCHWALA Nr XV/89/07 RADY MIEJSKIEJ W SIERAKOWIE

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu przyznawania niektorych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Sierakéw

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze
zm.) uchwala sig, co nastepuje:

81. Uchwala sie Regulamin, przyznawania niektérych
sktadnikobw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine
Sierakow obowigzujgcy w 2008 roku.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
82. 1. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegdtowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

83. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke albo zespodt szkot lub placdéwek, dla ktorej
organem prowadzgcym jest Gmina Sierakow,

2) pracodawcy - rozumie sie przez to Szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu regulaminu dyrektora szkoty albo inng
osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa prac),

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt 1,

4) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
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7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 oraz w art. 42 ust.
7 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkét, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sierakdw.

3. Do obliczenia s$redniej wynagrodzehn nauczycieli
(uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2008) uwzglednia sie osoby zatrudnione w petnym i niepet-
nym wymiarze godzin.

4. Liczba oso6b przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajgcych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajeé.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 5% ich
tacznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
Sci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnie¢
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycz-
nym (udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow),

2) umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw wychowawczych
uczniéw we wspdtpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegodlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie¢ z polecen stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych, $rodowiskowych w ktérych udziat mtodziezy
szkolnej ma cel edukacyjne - wychowawczy, spotecz-
ny,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi

organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonale-
nia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

3. O prawie i wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkét decydujg w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy,

2) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania $srodkami
finansowymi szkoty (placéwki)

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz
umiejetno$é ich witasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno
- wychowawczych,

3) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu
promowanie szkoty,

£

aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspoétpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng,

o

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placéwki:

a) osiggniecia uczniow szkoty : naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,
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b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie
programéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsigebiorczosci uczniéw,

e) obecnos$é¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach organizowa-
nych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno
- kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

85. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty a dla dyrektora szkoty - Burmistrz Gminy
w oparciu o kryteria zawarte w 84 ust. 2 i 3 w wysokosci do
20% wynagrodzenia zasadniczego, w granicach $rodkow
przyznanych uchwatg budzetowg gminy.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okre-
$lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 6 miesiecy.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa nauczy-
ciel, ktory przepracowat przynajmniej potowe roku szkolnego
w danej szkole.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela:

1) na urlopie dla poratowania zdrowia,

2) na zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac,
3) w stanie nieczynnym,

4) w stanie zawieszenia w petnieniu obowigzkow.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden miesiac,
3) w stanie zawieszenia w petnieniu obowigzkow.

6. Dodatek moze byé cofniety w przypadku razgcego
naruszenia dyscypliny pracy.

7. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art. 181 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szko-
ty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
na zasadach okreslonych w art. 33 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

87. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét, przyznaje
Burmistrz Gminy a dla wicedyrektoréw i pozostatych osob
zajmujgcych inne stanowiska kierownicze w szkole, dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
w granicach okreslonych w 88 ust. 1 pkt 1 uwzgledniajac
wielkos$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan
wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego lub petnionej funk-
cji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy
szkoty, a w szczegolnosci za:

1) prawidtowg organizacje pracy, poprawno$¢ pod wzgle-
dem formalno prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosg¢,

2) wspotprace z organem prowadzgcym lub bezposrednim
przetozonym - m. in. terminowe wykonywanie zadan,

3) wiasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi
oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego planu finan-
sowego,

4) organizowanie pracy szkoly zapewniajgce bezpieczne
i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz pracownikow
szkoty,

5) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej, w szczegélno-
$ci pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,

6) umiejetnosci organizacyjne,
7) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,
8) umiejetnos$¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokot

wspoélnych zadan, inspirowania oraz pomagania w rozwo-
ju zawodowym nauczycieli,

9) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajgcy-
mi realizacje programu wychowawczego szkoty,

10) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie
przez szkote na potrzeby edukacyjne spotecznosci lokal-
nej, tworzenie ,szkoty srodowiskowej”,

11) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju
oraz osiggnieé szkoty,

12)racjonalne zarzadzanie nieruchomoscig i majatkiem
szkolnym (prawidtowos$¢ zawierania umow, witasciwe
i kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu, ewiden-
cja majatku i inwentaryzacja),

13) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych,

14) wiasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kierowanie dosko-
naleniem i doksztatcaniem nauczycieli,
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3. Dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego w gra-
nicach stawek okreslonych w 88 ust. 1 pkt 3 ustala sie
uwzgledniajgc ztozonos$é zadan oraz jako$¢ pracy zwigzanej
z petnieniem funkcji, a w szczegélnosci za:

1) organizowanie i prowadzenie spotkali oraz konsultacji
z zakresu doradztwa programowo - metodycznego dla
nauczycieli,

2) organizowanie we wspotpracy z odpowiednimi instytucja-
mi roznych form doskonalenia dla nauczycieli i dyrektoréw,

3) wspomaganie nauczycieli w budowaniu i rozwijaniu warsz-
tatu pracy,

4) wspomaganie nauczycieli w tworzeniu wewnatrzszkolne-
go systemu oceniania oraz wewnatrzszkolnego doskona-
lenia nauczycieli,

5) opieka programowo - metodyczng nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace,

6) udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomocy w plano-
waniu rozwoju zawodowego,

7) udzielanie pomocy nauczycielom tworzacym witasne
programy i metody pracy, opiniowanie projektow innowa-
cyjnych i wspétdziatanie przy ich realizacji.

88. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szkoly (placowki) przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci, co najmniej 5% wynagrodze-
nia zasadniczego. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego
obliczane procentowo na podstawie pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego dla stanowisk kierowniczych, w wysoko-
Sci okreslonej ponize;j:

1) dyrektorowi - w wysokosci do 60%,
2) wicedyrektorowi - w wysokosci do 30%,

3) inne stanowiska okreslone w statucie szkoty - w wysokosci
do 20%.

2. Dodatek funkcyjny w ustalonej stawce dla dyrektora
szkoty (placéwki) przystuguje wicedyrektorowi, ktoremu
powierzono obowigzki dyrektora od pierwszego dnia miesig-
ca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

3. W szkotach (placowkach) gdzie nie przewiduje sie
stanowiska wicedyrektora, dodatek funkcyjny w ustalonej
stawce przystuguje nauczycielowi, ktébremu czasowo powie-
rzono petnienie obowiagzkow dyrektora szkoty (placowki) lub
powierzono te obowigzki w zastepstwie.

89. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 3%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 6%
$sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la - konsultanta, w wysokoséci do 15% $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust.
3 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa
w ust. | pkt 3 ustala dyrektor szkoty (placowki) w porozumie-
niu z Burmistrzem Gminy.

810. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 88 oraz w 89 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniej-
szego odwotania - z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia, oraz w okresie przebywania w stanie
nieczynnym, w okresie zawieszenia w petnieniu powierzo-
nych obowigzkow.

3. Nauczycielowi, o ktorym mowa w 88, sprawujgcemu
funkcje wymienione w 89 ust. 1, przystuguje dodatek funkcyj-
ny oddzielnie za kazdg sprawowang funkcje.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje sie corocznie na okres
roku szkolnego i wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

811. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowane-
go do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 15% stawki
godzinowej, za kazdg przepracowang godzing nauczania.

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i miodziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim
w wysokosci 20% stawki godzinowej, za kazdg przepraco-
wang godzine nauczania,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych (o niejednolitej
tematyce nauczania) w szkotach podstawowych w wyso-
kosci 10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang
w tych klasach godzine nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. | pkt
1-3 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang w takich
warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2.

4. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycz-
nego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych przystuguje dodatek
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za trudne warunki pracy, realizujgcy obowigzujacy ich wymiar
godzin zaje¢ w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek
w takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zaje¢ pozostaje do obowigzujagcego w tej szkole (placowce)
wymiaru godzin zajec¢.

5. Prawo do dodatku z tytutu zajeé, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-2 nie wytgcza prawa do dodatku z tytutu
prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 3.

812. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

- zaje¢ wymienionych w 811 ust. 1 pkt 1-3, prowadzo-
nych z dzieémi i mtodziezg, ktorych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci zostat okreslony w §2 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16
roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos$é
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia,
u ktoérych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przy-
czyn, o ktérych mowa w 832 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139,
poz. 1328), w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda
efektywnie przepracowang godzine zajec.

2. miesigcu przepracowali, co najmniej 40 godzin
w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu,
w przypadku, gdy nauczyciel przepracowat w warunkach
ucigzliwych wiecej niz 40 godzin.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje row-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

813. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placéwki), a dla dyrek-
tora - Burmistrz Gminy.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

814. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-

ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 - z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie.
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajeé¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zajeé w $srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

815. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za okres ferii zimowych i ferii letnich wynagrodzenie
wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej, na podsta-
wie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 26 czerwca 1001 r. w sprawie szczegotowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. z 2001 r., Nr 71, poz.
737, zm.; Dz.U. z 2004 r. Nr 264, poz. 2634).

3. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za inne
okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.
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4. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 3 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

5. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 3, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 4.

6. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepra-
cowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia

zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§816. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie przewidzia-
nej dla jego uchwalenia.

817. Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorom szkot
i Burmistrzowi Gminy.

818. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od | stycznia do 31 grudnia 2008 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Grzegorz Adamczak

4757

UCHWALA Nr XV/90/07 RADY MIEJSKIEJ W SIERAKOWIE

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie: regulaminu okreslajgcego stawki nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania dla nauczycieli szkot i placowek
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sierakow

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokos$¢, zasady
przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego na-
uczycielom szkét i placéwek oswiatowych, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Gmina Sierakdw.

82. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w szkole prowadzonej przez Gmineg Sierakow, potozonej
na terenie wiejskim przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej
,dodatkiem” wyptacany, co miesigc.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okresle-
nia o:

1) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w przedszkolach i szkotach, wymienionych
w art. 1 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela

2) szkotach - rozumie sie przez to przedszkola i szkoty,
wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela,
prowadzonych przez Gmine Sierakdow.

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora przedszko-
la i szkoty, wymienionej w pkt 2.

3. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzime - 3,5%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 4,5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5,5%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 6,5%.

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspodlnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wiasnego zrédta dochodéw
lub, ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,



