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UCHWALA Nr XIlI/169/2007 RADY MIEJSKIEJ W SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie obnizenia sredniej ceny skupu zyta dla celow podatku rolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15
listopada 1984 roku o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 roku Nr
136, poz. 969 ze zmianami) Rada Miejska w Srodzie Wielko-
polskiej uchwala, co nastepuje:

§1. Srednia cene skupu zyta za okres pierwszych trzech
kwartatow 2007 roku okreslong w Komunikacie Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 17 pazdziernika 2007
roku w sprawie $redniej ceny skupu zyta za okres pierwszych
trzech kwartatow 2007 roku (M.P. z 2007 roku Nr 77, poz. 831)
obniza sie z kwoty 58,29 zt za 1 dt do kwoty 30,00 zt za 1 dt.

§2. Stawka ma zastosowanie do obliczenia podatku rolne-
go na rok 2008.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Sroda Wielkopolska.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielkopol-
skiego i ma zastosowanie do poboru podatku w 2008 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Tomasz Pawlicki
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UCHWALA Nr XIlI/170/2007 RADY MIEJSKIEJ W SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie trybu i szczegotowych warunkéw zwolnienia z podatku rolnego
gruntéw gospodarstw rolnych, na ktorych zaprzestano produkcji rolnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 12 ust. 9 w zwigzku z art. 12
ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku o podatku
rolnym (Dz.U. z 2006 roku Nr 136, poz. 969 ze zmianami) Rada
Miejska w Srodzie Wielkopolskiej uchwala, co nastepuje:

81. Okresla sie tryb i szczegétowe warunki zwolnienia od
podatku rolnego uzytkéw rolnych, na ktérych zaprzestano
produkcji rolnej, zwanego dalej zwolnieniem.

82. 1. Zwolnienie nastepuje na wniosek podatnika
i obowigzuje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym zostat ztozony wniosek.

2. Whniosek o zwolnienie powinien zawiera¢: okreslenie
powierzchni, klasy, miejsca potozenia gruntu, numer geode-
zyjny dziatki, rodzaj uzytku rolnego a takze zamierzony okres
zwolnienia (1 — 3 lat).

83. Warunkiem przyznania zwolnienia jest tgczne spetnia-
nie nizej wymienionych wymogow:

1) Zaprzestanie uprawy roslin.
2) Niewykorzystywanie gruntow na cele pastwiskowe.

3) Niedokonywanie zbioru traw na cele paszowe w przypad-
ku zatozenia trwatych uzytkéw zielonych.

4) Stosowanie zabiegdéw agrotechnicznych w celu przeciw-
dziatania zachwaszczeniu i innym zjawiskom powodujg-
cym obnizenie wartosci uzytkowanych gruntéw lub
utrzymanie gruntéw, na ktérych zaprzestano produkgcji
rolnej, w kulturze czarnej, tj. zaoranie ich dwa razy w roku.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Sroda Wielkopolska.

85. Traci moc uchwata Nr XXVI/258/97 Rady Miejskiej
w Srodzie Wielkopolskiej z dnia 28 stycznia 1997 roku
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w sprawie: trybu i warunkéw zwolnienia z podatku rolnego
uzytkdw rolnych, na ktorych zaprzestano produkcji rolne;j.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Tomasz Pawlicki
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UCHWALA Nr XIII/172/2007 RADY MIEJSKIEJ W SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Sroda Wielkopolska na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6
i 6a, art. 54 ust. 3,5,6,7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674, ze zmianami) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) Rada
Miejska w Srodzie Wielkopolskiej uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

81. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okreslone
w art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
wynika z kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowe-
go nauczyciela ustalonego na podstawie oryginalnych doku-
mentéw, albo uwierzytelnionej kopii lub odpiséw oraz reali-
zowanego obowigzkowego wymiaru godzin i jest ustalone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej wedtug tabeli
zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

82. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegol-
nych stopni awansu zawodowego przyjmuje sie zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

§3. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia nauczyciela naste-
puje zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

84. Niniejszy regulamin okresla:
1. Wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku za wystuge lat,
c) dodatku funkcyjnego oraz za dodatkowe zajecia,

d) dodatku za warunki pracy, w tym warunki trudne,
ucigzliwe,

e) dodatku wiejskiego,
f) dodatku mieszkaniowego.

2. Szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

Pozostate sktadniki wynagrodzenia nauczycieli okresla usta-
wa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz odrgbne

przepisy.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny

85. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu
zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku pracy moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie kroétszy niz trzy miesigce i nie diuzszy niz jeden rok.



