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c) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatnej
statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez or-
ganizacje pozytku publicznego od 1 m2 powierzchni

- 0,18 zt
- 0,12 zt

- do 1.500 m?
- powyzej 1.500 m?2

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Wyrzyska.

83. Z dniem 31.12.2007 roku traci moc Uchwata Nr IlI/5/
06 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 11 grudnia 2006 roku
w sprawie ustalenia wysokos$ci stawek podatku od nierucho-
mosci.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienni Urzedowym Wojewddztwa Wielkopol-
skiego, ma zastosowanie od roku podatkowego 2008 i pod-
lega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie
na tablicach ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku oraz
w sotectwach.

Przewodniczgcy Rady
(—) Stefan Rymer

4775

UCHWALA Nr XV/98/07 RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego oraz przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine Wyrzysk

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r., Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r.: Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369), w zwigz-
ku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, 22006 r. Nr 43, poz. 293 oraz
z 2007 r. Dz.U. Nr 56, poz. 372) Rada Miejska w Wyrzysku
uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie Regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagro-

dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego oraz przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto
i Gmine Wyrzysk, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Wyrzyska.

83. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po jej opublikowaniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego
z moca obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia
31 grudnia 2008 r.

Przewodniczgcy Rady
() Stefan Rymer
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XV/98/07

Rady Miejskiej w Wyrzysku

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$é

oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw:

motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki

pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz przyznawania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach

prowadzonych przez Miasto i Gmine Wyrzysk.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW:
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WYStUGE LAT, ZA WARUNKI PRACY, WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO ORAZ PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOtACH | PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO | GMINE WYRZYSK

ROZDZIAL | a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéw,

P i ol . . "
rzepisy ogolne b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych w ramach pro-

ponowanych ofert kurséw, szkolen, narad, warsztatow

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego itp

okreslenia o:

. L c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, dla ) 9 9 pracy

ktérej organem prowadzacym jest Miasto i Gmina d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych
Wyrzysk, pomieszczeh, pomocy dydaktycznych lub innych

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé urzadzen szkolnych,

dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w pkt 1, w tym pedagogicznej,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
szkoly od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku stuzbowych,
nastepnego,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat, 2) uzyskiwanie szczegélnych osiagnieé dydaktycznych,

5) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze dzieci przedszkolne, wychowaweczych i opiekunczych, a w szczego6lnosci:

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich
przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
godzin, o ktbrym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, osiggnieé¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-

nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

7) burmistrzu — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Wyrzy-
ska,

8) rozporzadzeniu — nalezy rozumiec rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
uczniéw we wspodtpracy z ich rodzicami,

nia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy. ucznidéw potrzebujgcych szczegolnej opieki,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
ROZDZIAL 1l mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i pkt 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

Dodatek motywacyjn . . . . , .
ywacyiny a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci

. . . . kolnych,
§2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty- szkolnye

wacyjnego jest spetnienie warunkow okreslonych w pkt 1 b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

| przynajmniej po jednym z pkt 2 i z pkt 3. c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi

1) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo- organizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty,
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegdlnosci:
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych podnoszacych jako$¢ pracy szkoty,

f) organizacja zaje¢ ze szczegélnym uwzglednieniem zaje¢
opiekunczych, wychowawczych wynikajgcych
z potrzeb i zainteresowan uczniow.

83. Za podstawe wyliczenia dodatku motywacyjnego przyj-
muje sie:

1) 5,0% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela dla
nauczycieli, mnozac te kwote przez ilos¢ zatrudnionych
nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty (bez stanowisk
kierowniczych),

2) 12,4% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela dla
nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora,

3) 19,7% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktébrym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela dla
nauczycieli, ktébrym powierzono stanowisko dyrektora.

84. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy, tj. od 1.09 do 28.02. i od
1.03 do 31.08. danego roku szkolnego w wysokosci:

1) nauczycielowi - do 150 zt na etat - miesiecznie
2) dyrektorowi - 100 - 400 zi
3) wicedyrektorowi - 100 - 300 zt

85. Stawke dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
i wicedyrektora ustala dyrektor, a dla dyrektora — burmistrz.

86. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek funkcyjny

87. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

L.p. Stanowisko lub funkcja stawka dodatku
1. dyrektor od 340 do 850 zt
2. wicedyrektor od 180 do 550 zt

88. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 87, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe oddziatow
i ucznidéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora — burmistrz,

2) dla wicedyrektora — dyrektor w porozumieniu z burmi-
strzem.

89. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

810. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

L.p. Stanowisko lub funkcja stawka dodatku

1. wychowawca klasy 50 zt
2. doradca metodyczny 300 zt
3. nauczyciel konsultant 100 zt
4. opiekun stazu 50 zt

811. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8§11, uwzgledniajgc zakres oraz ztozono$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji ustala:

1) za wychowawstwo klasy, za funkcje opiekuna stazu
— dyrektor,

2) za funkcje doradcy metodycznego lub konsultanta
— burmistrz.

812. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 87 i 810 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktébrym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

813. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 87 i w §10, od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

814. W razie zbiegu tytutow do dwéch dodatkow
— przystugujag oba.

815. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w 87 oraz w §10
pkt 1 tabeli przyznaje sie na okres roku szkolnego.

816. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL IV
Dodatek za wystuge lat

817. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-
wi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

818. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda
przepracowang godzine z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach 88 i 89
rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktbrym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzie¢émi i miodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim - 5,00 zt

2) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 3,50 zt

3) za prace w warunkach ucigzliwych - 2,00 zt

§19. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzgled-
nieniem warunkéw, o ktorych mowa w §18, ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

3. Dodatek, o ktérym mowa w 818 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wypoczynkowego.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

820. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng

liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

8§21. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposéb okreslony w §20.

822. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktorej mowa w §20 uzyskuje sie¢ mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzing.

823. Nauczyciele, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg planowane i odpowiednio udokumentowane, zorganizo-
wane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze otrzy-
mujg za ten dzien inny dzien wolny od pracy.

824. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

§25. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go ma nauczyciel posiadajagcy wymagane kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska, zatrudniony na terenie wiejskim
w wymiarze nie nizszym, niz potowa obowigzujgcego wymia-
ru zajec.

826. Dodatek mieszkaniowy jest zr6znicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje procent
miesiecznej stawki sredniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty w rozumieniu art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela:

1) 5% dla jednej osoby

2) 6% dla dwoch osoéb

3) 7% dla trzech oso6b

4) 8% dla czterech i wiecej osob.

827. Do osob, o ktérych mowa w 826 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych matzonka i dzieci
pozostajgce na jego utrzymaniu i prowadzace z nim wspdlne
gospodarstwo domowe.

828. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w §26.

Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

829. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

830. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zt pomija sie,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego
ztotego.
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831. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o0 jego przyznanie.

832. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

3) przeszkolenia wojskowego lub ¢éwiczen; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
zostata umowa o prace na czas okreslony, dodatek wypta-
ca sie nie dtuzej, niz do konca okresu, na ktéry umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

833. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela i
dotyczy nauczycieli czynnych zawodowo.

834. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, dyrekto-
rowi — burmistrz.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

835. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzehn osobowych nauczy-
cieli na nagrody organu prowadzgcego przyznawane przez
burmistrza, zwane dalej ,nagrodga burmistrza” i nagrody
dyrektorow szkoét z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

§36. Srodki na nagrody, w ramach specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocznym
planie finansowym szkoty uwzgledniajac:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

837. Nagroda z funduszu nagréd ma charakter uznaniowy
i wyptacana jest w formie pienigznej.

838. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej, niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

839. Przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora uzalez-
nione jest w szczego6lnosci od posiadania co najmniej dobrej
oceny pracy,

840. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd nauczycie-
lom przyznaje:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w 8§36 pkt 1 — dyrektor,
2) ze srodkow, o ktorych mowa w §36 pkt 2 — burmistrz.

841. Nagroda burmistrza nauczycielowi
przyznana za:

moze by¢

1) wyrozniajgce wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
w szczegolnosci za:

a) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej i nowator-
skich metod nauczania i wychowania,

b) osigganie bardzo dobrych wynikbw w nauczaniu,
poprzez zakwalifikowanie uczniéw do udziatu w zawo-
dach rejonowych, okregowych i centralnych ogélno-
polskich olimpiad przedmiotowych, zajmowanie przez
ucznidéw znaczacych miejsc w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach rejonowych, okregowych,
wojewoddzkich, ogdlnopolskich,

c) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami
majgcymi trudnosci w nauce, a takze w pracy z ucznia-
mi trudnymi wychowawczo,

d) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci
szkolnych lub o szerszym wymiarze, organizowanie
wycieczek krajoznawczych, wyjazdéw ucznidéw na spek-
takle teatralne, koncerty itp., organizowanie imprez
o charakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynko-
wym, kulturalnym,

2

-

wyrozniajgce wyniki w pracy opiekunczo-wychowawczej,

w szczegolnosci za:

a) pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej i Zycio-
wej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizowanie wspoétpracy z organizacjami, rodzicami
i innymi podmiotami w zakresie zapobiegania i usuwa-

nia przejawoéw patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

3

-~

inng dziatalno$¢, w szczegdlnosci polegajacg na:

a) udzielaniu pomocy i wspieraniu mtodych nauczycieli,
podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela,

b) wtasnej pracy na rzecz szkoty w zakresie polepszania
bazy materialnej lub pozyskiwania sponsoréw w tym
celu,

c) innych formach pracy na rzecz uczniow, wspoétpracow-
nikébw lub na rzecz szkoty,

d) udziale w réznych formach doskonalenia zawodowego.

842. Nagroda moze by¢ przyznana, jezeli nauczyciel spet-
nia przynajmniej 3 wybrane kryteria okreslone w kazdym
z punktow od 1 do 3 w §41.

843. Nauczycielom petnigcym funkcje dyrektora, nagroda
burmistrza moze by¢ przyznana za:

1) wzorowe prowadzenie placowki

2) szczegolnie gospodarne dysponowanie srodkami okreslo-
nymi w rocznym planie finansowym,

3) pozastatutowq dziatalno$¢ prospoteczna,

4) pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych wykorzystywa-
nych na uzupetnienie bazy materialnej szkoty,

5) szczegolng dbato$¢ o powierzony obiekt oswiatowy wraz
z majagtkiem ruchomym.
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844. Z wnioskiem o nagrode burmistrza dla dyrektora
moga wystepowac:

1) rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
$srednio nadzorujacy szkote.

845. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode dyrektorowi
z wiasnej inicjatywy.

846. Z wnioskiem o nagrode burmistrza dla nauczyciela
moga wystepowac:

1) dyrektor zatrudniajgcy nauczyciela,
pozytywnej opinii rady pedagogicznej,

po uzyskaniu

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
Ssrednio nadzorujacy szkote,

847. Whnioski, o ktorych mowa w 844 i 846 skiada sie
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Wyrzysku w terminie nie
pbzniejszym, niz 3 tygodnie poprzedzajgce dzieh przyznawa-
nia nagréd. Wzo6r wniosku okresla zatagcznik nr 1 do Regula-
minu.

848. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmu-
je burmistrz.

849. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma umieszcza sie w aktach
osobowych osoby nagrodzone;j.

850. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg
uzasadnienia.

851. Nagrody dyrektora moga byé przyznawane:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) uzyskiwanie dobrych wynikbw w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zaje¢,

b) zakwalifikowanie sig¢ uczniow do finatu konkursow
i olimpiad przedmiotowych na szczeblu co najmniej
powiatowym,

c) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

d) udokumentowanie osiggniecia pracy z uczniami
zdolnymi i majgcymi trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedago-
gicznych,
f) wdrazanie wiasnych programoéw autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

h) uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnosé spoteczna
uczniow,

i) prowadzenie dziatalnosci wychowawcze] poprzez
organizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zaje¢
pozalekcyjnych,

N

w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wérdd ucznidw, organizowanie wspotpracy
z placéwkami kulturalno - oswiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziata-
nia szkoty,

c) aktywizowanie rodzicow do udzialu w Zzyciu klasy

i szkoty oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty
z rodzicami,

L

w pozostatym zakresie:

a) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
i spotecznej mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

d) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

e) czynny wspoétudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

f) wzorowa realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

8§52. Warunkiem otrzymania nagrody dyrektora szkoty
jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy.

853. Whnioski o nagrode dyrektora moze sktadaé rada
pedagogiczna.

854. Wzor wniosku okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.
855. Whnioski, o ktérych mowa w 853, rozpatruje dyrektor.

856. Dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode
z wtasnej inicjatywy.

857. Nauczyciel otrzymujagcy nagrode zostaje powiado-
miony o tym na pismie, ktérego kopie umieszcza sie w aktach
osobowych.

858. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg
uzasadnienia.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

859. Regulamin zostat uzgodniony z Oddziatem ZNP
w Wyrzysku.
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Fatgeznik nr 1

do Regulaminu okreslajgcego wysokodé oraz
szczegdtowe warunki  preyenawania  dodatkdw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wyshige lat, za
warunki  pracy, wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe igodziny doradnych zastgpstw,
preyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
oraz  przyznawania  nagrod  dla nawczycieli
zatrudnionych ~ w szkolach i  przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gming Wyrzysk.

_ Whiosek
o przyznanie nagrody Burmistrza Wyrzyska ze specjalnego funduszu nagrdd dla
nauczycieli.
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Falacznik nr 2

do  Regulamimn  okreslajacego  wysokosé  oraz
szczegdlowe warunki przyznawania dodathkdw:
motywacyjnego, funkcyjnego, wystuge lat, za
warunki  pracy, wynagrodzenia za pgodziny
ponadwymiarowe i godziny dorafnych zastgpstw,
przyznawania | wyplacania dodatku mieszkaniowego
oraz  przyznawania  nagrod  dla nawczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto | Gming Wyrzysk,

Whniosek

o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly ze specjalnego funduszu nagrid dla nauczycieli.

(migjscowodé i data)



