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4739

UCHWA£A Nr XIII/79/07 RADY GMINY BRALIN

z dnia 6 listopada 2007 r.

w sprawie obni¿enia �redniej ceny skupu 1 q ¿yta, przyjmowanej
jako podstawê do obliczenia stawki podatku rolnego

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr
136, poz. 969 ze zmianami) oraz art. 5 a, ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 1995 r. o izbach rolniczych (tekst jednolity Dz.U
z 2002 r. Nr 101, poz. 927 ze zmianami) uchwala siê co
nastêpuje:

§1. Obni¿a siê na rok podatkowy 2008 na obszarze Gminy
Bralin �redni¹ cenê skupu 1 q ¿yta, przyjmowan¹ jako pod-
stawê do obliczenia podatku rolnego - do kwoty 45 z³.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Bralin.

§3. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni
od og³oszenia jej w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego i ma zastosowanie w roku podatkowym
2008.

z-ca Przewodnicz¹cego
Rady Gminy

(�) Jerzy Bzymek

Poz. 4739
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4740

UCHWA£A Nr XIII/80/07 RADY GMINY BRALIN

z dnia 6 listopada 2007 r.

w sprawie okre�lenia stawek podatku od nieruchomo�ci na 2008 rok

Poz. 4740

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) i art. 5 ust. 1 i ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze zmianami)
w zwi¹zku z obwieszczeniem Ministra Finansów z dnia
26 lipca 2007 r. w sprawie górnych granic stawek kwotowych
podatków i op³at lokalnych w 2008 r. (M.P. Nr 47, poz. 557)
uchwala siê co nastêpuje:

§1. Ustala siê nastêpuj¹ce stawki podatku od nieruchomo-
�ci w wysoko�ci:

1) od gruntów:

a) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej
bez wzglêdu na sposób zakwalifikowania w ewidencji
gruntów i budynków 0,66 z³ 1 m2 powierzchni

b) pod jeziorami, zajêtych na zbiorniki wodne, retencyjne
lub elektrowni wodnych 3,74 z³ za 1 ha powierzchni

c) pozosta³ych w tym zajêtych na prowadzenie odp³atnej
statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez
organizacje po¿ytku publicznego 0,20 z³ za 1 m2

powierzchni

2) od budynków lub ich czê�ci:

a) mieszkalnych  0,55 z³ od 1 m2 pow. u¿ytkowej

b) zwi¹zanych z dzia³alno�ci¹ gospodarcz¹ oraz
od budynków mieszkalnych lub ich czê�ci zajêtych na

prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej 16,50 z³ od 1
m2 pow. u¿ytkowej

c) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materia³em
siewnym  8,80 z³ od 1 m2 pow. u¿ytkowej

d) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
w zakresie udzielania �wiadczeñ zdrowotnych 3,84 od
1 m2 pow. u¿ytkowej

e) pozosta³ych w tym zajêtych na prowadzenie odp³atnej
statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez
organizacje po¿ytku publicznego 5,03 z³ od 1 m2 pow.
u¿ytkowej

3) od budowli  2% ich warto�ci

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Bralin.

§3. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia jej w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego i ma zastosowanie w roku podatkowym
2008.

z-ca Przewodnicz¹cego
Rady Gminy

(�) Jerzy Bzymek
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4741

UCHWA£A Nr XIII/81/07 RADY GMINY BRALIN

z dnia 6 listopada 2007 r.

w sprawie okre�lenia wysoko�ci rocznych stawek podatku od �rodków transportowych

Poz. 4741

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z pó�n. zmianami), art. 10 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze zmianami
) w zwi¹zku z obwieszczeniem Ministra Finansów z dnia
26.07.2007 r. w sprawie górnych granic kwotowych podatków
i op³at lokalnych M.P. Nr 47, poz. 557) oraz obwieszczeniem
Ministra Finansów z dnia 10.10.2007 r. w sprawie stawek
podatku od �rodków transportowych obowi¹zuj¹cych
w 2008 roku (MP Nr 76 poz. 813) Rada Gminy Bralin uchwala
co nastêpuje:

§1. Podatek od �rodków transportowych wynosi rocznie:

1. od samochodu ciê¿arowego o dopuszczalnej masie ca³ko-
witej pojazdu powy¿ej 3,5 t do 5,5 t w³¹cznie, wyposa¿o-
nego w katalizator spalin w zale¿no�ci od roku produkcji
pojazdu:

1) do 1992 r. w³¹cznie - 515 z³

2) od 1993 r. do 1997 r. w³¹cznie - 510 z³

3) od 1998 r. do 2000r. w³¹cznie - 505 z³

4) od 2001 r. - 500 z³

2. od samochodu ciê¿arowego o dopuszczalnej masie ca³ko-
witej pojazdu powy¿ej 3,5 t do 5,5 t w³¹cznie, nie wypo-
sa¿onego w katalizator spalin, w zale¿no�ci od roku pro-
dukcji pojazdu:

1) do 1992 r. w³¹cznie - 545 z³

2) od 1993 r. do 1997 r. w³¹cznie - 540 z³

3) od 1998 r. do 2000 r. - 535 z³

4) od 2001 r.  - 530 z³

3. od samochodu ciê¿arowego o dopuszczalnej masie ca³ko-
witej pojazdu powy¿ej 5,5 t do 9 ton w³¹cznie, wyposa¿o-
nego w katalizator spalin, w zale¿no�ci od roku produkcji
pojazdu:

1) do 1992 r. w³¹cznie - 715 z³

2) od 1993 r. do 1997 r. w³¹cznie - 710 z³

3) od 1998 r. do 2000 r. w³¹cznie - 705 z³

4) od 2001 r. - 700 z³

4. od samochodu ciê¿arowego o dopuszczalnej masie
ca³kowitej pojazdu powy¿ej 5,5 t do 9 ton w³¹cznie, nie
wyposa¿onego w katalizator spalin, w zale¿no�ci od roku
produkcji pojazdu:

1) do 1992 r. w³¹cznie - 735 z³

2) od 1993 r. do 1997 r. w³¹cznie - 730 z³

3) od 1998 r. do 2000 r. w³¹cznie - 725 z³

4) od 2001 r. -  720 z³

5. od samochodu ciê¿arowego o dopuszczalnej masie ca³kowi-
tej pojazdu powy¿ej 9 t i poni¿ej 12 ton, wyposa¿onego
w katalizator spalin, w zale¿no�ci od roku produkcji pojazdu:

1) do 1992 r. w³¹cznie - 865 z³

2) od 1993 r. do 1997 r. w³¹cznie - 860 z³

3) od 1998 r. do 2000 r. w³¹cznie - 855 z³

4) od 2001 r. - 850 z³

6. od samochodu ciê¿arowego o dopuszczalnej masie
ca³kowitej pojazdu powy¿ej 9 t i poni¿ej 12 t, nie wyposa-
¿onego w katalizator spalin, w zale¿no�ci od roku produk-
cji pojazdu:

1) do 1992 r. w³¹cznie - 870 z³

2) od 1993 r. do 1997 r. w³¹cznie - 865 z³

3) od 1997 r. do 2000 r. w³¹cznie - 860 z³

4) od 2001 r. -  855 z³

7. od samochodu ciê¿arowego o dopuszczalnej masie
ca³kowitej równej lub wy¿szej ni¿ 12 t w wysoko�ci stawek
okre�lonych w za³¹czniku Nr 1 do niniejszej uchwa³y.

8. od ci¹gnika siod³owego i balastowego przystosowanego
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopuszczal-
nej masie ca³kowitej zespo³u pojazdu od 3,5 t do poni¿ej
12 t, wyposa¿onego w katalizator spalin, w zale¿no�ci od
roku produkcji pojazdu:

1) do 1992 r. w³¹cznie - 1.390 z³

2) od 1993 r. do 1997 r. w³¹cznie - 1.380 z³

3) od 1998 r. do 2000 r. w³¹cznie - 1.370 z³

4) od 2001 r. - 1.360 z³

9. od ci¹gnika siod³owego i balastowego przystosowanego
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopuszczal-
nej masie ca³kowitej zespo³u pojazdu od 3,5 t i poni¿ej
12 t, nie wyposa¿onego w katalizator spalin, w zale¿no�ci
od roku produkcji pojazdu:

1) do 1992 r. w³¹cznie - 1.400 z³

2) od 1993 r. do 1997 r. w³¹cznie - 1.390 z³

3) od 1998 r. do 2000r. w³¹cznie - 1.380 z³

4) od 2001 r. - 1.370 z³
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10. od ci¹gnika siod³owego i balastowego przystosowanego
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopuszczal-
nej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów równej lub wy¿szej
ni¿ 12 t w wysoko�ci stawek okre�lonych w za³¹czniku Nr
2 do niniejszej uchwa³y.

11. od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym
posiadaj¹ masê ca³kowit¹ od 7 t i poni¿ej 12 t, z wyj¹tkiem
zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹
przez podatnika rolnego, w zale¿no�ci od roku produkcji
przyczep i naczep:

1) do 1992 r. w³¹cznie - 800 z³

2) od 1993 r. do 1997 r. -  790 z³

3) od 1998 r. do 2000 r. - 780 z³

4) od 2001 r. -  770 z³

12. od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym
posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ równ¹ lub wy¿sz¹
ni¿ 12 ton z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno-
�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika podatku rolne-
go w wysoko�ci stawek okre�lonych w za³¹czniku Nr 3 do
niniejszej uchwa³y.

13. od autobusów do mniej ni¿ 30 miejsc, wyposa¿onych
w katalizator spalin, instalacjê gazow¹ lub jedno z tych
urz¹dzeñ, w zale¿no�ci od roku produkcji pojazdu:

1) do 1992 r. w³¹cznie - 1.390 z³

2) od 1993 r. do 1997 r. - 1.380 z³

3) od 1998 r. do 2000 r. w³¹cznie - 1.370 z³

4) od 2001 r. - 1.360 z³

14. od autobusów do mniej ni¿ 30 miejsc nie wyposa¿onych
w katalizator spalin ani w instalacjê gazow¹, w zale¿no�ci
od roku produkcji pojazdu:

1) do 1992 r. w³¹cznie - 1.400 z³

2) od 1993 r. do 1997 r. w³¹cznie - 1.390 z³

3) od 1998 r. do 2000 r. w³¹cznie - 1.380 z³

4) od 2001 r. - 1.370 z³

15. od autobusów o liczbie miejsc równej lub wiêkszej ni¿ 30
wyposa¿onych w katalizator spalin w zale¿no�ci od roku
produkcji pojazdu:

1) do 1992 r. w³¹cznie - 1.760 z³

2) od 1993 r. do 1997 r. - 1.750 z³

3) od 1998 r. do 2000 r. - 1.740 z³

4) od 2001 r. - 1.730 z³

16. od autobusów o liczbie miejsc równej lub wy¿szej ni¿ 30
nie wyposa¿onych w katalizator spalin, w zale¿no�ci od
roku produkcji:

1) do 1992 r. w³¹cznie - 1.770 z³

2) od 1993 r. do 1997 r. w³¹cznie - 1.760 z³

3) od 1998 r. do 2000 r. w³¹cznie - 1.750 z³

4) od 2001 r. - 1.740 z³

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
w Bralinie.

§3. Traci moc uchwa³a III/9/06 Rady Gminy Bralin z dnia
12 grudnia 2006 r. Rady Gminy Bralin ze zmianami.

§4. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszeniu jej w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie w roku podatkowym 2008.

z-ca Przewodnicz¹cego
Rady Gminy

(�) Jerzy Bzymek

Poz. 4741

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y XIII/81/07

Rady Gminy Bralin
z dnia 6 listopada 2007 r.

STAWKI PODATKOWE DLA POJAZDÓW OKRE�LONYCH W §1 UST. 7 UCHWA£Y
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Za³¹cznik Nr 2
do Uchwa³y Nr XIII/81/07

Rady Gminy Bralin
z dnia 6 listopada 2007 r.

STAWKI PODATKOWE DLA POJAZDÓW OKRE�LONYCH W §1 UST. 10 UCHWA£Y
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Za³¹cznik Nr 3
do uchwa³y XIII/81/07

Rady Gminy Bralin
z dnia 6 listopada 2007 r.

STAWKI PODATKOWE DLA POJAZDÓW OKRE�LONYCH W §1 UST. 12 UCHWA£Y
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Poz. 4741, 4742

4742

UCHWA£A Nr XIII/82/07 RADY GMINY BRALIN

z dnia 6 listopada 2007 r.

w sprawie op³aty od posiadania psów

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami) oraz art. 18a ust. 1,
art. 19 pkt 1 lit. f, ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i op³atach lokalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz.
844 ze zmianami ) uchwala siê co nastêpuje:

§1. Ustala siê roczn¹ stawkê op³aty od posiadania psów
w kwocie

1) 29 z³ od pierwszego psa,

2) i 6 z³ od ka¿dego nastêpnego.

§2. Op³atê pobiera siê w po³owie wysoko�ci ustalonej
w §1 je¿eli osoba fizyczna wesz³a w posiadanie psa po dniu
30 czerwca roku podatkowego.

§3. Op³ata jest uiszczana do 15 marca roku podatkowego
lub w terminie dwóch tygodni od dnia wej�cia w posiadanie
psa.

§4. Traci moc uchwa³a Nr III/10/06 Rady Gminy Bralin
z dnia 12 grudnia 2006 r. w sprawie podatku od posiadania
psów.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Bralin.

§6. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z po up³ywie 14 dni od
og³oszenia jej w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego moc¹ obowi¹zuj¹ca od 1 stycznia 2008 r.

z-ca Przewodnicz¹cego
Rady Gminy

(�) Jerzy Bzymek
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4743

UCHWA£A Nr XVII/107/07 RADY MIASTA I GMINY BUK

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie okre�lenia górnych stawek op³at ponoszonych przez w³a�cicieli nieruchomo�ci za us³ugi
w zakresie odbierania odpadów komunalnych oraz opró¿nianie zbiorników bezodp³ywowych

Poz. 4743

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrze�nia
1996 r. o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach (Dz.U.
z 2005 r. Nr 236, poz. 2008, z 2006 r. Nr 144, poz. 1042) Rada
Miasta i Gminy Buk uchwala co nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê górne stawki op³at ponoszonych przez
w³a�cicieli nieruchomo�ci za us³ugi �wiadczone przez gminne
jednostki organizacyjne oraz podmioty posiadaj¹ce zezwole-
nie w zakresie wywozu odpadów komunalnych w nastêpuj¹-
cych wysoko�ciach:

1) za wywóz odpadów komunalnych z pojemników o pojem-
no�ci do 30 l - 4,00 z³/szt.

2) za wywóz odpadów komunalnych z pojemników o pojem-
no�ci do 60 l - 7,00 z³/szt.

3) za wywóz odpadów sta³ych z pojemników o pojemno�ci
110 l � 120 l - 10,00 z³/szt.

4) za wywóz odpadów sta³ych z pojemników o pojemno�ci
1.100 l - 60,00 z³/szt.

5) za wywóz odpadów sta³ych przyczepami z rêcznymi za³a-
dunkiem - 70,00 z³/m3

6) za wywóz odpadów sta³ych przyczepami z mechanicznym
za³adunkiem - 55,00 z³/m3

7) za wywóz nieczysto�ci p³ynnych gromadzonych w zbior-
nikach bezodp³ywowych - 12,00 z³/m3.

2. Ceny podane w ust. 1 pkt 1-7 s¹ cenami netto, bez
podatku VAT.

§2. Górne stawki op³at, o których mowa w §1 ust. 1
stosuje siê wobec w³a�cicieli nieruchomo�ci, którzy nie za-
warli umowy na korzystanie z us³ug wykonywanych przez
zak³ad bêd¹cy gminn¹ jednostk¹ organizacyjn¹ lub przedsiê-
biorcê posiadaj¹cego zezwolenie na prowadzenie dzia³alno�ci
w zakresie odbierania odpadów komunalnych lub w zakresie
opró¿nienia zbiorników bezodp³ywowych i transportu
nieczysto�ci p³ynnych.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta i Gminy Buk.

§4. Traci moc Uchwa³a Nr XLIII/257/2001 Rady Miasta
i Gminy Buk z dnia 30 pa�dziernika 2001 r. w sprawie ustalenia
górnych stawek op³at ponoszonych przez w³a�cicieli nieru-
chomo�ci za us³ugi w zakresie usuwania i unieszkodliwiania
odpadów komunalnych, ustalenia wysoko�ci op³at
w przypadku nie udokumentowania obowi¹zku usuwania
i unieszkodliwiania odpadów oraz zasad rozliczania �wiadczo-
nych us³ug usuwania i unieszkodliwiania odpadów komunal-
nych (Dz. Urz. Województwa Wielkopolskiego Nr 140, poz.
2822, zm., z 2003 r. Nr 114, poz. 2109).

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy Buk

(�) Andrzej Jankowski
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4744

UCHWA£A Nr XVII/109/07 RADY MIASTA I GMINY BUK

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw na2008 r.

Poz. 4744

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r., Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238) zwanej dalej �Kart¹ Nauczyciela�, w zwi¹zku z art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r., Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005r., Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006r., Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r., Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) oraz przepisami Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr
43, poz. 293; z 2007 r., Nr 56, poz. 372), zwanym dalej
�rozporz¹dzeniem� Rada Miasta i Gminy Buk uchwala co
nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy szczegó³owe warunki
przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku do uchwa³y.

I. Postanowienia ogólne.

§2. Regulamin okre�la:

1. wysoko�æ stawek dodatków za wys³ugê lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2. szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

§3. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê albo zespó³ szkó³ lub placówek, dla której
organem prowadz¹cym jest Miasto i Gmina Buk,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,

3. roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

4. klasie- nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5. uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w §2 rozporz¹dzenia.

7. oddziale - nale¿y przez to rozumieæ oddzia³ w szkole lub
przedszkolu, a tak¿e oddzia³ przedszkolny w szkole,

8. Burmistrzu - nale¿y przez to rozumieæ Burmistrza Miasta
i Gminy Buk,

9. Rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r.,
Nr 56, poz. 372).

II. Podatek za wys³ugê lat.

§4. 1. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca,

3) dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie chyba, ¿e przepis szczególny stanowi inaczej.
Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci
w pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z tego
tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

III. Dodatek motywacyjny

§5. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) udokumentowane osi¹gniêcia edukacyjne uczniów,
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b) osi¹gniêcia uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpia-
dach oraz innych obszarach dzia³añ, zwi¹zanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) skuteczne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów, we wspó³pracy z ich rodzicami, poprzez kszta³-
towanie postaw odpowiedzialno�ci za w³asn¹ eduka-
cjê, planowanie w³asnej przysz³o�ci, pracy nad sob¹
oraz w³a�ciwych postaw moralnych i spo³ecznych,

d) skuteczne przeciwdzia³anie agresji, patologiom i uza-
le¿nieniom,

e) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2) Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych
pomieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych
urz¹dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) skuteczne zarz¹dzanie szko³¹ zapewniaj¹ce ci¹g³y
rozwój i doskonalenie jako�ci jej pracy,

h) realizowanie zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiêkszaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku `lo-
kalnym,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹cych
efektami w procesie kszta³cenia i wychowania;

4) Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa
w przepisach w sprawie warunków i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniów i s³uchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów
w szko³ach publicznych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi w szkole,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie
uzdolnionego,

f) aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych
szko³y.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 350 z³.

4. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków finansowych
przeznaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla po-
szczególnych jednostek wylicza siê mno¿¹c ilo�æ zatrudnionych
nauczycieli w przeliczeniu na pe³ne etaty przez kwotê 65 z³.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie pochodzi
z puli dodatków, o których mowa w pkt 4.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

7. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania
warunków, o których mowa w §4, ustala dyrektor w ramach
�rodków przyznanych uchwa³¹ bud¿etow¹, a w stosunku do
dyrektora - Burmistrz.

8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

IV. Dodatek funkcyjny

§6. 1. Stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektorów i wice-
dyrektorów oraz innych stanowisk kierowniczych ustala siê
w nastêpuj¹cej wysoko�ci:

a) dyrektor przedszkola licz¹cego do 5 oddzia³ów - od 350 z³
do 700 z³,

b) dyrektor szko³y lub zespo³u szkó³ licz¹cego do 7 oddzia³ów
- od 450 z³ do 900 z³,

c) dyrektor szko³y lub zespo³u szkó³ licz¹cego powy¿ej
7 oddzia³ów - od 650 z³ do 1.000 z³

d) dyrektor szko³y licz¹cej powy¿ej 18 oddzia³ów- od 850 z³
do 1.500 z³

e) wicedyrektor szko³y - od 650 z³ do 1.000 z³

f) kierownik szkolenia praktycznego - do 400 z³.

2. Nauczycielowi realizuj¹cemu dodatkowe zadania oraz
zajêcia, przys³uguje dodatek funkcyjny za realizacjê poszcze-
gólnych dodatkowych zadañ oraz zajêæ w nastêpuj¹cej wyso-
ko�ci:

a) wychowawca klasy, wychowawca w oddziale zerowym i
przedszkolnym licz¹cym:

1) do 10 uczniów � 30 z³

2) od 11 do 20 uczniów � 50 z³

3) od 21 do 30 uczniów � 80 z³

4) powy¿ej 30 uczniów � 120 z³

b) opiekun sta¿u - 80 z³

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1, ustala:

a) dla dyrektora - Burmistrz

Poz. 4744
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b) dla wicedyrektora i pozosta³ych nauczycieli, o których
mowa w ust. 2 - dyrektor szko³y.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca - od tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne nie przys³uguj¹ w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

6. Dodatek przys³uguje tak¿e nauczycielom, którym
powierzono obowi¹zki okre�lone w ust. 1, w zastêpstwie.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y
przys³uguje wicedyrektorowi szko³y oraz nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki okre�lone w ust. l w zastêp-
stwie, od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpu-
j¹cego po miesi¹cu zastêpstwa, a je¿eli powierzenie to nast¹-
pi³o pierwszego dnia miesi¹ca po miesi¹cu - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy

§7. 1. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno
- wychowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi
umys³owo w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 7 z³ za ka¿d¹
godzinê przepracowan¹ w tych klasach,

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne i wycho-
wawcze w klasach specjalnych w wysoko�ci 5 z³ za ka¿d¹
godzinê przepracowan¹ w tych klasach,

3) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego w wyso-
ko�ci 5 z³ za ka¿d¹ godzinê indywidualnego nauczania,

4) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w klasach ³¹czonych
w szko³ach w wysoko�ci 2 z³ za ka¿d¹ godzinê przepraco-
wan¹ w tych klasach.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach wyp³aca siê
z do³u.

§8. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za pracê
w warunkach uci¹¿liwych, okre�lonych w §9 Rozporz¹dzenia,
w wysoko�ci 2 z³ za ka¿d¹ godzinê przepracowan¹ w tych
warunkach.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych wyp³aca
siê z do³u.

§9. Dodatek za pracê w warunkach trudnych i uci¹¿liwych
nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie

zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ �wiadczenia
pracy.

§10. Wysoko�æ dodatków za pracê w trudnych warun-
kach, pracê w warunkach uci¹¿liwych ustala:

a) dla dyrektora - Burmistrz

b) dla nauczyciela - dyrektor.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw

§11. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacyjnym szko³y przys³uguje za
godziny faktycznie zrealizowane (równie¿ podczas wycieczek
szkolnych).

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobec-
no�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagro-
dzenia w takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

§12.Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio §11 niniejszego regulaminu.

§13.Wysoko�æ dodatków okre�lonych niniejszym regula-
minem ustala siê na rok bud¿etowy 2008.

§14.Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta i Gminy Buk.

§15.Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy Buk

(�) Andrzej Jankowski

Poz. 4744
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UCHWA£A Nr XVII/110/07 RADY MIASTA I GMINY BUK

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie okre�lenia wysoko�ci i szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania
nauczycielom dodatku mieszkaniowego na terenie Miasta i Gminy Buk na 2008 r.

Poz. 4745

Na podstawie art. 54 ust. 7 w zwi¹zku z art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600;
z 2007 r., Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238) w zwi¹zku z art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r., Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r., Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r., Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337; z 2007 r., Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218) Rada Miasta i Gminy Buk uchwala co
nastêpuje:

§1. Okre�la siê wysoko�æ i szczegó³owe zasady przyzna-
wania i wyp³acania nauczycielom dodatku mieszkaniowego
na terenie Miasta i Gminy Buk.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿szym ni¿
po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin
w szko³ach wiejskich na terenie gminy i posiadaj¹cemu
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 24 z³,

b) przy dwóch osobach w rodzinie - 31 z³,

c) przy trzech osobach w rodzinie - 41 z³,

d) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 48 z³.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza, siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

a) ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a docho-
dów lub który jest nauczycielem,

b) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym
utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub
do czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawo-
wej lub ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do
ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

d) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studenta-
mi, do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej
jednak ni¿ do ukoñczenia 25 roku ¿ycia,

e) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego
�ród³a dochodów.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cemu tak¿e
nauczycielem stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lo-
nej w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê,
który bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
- Burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczy-
cielowi:

a) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowania przez
niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

a) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

b) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

c) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powo³anym
do s³u¿by zawarta by³a umowa o pracê na czas okre-
�lony, dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca
okresu, na który umowa ta by³a zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z do³u.

§2. Wysoko�æ dodatków okre�lonych w §1 ustala siê na
rok bud¿etowy 2008.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta i Gminy Buk.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy Buk

(�) Andrzej Jankowski
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UCHWA£A Nr XII/62/07 RADY GMINY WAPNO

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia stawek podatku od �rodków transportowych

Poz. 4746

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z pó�niejszymi
zmianami) oraz art. 10 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku
o podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 Nr 121, poz.
844 z pó�niejszymi zmianami) Rada Gminy Wapno uchwala,
co nastêpuje:

§1. Ustala siê stawki roczne podatku od �rodków trans-
portowych w wysoko�ci:

1) samochody ciê¿arowe o dopuszczalnej masie ca³kowitej
powy¿ej 3,5 tony i poni¿ej 12 ton:
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2) samochody ciê¿arowe w zale¿no�ci od liczby osi, o dopuszczalnej masie ca³kowitej i rodzaju zawieszenia:
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3) ci¹gniki siod³owe i balastowe przystosowane do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopuszczalnej masie ca³kowitej

zespo³u pojazdów:
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4) ci¹gniki siod³owe i balastowe przystosowane do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopuszczalnej masie ca³kowitej
zespo³u pojazdów:
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5) przyczepy i naczepy, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹:
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6) przyczepy i naczepy, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ równ¹ lub wy¿sz¹ ni¿

12 ton, z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika podatku rolnego:
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7) autobusy, w zale¿no�ci od liczby miejsc do siedzenia:
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§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy

Wapno.

§3. Z dniem 31 grudnia 2007 r. traci moc Uchwa³a
Nr II/06/06 Rady Gminy Wapno z dnia 04 grudnia 2006 r.
w sprawie ustalenia stawek podatku od �rodków transporto-
wych obowi¹zuj¹cych w 2007 r.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wymiaru podatku od
�rodków transportowych od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Rados³aw Kubisz
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UCHWA£A Nr XV/91/2007 RADY MIEJSKIEJ W W¥GROWCU

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia na rok 2008 regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Miejsk¹ W¹growiec

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r., Nr 97,

poz. 674, z pó�niejszymi zmianami1) uchwala siê

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH
I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ MIEJSK¥ W¥GROWIEC

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Miejsk¹
W¹growiec, zwany dalej Regulaminem okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, oraz szczegó³o-
we warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê lub przedszkole
prowadzone prze Gminê Miejsk¹ W¹growiec,

2) klasie - rozumie siê przez to tak¿e oddzia³,

3) dyrektorze - rozumie siê przez to dyrektora jednostki, o
której mowa w punkcie 1.

4) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli, wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê Miejsk¹
W¹growiec,

§3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

Dodatek za wys³ugê lat

§4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-
no�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek
choroby albo konieczno�ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczy-
ciel otrzymuje z tego tytu³u wynagrodzenie lub zasi³ek
z ubezpieczenia spo³ecznego.

Dodatek motywacyjny

§5. Tworzy siê fundusz przeznaczony na dodatki motywa-
cyjne, który stanowi 4% planowanego funduszu na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli.

§6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest przepracowanie przez niego jednego
roku w szkole, w wymiarze co najmniej 1/2 etatu oraz:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych
pomieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub urz¹dzeñ
szkolnych,

d) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych i powierzonych obowi¹zków;

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych oraz na rzecz �rodowiska,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych
szko³y.
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2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok, w wysoko�ci
do 20% wynagrodzenia zasadniczego, nie wy¿szej ni¿ 300 z³.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor, a dla dyrektora szko³y Burmistrz Miasta
W¹growca.

Dodatek funkcyjny

§7. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹ nauczycie-
le, którym powierzono:

1) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,

4) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko lub
funkcjê okre�lon¹ w ust. 1, przys³uguje dodatek funkcyjny
w wysoko�ci:

1) dyrektorowi szko³y od 500 z³ do 1.800 z³,

2) wicedyrektorowi szko³y w wysoko�ci do 60% dodatku
funkcyjnego dyrektora szko³y,

3) doradcy metodycznemu od 300 z³ do 400 z³,

4) wychowawcy klasy 100 z³,

5) opiekunowi sta¿u 40 z³.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego
okre�lonego wide³kowe uwzglêdnia siê w szczególno�ci
wielko�æ szko³y, jej warunki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ
wynikaj¹cych ze stanowiska kierowniczego lub pe³nionej funk-
cji, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy
szko³y.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szko³y ustala
Burmistrz Miasta W¹growca, a dla pozosta³ych nauczycieli
wymienionych w ust. 1 dyrektor.

5. Dodatek przyznawany jest na okres od 1 stycznia do 31
grudnia i nie ulega zmianie w trakcie jego obowi¹zywania
chyba, ¿e organizacja roku szkolnego stanowi inaczej.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przys³uguje od dnia
powierzenia stanowiska lub funkcji.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania
- od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które
nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od dnia,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów
obowi¹zków, do których jest przypisany dodatek.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego

dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech mie-
si¹cach zastêpstwa.

Dodatki za warunki pracy

§8. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych i uci¹¿liwych
warunkach przys³uguje z tego tytu³u dodatek za warunki
pracy.

2. Pracami wykonywanymi przez nauczycieli w trudnych
i uci¹¿liwych warunkach s¹ prace okre�lone w odrêbnych
przepisach.

3. Ustala siê nastêpuj¹ce wysoko�ci dodatków za trudne
lub uci¹¿liwe warunki pracy:

1) za trudne warunki pracy - 180 z³ miesiêcznie,

2) za uci¹¿liwe warunki pracy - 270 z³ miesiêcznie.

4. Dodatki wyp³aca siê w takiej czê�ci, w jakiej godziny
pracy w trudnych lub uci¹¿liwych warunkach pozostaj¹ do
obowi¹zuj¹cego nauczyciela wymiaru godzin.

5. Nauczyciele, którym powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole lub nauczyciele wykonuj¹cy zadania doradcy
metodycznego zatrudnieni w szko³ach, za pracê w których
przys³uguje dodatek za trudne warunki pracy, realizuj¹cy
obowi¹zuj¹cy ich wymiar godzin w takich warunkach,
otrzymuj¹ ten dodatek w takiej czê�ci, w jakiej realizowany
przez nich wymiar godzin zajêæ pozostaje do obowi¹zuj¹cego
w tej szkole wymiaru godzin zajêæ.

6. W razie zbiegu uprawnieñ do dodatku za trudne
warunki pracy i uci¹¿liwe warunki pracy, nauczycielowi
przys³uguje prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyp³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy przez miesiêczn¹ liczbê godzin
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ, w szczególno�ci
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje za godziny faktycznie zrealizowane.

Poz. 4747
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6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, traktuje siê jak godziny
faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§10. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio §9.

Poz. 4747, 4748

Postanowienia koñcowe

§11. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia 2008r.
do 31 grudnia 2008 r.

§12. Niniejszy regulamin zosta³ uzgodniony z w³a�ciwymi
organizacjami zwi¹zków zawodowych zrzeszaj¹cych nauczy-
cieli.

§13. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w formie w³a�ciwej
dla jego uchwalenia.

§14. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) dr W³adys³aw Purczyñski

1 Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta³a
og³oszona w DZ.U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103 i Nr 176, poz. 1238.

4748

UCHWA£A Nr IX/64/07 RADY GMINY ZAKRZEWO

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Zakrzewo

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz.
1103) Rada Gminy Zakrzewo uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê �Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych
przez Gminê Zakrzewo na rok 2008�, obowi¹zuj¹cy nie d³u¿ej
jak do koñca lutego 2009 r. Regulamin stanowi za³¹cznik do
uchwa³y.

§2. W regulaminie przyznawania nagród dla nauczycieli,
stanowi¹cym za³¹cznik do uchwa³y nr XVI/111/04 Rady Gminy
Zakrzewo z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie kryteriów
i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkó³ i placówek

prowadzonych przez Gminê Zakrzewo w §l ust. 2 otrzymuje
brzmienie: �2. Specjalny fundusz nagród jest tworzony
w wysoko�ci 1,5% planowanych rocznych wynagrodzeñ oso-
bowych nauczycieli.�

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, z moc¹ od 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) mgr Krzysztof Doroszuk
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Za³¹cznik
do uchwa³y Nr IX/64/07
Rady Gminy Zakrzewo

z dnia 27 listopada 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH
I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ ZAKRZEWO NA ROK 2008

Poz. 4748

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê
Zakrzewo, zwany dalej �Regulaminem�, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw.

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to gimnazjum, szko³ê,
przedszkole prowadzone przez Gminê Zakrzewo,

2) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê lub - w zale¿no�ci
od kontekstu � dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

4) Radzie Gminy, wójcie - rozumie siê przez to odpowiednio
Radê lub wójta gminy Zakrzewo,

5) roku szkolnym - rozumie siê przez to okres pracy szko³y
od l wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpne-
go,

6) kwocie bazowej - rozumie siê przez to kwotê ustalan¹
i podawan¹ corocznie w ustawie bud¿etowej, dla pracow-
ników pañstwowej sfery bud¿etowej, publikowan¹
w Dzienniku Ustaw,

7) rozporz¹dzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
- rozumie siê przez to rozporz¹dzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.
181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293 i z 2007 r. Nr 56, poz. 372).

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatki

§4. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat,
którego wysoko�æ okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku za wys³ugê lat okre�la §7 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymu-
je wynagrodzenie, chyba, ¿e przepis szczególny stanowi
inaczej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia
spo³ecznego.

5. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

6. Podstawê do ustalenia dodatku za wys³ugê lat stano-
wi¹ oryginalne dokumenty albo uwierzytelnione odpisy
(kopie, kserokopie) tych dokumentów.

7. Udokumentowanie okresów pracy nale¿y do obowi¹z-
ków nauczyciela. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê od
pierwszego dnia miesi¹ca po otrzymaniu dokumentów,
o których mowa w ust. 6.

§5. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Nauczycielowi przys³uguje dodatek motywacyjny
w zale¿no�ci od osi¹ganych wyników pracy.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) w zakresie osi¹gniêæ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuñczych:
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a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, pozy-
tywnych osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) w zakresie jako�ci �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajêciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych
pomieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych
urz¹dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) prowadzenie kó³ zainteresowañ,

3) pozytywna ocena dorobku zawodowego lub ocena pracy
z ostatnich 5 lat:

4) w zakresie zaanga¿owania w realizacjê czynno�ci i zajêæ,
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci
szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora
bierze siê pod uwagê dodatkowe kryteria, w szczególno�ci:

1) sposób wywi¹zywania siê z obowi¹zków kierowniczych,

2) wspó³pracê z organem prowadz¹cym i terminow¹ realiza-
cjê jego uchwa³, decyzji, poleceñ itp.,

3) celowe i racjonalne wydatkowanie �rodków finansowych
szko³y,

4) racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y,

5) w³a�ciw¹ politykê kadrow¹,

6) dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych,

7) wp³yw szko³y na miejscowe �rodowisko,

8) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku placówki i pozyskiwania �rodków pozabud¿eto-
wych oraz umiejêtno�ci ich w³a�ciwego wykorzystania na
cele placówki.

5. Nauczyciel mo¿e byæ pozbawiony przyznanego dodat-
ku motywacyjnego w ca³o�ci lub w czê�ci przed up³ywem
terminu, na jaki by³ przyznany, w nastêpuj¹cych przypadkach:

1) wyst¹pienia negatywnych przes³anek w stosunku do tych,
na podstawie których dodatek motywacyjny by³ przyznany,

2) naruszenia dyscypliny pracy i organizacji zajêæ szkolnych,

3) nie wykonywania zarz¹dzeñ i poleceñ dyrektora,

4) nie przestrzegania statutu szko³y i wewnêtrznych regula-
minów szko³y.

6. Dyrektor mo¿e byæ pozbawiony przyznanego dodatku
motywacyjnego w ca³o�ci lub w czê�ci przed up³ywem
terminu, na jaki by³ przyznany, je�li wyst¹pi¹ przes³anki
negatywne w stosunku do tych, na podstawie których
dodatek motywacyjny by³ przyznany.

1. Prawa do otrzymania dodatku motywacyjnego nie ma
nauczyciel, który:

1) posiada ostatni¹ ocenê pracy zawodowej poni¿ej oceny
dobrej,

2) otrzyma³ karê porz¹dkow¹ lub dyscyplinarn¹ przewidzian¹
przepisami kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - dodatek
nie przys³uguje przynajmniej przez okres 12 miesiêcy,
licz¹c od daty udzielenia kary,

3) przebywa na urlopie wychowawczym lub dla poratowania
zdrowia.

8. Fundusz na dodatki motywacyjne przyznawane po
wyga�niêciu dotychczasowych dodatków, tj. od 1 marca
2008 r., wynosi 45,00 z³ na pe³nozatrudnionego nauczyciela.

9. Liczbê zatrudnionych nauczycieli okre�la siê wed³ug
stanu nauczycieli �wiadcz¹cych pracê w dniu 1 wrze�nia
danego roku szkolnego.

10. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i mo¿e
byæ przyznany nauczycielowi w kwocie nie wy¿szej jak 150,00
z³ miesiêcznie.

11. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie mo¿e przekro-
czyæ 15% p³acy zasadniczej.

12. W ramach posiadanych �rodków na wynagrodzenia
nauczycieli wójt mo¿e zwiêkszyæ wysoko�æ dodatku motywa-
cyjnego, o którym mowa w ust. 8, nie wiêcej jednak jak do
15%.

13. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony
nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny,
nauczycielom zatrudnionym w szkole po przepracowaniu co
najmniej jednego roku w tej szkole.

14. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szko³y, a dyrektorowi - wójt. Kopiê pisma przyznaj¹cego
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dodatek motywacyjny w³¹cza siê do akt osobowych nauczy-
ciela.

15. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okre-
sach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze.

16. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§6. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
kierownicze przys³uguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie lub
pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5 rozpo-
rz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

3. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la tabela
dodatków funkcyjnych, stanowi¹ca za³¹cznik do Regulaminu.

4. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego uwzglêd-
nia siê w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej strukturê organi-
zacyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stano-
wiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szko³y oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich
szko³a funkcjonuje.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli
powierzenie stanowiska nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca
- od tego dnia.

6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania
- z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie, a je¿eli
odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które
nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹z-
ków, do których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprze-
stanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po 3 miesi¹-
cach zastêpstwa, a w szko³ach, w których nie zatrudnia siê
wicedyrektora dodatek funkcyjny przyznaje siê nauczycielowi
wyznaczonemu przez wójta gminy do zastêpstwa dyrektora
od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego
po jednym miesi¹cu pe³nienia zastêpstwa.

Przepis ust. 7 stosuje siê odpowiednio.

§7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym zajêcia
w klasach ³¹czonych w wysoko�ci 20% stawki godzinowej
za ka¿d¹ przeprowadzon¹ w tych klasach godzinê naucza-
nia,

2) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego
- w wysoko�ci 10% stawki godzinowej,

3) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo
w stopniu g³êbokim - w wysoko�ci 10% stawki godzino-
wej.

3. Prawo do dodatku z tytu³u prowadzenia zajêæ,
o których mowa w ust. 2 pkt 1 nie wy³¹cza prawa do dodatku
z tytu³u prowadzenia zajêæ wymienionych w ust. 2 pkt 2.

§8. l. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³ugu-
je nauczycielom wykonuj¹cym

prace, o których mowa w ust. 1, w wysoko�ci od 10% do
20% stawki godzinowej.

3. Dodatek przys³uguje nauczycielom, którzy w danym
miesi¹cu przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach
uci¹¿liwych, o których mowa w §9 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

4. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych nie
przys³uguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania
pracy.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy nauczycielowi przys³uguje
jeden, wy¿szy dodatek.

6. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aci siê
z do³u.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyp³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku, przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodnio-
wego obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñ-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.
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3. Wynagrodzenie wyp³aca siê za ka¿d¹ efektywnie prze-
pracowan¹ godzinê dora�nego zastêpstwa.

4. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach, o których mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
2 i 4, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

6. Za jedn¹ godzinê zastêpstwa w klasach dora�nie po³¹-
czonych nauczycielowi przys³uguje dodatek w wysoko�ci 20%
stawki godzinowej.

7. Przepisu ust. 6 nie stosuje siê, gdy po³¹czone s¹
oddzia³y tej samej klasy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy. Godziny po-
nadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w których nauczyciel
nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie
pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczkê lub imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ traktuje siê jak godziny faktycznie
odbyte.

Poz. 4748

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art..42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

10. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w ust. 1-
7 i 9, przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u, przyjmuj¹c okres
rozliczeniowy od dnia 21 miesi¹ca poprzedzaj¹cego do 20
danego miesi¹ca w³¹cznie, z uwzglêdnieniem rozliczenia
pe³nych tygodni.

ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe

§10. W razie zaprzestania wykonywania zajêæ lub ustania
zatrudnienia w ci¹gu miesi¹ca nauczycielowi przys³uguj¹
dodatki proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim przypadku wysoko�æ dodatków ustala siê dziel¹c
stawkê miesiêczn¹ przez 30 i mno¿¹c przez liczbê dni kalen-
darzowych przypadaj¹cych w okresie przepracowanym.

§11. 1. W¹tpliwo�ci powsta³e na tle interpretacji przepi-
sów regulaminu rozstrzyga wójt.

2. Zmiany do Regulaminu nastêpuj¹ w trybie do Regula-
minu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Zakrzewo na rok
2008

Za³¹cznik
Do regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szko³ach i przedszkolach prowadzonych
przez Gminê Zakrzewo na rok 2008

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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UCHWA£A Nr XV/69/07 RADY MIEJSKIEJ W Z£OTOWIE

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie okre�lenia wysoko�ci stawek podatku od �rodków transportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami: z 2002 r.: Dz.U. Nr
23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271,
Nr 214 poz. 1806; z 2003 r.: Dz.U. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz.
1568; z 2004 r.: Dz.U. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203,
z 2005 r.: Dz.U. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r.:
Dz.U. Nr 17 poz. 128) oraz art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych (tekst

jednolity Dz.U. z 2006 r.: Nr 121 poz. 844 ze zmianami:
z 2006 r.: Dz.U. Nr 220 poz. 601, Nr 225 poz. 1635, Nr 249 poz.
1828, Nr 251 poz. 1847, Nr 245 poz. 1775), uchwala siê, co
nastêpuje:

§1. Ustala siê nastêpuj¹ce roczne stawki podatku od
�rodków transportowych:

1) od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej pojazdu wy¿szej ani¿eli 3,5 tony i ni¿szej ni¿ 12
ton:
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2) od samochodu ciê¿arowego o dopuszczalnej masie ca³kowitej równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton, w zale¿no�ci od liczby osi,

dopuszczalnej masy ca³kowitej pojazdu i rodzaju zawieszenia:
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3) od ci¹gnika siod³owego i balastowego przystosowanego

do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopuszczal-
nej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od 3,5 tony i
poni¿ej 12 ton � 1.150,00 z³

4) od ci¹gnika siod³owego i balastowego przystosowanego
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopuszczal-
nej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów równej lub wy¿szej
ni¿ 12 ton, w zale¿no�ci od liczby osi, dopuszczalnej masy
ca³kowitej pojazdu i rodzaju zawieszenia:
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5) od przyczepy lub naczepy, które ³¹cznie z pojazdem silni-
kowym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton
i poni¿ej 12 ton, z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z
dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika podat-
ku rolnego - 550,00 z³,

6) od przyczepy lub naczepy, które ³¹cznie z pojazdem silni-
kowym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ równ¹ lub
wy¿sz¹ ni¿ 12 ton, z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie
z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika
podatku rolnego, w zale¿no�ci od liczby osi, dopuszczalnej
masy ca³kowitej pojazdu i rodzaju zawieszenia.
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7) od autobusu, w zale¿no�ci od ilo�ci miejsc do siedzenia:
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Poz. 4749, 4750

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta Z³otowa.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XIX/127/04 Rady Miejskiej
w Z³otowie z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie okre�lenia
wysoko�ci stawek podatku od �rodków transportowych.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej

(�) mgr Barbara Chorabik

4750

UCHWA£A Nr XV/70/07 RADY MIEJSKIEJ W Z£OTOWIE

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie udzielenia przedsiêbiorcom zwolnieñ od podatku
od nieruchomo�ci, stanowi¹cych regionaln¹ pomoc inwestycyjn¹

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami: z 2002 r.: Dz.U. Nr
23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271,
Nr 214 poz. 1806; z 2003 r.: Dz.U. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz.
1568; z 2004 r.: Dz.U. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203,
z 2005 r.: Dz.U. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r.:
Dz.U. Nr 17 poz. 128), art. 7 ust 3 w zwi¹zku z art. 20b ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r.: Nr 121 poz. 844 ze zmianami:
z 2006 r.: Dz.U. Nr 220 poz. 601, Nr 225 poz. 1635, Nr 249 poz.
1828, Nr 251 poz. 1847, Nr 245 poz. 1775) oraz w zwi¹zku
z §1 ust. 1 rozporz¹dzenia Rady Ministrów z dnia 23 lipca
2007 r. w sprawie udzielania przez gminy zwolnieñ od podat-
ku od nieruchomo�ci, stanowi¹cych regionaln¹ pomoc
inwestycyjn¹ (Dz.U. Nr 138 poz. 969) Rada Miejska w Z³otowie
uchwala, co nastêpuje:

§1. Zwalnia siê od podatku od nieruchomo�ci grunty,
budynki, budowle lub ich czê�ci wybudowane lub zakupione
w celu prowadzenia dzia³alno�ci gospodarczej, po³o¿one na
obszarze Gminy Miasto Z³otów. Zwolnienie nastêpuje na
warunkach okre�lonych w niniejszej uchwale oraz rozporz¹-
dzeniu Rady Ministrów z dnia 23 lipca 2007 r. w sprawie
udzielania przez gminy zwolnieñ od podatku od nieruchomo-
�ci, stanowi¹cych regionaln¹ pomoc inwestycyjn¹.

§2. 1. Zwolnienie, o którym mowa w §1, przys³uguje
przez okres:

1) 12 miesiêcy, je¿eli nak³ady finansowe na now¹ inwestycjê
wynios³y kwotê nie przekraczaj¹c¹ równowarto�æ 30 tys.
euro, albo w zwi¹zku z now¹ inwestycj¹, utworzono co
najmniej 3 nowe miejsca pracy;

2) 24 miesiêcy, je¿eli nak³ady finansowe na now¹ inwestycjê
wynios³y kwotê nie przekraczaj¹c¹ równowarto�æ 100 tys.
euro, albo w zwi¹zku z now¹ inwestycj¹, utworzono co
najmniej 6 nowych miejsc pracy;

3) 36 miesiêcy, je¿eli nak³ady finansowe na now¹ inwestycjê
wynios³y kwotê przekraczaj¹c¹ równowarto�æ 100 tys.
euro, albo w zwi¹zku z now¹ inwestycj¹, utworzono co
najmniej 10 nowych miejsc pracy;

2. W przypadku zbiegu prawa do zwolnienia z ró¿nych
tytu³ów, okre�lonych w ust. 1 pkt 1-3, zwolnienie przys³uguje
z tytu³u zawieraj¹cego d³u¿szy okres zwolnienia.

3. Warto�æ kosztów inwestycji wyra¿onych w euro
podlega przeliczeniu na z³ote wed³ug �redniego kursu euro
og³aszanego przez Narodowy Bank Polski z dnia dokonania
zg³oszenia, o którym mowa w §3 ust. 1 uchwa³y.

§3. 1. Przedsiêbiorca, który zamierza skorzystaæ ze zwol-
nienia, o którym mowa w §1, zg³asza zamiar korzystania ze
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zwolnienia Burmistrzowi Miasta Z³otowa przed rozpoczêciem
realizacji nowej inwestycji w formie okre�lonej w za³¹czniku
do niniejszej uchwa³y.

2. Zwolnienie bêdzie udzielane z uwzglêdnieniem przepi-
sów dotycz¹cych pomocy publicznej.

§4. Zwolnienie, o którym mowa w §1, nie dotyczy:

1) gruntów, budynków, budowli lub ich czê�ci zwi¹zanych
z dzia³alno�ci¹ handlow¹ lub bankow¹;

2) gruntów, budynków, budowli lub ich czê�ci znajduj¹cych
siê we w³adaniu przedsiêbiorców zalegaj¹cych z zap³at¹
zobowi¹zañ wobec bud¿etu Gminy Miasta Z³otów.

Poz. 4750

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta Z³otowa.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego i obowi¹zuje do dnia 31 grudnia 2013 roku.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej

(�) mgr Barbara Chorabik



— 21135 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 204 Poz. 4750



— 21136 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 204 Poz. 4750



— 21137 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 204

4751

UCHWA£A Nr XV/71/07 RADY MIEJSKIEJ W Z£OTOWIE

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany uchwa³y Nr XXXV/239/93 Rady Miejskiej w Z³otowie z dnia 25 czerwca 1993 r.
w sprawie ustalenia liczby punktów sprzeda¿y napojów alkoholowych i zasad ich usytuowania

Poz. 4751

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami: z 2002 r.: Dz.U. Nr
23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271,
Nr 214 poz. 1806; z 2003 r.: Dz.U. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz.
1568; z 2004 r.: Dz.U. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203,
z 2005 r.: Dz.U. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r.:
Dz.U. Nr 17 poz. 128) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 26
pa�dziernika 1982 r. o wychowaniu w trze�wo�ci i przeciw-
dzia³aniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 70
poz. 473 ze zmianami z 2007 r.: Dz.U. Nr 115 poz. 793 i Nr 176
poz. 1238) Rada Miejska w Z³otowie uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XXXV/239/93 Rady Miejskiej w Z³oto-
wie z dnia 25 czerwca 1993 r. w sprawie ustalenia liczby
punktów sprzeda¿y napojów alkoholowych i zasad ich usytu-
owania §2 otrzymuje brzmienie:

�§2. 1. Miejsca sprzeda¿y i podawania napojów alkoholo-
wych na terenie Gminy Miasto Zlotów nie mog¹ byæ
usytuowane na terenie:

a) obiektów kultu religijnego,

b) obiektów sportowych i rekreacyjnych (z wy³¹czeniem
obiektów pe³ni¹cych funkcjê hotelow¹),

c) basenów i k¹pielisk,

d) zak³adów opieki zdrowotnej.

2. Miejsca sprzeda¿y i podawania napojów alkoholowych
nie mog¹ byæ usytuowane w odleg³o�ci mniejszej ni¿ 50 m

od obiektów wymienionych w ust. 1 lit. a) i b) oraz terenu
szkó³.

3. Odleg³o�æ okre�lon¹ w ust. 2 mierzy siê wytyczonymi
ci¹gami komunikacyjnymi przeznaczonymi dla pieszych od
drzwi wej�ciowych punktu sprzeda¿y i podawania napojów
alkoholowych do drzwi wej�ciowych obiektu chronionego.

4. Podmioty posiadaj¹ce zezwolenia na sprzeda¿ napo-
jów alkoholowych do spo¿ycia w miejscu sprzeda¿y, mog¹
prowadziæ sprzeda¿ napojów alkoholowych o zawarto�ci
alkoholu do 4,5% i piwa w tzw. - �ogródkach piwnych�
uruchomionych na terenach bezpo�rednio przyleg³ych do
sta³ych punktów gastronomicznych, po uprzednim uzgodnie-
niu warunków korzystania z terenu z jego w³a�cicielem, je¿eli
spe³nione s¹ nastêpuj¹ce warunki:

a) na terenie ogródka znajduj¹ s¹ co najmniej 3 stoliki,

b) wyj�cie z lokalu gastronomicznego jest bezpo�rednio do
ogródka;

c) teren ogródka jest ogrodzony.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta Z³otowa.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej

(�) mgr Barbara Chorabik
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UCHWA£A Nr XV/131/07 RADY MIEJSKIEJ W CHODZIE¯Y

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie podatku od �rodków transportowych

Poz. 4752

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami z 2002 r. Dz.U. Nr 23,
poz 220, Dz.U. Nr 62, poz 558, Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U.153,
poz. 1271, Dz.U. Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Dz.U. Nr 80, poz
717, Dz.U. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055,
Dz.U. 116, poz. 1203; z 2005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441; z 2006
r. Dz.U. Nr 17, poz. 128, Dz.U. Nr 175, poz. 1457, Dz.U. Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Dz.U. Nr 48, poz. 327, Dz.U. Nr 138, poz.
974), art. 10 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r o podatkach
i op³atach lokalnych (tekst jednolity z dnia 21.06.2006 r Dz.U.
2006 Nr 121, poz. 844 z pó�niejszymi zmianami), obwieszcze-
nia Ministra Finansów z dnia 10.10.2007 r w sprawie stawek
podatku od �rodków transportowych obowi¹zuj¹cych
w 2008 r (M.P.2007 Nr 76, poz. 813) oraz obwieszczenia
Ministra Finansów z dnia 26.07.2007 r. w sprawie górnych
granic stawek kwotowych w podatkach i op³atach lokalnych
w 2008 r. (M.P.2007 Nr 47, poz. 557) Rada Miejska w Chodzie-
¿y uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê roczne stawki w podatku od �rodków trans-
portowych w sposób nastêpuj¹cy:

Podatek od jednego �rodka transportowego wynosi rocznie:

1) od samochodu ciê¿arowego wyprodukowanego w 1998 r
i pó�niej o dopuszczalnej masie ca³kowitej:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie � 487,00 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie � 810,00 z³

c) powy¿ej 9 ton i poni¿ej 12 ton � 968,00 z³

2) od samochodu ciê¿arowego wyprodukowanego przed 1998
o dopuszczalnej masie ca³kowitej:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie � 648,00 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie � 1.075,00 z³

c) powy¿ej 9 ton i poni¿ej 12 ton � 1.291,00 z³

3) od samochodu ciê¿arowego wyposa¿onego w katalizator,
wyprodukowanego w 1998 r i pó�niej o dopuszczalnej
masie ca³kowitej:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie � 388,00 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 679,00 z³

c) powy¿ej 9 ton i poni¿ej 12 ton � 776,00 z³

4) od samochodu ciê¿arowego o dopuszczalnej masie ca³ko-
witej równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton:
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5) od ci¹gnika siod³owego i balastowego przystosowanego
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopuszczal-
nej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od 3,5 tony
i poni¿ej 12 ton wyprodukowanego w 1998 r. i pó�niej

� 1.128,00 z³

6) od ci¹gnika siod³owego i balastowego przystosowanego
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopuszczal-
nej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od 3,5 tony
i poni¿ej 12 ton wyprodukowanego przed 1998 r.

� 1.504,00 z³
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7) od ci¹gnika siod³owego i balastowego wyposa¿onego w
katalizator przystosowanego do u¿ywania ³¹cznie z na-
czep¹ lub przyczep¹ o dopuszczalnej masie ca³kowitej
zespo³u pojazdów od 3,5 tony i poni¿ej 12 ton wyprodu-
kowanego 1998 r. i pó�niej � 903,00 z³
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9) od przyczepy i naczepy, które ³¹cznie z pojazdem silniko-

wym posiadaj¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton i poni¿ej 12 ton,
z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹
prowadzon¹ przez podatnika podatku rolnego a wyprodu-
kowanej w 1998 r i pó�niej � 433,00 z³

10) od przyczepy i naczepy, które ³¹cznie z pojazdem silniko-
wym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton
i poni¿ej 12 ton, z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie

z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika
podatku rolnego a wyprodukowanej przed 1998 r.

� 647,00 z³

11) od przyczepy i naczepy, które ³¹cznie z pojazdem silniko-
wym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ równ¹ lub
wy¿sz¹ ni¿ 12 ton, z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie
z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika
podatku rolnego:
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8) od ci¹gnika siod³owego i balastowego przystosowanego
do u¿ywania ³¹cznie z przyczep¹ lub naczep¹ o dopuszczal-
nej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów równej lub wy¿szej
ni¿ 12 ton:

a) mniejszej ni¿ 30 miejsc � 749,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc � 1.643,00 z³

13) od autobusu wyprodukowanego przed 1998 r w zale¿no�ci
od liczby miejsc do siedzenia:

a) mniejszej ni¿ 30 miejsc � 859,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc � 1.900,00 z³
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14) od autobusu wyposa¿onego w katalizator wyprodukowa-
nego w 1998 r i pó�niej w zale¿no�ci od liczby miejsc do
siedzenia:

a) mniejszej ni¿ 30 miejsc � 627,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc � 1.379,00 z³

4753

UCHWA£A Nr XVI/93/07 RADY MIASTA CZARNKÓW

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie: okre�lenia wysoko�ci stawek podatku od �rodków transportowych

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 8 i art. 40 ust. 1 oraz
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591; z 2002 roku:
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984; z 2003 roku:
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 roku: Nr 102, poz.
1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 roku Nr 172, poz. 1441; z 2006
roku: Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 roku: Nr 48,
poz. 327 i Nr 173, poz. 1218) w zwi¹zku z art. 10 ust. 1 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i op³atach lokalnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 roku Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz.
1601, Nr 225,poz 1635, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847,
Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828) Rada Miasta Czarnków
uchwala, co nastêpuje:

§1. Okre�la siê wysoko�æ stawek podatku od �rodków
transportowych zgodnie z za³¹cznikiem Nr 1 do niniejszej
uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta Czarnków.

§3. Z dniem wej�cia w ¿ycie niniejszej uchwa³y traci moc
uchwa³a nr II/11/06 Rady Miasta Czarnków z dnia 6 grudnia
2006 r.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje od roku podatkowego 2008.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Zdzis³aw Chwar�cianek

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
Chodzie¿y.

§3. Z dniem 31 grudnia 2007 r traci moc Uchwa³a
Nr III/18/06 Rady Miejskiej w Chodzie¿y z dnia 15 grudnia 2006
r. w sprawie podatku od �rodków transportowych.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Maciej Szumiñski
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Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XVI/93/07

Rady Miasta Czarnków
z dnia 29 listopada 2007 r.

STAWKI PODATKU OD �RODKÓW
TRANSPORTOWYCH NA2008 ROK

Poz. 4753
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UCHWA£A Nr XVI/94/07 RADY MIASTA CZARNKÓW

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie podatku od nieruchomo�ci

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 8 i art. 40 ust. 1 oraz
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591; z 2002 roku:
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984; z 2003 roku:
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 roku: Nr 102, poz.
1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 roku Nr 172, poz. 1441; z 2006
roku: Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 roku: Nr 48,
poz. 327 i Nr 173, poz. 1218), art. 5, ust. 1, ustawy z dnia 12
stycznia 1991 roku o podatkach i op³atach lokalnych (tekst

jednolity Dz.U. z 2006 roku Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601,
Nr 225,poz 1635, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847, Nr 245,
poz. 1775, Nr 249, poz. 1828) Rada Miasta Czarnków uchwala,
co nastêpuje:

§1. Okre�la siê nastêpuj¹ce stawki podatku od nierucho-
mo�ci obowi¹zuj¹ce na terenie Miasta Czarnków:

1) od gruntów:
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a) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej,
bez wzglêdu na sposób zakwalifikowania w ewidencji
gruntów i budynków od 1 m2 powierzchni - 0,69 z³,

b) pod jeziorami, zajêtych na zbiorniki wodne retencyjne
lub elektrowni wodnych od 1 ha powierzchni - 3,74 z³

c) pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie odp³atnej
statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez
organizacje po¿ytku publicznego od 1 m powierzchni

- 0,24 z³

2) od budynków lub ich czê�ci:

a) mieszkalnych od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej - 0,51 z³,

b) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej
oraz od budynków mieszkalnych lub ich czê�ci zajêtych
na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej od 1 m2

powierzchni u¿ytkowej - 18,08 z³,

c) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materia³em siew-
nym od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej - 8,86 z³,

Poz. 4754, 4755

d) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej w
zakresie udzielania �wiadczeñ zdrowotnych od 1 m2

powierzchni u¿ytkowej - 3,78 z³,

e) pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie odp³atnej
statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez or-
ganizacje po¿ytku publicznego, od 1 m powierzchni
u¿ytkowej - 6,08 z³

3) od budowli - 2% ich warto�ci okre�lonej na podstawie art.
4 ust. 1 pkt 3 i ust. 3-7 ustawy o podatkach i op³atach
lokalnych.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta.

§3. Z dniem wej�cia w ¿ycie niniejszej uchwa³y traci moc
Uchwa³a Rady Miasta Czarnków Nr II/10/06 z dnia 6 grudnia
2006 roku.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje od roku podatkowego 2008.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Zdzis³aw Chwar�cianek

4755

UCHWA£A Nr XVI/95/07 RADY MIASTA CZARNKÓW

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie op³aty od posiadania psów

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 8 i art. 40 ust. 1 oraz
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591; z 2002 roku:
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984; z 2003 roku:
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 roku: Nr 102, poz.
1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 roku Nr 172, poz. 1441; z 2006
roku: Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 roku: Nr 48,
poz. 327 i Nr 173, poz. 1218) oraz art. 18a, ust. 1- 2, art. 19
ust. 1 pkt f, ust. 2 i 3. ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku
o podatkach i op³atach lokalnych (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 roku Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225,poz
1635, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847, Nr 245, poz. 1775,
Nr 249, poz. 1828) Rada Miasta Czarnków uchwala, co nastê-
puje:

§1. Ustala siê na terenie miasta Czarnków op³atê od posia-
dania psów w wysoko�ci 48,00 z³ rocznie od jednego psa.

§2. 1. Poboru op³aty dokonuj¹ inkasenci:

- Danuta Mañkowska,

- Krystyna Olendzka,

- Adam Majewski,

- Emilia Majewska.

2. Ustala siê wynagrodzenie inkasentów w wysoko�ci
10% od zainkasowanej kwoty.

§3. 1. Op³ata p³atna jest bez wezwania do dnia 15 kwiet-
nia roku podatkowego. W przypadku powstania obowi¹zku
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po tym terminie, terminem p³atno�ci jest dzieñ powstania
obowi¹zku podatkowego.

2. Obowi¹zek zap³aty powstaje l dnia kwarta³u nastêpu-
j¹cego po kwartale w którym nast¹pi³o wej�cie w posiadanie
psa.

3. W wypadku zaistnienia okoliczno�ci maj¹cych wp³yw
na powstanie lub wyga�niêcie obowi¹zku uiszczenia op³aty,
w³a�ciciele psów s¹ zobowi¹zani z³o¿yæ pisemn¹ informacjê
organowi podatkowemu w terminie 14 dni od dnia zaistnienia
tych okoliczno�ci.

4. Je¿eli obowi¹zek uiszczenia op³aty powsta³ lub wygas³
w ci¹gu roku, op³atê tê ustala siê proporcjonalnie do liczby
kwarta³ów w których istnia³ obowi¹zek.

5. Obowi¹zek uiszczenia op³aty od posiadania psa wyga-
sa z koñcem kwarta³u, w którym zg³oszono w organie podat-

Poz. 4755, 4756

kowym zaistnienie okoliczno�ci maj¹cych wp³yw na wyga-
�niêcie obowi¹zku.

§4. Zwalnia siê z op³aty od posiadania psów, psy nabyte
z Pogotowia dla Zwierz¹t Bezdomnych w Jêdrzejewie w roku
zaistnienia tego faktu i w roku nastêpnym.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
Czarnków.

§6. Z dniem wej�cia w ¿ycie niniejszej uchwa³y traci moc
uchwa³a Rady Miasta Czarnków nr XLI/259/05 z dnia l grudnia
2005 r.

§7. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje od roku 2008.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Zdzis³aw Chwar�cianek

4756

UCHWA£A Nr XV/89/07 RADY MIEJSKIEJ W SIERAKOWIE

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu przyznawania niektórych sk³adników wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach i placówkach prowadzonych przez Gminê Sieraków

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze
zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê Regulamin, przyznawania niektórych
sk³adników wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w szko³ach i placówkach prowadzonych przez Gminê
Sieraków obowi¹zuj¹cy w 2008 roku.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§2. 1. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe
warunki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wys³ugê lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw.

§3. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez
bli¿szego okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê albo zespó³ szkó³ lub placówek, dla której
organem prowadz¹cym jest Gmina Sieraków,

2) pracodawcy - rozumie siê przez to Szko³ê, b¹d� w zale¿-
no�ci od kontekstu regulaminu dyrektora szko³y albo inn¹
osobê wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci
w sprawach z zakresu prawa prac),

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,

4) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

5) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

6) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,
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7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 oraz w art. 42 ust.
7 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³, dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina Sieraków.

3. Do obliczenia �redniej wynagrodzeñ nauczycieli
(uwzglêdniaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia w roku
2008) uwzglêdnia siê osoby zatrudnione w pe³nym i niepe³-
nym wymiarze godzin.

4. Liczba osób przyjêta do obliczeñ jest sum¹ liczby osób
zatrudnionych na pe³ny etat i etatów przeliczeniowych wyni-
kaj¹cych z zatrudnienia osób w niepe³nym wymiarze zajêæ.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§4. 1. Ustala siê �rodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysoko�ci 5% ich
³¹cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach zwi¹zanych z realizowanym procesem dydaktycz-
nym (udokumentowane osi¹gniêcia edukacyjne uczniów),

2) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê i wype³-
nianie przydzielonych obowi¹zków,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

7) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

8) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

9) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegól-
no�ci:

Poz. 4756

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych, �rodowiskowych w których udzia³ m³odzie¿y
szkolnej ma cel edukacyjne - wychowawczy, spo³ecz-
ny,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form
aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonale-
nia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

3. O prawie i wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla
dyrektorów szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce
kryteria:

1) skuteczne zarz¹dzanie szko³¹ zapewniaj¹ce ci¹g³y rozwój
i doskonalenie jako�ci jej pracy,

2) umiejêtno�æ racjonalnego gospodarowania �rodkami
finansowymi szko³y (placówki)

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu
o posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz
umiejêtno�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele
szko³y,

d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym
optymalne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno
- wychowawczych,

3) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu
promowanie szko³y,

4) aktywne i efektywne dzia³ania na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych opieki, z uwzglêdnieniem ich potrzeb, w szczegól-
no�ci w sta³ej wspó³pracy z rodzicami, w³a�ciwymi insty-
tucjami i osobami �wiadcz¹cymi pomoc socjaln¹,

5) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y/placówki:

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y : naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, województwa, kraju,
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b) poszerzona oferta szko³y poprzez: wprowadzenie
programów autorskich, innowacji i eksperymentów
pedagogicznych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

c) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zywanie konkretnych problemów wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych
zapobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

e) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³
w imprezach, konkursach i przegl¹dach organizowa-
nych przy wspó³pracy z instytucjami spo³eczno
- kulturalnymi,

f) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Pedagogiczn¹, Rad¹
Rodziców i Samorz¹dem Uczniowskim.

§5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szko³y a dla dyrektora szko³y - Burmistrz Gminy
w oparciu o kryteria zawarte w §4 ust. 2 i 3 w wysoko�ci do
20% wynagrodzenia zasadniczego, w granicach �rodków
przyznanych uchwa³¹ bud¿etow¹ gminy.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okre-
�lony, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa nauczy-
ciel, który przepracowa³ przynajmniej po³owê roku szkolnego
w danej szkole.

4. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych z powodu przebywania nauczy-
ciela:

1) na urlopie dla poratowania zdrowia,

2) na zwolnieniu lekarskim d³u¿szym ni¿ jeden miesi¹c,

3) w stanie nieczynnym,

4) w stanie zawieszenia w pe³nieniu obowi¹zków.

5. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnienia lekarskiego d³u¿szego ni¿ jeden miesi¹c,

3) w stanie zawieszenia w pe³nieniu obowi¹zków.

6. Dodatek mo¿e byæ cofniêty w przypadku ra¿¹cego
naruszenia dyscypliny pracy.

7. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel
uzupe³nia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art. 18 i 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szko-
³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesiony po zasiêgniêciu
opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§6. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
na zasadach okre�lonych w art. 33 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§7. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkó³, przyznaje
Burmistrz Gminy a dla wicedyrektorów i pozosta³ych osób
zajmuj¹cych inne stanowiska kierownicze w szkole, dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szko³y (placówki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szko³y przyznaje siê
w granicach okre�lonych w §8 ust. 1 pkt 1 uwzglêdniaj¹c
wielko�æ szko³y, jej warunki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ
wynikaj¹cych ze stanowiska kierowniczego lub pe³nionej funk-
cji, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy
szko³y, a w szczególno�ci za:

1) prawid³ow¹ organizacjê pracy, poprawno�æ pod wzglê-
dem formalno prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadno�æ,

2) wspó³pracê z organem prowadz¹cym lub bezpo�rednim
prze³o¿onym - m. in. terminowe wykonywanie zadañ,

3) w³a�ciwe prowadzenie gospodarki �rodkami finansowymi
oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego planu finan-
sowego,

4) organizowanie pracy szko³y zapewniaj¹ce bezpieczne
i higieniczne warunki pracy uczniów oraz pracowników
szko³y,

5) kszta³towanie w³a�ciwej polityki kadrowej, w szczególno-
�ci pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,

6) umiejêtno�ci organizacyjne,

7) kszta³towanie struktury organizacyjnej szko³y,

8) umiejêtno�æ integrowania zespo³u nauczycielskiego wokó³
wspólnych zadañ, inspirowania oraz pomagania w rozwo-
ju zawodowym nauczycieli,

9) wspó³pracê z instytucjami i organizacjami wspomagaj¹cy-
mi realizacjê programu wychowawczego szko³y,

10) tworzenie materialnej infrastruktury szko³y, odpowiadanie
przez szko³ê na potrzeby edukacyjne spo³eczno�ci lokal-
nej, tworzenie �szko³y �rodowiskowej�,

11) dzia³alno�æ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju
oraz osi¹gniêæ szko³y,

12) racjonalne zarz¹dzanie nieruchomo�ci¹ i maj¹tkiem
szkolnym (prawid³owo�æ zawierania umów, w³a�ciwe
i kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu, ewiden-
cja maj¹tku i inwentaryzacja),

13) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê obiektów szkolnych,

14) w³a�ciwe i zgodne z potrzebami szko³y kierowanie dosko-
naleniem i dokszta³caniem nauczycieli,
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3. Dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego w gra-
nicach stawek okre�lonych w §8 ust. 1 pkt 3 ustala siê
uwzglêdniaj¹c z³o¿ono�æ zadañ oraz jako�æ pracy zwi¹zanej
z pe³nieniem funkcji, a w szczególno�ci za:

1) organizowanie i prowadzenie spotkali oraz konsultacji
z zakresu doradztwa programowo - metodycznego dla
nauczycieli,

2) organizowanie we wspó³pracy z odpowiednimi instytucja-
mi ró¿nych form doskonalenia dla nauczycieli i dyrektorów,

3) wspomaganie nauczycieli w budowaniu i rozwijaniu warsz-
tatu pracy,

4) wspomaganie nauczycieli w tworzeniu wewn¹trzszkolne-
go systemu oceniania oraz wewn¹trzszkolnego doskona-
lenia nauczycieli,

5) opieka programowo - metodyczn¹ nad nauczycielami
rozpoczynaj¹cymi pracê,

6) udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomocy w plano-
waniu rozwoju zawodowego,

7) udzielanie pomocy nauczycielom tworz¹cym w³asne
programy i metody pracy, opiniowanie projektów innowa-
cyjnych i wspó³dzia³anie przy ich realizacji.

§8. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora szko³y (placówki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szko³y (placówki) przys³uguje
dodatek funkcyjny w wysoko�ci, co najmniej 5% wynagrodze-
nia zasadniczego. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego
obliczane procentowo na podstawie pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego dla stanowisk kierowniczych, w wysoko-
�ci okre�lonej poni¿ej:

1) dyrektorowi - w wysoko�ci do 60%,

2) wicedyrektorowi - w wysoko�ci do 30%,

3) inne stanowiska okre�lone w statucie szko³y - w wysoko�ci
do 20%.

2. Dodatek funkcyjny w ustalonej stawce dla dyrektora
szko³y (placówki) przys³uguje wicedyrektorowi, któremu
powierzono obowi¹zki dyrektora od pierwszego dnia miesi¹-
ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach
nieobecno�ci dyrektora szko³y z przyczyn innych ni¿ urlop
wypoczynkowy.

3. W szko³ach (placówkach) gdzie nie przewiduje siê
stanowiska wicedyrektora, dodatek funkcyjny w ustalonej
stawce przys³uguje nauczycielowi, któremu czasowo powie-
rzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora szko³y (placówki) lub
powierzono te obowi¹zki w zastêpstwie.

§9. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u, w wysoko�ci 3%
�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, za ka¿dego
nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko�ci 6%
�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la - konsultanta, w wysoko�ci do 15% �redniego wynagro-
dzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym mowa w art. 30 ust.
3 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. l pkt 3 ustala dyrektor szko³y (placówki) w porozumie-
niu z Burmistrzem Gminy.

§10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §8 oraz w §9 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji,
a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca
- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz z up³ywem okresu powierzenia, a w razie wcze�niej-
szego odwo³ania - z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o
odwo³anie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia, oraz w okresie przebywania w stanie
nieczynnym, w okresie zawieszenia w pe³nieniu powierzo-
nych obowi¹zków.

3. Nauczycielowi, o którym mowa w §8, sprawuj¹cemu
funkcje wymienione w §9 ust. 1, przys³uguje dodatek funkcyj-
ny oddzielnie za ka¿d¹ sprawowan¹ funkcjê.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje siê corocznie na okres
roku szkolnego i wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia zasadniczego.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§11. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguj¹
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajêæ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowane-
go do kszta³cenia specjalnego w wysoko�ci 15% stawki
godzinowej, za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê nauczania.

2) zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæmi
i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo w stopniu g³êbokim
w wysoko�ci 20% stawki godzinowej, za ka¿d¹ przepraco-
wan¹ godzinê nauczania,

3) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych (o niejednolitej
tematyce nauczania) w szko³ach podstawowych w wyso-
ko�ci 10% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹
w tych klasach godzinê nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okre�lony w ust. l pkt
1-3 wyp³aca siê za ka¿d¹ efektywnie przepracowan¹ w takich
warunkach godzinê zajêæ oraz za okresy wymienione w ust. 2.

4. Nauczyciele wykonuj¹cy zadania doradcy metodycz-
nego, zatrudnieni w szko³ach, w których przys³uguje dodatek
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za trudne warunki pracy, realizuj¹cy obowi¹zuj¹cy ich wymiar
godzin zajêæ w takich warunkach, otrzymuj¹ ten dodatek
w takiej czê�ci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zajêæ pozostaje do obowi¹zuj¹cego w tej szkole (placówce)
wymiaru godzin zajêæ.

5. Prawo do dodatku z tytu³u zajêæ, o których mowa
w ust. 1 pkt 1-2 nie wy³¹cza prawa do dodatku z tytu³u
prowadzenia zajêæ wymienionych w ust. 1 pkt 3.

§12. 1. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje
nauczycielom za prowadzenie:

- zajêæ wymienionych w §11 ust. 1 pkt 1-3, prowadzo-
nych z dzieæmi i m³odzie¿¹, których rodzaj i stopieñ niepe³no-
sprawno�ci zosta³ okre�lony w §2 rozporz¹dzenia Ministra
Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u osób w wieku do 16
roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno�æ
sprawowania sta³ej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku ¿ycia,
u których wyst¹pi³o naruszenie sprawno�ci organizmu z przy-
czyn, o których mowa w §32 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139,
poz. 1328), w wysoko�ci 10% stawki godzinowej za ka¿d¹
efektywnie przepracowan¹ godzinê zajêæ.

2. miesi¹cu przepracowali, co najmniej 40 godzin
w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwy¿szeniu,
w przypadku, gdy nauczyciel przepracowa³ w warunkach
uci¹¿liwych wiêcej ni¿ 40 godzin.

3. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje rów-
nie¿ w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§13. 1. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne
warunki pracy i za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

2. Decyzjê o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szko³y (placówki), a dla dyrek-
tora - Burmistrz Gminy.

3. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§14. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿e-
niem ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych,
uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-

ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê
w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru
zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizo-
wany wymiar zajêæ przez 4,16 - z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 1/2 godziny pomija siê.
a co najmniej 1/2 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przys³uguje za
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw przys³uguje za godziny faktycznie
zrealizowane i wyp³aca siê z do³u.

VII. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§15. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹t-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
który przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar
zajêæ.

2. Za okres ferii zimowych i ferii letnich wynagrodzenie
wyp³aca siê wed³ug �redniej urlopowej, ustalonej, na podsta-
wie przepisów rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 26 czerwca 1001 r. w sprawie szczegó³owych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniê¿nego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. z 2001 r., Nr 71, poz.
737, zm.; Dz.U. z 2004 r. Nr 264, poz. 2634).

3. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za inne
okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.
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4. Stawkê za 1 dzieñ nie wykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 3 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

5. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o których mowa w ust. 3, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie
wykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 4.

6. W przypadku rozwi¹zania z nauczycielem stosunku
pracy przed up³ywem roku szkolnego, na który zosta³ ustalony
plan zajêæ, rozliczenie z przydzielonych godzin zajêæ nastêpuje
z dat¹ ustania stosunku pracy z tym, ¿e za wszystkie przepra-
cowane miesi¹ce, bez wzglêdu na wymiar zrealizowanych
zajêæ, przys³uguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
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zasadniczego za obowi¹zkowy tygodniowy wymiar godzin
zajêæ okre�lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§16. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w formie przewidzia-
nej dla jego uchwalenia.

§17. Wykonanie uchwa³y powierza siê dyrektorom szkó³
i Burmistrzowi Gminy.

§18. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje od l stycznia do 31 grudnia 2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Grzegorz Adamczak

4757

UCHWA£A Nr XV/90/07 RADY MIEJSKIEJ W SIERAKOWIE

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie: regulaminu okre�laj¹cego stawki nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegó³owe zasady jego przyznawania dla nauczycieli szkó³ i placówek

o�wiatowych, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Sieraków

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
ze zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ, zasady
przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego na-
uczycielom szkó³ i placówek o�wiatowych, dla których orga-
nem prowadz¹cym jest Gmina Sieraków.

§2. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ w szkole prowadzonej przez Gminê Sieraków, po³o¿onej
na terenie wiejskim przys³uguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy uzale¿niony od stanu rodzinnego, zwany dalej
�dodatkiem� wyp³acany, co miesi¹c.

2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa bez bli¿szego okre�le-
nia o:

1) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli, wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w przedszkolach i szko³ach, wymienionych
w art. 1 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela

2) szko³ach - rozumie siê przez to przedszkola i szko³y,
wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela,
prowadzonych przez Gminê Sieraków.

3) dyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ dyrektora przedszko-
la i szko³y, wymienionej w pkt 2.

3. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzime - 3,5%,

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 4,5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5,5%,

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 6,5%.

�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a dochodów
lub, który jest nauczycielem,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,
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4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami,
do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak
ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne.

5. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, nauczy-
ciel otrzymuj¹cy dodatek jest obowi¹zany niezw³ocznie
powiadomiæ dyrektora szko³y, a dyrektor szko³y otrzymuj¹cy
dodatek - Burmistrza. W przypadku niepowiadomienia dyrek-
tora szko³y lub organu prowadz¹cego szko³ê o zmianie liczby
cz³onków rodziny, nienale¿nie pobrane� przez nauczyciela
�wiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu
z nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 4. Ma³¿onkowie
wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³
dodatek.

7. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie
od tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach
przys³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazane-
go przez niego pracodawcê.

§3. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

Poz. 4757, 4758

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku,
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który
umowa ta zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

§4. 1. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrektorowi szko-
³y - Burmistrz Gminy.

3. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek
o jego przyznanie.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê dyrektorom szkó³ i
Burmistrzowi Gminy.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego i obowi¹zuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Grzegorz Adamczak

4758

UCHWA£A Nr XV/92/07 RADY MIEJSKIEJ W SIERAKOWIE

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie: ustalenia liczby nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego

Na podstawie art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 wrze�nia
2001 r. o transporcie drogowym (Dz.U. z 2004 r. Nr 204 poz.
2088) oraz art. 40 ust. l ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z pó�n. zm.) Rada Miejska w Sierakowie uchwala, co nastê-
puje:

§1. Ustala siê liczbê 2 nowych licencji na wykonywanie
transportu drogowego taksówk¹ na terenie miasta Sierako-
wa; przeznaczonych do wydania w 2008 roku.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gminy Sieraków.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Grzegorz Adamczak
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4759

UCHWA£A Nr XV/94/07 RADY MIEJSKIEJ W SIERAKOWIE

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie: sprawiania pogrzebów przez gminê Sieraków

Poz. 4759

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 15, art. 44, art. 96 ust. 1,
3 i 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej
(Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pó�n. zm.) Rada Miejska w Sierakowie
uchwala, co nastêpuje:

§1. Gmina Sieraków sprawia pogrzeb osobom zmar³ym
zamieszka³ym lub przebywaj¹cym na terenie Gminy Siera-
ków, je¿eli nie posiada³y osób zobowi¹zanych do alimentacji,
w szczególnych przypadkach, je¿eli osoby zobowi¹zane nie
maj¹ mo¿liwo�ci ich pochowania.

§2. W przypadku osób posiadaj¹cych rodzinê czynno�ci
sprawienia pogrzebu nale¿y poprzedziæ prób¹ negocjacji z
rodzin¹, osobami bliskimi w sprawie ustalenia mo¿liwo�ci
sprawienia pogrzebu przez rodzinê, osoby bliskie oraz ewen-
tualnego uczestnictwa w kosztach tego pogrzebu.

§3. O zgonie osoby zmar³ej powiadamia siê pozosta³ego
ma³¿onka, a w wypadku, gdy oka¿e siê to niemo¿liwe krew-
nych zstêpnych i wstêpnych lub innych krewnych, z którymi
zmar³y utrzymywa³ kontakt, lub których adres lub numer
telefonu s¹ znane.

§4. Pogrzeb sprawia siê zgodnie z wyznaniem zmar³ego,
o ile wyznanie to by³o znane pracownikowi socjalnemu, na
cmentarzu.

§5. Sprawienie pogrzebu, o którym mowa w §1 obejmuje
w szczególno�ci nastêpuj¹ce czynno�ci:

- przewóz zw³ok,

- przygotowanie zw³ok do pochówku, w tym umycie, ubranie,

- przechowywanie zw³ok w domu pogrzebowym lub ch³odni,

- dostarczenie trumny,

- klepsydry,

- z³o¿enie zw³ok w grobie ziemnym,

- wykopanie, zakopanie, uformowanie i oznaczenie grobu
znakiem wyznaniowym i tabliczk¹ z imieniem i nazwi-
skiem oraz dat¹ urodzenia i zgonu,

- wniesienie op³at za korzystanie z cmentarza,

- oraz inne niezbêdne czynno�ci, wymagane przepisami
prawa.

§6. Sprawienie pogrzebu jest mo¿liwe:

- z zasi³ku pogrzebowego nale¿nego osobom ubezpieczo-
nym;

- z zasi³ku celowego, celowego specjalnego lub celowego
zwrotnego na sprawienie pogrzebu, przyznawanego przez
O�rodek Pomocy Spo³ecznej w Sierakowie, na wniosek
osoby ponosz¹cej koszty pochówku, na zasadach okre�lo-
nych w ustawie o pomocy spo³ecznej;

- przez O�rodek Pomocy Spo³ecznej w Sierakowie
w przypadku osób nie ubezpieczonych - na podstawie
rachunków na czynno�ci okre�lone w §5.

§7. 1. W przypadku osób ubezpieczonych O�rodek Pomo-
cy Spo³ecznej w Sierakowie niezw³ocznie wystêpuje do orga-
nów ubezpieczeniowych o dokonanie zwrotu poniesionych
wydatków na sprawienie pogrzebu. Koszt sprawienia pogrze-
bu nie mo¿e byæ wy¿szy od zasi³ku pogrzebowego wyp³aco-
nego na podstawie przepisów o ubezpieczeniu spo³ecznym.

2. Poniesione wydatki na sprawienie pogrzebu podlegaj¹
zwrotowi z masy spadkowej.

§8. Wykonanie uchwa³y powierza siê Kierownikowi O�rod-
ka Pomocy Spo³ecznej w Sierakowie.

§9. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od og³osze-
nia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Grzegorz Adamczak
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4760

UCHWA£A Nr XIII/167/2007 RADY MIEJSKIEJ W �RODZIE WIELKOPOLSKIEJ

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie wysoko�ci stawek podatku od nieruchomo�ci w 2008 roku

Poz. 4760

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku, Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 5 ust. 1 i art. 7 ust. 3 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i op³atach lokalnych
(Dz.U. z 2006 roku Nr 121, poz. 844 ze zmianami) Rada Miejska
w �rodzie Wielkopolskiej uchwala, co nastêpuje:

§1. Stawki roczne podatku od nieruchomo�ci wynosz¹:

1) od gruntów:

a) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodar-
czej, bez wzglêdu na sposób zakwalifikowania
w ewidencji gruntów i budynków od 1 m. kw.
powierzchni - 0,45 z³,

b) pod jeziorami, zajêtych na zbiorniki wodne retencyjne
lub elektrowni wodnych od 1 ha powierzchni - 3,00 z³,

c) pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie odp³atnej
statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez
organizacje po¿ytku publicznego od 1 m. kw.
powierzchni - 0,08 z³,

2) od budynków lub ich czê�ci:

a) mieszkalnych od 1 m. kw. powierzchni u¿ytkowej - 0,40 z³,

b) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej
oraz od budynków mieszkalnych lub ich czê�ci zajêtych
na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej od 1 m. kw.
powierzchni u¿ytkowej - 13,49 z³,

c) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materia³em siew-
nym od 1 m. kw. powierzchni u¿ytkowej - 7,50 z³,

d) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej w
zakresie udzielania �wiadczeñ zdrowotnych od 1 m.
kw. powierzchni u¿ytkowej - 3,30 z³,

e) pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie odp³atnej
statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez
organizacje po¿ytku publicznego od 1 m. kw.
powierzchni u¿ytkowej - 5,43 z³,

3) od budowli:

wed³ug warto�ci okre�lonej na podstawie art. 4 ust. 1
pkt 3 i ust. 3-7 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku
o podatkach i op³atach lokalnych - 2%.

§2. Zwalnia siê z podatku od nieruchomo�ci:

1) budynki i grunty po³o¿one na terenie wsi, zajête na
potrzeby kultury, ochrony p/po¿. i sportowe z wy³¹czeniem
czê�ci tych nieruchomo�ci, które s¹ zajête na prowadzenie
dzia³alno�ci gospodarczej,

2) budowle zwi¹zane ze zbiorowym zaopatrzeniem w wodê
i zbiorowym odprowadzaniem �cieków,

3) budynki, budowle i zajête pod nie grunty na obszarze
wysypiska odpadów sta³ych.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta �roda Wielkopolska.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
publikacji w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopol-
skiego i ma zastosowanie do poboru podatku w 2008 roku.

§5. Traci moc uchwa³a Nr II/7/2006 Rady Miejskiej
w �rodzie Wielkopolskiej z dnia 6 grudnia 2006 roku
w sprawie wysoko�ci stawek podatku od nieruchomo�ci.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr Tomasz Pawlicki
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4761

UCHWA£A Nr XIII/168/2007 RADY MIEJSKIEJ W �RODZIE WIELKOPOLSKIEJ

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie podatku od �rodków transportowych
na terenie gminy �roda Wielkopolska w 2008 roku

Poz. 4761

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami), art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 roku o podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U.
z 2006 roku Nr 121, poz. 844 ze zmianami) Rada Miejska
w �rodzie Wielkopolskiej uchwala, co nastêpuje:

§1. Okre�la siê roczn¹ stawkê podatku od �rodków trans-
portowych w wysoko�ci:

1) Od samochodu ciê¿arowego o dopuszczalnej masie ca³ko-
witej powy¿ej 3,5 tony i poni¿ej 12 ton wyprodukowanego
do dnia 31 grudnia 1996 r.:

� � � � �
�� ����� � ����� � � ������� � ������� �
�� ����� � ��� � � ������� � ������� �
�� ��� � ������� � ������� �

 
2) Od samochodu ciê¿arowego o dopuszczalnej masie ca³kowitej powy¿ej 3,5 tony i poni¿ej 12 ton wyprodukowanego po dniu

31 grudnia 1996 r.:

� �
�� ����� � ����� � ������� �������
�� ����� � ��� � ������� �������
�� ��� ������� �������

3) Od samochodu ciê¿arowego o dopuszczalnej masie ca³ko-
witej równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton - w zale¿no�ci od liczby
osi, dopuszczalnej masy ca³kowitej pojazdu i rodzaju za-
wieszenia, stawki podatkowe okre�la za³¹cznik Nr 1 do
niniejszej uchwa³y.

4) Od ci¹gnika siod³owego lub balastowego przystosowane-
go do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopusz-
czalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od 3,5 tony
i poni¿ej 12 ton - wyprodukowanego do dnia 31 grudnia
1996 r.:

� � � � �
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5) Od ci¹gnika siod³owego lub balastowego przystosowanego do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopuszczalnej

masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od 3,5 tony i poni¿ej 12 ton - wyprodukowanego po dniu 31 grudnia 1996 r.:

� � � � �
����� � � ���� �� ������� � ������� �

 
6) Od ci¹gnika siod³owego lub balastowego przystosowane-

go do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopusz-
czalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów równej lub
wy¿szej ni¿ 12 ton - stawki podatkowe okre�la za³¹cznik Nr
2 do niniejszej uchwa³y.

7) Od przyczepy lub naczepy wyprodukowanej do dnia 31
grudnia 1996 r., które ³¹cznie z pojazdem silnikowym
posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton i poni¿ej
12 ton, z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹
rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika podatku rolnego:

� � � � �
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8) Od przyczepy lub naczepy wyprodukowanej po dniu

31 grudnia 1996 r., które ³¹cznie z pojazdem silnikowym
posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton i poni¿ej

12 ton, z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹
rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika podatku rolnego:
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9) Od przyczepy lub naczepy, które ³¹cznie z pojazdem silni-

kowym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ równ¹ lub
wy¿sz¹ ni¿ 12 ton, z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z
dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika podat-

ku rolnego - stawki podatkowe okre�la za³¹cznik Nr 3 do
niniejszej uchwa³y.

10) Od autobusu wyprodukowanego do dnia 31 grudnia
1996 r. - w zale¿no�ci od liczby miejsc do siedzenia:
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11) Od autobusu wyprodukowanego po dniu 31 grudnia 1996 r. - w zale¿no�ci od liczby miejsc do siedzenia:

� � � � �
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§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-

sta �roda Wielkopolska.

§3. Traci moc Uchwa³a Nr II/8/2006 Rady Miejskiej w
�rodzie Wielkopolskiej z dnia 6 grudnia 2006 roku w sprawie
podatku od �rodków transportowych na terenie gminy �roda
Wielkopolska w 2007 roku.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
publikacji w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopol-
skiego i ma zastosowanie do poboru podatku w 2008 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr Tomasz Pawlicki

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr XIII/168/2007

Rady Miejskiej w �rodzie Wielkopolskiej
z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie podatku od �rodków transportowych
na terenie gminy �roda Wielkopolska w 2008 roku.

STAWKI PODATKU OD �RODKÓW TRANSPORTOWYCH DLA SAMOCHODÓW CIÊ¯AROWYCH
O DOPUSZCZALNEJ MASIE CA£KOWITEJ RÓWNEJ LUB WY¯SZEJ NI¯ 12 TON
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Za³¹cznik Nr 2
do uchwa³y Nr XIII/168/2007

Rady Miejskiej w �rodzie Wielkopolskiej
z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie podatku od �rodków transportowych
na terenie gminy �roda Wielkopolska w 2008 roku.
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Za³¹cznik Nr 3
do uchwa³y Nr XIII/168/2007

Rady Miejskiej w �rodzie Wielkopolskiej
z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie podatku od �rodków transportowych
na terenie gminy �roda Wielkopolska w 2008 roku.

STAWKI PODATKU OD �RODKÓW TRANSPORTOWYCH DLA PRZYCZEP I NACZEP, KTÓRE £¥CZNIE
Z POJAZDEM SILNIKOWYM POSIADAJ¥ DOPUSZCZALN¥ MASÊ CA£KOWIT¥ RÓWN¥ LUB WY¯SZ¥

NI¯ 12 TON, Z WYJ¥TKIEM ZWI¥ZANYCH WY£¥CZNIE Z DZIA£ALNO�CI¥ ROLNICZ¥
PROWADZON¥ PRZEZ PODATNIKA PODATKU ROLNEGO
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4762

UCHWA£A Nr XIII/169/2007 RADY MIEJSKIEJ W �RODZIE WIELKOPOLSKIEJ

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie obni¿enia �redniej ceny skupu ¿yta dla celów podatku rolnego

Poz. 4762, 4763

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15
listopada 1984 roku o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 roku Nr
136, poz. 969 ze zmianami) Rada Miejska w �rodzie Wielko-
polskiej uchwala, co nastêpuje:

§1. �redni¹ cenê skupu ¿yta za okres pierwszych trzech
kwarta³ów 2007 roku okre�lon¹ w Komunikacie Prezesa
G³ównego Urzêdu Statystycznego z dnia 17 pa�dziernika 2007
roku w sprawie �redniej ceny skupu ¿yta za okres pierwszych
trzech kwarta³ów 2007 roku (M.P. z 2007 roku Nr 77, poz. 831)
obni¿a siê z kwoty 58,29 z³ za 1 dt do kwoty 30,00 z³ za 1 dt.

§2. Stawka ma zastosowanie do obliczenia podatku rolne-
go na rok 2008.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta �roda Wielkopolska.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
publikacji w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopol-
skiego i ma zastosowanie do poboru podatku w 2008 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr Tomasz Pawlicki

4763

UCHWA£A Nr XIII/170/2007 RADY MIEJSKIEJ W �RODZIE WIELKOPOLSKIEJ

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie trybu i szczegó³owych warunków zwolnienia z podatku rolnego
gruntów gospodarstw rolnych, na których zaprzestano produkcji rolnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 12 ust. 9 w zwi¹zku z art. 12
ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku o podatku
rolnym (Dz.U. z 2006 roku Nr 136, poz. 969 ze zmianami) Rada
Miejska w �rodzie Wielkopolskiej uchwala, co nastêpuje:

§1. Okre�la siê tryb i szczegó³owe warunki zwolnienia od
podatku rolnego u¿ytków rolnych, na których zaprzestano
produkcji rolnej, zwanego dalej zwolnieniem.

§2. 1. Zwolnienie nastêpuje na wniosek podatnika
i obowi¹zuje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym zosta³ z³o¿ony wniosek.

2. Wniosek o zwolnienie powinien zawieraæ: okre�lenie
powierzchni, klasy, miejsca po³o¿enia gruntu, numer geode-
zyjny dzia³ki, rodzaj u¿ytku rolnego a tak¿e zamierzony okres
zwolnienia (1 � 3 lat).

§3. Warunkiem przyznania zwolnienia jest ³¹czne spe³nia-
nie ni¿ej wymienionych wymogów:

1) Zaprzestanie uprawy ro�lin.

2) Niewykorzystywanie gruntów na cele pastwiskowe.

3) Niedokonywanie zbioru traw na cele paszowe w przypad-
ku za³o¿enia trwa³ych u¿ytków zielonych.

4) Stosowanie zabiegów agrotechnicznych w celu przeciw-
dzia³ania zachwaszczeniu i innym zjawiskom powoduj¹-
cym obni¿enie warto�ci u¿ytkowanych gruntów lub
utrzymanie gruntów, na których zaprzestano produkcji
rolnej, w kulturze czarnej, tj. zaoranie ich dwa razy w roku.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta �roda Wielkopolska.

§5. Traci moc uchwa³a Nr XXVI/258/97 Rady Miejskiej
w �rodzie Wielkopolskiej z dnia 28 stycznia 1997 roku
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w sprawie: trybu i warunków zwolnienia z podatku rolnego
u¿ytków rolnych, na których zaprzestano produkcji rolnej.

Poz. 4763, 4764

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr Tomasz Pawlicki

4764

UCHWA£A Nr XIII/172/2007 RADY MIEJSKIEJ W �RODZIE WIELKOPOLSKIEJ

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szko³ach i placówkach
o�wiatowych prowadzonych przez Gminê �roda Wielkopolska na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6
i 6a, art. 54 ust. 3,5,6,7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674, ze zmianami) i rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) Rada
Miejska w �rodzie Wielkopolskiej uchwala, co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okre�lone
w art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
wynika z kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowe-
go nauczyciela ustalonego na podstawie oryginalnych doku-
mentów, albo uwierzytelnionej kopii lub odpisów oraz reali-
zowanego obowi¹zkowego wymiaru godzin i jest ustalone
w rozporz¹dzeniu Ministra Edukacji Narodowej wed³ug tabeli
zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

§2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegól-
nych stopni awansu zawodowego przyjmuje siê zgodnie
z rozporz¹dzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

§3. Zmiana wysoko�ci wynagrodzenia nauczyciela nastê-
puje zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta
Nauczyciela.

§4. Niniejszy regulamin okre�la:

1. Wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku za wys³ugê lat,

c) dodatku funkcyjnego oraz za dodatkowe zajêcia,

d) dodatku za warunki pracy, w tym warunki trudne,
uci¹¿liwe,

e) dodatku wiejskiego,

f) dodatku mieszkaniowego.

2. Szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw.

Pozosta³e sk³adniki wynagrodzenia nauczycieli okre�la usta-
wa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz odrêbne
przepisy.

ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

§5. 1. Nauczycielom niezale¿nie od stopnia awansu
zawodowego oraz sposobu nawi¹zania stosunku pracy mo¿e
byæ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ trzy miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok.
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§6. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
wyp³atê dodatku motywacyjnego wynosi 6% stawek wyna-
grodzeñ zasadniczych ogó³u nauczycieli w placówkach o�wia-
towych.

§7. 1. Warunki oraz zasady przyznania dodatku motywa-
cyjnego nauczycielowi to:

1) osi¹gniêcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuñcze,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym dodatkowym zadaniem lub zajêciem ,

3) ocena pracy za okres poprzedzaj¹cy przyznanie dodatku,

4) zaanga¿owanie w realizacjê:

a) czynno�ci wynikaj¹cych z zadañ statutowych szko³y,

b) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

c) samokszta³cenie i doskonalenie zawodowe,

d) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrek-
tor szko³y w oparciu o zasady i kryteria opracowane
w regulaminie uzgodnionym ze zwi¹zkami zawodowymi.

3. Wysoko�æ dodatku nie mo¿e przekroczyæ 50% stawki
wynagrodzenia zasadniczego wynikaj¹cego z osobistego za-
szeregowania nauczyciela.

§8. 1. Warunkiem przyznania dodatku dyrektorom szkó³
jest bie¿¹ca ocena wykonywania zadañ zwi¹zanych z powie-
rzeniem stanowiska dyrektora ze szczególnym uwzglêdnie-
niem:

1) kierowania dzia³alno�ci¹ dydaktyczno - wychowawcz¹
i sprawowania nadzoru pedagogicznego w tym:

a) uzyskiwania efektów pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej szko³y,

b) efektów wspó³pracy z rad¹ rodziców,

c) osi¹gniêæ w dzia³alno�ci innowacyjnej.

2) stwarzania warunków do rozwoju samorz¹dno�ci i zainte-
resowañ uczniów oraz efektów pracy pozalekcyjnej i �ro-
dowiskowej,

3) dba³o�ci o warunki pracy i nauki oraz przestrzegania
przepisów BHP,

4) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej,
prowadzenia spraw osobowych pracowników, w tym:

a) dba³o�ci o doskonalenie nauczycieli,

b) kszta³towanie w³a�ciwych stosunków miêdzyludzkich,

c) wspó³dzia³anie z zak³adow¹ organizacj¹ zwi¹zkow¹.

5) pozyskiwania �rodków pozabud¿etowych oraz dba³o�æ
o stan techniczny obiektu i wyposa¿enia w pomoce
i sprzêt.

6) prowadzenie racjonalnej gospodarki �rodkami finansowy-
mi, pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych, w tym
funduszy strukturalnych.

2. Dodatki dyrektorom przyznaje Burmistrz.

3. Wysoko�æ motywacyjnego dodatku dyrektora nie mo¿e
przekraczaæ 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego,
wynikaj¹cego z osobistego zaszeregowania.

§9. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego prze-
kazuje siê w formie pisemnej, kopiê w³¹cza siê do akt osobo-
wych.

2. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek za wys³ugê lat

§10. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczycie-
la prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.,
o którym mowa w §2. Regulaminu.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
w pe³nej wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

ROZDZIA£ IV

Godziny ponadwymiarowe, godziny dora�nych zastêpstw,
zajêcia dodatkowe oraz zasady przyznawania i wyp³acania

wynagrodzenia dodatkowego.

§11. 1. W szczególnych wypadkach podyktowanych
konieczno�ci¹ realizacji programu nauczania lub zapewnienia
opieki nauczyciel mo¿e byæ obowi¹zany do odp³atnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadan¹
specjalno�ci¹, których liczba nie mo¿e przekroczyæ 1/4 tygo-
dniowego wymiaru godzin zajêæ. Przydzielenie wiêkszej liczby
godzin ponadwymiarowych mo¿e nast¹piæ za zgod¹ nauczy-
ciela, jednak w wymiarze nie przekraczaj¹cym 1/2 tygodnio-
wego wymiaru godzin zajêæ.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nych zastêpstw wyp³aca siê wg stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela z uwzglêdnieniem dodatku za warunki
pracy.

3. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przydzie-
lon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wychowaw-

Poz. 4764
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czych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru godzin zajêæ.

4. Przez godzinê dora�nego zastêpstwa rozumie siê przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ, której realizacja nastêpuje
w zastêpstwie nieobecnego nauczyciela.

§12. 1. Wynagrodzenie za godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c stawkê
wynagrodzenia zasadniczego przez miesiêczn¹ liczbê godzin
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�nego
zastêpstwa nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust 1, uzyskuje siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 � iloczyn
zaokr¹gla siê do pe³nych godzin (co najmniej 0,5 godziny liczy
siê za pe³n¹ godzinê).

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
s³uguje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ
z powodu przerw przewidzianych przepisami w organizacji
roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn
pracodawcy traktuje siê jak godziny faktycznie przepracowa-
ne, a w szczególno�ci:

1) zawieszenie zajêæ z powodu epidemii, mrozów, klêski
¿ywio³owej, itp.,

2) choroba lub nieobecno�æ dziecka nauczanego indywidu-
alnie, trwaj¹ca nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ

3) wyjazd dzieci na wycieczki lub na inne imprezy szkolne,

4) rekolekcje,

5) udzia³ nauczyciela w konferencji metodycznej,

6) Dzieñ Edukacji Narodowej.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42

Poz. 4764

ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono 4 - dniowy
tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak wiêk-
sza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Zwiêkszone pensum mo¿e byæ przyznane nauczycielo-
wi na jego wniosek przez dyrektora, je¿eli taka mo¿liwo�æ
wynika z zatwierdzonego przez Burmistrza Miasta �roda
Wielkopolska arkusza organizacyjnego szko³y.

7. Wynagrodzenie za godziny ponandwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§13. 1. Nauczycielom realizuj¹cym w dniu wolnym od
pracy planowe i odpowiednio udokumentowane zorganizo-
wane zajêcia dydaktyczne i opiekuñczo-wychowawcze, a nie
otrzymuj¹cym za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie tak jak za godzinê ponadwymiarow¹,
nie wiêcej jednak ni¿ za 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór pedagogiczny
nad przebiegiem zajêæ nie przys³uguje z tego tytu³u dodatko-
we wynagrodzenie.

ROZDZIA£ IV

Dodatki funkcyjne

§14. Dodatki funkcyjne i za dodatkowe zadania okre�lone
tabelami w §15 ust. 3 i 4 przys³uguj¹ nauczycielom, którym
powierzono:

1. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora szko³y, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y.

2. Wychowawstwo klasy.

3. Sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

§15. 1. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego uzale¿niona jest
od wielko�ci szko³y, jej warunków organizacyjnych,
od wyników pracy szko³y.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkó³ przyznaje w gra-
nicach stawek okre�lonych tabel¹ Burmistrz Miasta �roda
Wielkopolska. Nauczycielom, którym powierzono inne funk-
cje kierownicze oraz dodatkowe zadania dodatek przyznaje
dyrektor szko³y w granicach stawek okre�lonych tabel¹ oraz
w ramach przyznanego na dany rok bud¿etu.

3. Tabela dodatków funkcyjnych
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4. Tabela dodatkowych zadañ

Poz. 4764
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§16.1. Nauczycielowi przys³uguje tylko jeden dodatek funk-

cyjny, a w razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych przys³uguje dodatek wy¿szy. Zasada powy¿sza
nie dotyczy dodatków z tytu³u sprawowania funkcji opiekuna
sta¿u, powierzenia wychowawstwa klasy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wania funkcji o której mowa w §14, a je¿eli powierzenie
stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca
- od tego dnia.

3. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze lub sprawowanie funkcji na czas okre�lony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z up³ywem tego okresu, a w razie
wcze�niejszego odwo³ania - z koñcem miesi¹ca, w którym
nast¹pi³o odwo³anie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca - od tego dnia. Dodatek funkcyjny nie przys³u-
guje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków z innych powodów, do
których jest przypisany dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nie-
nia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca � od
tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po dwóch mie-
si¹cach zastêpstwa dyrektora.

5. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§17. 1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu
zawodowego przys³uguje dodatek za pracê w warunkach
trudnych i uci¹¿liwych.

2. Za pracê w trudnych warunkach oraz warunkach
uci¹¿liwych uznaje siê prowadzenie przez nauczycieli zajêæ
wymienionych w §6 i 7 Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

3. Ustala siê nastêpuj¹ce wielko�ci dodatków za trudne
warunki pracy (procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego) dla nauczycieli:

1) prowadz¹cych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifi-
kowanego do kszta³cenia specjalnego � 20% stawki wyna-
grodzenia zasadniczego,

2) prowadz¹cych zajêcia w klasach ³¹czonych w wysoko�ci
25% stawki godzinowej za ka¿d¹ przeprowadzon¹ w tych
klasach godzinê nauczania,

3) prowadz¹cych zajêcia dydaktyczne i wychowawcze w szko-
³ach, klasach lub grupach specjalnych w wysoko�ci 20%
stawki wynagrodzenia zasadniczego, a w klasach specjal-
nych i w nauczaniu indywidualnym dla dzieci z upo�ledze-
niem umiarkowanym lub znacznym w wysoko�ci 30%
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

4) prowadz¹cych zajêcia rewalidacyjno - wychowawcze
z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu
g³êbokim w wysoko�ci 30% stawki wynagrodzenia zasad-
niczego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych ca³y obowi¹zuj¹cy
go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê
w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru
lub je¿eli zatrudniony jest w niepe³nym wymiarze godzin
zajêæ.

6. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrek-
tor szko³y, a dla dyrektora � organ prowadz¹cy.

7. Dodatek z tytu³u pracy w trudnych warunkach wyp³aca
siê z do³u.

ROZDZIA£ VI

Dodatek wiejski

§18. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin i posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmowania stanowi-
ska nauczyciela, przys³uguje dodatek wiejski w wysoko�ci
10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Burmistrz Miasta �roda Wielkopolska mo¿e podwy¿-
szyæ dodatek, o którym mowa w ust. 1 dla nauczyciela
specjalisty w dziedzinie, której wystêpuje deficyt kadr. Wnio-
sek w tej sprawie sk³ada dyrektor szko³y.

3. Dodatek wiejski wyp³aca siê z do³u.
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ROZDZIA£ VII

Dodatek mieszkaniowy.

§19. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w placówkach wiejskich i posiadaj¹cemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przys³uguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 45 z³,

2) przy dwóch osobach w rodzinie 55 z³,

3) przy trzech osobach w rodzinie 65 z³,

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie 75 z³.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka oraz dzieci i rodziców bêd¹cych na jego wy³¹cznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego tak-
¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie wyp³aca³ im ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a przypadku nauczycieli, o których mowa
w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

8. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny,
o których mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek
mieszkaniowy jest obowi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ
dyrektora szko³y, a dyrektor otrzymuj¹cy dodatek � organ
prowadz¹cy szko³ê. W przypadku niepowiadomienia dyrekto-
ra szko³y lub organu prowadz¹cego szko³ê o zmianie liczby
cz³onków rodziny, dodatki nieprawnie pobrane podlegaj¹
zwrotowi.

9. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VIII

Postanowienia koñcowe

§20. Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony z w³a�ciwymi
organizacjami zwi¹zkowymi.

§21. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regula-
minem maj¹ zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze oraz Kodeks Pracy.

§22. Zmiany regulaminu mog¹ byæ wprowadzane
w trybie jego uchwalania.

§23. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta �roda Wielkopolska oraz dyrektorom placówek o�wia-
towych.

§24. Traci moc uchwa³a Nr XXXIX/539/2006 Rady
Miejskiej w �rodzie Wielkopolskiej z dnia 26 pa�dziernika 2006
r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
gminê �roda Wielkopolska.

§25. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr Tomasz Pawlicki

Poz. 4764
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4765

UCHWA£A Nr XIII/187/2007 RADY MIEJSKIEJ W �RODZIE WIELKOPOLSKIEJ

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazwy nowej ulicy we wsi Brodowo, gmina �roda Wielkopolska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) Rada Miejska w �rodzie Wielkopolskiej
uchwala, co nastêpuje:

§1. Postanawia siê nadaæ drodze po³o¿onej we wsi
Brodowo, biegn¹cej równolegle do ul. S³onecznej, oznaczonej
nr ewid. 158/28, zgodnie z za³¹cznikiem nr 1 do Uchwa³y,

nazwê � ulica Wiosenna.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta �roda Wielkopolska.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
publikacji w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopol-
skiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr Tomasz Pawlicki

Poz. 4765
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4766

UCHWA£A Nr XIII/188/2007 RADY MIEJSKIEJ W �RODZIE WIELKOPOLSKIEJ

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazwy nowej ulicy we wsi Brodowo, gmina �roda Wielkopolska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) Rada Miejska w �rodzie Wielkopolskiej
uchwala, co nastêpuje:

§1. Postanawia siê nadaæ drodze oznaczonej nr ewid. 158/
19, po³o¿onej we wsi Brodowo w czê�ci po³o¿onej wzd³u¿
dzia³ek oznaczonych nr nr ewid.: 158/20, 158/25, 158/26, 158/
30, 158/35, 158/36, 158/37, 158/38, 158/39, zgodnie z za³¹czni-
kiem nr 1 do Uchwa³y, nazwê � ulica Jesienna.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta �roda Wielkopolska.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
publikacji w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopol-
skiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr Tomasz Pawlicki

Poz. 4766



— 21165 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 204 Poz. 4766



— 21166 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 204

4767

UCHWA£A Nr XIII/189/2007 RADY MIEJSKIEJ W �RODZIE WIELKOPOLSKIEJ

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazwy nowej ulicy we wsi Brodowo, gmina �roda Wielkopolska

Poz. 4767

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) Rada Miejska w �rodzie Wielkopolskiej
uchwala, co nastêpuje:

§1. Postanawia siê nadaæ drodze po³o¿onej we wsi
Brodowo, biegn¹cej prostopadle do ul. S³onecznej, oznaczo-
nej nr nr ewid.: 161/24, 125/8 i 158/19 w czê�ci po³o¿onej
wzd³u¿ dzia³ek oznaczonych nr nr ewid.: 158/41, 158/39 i 160/
8 i 160/11, zgodnie z za³¹cznikiem nr 1 do Uchwa³y,

nazwê � ulica Zimowa.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta �roda Wielkopolska.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
publikacji w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopol-
skiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr Tomasz Pawlicki



— 21167 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 204 Poz. 4767



— 21168 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 204 Poz. 4768, 4769

4768

UCHWA£A Nr XVI/92/07 RADY MIEJSKIEJ TRZCIANKI

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia wysoko�ci stawki procentowej op³aty adiacenckiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) w zwi¹zku z art. 98a ust.
l i art. 146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomo�ciami (Dz.U. z 2004 r. Nr 261, poz.
2603, Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169,
poz. 1420, Nr 175, poz. 1459, z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr
220, poz. 1600, Nr 220, poz. 1601, z 2007 r. Nr 69, poz. 468,
Nr 173, poz. 1218) Rada Miejska Trzcianki uchwala, co nastê-
puje:

§1. Ustala siê stawkê procentow¹ op³aty adiacenckiej
z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci spowodowanego jej
podzia³em, w wysoko�ci 10% ró¿nicy warto�ci nieruchomo�ci.

§2. Ustala siê stawkê procentow¹ op³aty adiacenckiej
z tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci spowodowanego
budow¹ urz¹dzeñ infrastruktury technicznej, w wysoko�ci
10% ró¿nicy warto�ci nieruchomo�ci.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Trzcianki.

§4. Traci moc uchwa³a Nr XL/380/2001 Rady Miejskiej
Trzcianki z dnia 27 wrze�nia 2001 r. w sprawie ustalenia
wysoko�ci stawki procentowej op³aty adiacenckiej.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr W³odzimierz Ignasiñski

4769

UCHWA£A Nr XV/88/07 RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomo�ci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 roku
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 roku Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Nr 167, poz. 1759, z 2005 roku Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457, z 2006 roku Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007
roku Nr 48,poz. 327 ,Nr 138, poz. 974 i Nr 173,poz. 1218) art.
7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i
op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 roku Nr 121, poz. 844, Nr 200,
poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz.

1828 oraz Nr 251, poz. 1847) Rada Miejska w Wyrzysku
uchwala co nastêpuje:

§1. 1. Zwalnia siê z podatku od nieruchomo�ci:

a) budynki, budowle lub ich czê�ci oraz grunty s³u¿¹ce
dzia³alno�ci kulturalnej, sportowej,

b) budynki lub ich czê�ci oraz grunty s³u¿¹ce dzia³alno�ci
przeciwpo¿arowe,

2. Zwolnienia okre�lone w ust. 1 nie dotycz¹ nierucho-
mo�ci lub czê�ci nieruchomo�ci zwi¹zanych z prowadzon¹
dzia³alno�ci¹ gospodarcz¹.
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§2. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Wy-
rzyska.

§3. Z dniem 31.12.2007 roku traci moc Uchwa³a Nr XIV/
80/03 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 28 listopada 2003
roku w sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomo�ci.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-

Poz. 4769, 4770

polskiego, ma zastosowanie od roku podatkowego 2008
i podlega podaniu do publicznej wiadomo�ci poprzez wywie-
szenie na tablicach og³oszeñ  w Urzêdzie Miejskim
w Wyrzysku oraz w so³ectwach.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Stefan Rymer

4770

UCHWA£A Nr XV/89/07 RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie obni¿enia ceny skupu ¿yta dla wymiaru podatku rolnego w 2008 roku

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 8 ,art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 roku Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 roku Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 roku
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 roku Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327,Nr 138, poz.
974 i Nr 173, poz. 1218) w oparciu o art. 6 ust. 3 ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r. Nr 136,
poz. 969 i Nr 191, poz. 1412, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz.
1825 z 2007 r. Nr 109, poz. 747) Rada Miejska uchwala, co
nastêpuje:

§1. Obni¿a siê �redni¹ cenê skupu ¿yta za pierwsze trzy
kwarta³y 2007 roku okre�lon¹ w komunikacie Prezesa G³ów-
nego Urzêdu Statystycznego z dnia 17 pa�dziernika 2007 r.
(M.P. 77, poz. 831) z kwoty 58,29 z³ za 1 q do kwoty 52,46 z³
za 1 q przyjmuj¹c j¹ jako podstawê do obliczenia podatku
rolnego za 2008 rok.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Wyrzyska.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, ma zastosowanie do roku podatkowego 2008
i podlega podaniu do publicznej wiadomo�ci poprzez wywie-
szenie na tablicach og³oszeñ w Urzêdzie Miejskim
w Wyrzysku oraz w so³ectwach.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Stefan Rymer
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4771

UCHWA£A Nr XV/90/07 RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie op³aty targowej

4772

UCHWA£A Nr XV/91/07 RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia wysoko�ci stawek podatku od �rodków transportowych

Poz. 4771, 4772

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41
ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 roku
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 roku Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Nr 167, poz. 1759, z 2005 roku Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457 oraz z 2006 roku Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007
r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218),
art. 19 pkt 1 lit. a), pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku
o podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz.
844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775,
Nr 249, poz. 1828 oraz Nr 251, poz. 1847) Rada Miejska
w Wyrzysku uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê wysoko�æ dziennej stawki op³aty targowej:

1) przy sprzeda¿y ze straganu, stoiska, wozu konnego, samo-
chodu i platformy:

a) na stanowiskach oznakowanych (kwatera do 16 m2)
- 23,00 z³

b) na stanowiskach nie oznakowanych - 18,00 z³

2) przy sprzeda¿y z rêki, kosza, skrzynki: warzyw, owoców,
drobiu, nabia³u, kwiatów od jednej osoby niezale¿nie od
zajmowanej powierzchni - 6,00 z³

2. Terminem p³atno�ci op³aty jest dzieñ, w którym doko-
nywana jest sprzeda¿.

3. Zarz¹dza siê pobór op³aty targowej w drodze inkasa.

4. Na inkasenta wyznacza siê Ochotnicz¹ Stra¿ Po¿arn¹
w Wyrzysku.

5. Wynagrodzenie za inkaso p³acone bêdzie miesiêcznie
w wysoko�ci 4% zainkasowanej nale¿no�ci.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Wyrzyska.

§3. Z dniem 31.12.2007 r. traci moc Uchwa³a Nr III/7/06
Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 11 grudnia 2006r.
w sprawie op³aty targowej.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego, ma zastosowanie od roku podatkowego
2008 i podlega podaniu do publicznej wiadomo�ci poprzez
wywieszenie na tablicach og³oszeñ w Urzêdzie Miejskim
w Wyrzysk oraz w so³ectwach.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Stefan Rymer

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591, z 2002 roku
Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz.
1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 roku Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568, z 2004 roku Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr
167 poz. 1759, z 2005 roku Nr 172 poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457,

z 2006 roku Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 roku
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173 poz. 1218) art. 10
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i op³atach
lokalnych (Dz.U. z 2006 roku Nr 121, poz. 844, Nr 220 poz.
1601, Nr 225 poz. 1635, Nr 245 poz. 1775, Nr 249 poz. 1828
oraz Nr 251 poz. 1847), Rada Miejska uchwala, co nastêpuje:
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§1. Ustala siê wysoko�æ stawek podatku od �rodków transportowych na 2008 rok jak w poni¿szej tabeli:

Poz. 4772
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Poz. 4772, 4773

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Wy-
rzyska.

§3. Z dniem 31.12.2007 roku traci moc Uchwa³a Nr III/8/
06 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 11 grudnia 2006 roku
w sprawie ustalenia wysoko�ci stawek podatku od �rodków
transportowych.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, ma zastosowanie do roku podatkowego 2008
i podlega podaniu do publicznej wiadomo�ci poprzez wywie-
szenie w miejscach zwyczajowo przyjêtych.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Stefan Rymer

4773

UCHWA£A Nr XV/92/07 RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie wprowadzenia op³aty od posiadania psów, ustalenia wysoko�ci i sposobu jej poboru

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.1, art. 41 ust.1
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 roku Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,Nr 153, poz. 1271 Nr 214,
poz. 1806, z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 roku, Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 roku Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327,Nr 138,poz.
974 i Nr 173, poz. 1218),art. 18 a ust. 1 i art. 19 pkt1 lit f, pkt
2 i pkt 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach
i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 roku Nr 121, poz. 844, Nr
220,poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249,
poz. 1828 oraz Nr 251, poz. 1847) Rada Miejska uchwala, co
nastêpuje:

§1. Wprowadza siê op³atê od posiadania psów.

§2. Ustala siê roczn¹ stawkê op³aty od posiadania jedne-
go psa w kwocie 35,00 z³.

§3. Zwalnia siê z op³aty od posiadania psa posiadanie
jednego psa bêd¹cego w³asno�ci¹ osoby samotnie zamiesz-
kuj¹cej, której jedynym �ród³em utrzymania jest renta lub
emerytura, nie objêtej zwolnieniem z art. 18a ust. 2 pkt 3
ustawy o podatkach i op³atach lokalnych.

§4. 1. Op³ata od posiadania psów p³atna jest bez wezwa-
nia do dnia 30 kwietnia ka¿dego roku za po�rednictwem
so³tysów, placówek pocztowych lub w kasie Urzêdu,
a w przypadku powstania obowi¹zku podatkowego w ci¹gu
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roku w terminie 14 dni od dnia powstania obowi¹zku podat-
kowego.

2. W przypadku powstania lub wyga�niêcia obowi¹zku
podatkowego w ci¹gu roku podatkowego podatek ustala siê
proporcjonalnie do liczby miesiêcy, w których istnia³ obowi¹-
zek podatkowy.

3. Obowi¹zek podatkowy powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym powsta³y
okoliczno�ci uzasadniaj¹ce powstanie tego obowi¹zku.

§5. 1. Zarz¹dza siê pobór op³aty w drodze inkasa na
terenie wsi po³o¿onych w gminie Wyrzysk.

2. Na inkasentów wyznacza siê so³tysów wsi.

3. Wysoko�æ wynagrodzenia dla inkasentów wynosi 15%
od sumy osobi�cie pobranych nale¿no�ci.

§6. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Wyrzyska.

§7. Z dniem 31.12.2007 r. traci moc Uchwa³a Nr III/15/06
Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 11 grudnia 2006 roku
w sprawie podatku od posiadania psów.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, ma zastosowanie od roku podatkowego 2008
i podlega podaniu do publicznej wiadomo�ci poprzez wywie-
szenie na tablicach og³oszeñ w Urzêdzie Miejskim
w Wyrzysku oraz w so³ectwach.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Stefan Rymer

4774

UCHWA£A Nr XV/93/07 RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie okre�lenia wysoko�ci stawek podatku od nieruchomo�ci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 roku Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 Nr
214, poz. 1806, z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 roku, Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 roku Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974 i Nr 173,poz. 1218), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 roku o podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 roku
Nr 121, poz. 844, Nr 220,poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245,
poz. 1775, Nr 249,poz. 1828 oraz Nr 251, poz. 1847), Rada
Miejska w Wyrzysku uchwala, co nastêpuje:

Okre�la siê wysoko�æ stawek podatku od nieruchomo�ci
w kwocie:
1) od budynków lub ich czê�ci :

a) mieszkalnych od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej - 0,56 z³

b) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej
oraz od budynków mieszkalnych lub ich czê�ci zajêtych
na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej od 1 m2

powierzchni u¿ytkowej - 16,02 z³

c) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materia³em siew-
nym od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej - 8,77 z³

d) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
w zakresie udzielania �wiadczeñ zdrowotnych od 1 m2

powierzchni u¿ytkowej - 3,84 z³

e) pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie odp³atnej
statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez
organizacje po¿ytku publicznego od 1 m2 powierzchni
u¿ytkowej - 4,27 z³

2) od budowli - 2% ich warto�ci okre�lonej na podstawie art.
4 ust. 1 pkt 3 i ust. 3 - 7 ustawy o podatkach i op³atach
lokalnych

3) od gruntów

a) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodar-
czej, bez wzglêdu na sposób zakwalifikowania
w ewidencji gruntów i budynków od 1 m2 powierzchni

- 0,58 z³

b) pod jeziorami, zajêtych na zbiorniki wodne retencyjne
lub elektrowni wodnych od 1 ha powierzchni - 3,74 z³

Poz. 4773, 4774
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c) pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie odp³atnej
statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez or-
ganizacje po¿ytku publicznego od 1 m2 powierzchni

- do 1.500 m2 - 0,18 z³

- powy¿ej 1.500 m2 - 0,12 z³

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Wyrzyska.

Poz. 4774, 4775

§3. Z dniem 31.12.2007 roku traci moc Uchwa³a Nr III/5/
06 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 11 grudnia 2006 roku
w sprawie ustalenia wysoko�ci stawek podatku od nierucho-
mo�ci.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienni Urzêdowym Województwa Wielkopol-
skiego, ma zastosowanie od roku podatkowego 2008 i pod-
lega podaniu do publicznej wiadomo�ci poprzez wywieszenie
na tablicach og³oszeñ w Urzêdzie Miejskim w Wyrzysku oraz
w so³ectwach.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Stefan Rymer

4775

UCHWA£A Nr XV/98/07 RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wys³ugê lat, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, przyznawania i wyp³acania dodatku
mieszkaniowego oraz przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gminê Wyrzysk

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r., Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r.: Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369), w zwi¹z-
ku z rozporz¹dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293 oraz
z 2007 r. Dz.U. Nr 56, poz. 372) Rada Miejska w Wyrzysku
uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz
szczegó³owe warunki przyznawania dodatków: motywacyjne-
go, funkcyjnego, za wys³ugê lat, za warunki pracy, wynagro-

dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkanio-
wego oraz przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto
i Gminê Wyrzysk, stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Wyrzyska.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie 14 dni po jej opublikowaniu
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego
z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia
31 grudnia 2008 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Stefan Rymer
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Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XV/98/07

Rady Miejskiej w Wyrzysku
z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ
oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków:

motywacyjnego, funkcyjnego, za wys³ugê lat, za warunki
pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,

przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego oraz przyznawania nagród
dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach

prowadzonych przez Miasto i Gminê Wyrzysk.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKÓW:
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WYS£UGÊ LAT, ZA WARUNKI PRACY, WYNAGRODZENIA

ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW, PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO ORAZ PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH

W SZKO£ACH I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO I GMINÊ WYRZYSK

ROZDZIA£ I

Przepisy ogólne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê, dla
której organem prowadz¹cym jest Miasto i Gmina
Wyrzysk,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

4) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³,

5) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e dzieci przedszkolne,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) burmistrzu � nale¿y przez to rozumieæ Burmistrza Wyrzy-
ska,

8) rozporz¹dzeniu � nale¿y rozumieæ rozporz¹dzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy.

ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

§2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spe³nienie warunków okre�lonych w pkt 1
i przynajmniej po jednym z pkt 2 i z pkt 3.

1) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych w ramach pro-
ponowanych ofert kursów, szkoleñ, narad, warsztatów
itp.,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych
pomieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych
urz¹dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i pkt 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci
szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

Poz. 4775
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d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych podnosz¹cych jako�æ pracy szko³y,

f) organizacja zajêæ ze szczególnym uwzglêdnieniem zajêæ
opiekuñczych, wychowawczych wynikaj¹cych
z potrzeb i zainteresowañ uczniów.

§3. Za podstawê wyliczenia dodatku motywacyjnego przyj-
muje siê:

1) 5,0% �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty,
o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela dla
nauczycieli, mno¿¹c tê kwotê przez ilo�æ zatrudnionych
nauczycieli w przeliczeniu na pe³ne etaty (bez stanowisk
kierowniczych),

2) 12,4% �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty,
o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela dla
nauczycieli, którym powierzono stanowisko wicedyrektora,

Poz. 4775

3) 19,7% �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty,
o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela dla
nauczycieli, którym powierzono stanowisko dyrektora.

§4. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany na czas
okre�lony, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy, tj. od 1.09 do 28.02. i od
1.03 do 31.08. danego roku szkolnego w wysoko�ci:

1) nauczycielowi - do 150 z³ na etat - miesiêcznie

2) dyrektorowi - 100 - 400 z³

3) wicedyrektorowi - 100 - 300 z³

§5. Stawkê dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
i wicedyrektora ustala dyrektor, a dla dyrektora � burmistrz.

§6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek funkcyjny

§7. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
kierownicze przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci:

/� �� 6 � � � � �
��� � ����� ����� �
��� � ����� ����� �

 
§8. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa

w §7, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê oddzia³ów
i uczniów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne w jakich szko³a funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora � burmistrz,

2) dla wicedyrektora � dyrektor w porozumieniu z burmi-
strzem.

§9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach zastêp-
stwa.

§10. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci:

/� �� 6 � � � � �
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§11. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa

w §11, uwzglêdniaj¹c zakres oraz z³o¿ono�æ zadañ oraz
warunki ich realizacji ustala:

1) za wychowawstwo klasy, za funkcjê opiekuna sta¿u
� dyrektor,

2) za funkcjê doradcy metodycznego lub konsultanta
� burmistrz.

§12. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §7 i §10 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpu-
j¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli
powierzenie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

§13. Dodatki funkcyjne, o których mowa w §7 i w §10, od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

§14. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch dodatków
� przys³uguj¹ oba.

§15. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w §7 oraz w §10
pkt 1 tabeli przyznaje siê na okres roku szkolnego.

§16. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.
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ROZDZIA£ IV

Dodatek za wys³ugê lat

§17. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielo-
wi za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
z zastrze¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu
niezdolno�ci do pracy wskutek choroby lub konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub wy¿szej
stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§18. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za ka¿d¹
przepracowan¹ godzinê z tytu³u pracy w trudnych lub
uci¹¿liwych warunkach okre�lonych w przepisach §8 i §9
rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo
w stopniu g³êbokim - 5,00 z³

2) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego - 3,50 z³

3) za pracê w warunkach uci¹¿liwych - 2,00 z³

§19. 1. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêd-
nieniem warunków, o których mowa w §18, ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.

2. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

3. Dodatek, o którym mowa w §18 przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹za-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wypoczynkowego.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§20. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹

liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

§21. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê w sposób okre�lony w §20.

§22. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
godzin nauczyciela, o której mowa w §20 uzyskuje siê mno¿¹c
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do
pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny
pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

§23. Nauczyciele, którzy w dniu wolnym od pracy reali-
zuj¹ planowane i odpowiednio udokumentowane, zorganizo-
wane zajêcia dydaktyczne i opiekuñczo-wychowawcze otrzy-
muj¹ za ten dzieñ inny dzieñ wolny od pracy.

§24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

Dodatek mieszkaniowy

§25. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go ma nauczyciel posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska, zatrudniony na terenie wiejskim
w wymiarze nie ni¿szym, ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymia-
ru zajêæ.

§26. Dodatek mieszkaniowy jest zró¿nicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje procent
miesiêcznej stawki �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
¿ysty w rozumieniu art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela:

1) 5% dla jednej osoby

2) 6% dla dwóch osób

3) 7% dla trzech osób

4) 8% dla czterech i wiêcej osób.

§27. Do osób, o których mowa w §26 zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych ma³¿onka i dzieci
pozostaj¹ce na jego utrzymaniu i prowadz¹ce z nim wspólne
gospodarstwo domowe.

§28. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w §26.

Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który
bêdzie wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

§29. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielowi
niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

§30. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do
pe³nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49 z³ pomija siê,
a kwotê od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego
z³otego.

Poz. 4775
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§31. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono
wniosek o jego przyznanie.

§32. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie wyko-
nywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego

3) przeszkolenia wojskowego lub æwiczeñ; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
zosta³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³a-
ca siê nie d³u¿ej, ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wychowaw-
czego.

§33. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela i
dotyczy nauczycieli czynnych zawodowo.

§34. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, dyrekto-
rowi � burmistrz.

ROZDZIA£ VIII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§35. Tworzy siê specjalny fundusz nagród w wysoko�ci
1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczy-
cieli na nagrody organu prowadz¹cego przyznawane przez
burmistrza, zwane dalej �nagrod¹ burmistrza� i nagrody
dyrektorów szkó³ z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

§36. �rodki na nagrody, w ramach specjalnego funduszu
nagród dla nauczycieli planuje dyrektor szko³y w rocznym
planie finansowym szko³y uwzglêdniaj¹c:

1) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego.

§37. Nagroda z funduszu nagród ma charakter uznaniowy
i wyp³acana jest w formie pieniê¿nej.

§38. Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej, ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

§39. Przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora uzale¿-
nione jest w szczególno�ci od posiadania co najmniej dobrej
oceny pracy,

§40. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród nauczycie-
lom przyznaje:

1) ze �rodków, o których mowa w §36 pkt 1 � dyrektor,

2) ze �rodków, o których mowa w §36 pkt 2 � burmistrz.

§41. Nagroda burmistrza nauczycielowi mo¿e byæ
przyznana za:

1) wyró¿niaj¹ce wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
w szczególno�ci za:

a) podejmowanie dzia³alno�ci innowacyjnej i nowator-
skich metod nauczania i wychowania,

b) osi¹ganie bardzo dobrych wyników w nauczaniu,
poprzez zakwalifikowanie uczniów do udzia³u w zawo-
dach rejonowych, okrêgowych i centralnych ogólno-
polskich olimpiad przedmiotowych, zajmowanie przez
uczniów znacz¹cych miejsc w konkursach, zawodach,
przegl¹dach i festiwalach rejonowych, okrêgowych,
wojewódzkich, ogólnopolskich,

c) osi¹gniêcia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami
maj¹cymi trudno�ci w nauce, a tak¿e w pracy z ucznia-
mi trudnymi wychowawczo,

d) przygotowywanie i organizowanie uroczysto�ci
szkolnych lub o szerszym wymiarze, organizowanie
wycieczek krajoznawczych, wyjazdów uczniów na spek-
takle teatralne, koncerty itp., organizowanie imprez
o charakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynko-
wym, kulturalnym,

2) wyró¿niaj¹ce wyniki w pracy opiekuñczo-wychowawczej,
w szczególno�ci za:

a) pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej i ¿ycio-
wej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii
spo³ecznej, w szczególno�ci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizowanie wspó³pracy z organizacjami, rodzicami
i innymi podmiotami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawów patologii spo³ecznej i niedostosowania
spo³ecznego dzieci i m³odzie¿y,

3) inn¹ dzia³alno�æ, w szczególno�ci polegaj¹c¹ na:

a) udzielaniu pomocy i wspieraniu m³odych nauczycieli,
podejmuj¹cych pracê w zawodzie nauczyciela,

b) w³asnej pracy na rzecz szko³y w zakresie polepszania
bazy materialnej lub pozyskiwania sponsorów w tym
celu,

c) innych formach pracy na rzecz uczniów, wspó³pracow-
ników lub na rzecz szko³y,

d) udziale w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego.

§42. Nagroda mo¿e byæ przyznana, je¿eli nauczyciel spe³-
nia przynajmniej 3 wybrane kryteria okre�lone w ka¿dym
z punktów od 1 do 3 w §41.

§43. Nauczycielom pe³ni¹cym funkcjê dyrektora, nagroda
burmistrza mo¿e byæ przyznana za:

1) wzorowe prowadzenie placówki

2) szczególnie gospodarne dysponowanie �rodkami okre�lo-
nymi w rocznym planie finansowym,

3) pozastatutow¹ dzia³alno�æ prospo³eczn¹,

4) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych wykorzystywa-
nych na uzupe³nienie bazy materialnej szko³y,

5) szczególn¹ dba³o�æ o powierzony obiekt o�wiatowy wraz
z maj¹tkiem ruchomym.

Poz. 4775
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§44. Z wnioskiem o nagrodê burmistrza dla dyrektora
mog¹ wystêpowaæ:

1) rada pedagogiczna szko³y,

2) Kurator O�wiaty lub reprezentuj¹cy go wizytator bezpo-
�rednio nadzoruj¹cy szko³ê.

§45. Burmistrz mo¿e przyznaæ nagrodê dyrektorowi
z w³asnej inicjatywy.

§46. Z wnioskiem o nagrodê burmistrza dla nauczyciela
mog¹ wystêpowaæ:

1) dyrektor zatrudniaj¹cy nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej,

2) Kurator O�wiaty lub reprezentuj¹cy go wizytator bezpo-
�rednio nadzoruj¹cy szko³ê,

§47. Wnioski, o których mowa w §44 i §46 sk³ada siê
w sekretariacie Urzêdu Miejskiego w Wyrzysku w terminie nie
pó�niejszym, ni¿ 3 tygodnie poprzedzaj¹ce dzieñ przyznawa-
nia nagród. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik nr 1 do Regula-
minu.

§48. Decyzjê o przyznaniu i wysoko�ci nagrody podejmu-
je burmistrz.

§49. Osoby, którym przyznano nagrodê s¹ powiadamiane
o tym na pi�mie. Kopiê pisma umieszcza siê w aktach
osobowych osoby nagrodzonej.

§50. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹
uzasadnienia.

§51. Nagrody dyrektora mog¹ byæ przyznawane:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

b) zakwalifikowanie siê uczniów do fina³u konkursów
i olimpiad przedmiotowych na szczeblu co najmniej
powiatowym,

c) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegl¹dach,

d) udokumentowanie osi¹gniêcia pracy z uczniami
zdolnymi i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedago-
gicznych,

f) wdra¿anie w³asnych programów autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniów,

h) uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole uczniów,
takich jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna
uczniów,

Poz. 4775

i) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez
organizowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ
pozalekcyjnych,

2) w zakresie pracy opiekuñczo-wychowawczej za:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym
z rodzin ubogich lub patologicznych b¹d� znajduj¹cych
siê w trudnej sytuacji ¿yciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii
spo³ecznej w�ród uczniów, organizowanie wspó³pracy
z placówkami kulturalno - o�wiatowymi, pracodawca-
mi, policj¹ i innymi podmiotami wspieraj¹cymi dzia³a-
nia szko³y,

c) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy
i szko³y oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y
z rodzicami,

3) w pozosta³ym zakresie:

a) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spo³ecznej m³odych nauczycieli,

c) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

d) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

e) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania
szko³y,

f) wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y.

§52. Warunkiem otrzymania nagrody dyrektora szko³y
jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy.

§53. Wnioski o nagrodê dyrektora mo¿e sk³adaæ rada
pedagogiczna.

§54. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik nr 2 do Regulaminu.

§55. Wnioski, o których mowa w §53, rozpatruje dyrektor.

§56. Dyrektor mo¿e przyznaæ nauczycielowi nagrodê
z w³asnej inicjatywy.

§57. Nauczyciel otrzymuj¹cy nagrodê zostaje powiado-
miony o tym na pi�mie, którego kopiê umieszcza siê w aktach
osobowych.

§58. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹
uzasadnienia.

ROZDZIA£ IX

Postanowienia koñcowe

§59. Regulamin zosta³ uzgodniony z Oddzia³em ZNP
w Wyrzysku.
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4776

UCHWA£A Nr X/81/07 RADY GMINY W CHODZIE¯Y

z dnia 4 grudnia 2007 r.

w sprawie okre�lenia górnych stawek op³at za us³ugi usuwania odpadów z nieruchomo�ci

Poz. 4776, 4777

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 oraz art. 3 ust. 1
i art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrze�nia 1996 r. o utrzymaniu
czysto�ci i porz¹dku w gminach (Dz.U. z 2005 r. Nr 236 poz.
2008, Dz.U. z 2005 Nr 180 póz 1495, Dz.U. z 2006 r. Nr 144 poz.
1042) Rada Gminy w Chodzie¿y uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê górne stawki op³at ponoszonych przez
w³a�cicieli nieruchomo�ci za us³ugi odbierania odpadów
komunalnych oraz opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych
i transportu nieczysto�ci ciek³ych w nastêpuj¹cych wysoko-
�ciach:

1) 14,98 z³ za wywóz nieczysto�ci sta³ych z pojemnika 110 l,

2) 22,47 z³ za wywóz nieczysto�ci sta³ych z pojemnika 240 l

3) wywóz nieczysto�ci p³ynnych ze zbiorników bezodp³ywo-
wych i ich transport do punktu zlewnego - 19,26 z³ za 1 m3.

§2. Powy¿sze stawki zawieraj¹ nale¿ny podatek od towa-
rów i us³ug.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Chodzie¿.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Iwona Górska

4777

OBWIESZCZENI KOMISARZA WYBORCZEGO W KALISZU

z dnia 10 grudnia 2007 r.

w sprawie zmian w sk³adzie Rady Powiatu Kaliskiego

Na podstawie art. 182 i 183 w zwi¹zku z art. 194 ust. 1
ustawy z dnia 16 lipca 1998 r.- Ordynacja wyborcza do rad
gmin, rad powiatów i sejmików województw (Dz.U. z 2003 r.
Nr 159, poz. 1547 ze zm.) podaje siê do publicznej wiadomo-
�ci, ¿e Rada Powiatu Kaliskiego stwierdzi³a:

1) uchwa³¹ Nr XII/129/2007 z dnia 30 pa�dziernika 2007 r.
wyga�niêcie w okrêgu wyborczym Nr 3, utworzonym dla
wyboru Rady Powiatu Kaliskiego, mandatu radnego
Henryka Piotra Muszyñskiego z listy Nr l Komitet Wybor-
czy PSL, wskutek naruszenia ustawowego zakazu ³¹czenia
mandatu radnego z wykonywaniem funkcji zastêpcy
wójta, a uchwa³¹ Nr XIV/139/2007 z dnia 29 listopada 2007
r. wst¹pienie na jego miejsce Wojciecha Szmajdziñskiego

kandydata z tej samej listy, który w wyborach do Rady
Powiatu Kaliskiego w dniu 12 listopada 2006 r. uzyska³
kolejno najwiêksz¹ liczbê g³osów, a nie utraci³ prawa
wybieralno�ci po Eugeniuszu Wypyszyñskim, kandydacie
z tej samej listy, który zrzek³ siê pierwszeñstwa przy
obsadzeniu mandatu.

2) uchwa³¹ Nr XII/130/2007 z dnia 30 pa�dziernika 2007 r.
wyga�niêcie w okrêgu wyborczym Nr 2, utworzonym dla
wyboru Rady Powiatu Kaliskiego, mandatu radnego Lesz-
ka Grzegorza Aleksandrzaka z listy Nr 6 KKW
SLD+SDPL+PD+UP LEWICA I DEMOKRACI, wskutek pi-
semnego zrzeczenia siê mandatu, a uchwa³¹ Nr XIV/138/
2007 z dnia 29 listopada 2007 r. wst¹pienie na jego miejsce
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Urszuli Rychter kandydata z tej samej listy, który
w wyborach do Rady Powiatu Kaliskiego w dniu
12 listopada 2006 r. uzyska³ kolejno najwiêksz¹ liczbê
g³osów, a nie utraci³ prawa wybieralno�ci.

3) uchwa³¹ Nr XII/131/2007 z dnia 30 pa�dziernika 2007 r.
wyga�niêcie w okrêgu wyborczym Nr 2, utworzonym dla
wyboru Rady Powiatu Kaliskiego, mandatu radnego Piotra

Marka Kalety z listy Nr 4 KW Prawo i Sprawiedliwo�æ,
wskutek pisemnego zrzeczenia siê mandatu, a uchwa³¹ Nr
XIV/140/2007 z dnia 29 listopada 2007 r. wst¹pienie na
jego miejsce Marka Józefa Suchorskiego kandydata z tej
samej listy, który w wyborach do Rady Powiatu Kaliskiego
w dniu 12 listopada 2006 r. uzyska³ kolejno najwiêksz¹
liczbê g³osów, a nie utraci³ prawa wybieralno�ci.

(�) Marian Raszewski

4778

DECYZJA PREZESA URZÊDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OPO-4210-49(3)/2007/1317/VI/AS

z dnia 11 grudnia 2007 r.

Na podstawie art. 155 ustawy z 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postêpowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr
98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130,
poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz
z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524)
w zwi¹zku z art. 30 ust. 1 ustawy z 10 kwietnia 1997 r. � Prawo
energetyczne (Dz.U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708,
Nr 158, poz. 1123, Nr 170, poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 21, poz.
124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905)

po rozpatrzeniu wniosku z 28 listopada 2007 r. uzupe³nio-
nego pismem nr 156/12/2007 z 7 grudnia 2007 r. �GEOTERMII

- CZARNKÓW� sp. z o.o. z siedzib¹ w Czarnkowie posiadaj¹cej
numer identyfikacji podatkowej (NIP) 763-14-99-314, zwanej
w dalszej czê�ci decyzji �Przedsiêbiorstwem�

postanawiam

zatwierdziæ dokonan¹ przez Przedsiêbiorstwo zmianê tary-
fy dotycz¹c¹ cen i stawek op³at w zakresie wytwarzania,
przesy³ania i dystrybucji ciep³a dostarczanego ze �róde³ ciep³a
opalanych wêglem kamiennym, która to zmiana stanowi
za³¹cznik do niniejszej decyzji.

UZASADNIENIE

Decyzj¹ z 16 lutego 2007 r. nr OPO-4210-3(5)/2007/1317/VI/
AgS Prezes URE zatwierdzi³, na okres do 31 maja 2008 r.,
ustalon¹ przez Przedsiêbiorstwo taryfê dla ciep³a, która
20 lutego 2007 r. zosta³a og³oszona w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Wielkopolskiego Nr 22 poz. 577.

Pismem, nr 151/11/2997, które wp³ynê³o do Zachodniego
Oddzia³u Terenowego Urzêdu Regulacji Energetyki z siedzib¹
w Poznaniu 29 listopada 2007 r., Przedsiêbiorstwo wyst¹pi³o
z wnioskiem o zmianê taryfy dla ciep³a, polegaj¹c¹ na zatwier-
dzeniu nowych cen i stawek op³at w zakresie wytwarzania
ciep³a, dotycz¹c¹ grup odbiorców zaopatrywanych ze �róde³
ciep³a opalanych mia³em wêgla kamiennego i wêglem �grosz-
kiem�.

Uzasadnieniem podwy¿ki s¹ znacznie wy¿sze koszty ww.
paliw, stosowanych w eksploatowanych �ród³ach ciep³a,
w porównaniu do kosztów, na podstawie których dokonano
kalkulacji cen i stawek op³at dotychczas obowi¹zuj¹cych.
Przyczyn¹ wzrostu kosztów paliwa jest wej�cie w ¿ycie pod-
wy¿ek cen wêgla w polskich kopalniach, skutkuj¹cej znacz-
nym wzrostem cen mia³u wêglowego i wêgla �groszku�
u dostawców paliw od pierwszej po³owy listopada br. (udo-
kumentowanym w toku postêpowania), co stanowi okolicz-
no�æ przewidzian¹ w §27 rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki
z 9 pa�dziernika 2006 r. w sprawie szczegó³owych zasad
kszta³towania i kalkulacji taryf oraz rozliczeñ z tytu³u zaopa-
trzenia w ciep³o (Dz.U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423).

Poz. 4777, 4778
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Zgodnie z art. 155 Kodeksu postêpowania administracyj-
nego, decyzja ostateczna, na mocy której, strona naby³a
prawo, mo¿e byæ w ka¿dym czasie za zgod¹ strony uchylona
lub zmieniona przez organ administracji publicznej, który j¹
wyda³, lub przez organ wy¿szego stopnia, je¿eli przepisy
szczególne nie sprzeciwiaj¹ siê uchyleniu lub zmianie takiej
decyzji i przemawia za tym interes spo³eczny lub s³uszny
interes strony.

Zwa¿ywszy, i¿ w powy¿szej sprawie uzna³em, ¿e zosta³y
spe³nione przes³anki okre�lone w powy¿szym pi�mie, umo¿-
liwiaj¹ce zmianê decyzji, postanowi³em orzec, jak w sentencji.

W tym stanie rzeczy orzek³em jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przys³uguje odwo³anie do S¹du
Okrêgowego w Warszawie � S¹du Ochrony Konkurencji
i Konsumentów za moim po�rednictwem, w terminie
dwutygodniowym od dnia jej dorêczenia (art. 30 ust. 2
i 3 ustawy z 10 kwietnia 1997 r. � Prawo energetyczne oraz
art. 479 46 pkt 1 i art. 479 47 §1 Kodeksu postêpowania
cywilnego).

2. Odwo³anie od decyzji powinno czyniæ zado�æ wymaga-
niom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawieraæ

Poz. 4778

oznaczenie zaskar¿onej decyzji i warto�ci przedmiotu spo-
ru, przytoczenie zarzutów, zwiêz³e ich uzasadnienie, wska-
zanie dowodów, a tak¿e zawieraæ wniosek o uchylenie
albo o zmianê decyzji � w ca³o�ci lub czê�ci (art. 47949

Kodeksu postêpowania cywilnego). Odwo³anie nale¿y
przes³aæ na adres Zachodniego Oddzia³u Terenowego
Urzêdu Regulacji Energetyki, 61-569 Poznañ, ul. Wierzbiê-
cice 1.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwi¹zku z art. 31 ust.
3 pkt 2 i ust. 4 ustawy � Prawo energetyczne, zmiana taryfy
zostanie skierowana do og³oszenia w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy � Prawo energetyczne,
zmiana taryfy mo¿e byæ wprowadzona do stosowania nie
wcze�niej ni¿ po up³ywie 14 dni i nie pó�niej ni¿ do 45 dnia
od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Wo-
jewództwa Wielkopolskiego.

Z upowa¿nienia
Prezesa Urzêdu Regulacji Energetyki

Dyrektor
Zachodniego Oddzia³u Terenowego

Urzêdu Regulacji Energetyki
z siedzib¹ w Poznaniu

(�) Irena Gruszka

Za³¹cznik
do decyzji Prezesa Urzêdu Regulacji Energetyki

Nr OPO-4210-49(3)/2007/1317/VI/AS
z grudnia 2007 r.

ZMIANA TARYFY DLA CIEP£A �GEOTERMIA - CZARNKÓW� SPÓ£KA Z O.O. 64-700 CZARNKÓW

W �Taryfie dla ciep³a� ustalonej przez przedsiêbiorstwo �
GEOTERMIA - CZARNKÓW� sp. z o.o. z siedzib¹ w Czarnko-
wie stanowi¹cej za³¹cznik do decyzji Prezesa Urzêdu Regulacji
Energetyki z 11 grudnia 2007 r. nr OPO-4210-49(3)/2007/1317/
VI/AS wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

W Czê�ci IV �Rodzaje oraz wysoko�æ cen i stawek op³at�
cena za zamówion¹ moc ciepln¹, cena ciep³a i stawki op³at za
us³ugê przesy³ow¹ dla grup odbiorców: K1/S1, K1/S1/I, K1/S1/
NP, K1/S1/G oraz stawki op³at dla grup odbiorców: K3, K4
otrzymuj¹ brzmienie:

1.1. Cena za zamówion¹ moc ciepln¹

� �0:� � � � �0:� �
� �

� � � �
.��6��
.��6��,�
.��6��13�
.��6��*�

���������� ���������� ��������� ���������

 
1.2. Cena ciep³a

�*-�
� �

� �
.��6���.��6��,�
.��6��13��.��6��*�

������ ������

 



— 21185 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 204

2. Stawki op³at dla grup odbiorców: K3, K4.

Poz. 4778
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W przedstawionych w czê�ci IV pkt 1 � 3 cenach i stawkach op³at brutto uwzglêdniono podatek od towarów i us³ug (VAT)

w wysoko�ci 22%.
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Rozpowszechnianie � Administracja i sta³y punkt sprzeda¿y � Wielkopolski Urz¹d Wojewódzki w Poznaniu, ul. Ko�ciuszki 93, hol g³ówny, tel. 061 854 1703

Cena brutto: 20,00 z³ISSN 1507�5729

T³oczono z polecenia Wojewody Wielkopolskiego w SOWA Sp. z o.o.
ul. Hrubieszowska 6a, Warszawa

Egzemplarze bie¿¹ce mo¿na nabywaæ w punkcie sprzeda¿y Dziennika Urzêdowego:
� Wielkopolski Urz¹d Wojewódzki w Poznaniu, Poznañ ul. Ko�ciuszki 93, hol g³ówny, tel. 061 854 1703 (tak¿e egzemplarze z lat ubieg³ych),
� Wielkopolski Urz¹d Wojewódzki w Poznaniu, Delegatura w Kaliszu, Kalisz pl. �w. Józefa 5, pok. 132
� Wielkopolski Urz¹d Wojewódzki w Poznaniu, Delegatura w Koninie, Konin al. 1 Maja 7, pok. 170, blok �B�
� Wielkopolski Urz¹d Wojewódzki w Poznaniu, Delegatura w Lesznie, Leszno pl. Ko�ciuszki 4, pok. 101
� Wielkopolski Urz¹d Wojewódzki w Poznaniu, Delegatura w Pile, Pi³a al. Niepodleg³o�ci 33/35, pok. 214

zbiory Dziennika Urzêdowego wraz ze skorowidzami s¹ wy³o¿one do powszechnego wgl¹du w Wielkopolskim Urzêdzie Wojewódzkim, w godz. 900-1400


