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UCHWALA Nr XI1/86/2007 RADY MIEJSKIEJ W OSIECZNEJ

z dnia 6 listopada 2007 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
szkot i placowek prowadzonych przez Gmine Osieczna

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (j. t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca

1990 r. 0 samorzadzie gminnym (j. t. Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) Rada Miejska w Osiecznej uchwala:

REGULAMIN
OKRESLAJACY TRYB | KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD ZA ICH OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania
nagrod dla nauczycieli za zajecia dydaktyczno - wychowawcze
ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego
w budzecie Miasta i Gminy Osieczna z przeznaczeniem na
nagrody organu prowadzgcego i dyrektorow szkot.

2. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w gimnazjach, szkotach podstawowych, przed-
szkolach - oddziatach przedszkolnych prowadzonych przez
Gmine Osieczna.

3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w ust. 2,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1,

3) szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to
rozumie¢: przedszkole, oddziatl przedszkolny, szkote pod-
stawowgq, gimnazjum, szkote, zespot szkédt, schronisko
mtodziezowe,

4) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sig przez to
Zarzad Ogniska ZNP dziatajgcy przy Zespole Szkot
w Osiecznej i przy Zespole Szkét w Kagkolewie,

5) nagrodzie organu prowadzgcego - rozumie sie przez to
nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Osieczna.

ROZDZIAL 1l
Sposob podziatu srodkow

§2. W budzecie Miasta i Gminy Osieczna tworzy sie
specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody organu
prowadzgcego zwanego dalej nagrodami Burmistrza Mia-
sta i Gminy.

ROZDZzIAL 1lI
Wysokosé nagrod

83. 1. Wysokos¢ nagrody Burmistrza Miasta i Gminy ustala
sie w wysokosci, co najmniej 80% wynagrodzenia nauczyciela
stazysty z wyksztatceniem magistra.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz
30% wynagrodzenia nauczyciela stazysty z wyksztatceniem
magistra.

ROZDZIAL IV
Kryteria przyznawania nagréd

84. 1.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja cha-
rakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za szczegol-
ne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i
opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyzna-
na nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1
roku.

2. Nagroda organu prowadzgcego zwana dalej
,nagrodg Burmistrza Miasta i Gminy” moze by¢ przyznana
dyrektorom i nauczycielom, ktorzy posiadajg wyrozniajgca
oceng pracy pedagogicznej lub pozytywnag ocenge dorobku
zawodowego oraz spetniajag odpowiednio, co najmniej 5
z kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielo-
wi, ktéry posiada, co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicz-
nej lub pozytywng ocene dorobku zawodowego oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 4 z kryteriow, o ktérych mowa w
ust. 4

4. Ustala sie nastepujace
nauczycielom nagrody:

kryteria przyznawania
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1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

»

a)

osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegolnosci
potwierdzone w sprawozdaniach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzamina-
cyjne,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programoéw i publikacji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem sie uczniow do udziatu w zawo-
dach co najmniej 1 stopnia (rejonowych) ogoélnopol-
skich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(grupe uczniow) I-lll miejsca w konkursach, zawodach,
turniejach przegladach i festiwalach na szczeblu co
najmniej gminnym,

posiada udokumentowane osiggnhiecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne
i Srodowiskowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

sprawuje opieke na organizacjami spotecznymi
dziatajgcymi w szkole,

osigga dobre wyniki
Z uczniami,

w pracy resocjalizacyjnej

uzyskuje szczegolne osiggniecia w doskonaleniu
nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania

umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniami
z pracy dydaktyczno - wychowawczej z innymi
nauczycielami,

posiada publikacje z zakresu dziatalnosci oswiatowej,
a w szczegolnosci z pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej;

w zakresie pracy opiekuhcze;j:

a)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalnos¢ majgca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawdw patologii wsrod mtodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policjg, poradnig psychologiczno
- pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
wow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i
mtodziezy,

d)

«

a)

2

a)

b)

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki z
rodzicami;

w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie bazy dydak-
tycznej,

angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane
w szkole,

zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoty,
prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),

promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach
réznych organizacji spotecznych i stowarzyszen wspie-
rajgcych dziatalnos¢ oswiatowa i opiekunczg

dobrze wspoétpracuje z samorzadem terytorialnym
i lokalnym oraz z radg pedagogiczng i radg rodzicow,

pozyskuje sponsoréow i sojusznikow szkoty,

prowadzi
nauczycieli,

lekcje lub zajecia otwarte dla innych

prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
wzorowo kieruje szkota,

prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-peda-
gogiczng;

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela,

promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach
réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach
oraz instytucjach.

ROZDZIAL V

Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody

85. 1. Zwnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Mia-
sta i Gminy moze wystgpic:

1) dla nauczyciela:

dyrektor szkoty,

wizytator Kuratorium Os$wiaty terytorialnie odpowie-
dzialny za gmine,

rada pedagogiczna,
rada rodzicow,

zaktadowe zwigzkowe

nauczycieli.

organizacje zrzeszajgce

2) dla dyrektora szkoty:
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a) wizytator Kuratorium Oswiaty terytorialnie odpowie-
dzialny za gmine,

b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystgpic:

1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,

3) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli (dziatajgce
w szkole).

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe nomino-
wang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

4. Wzér wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 okresla
zatgcznik do regulaminu.

5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy
sktada¢ do 15 wrzesnia odpowiednio:

1) o nagrode Burmistrza Miasta i Gminy do Urzedu Miasta
i Gminy Osieczna,

2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta
i Gminy sktadane przez dyrektora szkoly, rade rodzicow
wymagajg wczesniejszego ich zaopiniowania przez rade pe-
dagogiczna.

ROZDZIAL VI
Tryb przyznawania nagréd

86. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych mowa &2 pkt 1 - dyrektor szkoty,

2) ze srodkow, o ktorych mowa 82 pkt 2 - Burmistrz Miasta
i Gminy.

2. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego
zaopiniowania przez rade pedagogiczng i zaktadowe organi-
zacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.

3. Nagrodeg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt | moze z wtasnej
inicjatywy przyznac¢ dyrektor szkoty.

4. Nagrode, o ktorej mowa ust. 1 pkt 2 moze z wtasnej
inicjatywy przyzna¢ Burmistrz Miasta i Gminy.

W tym przypadku wnioski nie podlegajg zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe,
o ktorych mowa w ust. 2.

5. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2
przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegoélnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie.

6. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce
akt osobowych.

7. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe

87. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

88. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy w Osieczne;.

89. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Ogniska
ZNP przy Zespole Szkot w Osiecznej i przy Zespole Szkot
w Kakolewie.

810. Traci moc uchwata Nr Il1l/13/2006 Rady Miejskiej
w Osiecznej z dnia 27 grudnia 2006 r. w sprawie kryteriow
i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét i placowek
prowadzonych przez gmine Osieczna.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Osiecznej
(-) Roman Lewicki



