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3. od budowli - 2% ich wartosci

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do podatku na 2008 rok.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(—-) Jerzy Robaszweski

4875

UCHWALA Nr X/56/2007 RADY MIEJSKIEJ W STAWISZYNIE

z dnia 9 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 6b oraz art. 54 ust. 31 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity z 2006 roku Dz.U. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi
zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 roku Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami)
uchwala sie co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych, nagréd i innych $wiadczeh wynikaja-

cych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego
obowigzujgcych w roku 2008, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaty.

82. Wykonywanie uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi
Stawiszyna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Stawiszynie
() Janusz Celer
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Zatacznik

do uchwaty Nr X/56/2007

Rady Miejskiej w Stawiszynie

z dnia 9 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$c¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych $wiadczen wynikajacych

ze stosunkupracy oraz dodatku mieszkaniowego.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW,
NAGROD | INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY ORAZ DODATKU MIESZKANIOWEGO

Postanowienia wstepne

81. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo
zespo6t szkédt, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina i Miasto Stawiszyn,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt. 1,

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkole,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy
szkotly od 1 wrzesnia do sierpnia roku nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat w przed-
szkolu,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktbrym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z roku 2006
Nr 97, poz. 674 z pbzniejszymi zmianami),

8) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Stawi-
szyn,

2. Regulamin okresla:

1) wysokos$é stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania tych dodatkéow,

2) kryteria przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

4) kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego fundu-
szu na nagrody dla nauczycieli,

5) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczego6towe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Dodatek motywacyjny

82. 1. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych
wynikéw pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnieé¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych w klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
ucznidw we wspdtpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2) jako$¢ éwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie¢ do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

L

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi jest ponadto:

1) racjonalne zarzgdzanie nieruchomoscig! majatkiem szkol-
nym, a w szczegolnosci:

a) prawidlowe zawieranie umow,
b) wtasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu,
c) prowadzenie ewidencji majatku i inwentaryzacja,

d) dbatosé¢ o stan techniczny i estetyke powierzonych
obiektow szkolnych,

2) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie
polityki kadrowej,

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢:

1) dla dyrektora - 400 zt

2) dla nauczyciela — 300 zt

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okreslony,
nie krétszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz, ustalajgc jego wysokos$é
oraz okres na jaki zostat przyznany.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8. Srodki na wyptaty dodatku motywacyjnego ustala sie
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzenh osobo-
wych w danej szkole.

Dodatek funkcyjny

83. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,
ktébrym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty.

2. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli,
ktéorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty okres$la ponizsza tabela:

L.p. Stanowisko Miesieczna kwota w ziotych
1. Dyrektor przedszkola 300 - 900
2. Dyrektor szkoty 500 - 1200
3. Wicedyrektor szkoty 300 - 900

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego - uwzgledniajgc wiel-
kosé szkoty, liczbe uczniow i oddziatéw, warunki organizacyj-
ne, wyniki pracy szkoty i ztozono$¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska - ustala w granicach stawek
okreslonych w tabeli:

1) dla dyrektoréw — Burmistrz,

2) dla wicedyrektoréw i nauczycieli, ktébrym powierzono inne
stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktébrym powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 50 zt miesiecznie,

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 40 zt
miesiecznie,

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - w wysoko-
$ci 300 zt miesiecznie.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt. 1 i 2 ustala dyrektor, dla dyrektora i doradcéw
metodycznych - Burmistrz.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca-
od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego

odwotania - z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje réwniez od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych, od wymienionych
w ust. 8, przyczyn obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Otrzymanie dodatku, o ktbrym mowa w ust. 1, nie wytacza
prawa do otrzymania dodatku, o ktbrym mowa w ust. 4.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia
warunkach.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno
- wychowawecze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umy-
stowo w stopniu gtebokim w wysokosci 20% stawki go-
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dzinowej za kazdg przepracowanag godzing nauczania
w warunkach uprawniajgcych do tego dodatku,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w klasach specjalnych oraz prowadzacych indy-
widualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzine nauczania w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku.

3. Stawke godzinowg oblicza sie jak wynagrodzenie za
jedng godzine ponadwymiarowa.

4. W przypadku zbiegu tytutéw uprawniajgcych do dodat-
kéw za warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu.

5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala:
1) dla nauczyciela — dyrektor,
2) dla dyrektora - Burmistrz.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Dodatek za wystuge lat

85. 1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu
zatrudnienia.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje nauczy-
cielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowgq
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
oblicza sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1,2,3 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadaj g dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
4-dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigk-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem
wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obowigz-
kowego wymiaru zajeé. Za faktycznie zrealizowane uznaje sig
takze godziny zaje¢, ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowa¢
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody i inne swiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

87. 1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli tworzony
jest w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z czego:

- 40% $rodkow przeznacza sie na nagrody Burmistrza,

- 60% srodkéw proporcjonalnie do planowanych rocznych
wynagrodzeh osobowych w danej szkole na nagrody
dyrektora szkoty.

2. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przyzna-
wane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
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3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody
moga by¢ przyznane w innym terminie.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest wyptacana
formie pieniezne;j.

5. Nagroda moze byé przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku szkolnego.

6. Nagrody mogg by¢ przyznane dyrektorom szkoét
i nauczycielom w szczegdblnosci za osiggniecia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz za realizacje innych zadan
statutowych szkoty.

7. Przy przyznawaniu nauczycielowi nagrody Burmistrza
bierze sie pod uwage:

1) osigganie znaczacych wynikdéw nauczania potwierdzonych
zewnetrznymi sprawdzianami i egzaminami uczniow,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do finatow
olimpiad, konkurséw i zawodow na szczeblu ponad gmin-
nym,

3) opracowanie autorskich programow i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

£

wspobtorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o$wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

o

intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajacg sie
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

6) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno - o$wiatowymi, zaktadami pracy, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

7) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,,

8) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami

9) przygotowanie i wzorowe organizowanie okazjonalnych
uroczystosci w szkole.

8. Przy przyznawaniu dyrektorowi szkoty nagrody Burmi-
strza bierze si¢ pod uwage:

1) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig
organizacje pracy szkoty odpowiednie sprawowanie nad-
zoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych nadajacych szkole
oryginalnosci, a jednocze$nie wzmacniajgcych poczucie
identyfikacji uczniow ze szkota,

3) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole
poprzez stawianie wtasciwych wymagan nauczycielom
i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) solidng i terminowag wspotprace z organem prowadza-
cym,

6) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat w
organizowaniu imprez gminnych,

7) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

8) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom.

9. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty,
jezeli spetnia przynajmniej 6 kryteriéw i nauczycielowi spet-
niajgcemu co najmniej 5 kryteribw wymienionych odpowied-
nio w ust. 7 i 8.

10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla
dyrektorow i nauczycieli moga wystepowac:

1) rada pedagogiczna szkoty,
2) rada rodzicoéw,

3) zaktadowa lub migdzyzakiadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

11.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla
nauczycieli moze wystagpi¢ takze dyrektor szkoty, po uzyska-
niu pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoty oraz repre-
zentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej.

12. Nagrode dla dyrektora szkoty moze przyznac¢ réwniez
Burmistrz z wtasnej inicjatywy po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej i reprezentujgcej pracownika zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej.

13. Wniosek o nagrode Burmistrza sktada sie w sekretaria-
cie Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie w terminie do
15 wrzesnia lub w terminie nie pozniejszym niz 4 tygodnie
poprzedzajgce dzien przyznania nagrody. Wzér wniosku
okres$la zatgcznik do regulaminu.

14. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrza
podejmuje Burmistrz samodzielnie.

15. Nagrodzony otrzymuje pismo informujgce o przyzna-
niu nagrody wraz z uzasadnieniem, ktérego kopie umieszcza
sie w aktach osobowych nagrodzonego.

16. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia.

88. 1. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi w danej szkole, ktory spetnia przynajmniej trzy
z ponizszych warunkéw:

1) wyrdzniajgca, aktualna ocena pracy,

2) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych
w sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych,

3) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami o specyficznych trudno-
Sciach edukacyjnych,

4) wyrdzniajgce prowadzenie dziatalnosci wychowawczej
w klasie i szkole (organizowanie wycieczek, udziat prowa-
dzonych uczniow w spektaklach, wystawach, spotkaniach,
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5) przygotowanie i wzorowa organizacja uroczystosci szkol-
nych lub $rodowiskowych imprez kulturalnych i sporto-
wych,

6) organizacja wspodipracy z rodzicami i instytucjami oraz
stowarzyszeniami w celu zapobiegania i usuwania przeja-
wow patologii spotecznej, niedostosowania spotecznego,
natogoéw i uzaleznien,

7) organizacja udziatu rodzicéw w zyciu szkoty, rozwijanie
form wspotpracy,

8) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodo-
wych,

9) wzorowa realizacja funkcji opiekuna stazu dla mtodych
nauczycieli.

2. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody z wtasnej inicjatywy
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i reprezentujacej
pracownika zawodowej organizacji zwigzkowej.

Dodatek mieszkaniowy

89. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 40 zt,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 50 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 60 zt,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 70zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych wspotmat-
zonka oraz dzieci i rodzicébw pozostajgcych na jego wytacz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, ktéry rowniez
jest nauczycielem stale z nim Zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslone;j
w ust. 2.

Matzonkowie wspodlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w ust.4, na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi - Burmistrz.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $éwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie
z dotu.

Postanowienia koncowe

810. 1. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym dla
jego uchwalenia.
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ZLalgeznik do regulaminu okredlajgeego

wysokodé oraz szezegdlowe warunki preyenawania nauczycielom
dodatkow wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dorminych zastepstw, nagrod i innyeh dwiadezen

wynikajgeych ze stosunku pracy oraz dodatku micszkaniowego.

Whiosek
o przyznanie Nagrody Burmistrza Stawiszyna

za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam/zglaszamy wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Stawiszyna

Pani/Pann......... S e e e R S e e R R
Dane osobhowe: :
. Dalaimiejsceurodzenia. . ................ R PR Ly L R e B S e e L
2. Wyksztalceme ................ R e e T e s e S g o R S

3. Staz pracy pedagogicznej ( w tym staz na stanowisku dyrektora*)

4, Zajmowane stanowisko ..... B e e e T B RN e e

Dotychezasowe napgrody — rok ich otrzyvmania

* dotyczy Magrody Burmistrza dla dyrektora szkoly



