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UCHWALA Nr XII/76/07 RADY GMINY BRUDZEW

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolu na terenie Gminy Brudzew na rok 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.), w zawiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zmianami) i Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
ze zm.), Rada Gminy Brudzew uchwala na rok 2008 co
nastepuje:

81. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa o:

1. szkole — rozumie sie przez to: przedszkole, szkote, zespot
szkolno-gimnazjalny, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Brudzew,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez to:
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt 1,

3. nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikow pedagogicznych,

4. klasie — rozumie sie przez to takze oddziat,
5. uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie
sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

82. Zgodnie z trescig art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z nastepujacych
elementow:

1) wynagrodzenia zasadniczego (jego wysokos$¢ uzalezniona
jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych
kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowigzkowych),

2) dodatkow:

- za wystuge lat (art. 33 KN — wysokos¢ dodatku zalezy
od okresow zatrudnienia)

- motywacyjnego (wysokos$¢ dodatku zalezy od
osiggnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, jakosci $wiadczonej pracy, wykonywania dodat-
kowych zaje¢ lub zadan),

- funkcyjnego (przystuguje z racji zajmowanego stano-
wiska lub petnionej funkcji),

- za warunki pracy.
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wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, tj.:

- nagrody jubileuszowe (art. 47 KN),

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (na zasadach okre-
slonych w ustawie)

- zasitek na zagospodarowanie (art. 61 KN),

- odprawy (emerytalna, rentowa, z tytutu rozwigzania
stosunku pracy — art. 20, 28 i 87 KN),

- nagréd ze specjalnego funduszu nagrod (art. 49 KN)

Dodatki funkcyjne

83. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje sie mie-
sieczny dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w poniz-
szej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego
1. Przedszkole
dyrektor przedszkola 350 — 550 zt
Szkoty:
a) dyrektor szkoty (zespotu) liczace;j:
- do 6 oddziatow 350 — 550 zt
- od 7 do 16 oddzialow 450 — 750 zt
- powyzej 16 oddziatow 650 — 950 zt
2. b) wicedyrektor szkoty 300- 500 zt
3. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie 200 — 300 zt
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2. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w ust. 1
przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obo-
wigzki kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo
do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po upty-
wie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i
wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po za-
przestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty,
w granicach stawek okreslonych tabelg ustala Wojt Gminy,
uwzgledniajgc miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej strukture
organizacyjng, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, zto-
zonos$¢é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe i $rodowiskowe w jakich
szkota funkcjonuje.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i
nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze w pla-
coéwce ustala dyrektor szkoty.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystugujg dodatki funkcyjne:

1) za wychowawstwo klasy w szkole w oddziatach liczg-
cych do 15 uczniéw - 20 zt

2) za wychowawstwo w szkole w oddziatach liczacych
powyzej 15 uczniow — 40 zt

3) za funkcje opiekuna stazu - 30 zt

4) za wychowawstwo w oddziale przedszkolnym i przed-
szkolu — 40 zt

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 82 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funk-
cyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania- z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca-
od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkdw nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkoéw opie-
kuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacg staz.

11. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdg klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

84. 1. Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymia-
rowe na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu, po przedtozeniu
indywidualnych wykazéw godzin ponadwymiarowych zatwier-
dzonych:

a) dla nauczycieli przez dyrektora szkoty,
b) dla dyrektora przez Wojta.

3. Wynagrodzenie za jedng godzineg ponadwymiarowg
i godzine doraznych zastepstw ustala sie dzielagc stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania i lub kohnczenia zaje¢ w $srodku trwania tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, w szczegoélnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem uczniéw na wycieczke lub imprezy,

c) chorobg ucznia, nauczanego indywidualnie, trwajace nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie odby-
te.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ,lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy/ za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.
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Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi i dyrektorowi przystuguje dodatek mo-
tywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w 86 rozpo-
rzadzenia oraz w wysokos$ci na warunkach okreslonych w §4
i b regulaminu.

Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi dodat-
ku motywacyjnego jest:

1. uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

b) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

c) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela.

86. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi
dyrektor, a dyrektorowi Woéjt Gminy.

2. Dodatek motywacyjny nie moze byé przyznany
nauczycielowi stazyscie.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 6 m-cy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi iloczyn
wskaznika procentowego i wynagrodzenia zasadniczego.
Wskaznik procentowy wynosi od 0,1% do 15%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i zastepcy stanowi
iloczyn wskaznika procentowego i wynagrodzenia zasadni-
czego. Wskaznik procentowy wynosi od 0,1% do 25%.

6. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej etat uzupetnia.

7. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole
w ramach gminy Brudzew zgodnie z art. 18 KN dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;j.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. W planach finansowych, w ramach wynagrodzen oso-
bowych poszczegdlnych szkoét, w roku budzetowym zabezpie-
cza sie $rodki dla nauczycieli w wysokos$ci nie mniejszej niz
5% na dodatki motywacyjne.

10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub
dyrektor powiadamiany jest na pismie.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi
w okresach:

a) urlopu dla poratowania zdrowia,

b) przebywania w stanie nieczynnym,

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzli-
wych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela
oraz w 88 i 89 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U Nr
22, poz. 181 ze zm.).

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1 otrzymuje
dodatek w wysokosci 8% stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepraco-
wang godzine w ramach realizowanego programu nauczania
- z zastrzezeniem ust. 3

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu prowadze-
nia zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkole pod-
stawowej - w wysokosci 5% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek, o ktébrym mowa w ust. 1 przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.

5. Dodatek wyptaca sie¢ w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych caty obowigzkowy go wymiar
zaje¢, lub w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

Przepisy koncowe

88. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéojtowi Gminy
Brudzew.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
(—) Piotr Kwiecinski



