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UCHWA£A Nr XII/76/07 RADY GMINY BRUDZEW

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatków nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach i przedszkolu na terenie Gminy Brudzew na rok 2008

Poz. 4884

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.), w zawi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zmianami) i Rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
ze zm.), Rada Gminy Brudzew uchwala na rok 2008 co
nastêpuje:

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa o:

1. szkole � rozumie siê przez to: przedszkole, szko³ê, zespó³
szkolno-gimnazjalny, dla których organem prowadz¹cym
jest Gmina Brudzew,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze � rozumie siê przez to:
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,

3. nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli, wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych,

4. klasie � rozumie siê przez to tak¿e oddzia³,

5. uczniu � rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

6. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � rozumie
siê przez to tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin,
o którym mowa w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§2. Zgodnie z tre�ci¹ art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
wynagrodzenie nauczyciela sk³ada siê z nastêpuj¹cych
elementów:

1) wynagrodzenia zasadniczego (jego wysoko�æ uzale¿niona
jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych
kwalifikacji, wymiaru zajêæ obowi¹zkowych),

2) dodatków:

- za wys³ugê lat (art. 33 KN � wysoko�æ dodatku zale¿y
od okresów zatrudnienia)

- motywacyjnego (wysoko�æ dodatku zale¿y od
osi¹gniêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñ-
czych, jako�ci �wiadczonej pracy, wykonywania dodat-
kowych zajêæ lub zadañ),

- funkcyjnego (przys³uguje z racji zajmowanego stano-
wiska lub pe³nionej funkcji),

- za warunki pracy.

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

4) nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku
pracy, tj.:

- nagrody jubileuszowe (art. 47 KN),

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (na zasadach okre-
�lonych w ustawie)

- zasi³ek na zagospodarowanie (art. 61 KN),

- odprawy (emerytalna, rentowa, z tytu³u rozwi¹zania
stosunku pracy � art. 20, 28 i 87 KN),

- nagród ze specjalnego funduszu nagród (art. 49 KN)

Dodatki funkcyjne

§3. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szko³y, przyznaje siê mie-
siêczny dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿-
szej tabeli:
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2. Dodatek funkcyjny na zasadach okre�lonych w ust. 1
przys³uguje równie¿ nauczycielom, którym powierzono obo-
wi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W tych wypadkach prawo
do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca po up³y-
wie jednomiesiêcznego okresu pe³nienia tych obowi¹zków i
wygasa z pierwszym dniem miesi¹ca nastêpuj¹cego po za-
przestaniu pe³nienia tych obowi¹zków.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y,
w granicach stawek okre�lonych tabel¹ ustala Wójt Gminy,
uwzglêdniaj¹c miêdzy innymi wielko�æ szko³y, jej strukturê
organizacyjn¹, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, z³o-
¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe i �rodowiskowe w jakich
szko³a funkcjonuje.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i
nauczyciela zajmuj¹cego inne stanowisko kierownicze w pla-
cówce ustala dyrektor szko³y.

5. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguj¹ dodatki funkcyjne:

1) za wychowawstwo klasy w szkole w oddzia³ach licz¹-
cych do 15 uczniów - 20 z³

2) za wychowawstwo w szkole w oddzia³ach licz¹cych
powy¿ej 15 uczniów � 40 z³

3) za funkcjê opiekuna sta¿u - 30 z³

4) za wychowawstwo w oddziale przedszkolnym i przed-
szkolu � 40 z³

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §2 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska
kierowniczego, a je¿eli powierzenie stanowiska nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

7. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funk-
cyjnego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania- z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³a-
nie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca-
od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do których jest
przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obo-
wi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

10. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia obowi¹zków opie-
kuna sta¿u przys³uguje za ka¿d¹ osobê odbywaj¹c¹ sta¿.

11. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przys³ugu-
je za ka¿d¹ klasê powierzon¹ nauczycielowi niezale¿nie od
wymiaru czasu pracy.

Poz. 4884

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§4. 1. Nauczyciel mo¿e realizowaæ godziny ponadwymia-
rowe na zasadach okre�lonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u, po przed³o¿eniu
indywidualnych wykazów godzin ponadwymiarowych zatwier-
dzonych:

a) dla nauczycieli przez dyrektora szko³y,

b) dla dyrektora przez Wójta.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nych zastêpstw ustala siê dziel¹c stawkê
wynagrodzenia zasadniczego przez miesiêczn¹ liczbê godzin
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 3 uzyskuje siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹-
gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania i lub koñczenia zajêæ w �rodku trwania tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w których
nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹cych po
stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdem uczniów na wycieczkê lub imprezy,

c) chorob¹ ucznia, nauczanego indywidualnie, trwaj¹ce nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ traktuje siê jak godziny faktycznie odby-
te.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela, lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ,lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy/ za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które nie przys³uguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.
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Dodatek motywacyjny

§5. Nauczycielowi i dyrektorowi przys³uguje dodatek mo-
tywacyjny na warunkach ogólnych okre�lonych w §6 rozpo-
rz¹dzenia oraz w wysoko�ci na warunkach okre�lonych w §4
i 5 regulaminu.

Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi dodat-
ku motywacyjnego jest:

1. uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminów
i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

b) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

c) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ,
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela.

§6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi
dyrektor, a dyrektorowi Wójt Gminy.

2. Dodatek motywacyjny nie mo¿e byæ przyznany
nauczycielowi sta¿y�cie.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie d³u¿szy ni¿ 6 m-cy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi iloczyn
wska�nika procentowego i wynagrodzenia zasadniczego.
Wska�nik procentowy wynosi od 0,1% do 15%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i zastêpcy stanowi
iloczyn wska�nika procentowego i wynagrodzenia zasadni-
czego. Wska�nik procentowy wynosi od 0,1% do 25%.

6. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której etat uzupe³nia.

7. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole
w ramach gminy Brudzew zgodnie z art. 18 KN dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szko³y, do której nauczyciel
zosta³ przeniesiony, po zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y
poprzedniej.

8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

9. W planach finansowych, w ramach wynagrodzeñ oso-
bowych poszczególnych szkó³, w roku bud¿etowym zabezpie-
cza siê �rodki dla nauczycieli w wysoko�ci nie mniejszej ni¿
5% na dodatki motywacyjne.

10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub
dyrektor powiadamiany jest na pi�mie.

11. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycielowi
w okresach:

a) urlopu dla poratowania zdrowia,

b) przebywania w stanie nieczynnym,

Dodatek za warunki pracy

§7. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿li-
wych warunkach przys³uguje z tego tytu³u dodatek za warunki
pracy na zasadach okre�lonych w art. 34 Karty Nauczyciela
oraz w §8 i §9 rozporz¹dzenia MENiS z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U Nr
22, poz. 181 ze zm.).

2. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 1 otrzymuje
dodatek w wysoko�ci 8% stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe, za ka¿d¹ faktycznie przepraco-
wan¹ godzinê w ramach realizowanego programu nauczania
- z zastrze¿eniem ust. 3

3. Nauczycielowi przys³uguje dodatek z tytu³u prowadze-
nia zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szkole pod-
stawowej - w wysoko�ci 5% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek
jest zwi¹zany.

5. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych ca³y obowi¹zkowy go wymiar
zajêæ, lub w odpowiedniej czê�ci, je¿eli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

6. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Przepisy koñcowe

§8. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Brudzew.

§9. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Piotr Kwieciñski

Poz. 4884


