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UCHWALA Nr XIV/81/07 RADY GMINY KOBYLA GORA

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie: regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Kobyla Géra w roku 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Kobyla Géra uchwala, co
nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajagcy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gmine Kobyla Gora w roku 2008 stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Kobyla Géra.

83. Traci moc uchwata Nr XLIII/311/06 z dnia 26 pazdzier-
nika 2006 roku w sprawie regulaminu okreslajgcego
wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Kobyla Gora w roku 2007.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
(-) mgr Wiadystaw Miszkieto

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIV/81/07
Rady Gminy Kobyla

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegotowe

warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrdod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy

nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gming Kobyla Géra w roku 2008.

REGULAMIN
okreslajacy wysokosé stawek i szczegéotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Kobyla Géra w roku 2008.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2008, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba osob przyjeta do obliczen jest sumag liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajgcych z zatrudnienia oséb w niepetnym wymiarze zajec.

82. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegdtowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,
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6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) nagrdéd ze specjalnego funduszu nagrod,

II. DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegoélnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
Sci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw wychowawczych
uczniéw we wspodtpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegodlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,
5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbo-
wych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oproécz kryte-
riow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia dodatku
motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji zadan takich
jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia

i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym doradz-

twem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych
przy warsztacie pracy,

3) wspotdziatanie z organami i instytucjami o$wiatowymi
(WOM, KO, MEN),

4) opracowywanie i upowszechnianie materiatdw metodycz-
nych,

5) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynienie
sie do ich wzbogacania,

6) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju,

7) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrek-
tora WOM,

8) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego doradcow
metodycznych (koordynatorzy),

9) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkét decydujg w szczegoblnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania s$rodkami
finansowymi szkoty (placowki):

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki:

84. Dodatek motywacyjny stanowi: 6% kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli. Dodatek motywa-
cyjny dla danej placoéwki jest proporcjonalny do jej udziatu
w funduszu ptac na wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

85. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria w
wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét przyznaje
wojt na okres nie krotszy niz 6 miesiecy w wysokosci do 30%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

86. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$
na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do po6t roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuhczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

87. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

88. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

89. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca.
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2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

810. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placo-
wek) przyznaje wéijt, a dla wicedyrektorow i pozostatych oséb
zajmujgcych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sig za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

¢) zmianowosé¢,

d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota;
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty,
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu.

811. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szkoty (placéwki) przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizej podanej
tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w zt

Lp. Typy szkét (placéwek), stanowiska kierownicze od 9o
1. | Przedszkola:
dyrektor — do 2 oddziatow 250 350
- od 3 do 5 oddzialéw 300 500
2. | Szkoty podstawowe (gimnazjum): dyrektor szkoty:
- liczacej do 6 oddziatow, 280 480
- liczacej od 7 do 10 oddzialow, 480 680
- liczacej od 11 do 16 oddziatow 680 880
3. | wicedyrektor szkoty do 50% dod. funkcyjnego dyrektora

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktébrym czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora
szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty (placowki) przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

812. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 70 zt
miesigcznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w przedszkolu w wyso-
kosci 50 zt miesiecznie,

3) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole podstawowej
w wysokosci 50 zt miesiecznie,

4) powierzenia wychowawstwa klasy w gimnazjum w wyso-
kosci 70 zt miesiecznie,

5) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la — konsultanta, w wysokosci od 120 do 200 zt miesiecz-
nie,

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 5 ustala dyrektor szkoty (placéwki) z organem
prowadzgcym.

813. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 811 ust. 11 2 oraz w 812 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpi-
to powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa

klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w §11
ust. 3, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powododw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 811 ust 1-3 wytacza prawa do dodatku, o ktérym mowa
w 812 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

814. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych
oraz klasach do ktorych uczeszcza uczen zakwalifikowany
do ksztatcenia specjalnego

- w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych klasach godzine nauczania,

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢émi i mio-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim
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- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych kl. 1V-VI

- w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych klasach godzine nauczania,

4) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych nauczania zinte-
growanego

- w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang w tych klasach godzine nauczania,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt
1 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang w takich
warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione
w ust. 2.

4. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy metodycz-
nego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych przystuguje dodatek
za trudne warunki pracy, realizujagcy obowiagzujacy ich wymiar
godzin zaje¢ w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek
w takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej szkole (placowce)
wymiaru godzin zajec¢.

815. 1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych i do dodatku za trudne albo uciazliwe
warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych
dodatkow.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placéwki), a dla dyrek-
tora — organ prowadzacy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

816. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigeczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-

ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

817. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczag w s$rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystugu-
je réowniez w przypadku niezrealizowania ich z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,
3) obchodami Dnia Edukacji Narodowej.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

818. 1. Nauczyciele mogq otrzymywac¢ nagrody ze
specjalnego funduszu nagrdod za osiggniecia dydaktyczno
— wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego tj. Gminy Kobyla
Gora tworzy sie specjalny fundusz nagréod w wysokosci (co
najmniej) 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowa-
dzacego i dyrektorow szkoty, z czego:
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1) 75% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
przyznawane przez dyrektoréw,

2) 25% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
przyznawane przez Wojta Gminy.

819. Nagrody, o ktorych mowa w §18, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegélnie uzasadnio-
nych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

820. 1. Nagrody przyznaje:

1) dyrektor szkoty (placowki) — dla nauczycieli swojej szkoty
(placowki.

2) Wéjt Gminy Kobyla Géra — dla dyrektorow szkét (placo-
wek).

3) Wojt Gminy Kobyla Gora dla nauczycieli na wniosek
dyrektora szkoty (placowki).

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela
korzystajacego z oddelegowania do pracy zwigzkowej moze
wystgpi¢ wtasciwa zaktadowa organizacja zwigzkowa.

3. Wniosek o nagrode Wobéjta dla nauczycieli szkoty
(placowki) musi by¢ zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna
i Zaktadowa Organizacje Zwigzkowg i podpisany przez dyrek-
tora.

4. Nagroda przyznana przez dyrektora szkoty (placowki)
musi byé zaopiniowana przez Rade Pedagogiczng i Zakia-
dowa Organizacje Zwigzkowa.

5. Whnioski o nagrody nalezy sktadaé¢ do dnia 30 wrzesnia.

821. Nagroda, o ktérej mowa w 818, moze byé przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz wyr6znia sie w realizacji co najmniej
3 z ponizszych zadan:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowa-
dzonych przez okreggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

c) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub srodowiskowe,

e) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg w klasie
lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

g) prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej wéréd dzie-
ci i mtodziezy, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholi-
zmu,

c) organizuje wspoétprace szkoty lub placowki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawéw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki,
rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczy-
ciela.

822. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

823. 1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego,
nauczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody: ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora o$wia-
ty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé wyzsza od
nagrody organu prowadzgcego.

3. Whnioski o przyznanie nagrody, ztozone przez upowaz-
nione do tego organy, rozpatrzone negatywnie nie wymagajg
uzasadnienia.

VIll. DODATEK MIESZKANIOWY

824. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczagcym do 5.000 mieszkahcow,
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Dodatek mieszkaniowy jest zréznicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1. 6% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace, zwanego dalej “minimalnym wynagrodzeniem”
- dla 1 osoby,

2. 8% minimalnego wynagrodzenia - dla 2 oséb,
3. 10% minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osob,

4. 12% minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i wiecej
oso6b.
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3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokraggla sie do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote
od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego ztotego.

4. Do os6b, o ktéorych mowa w ust 1, zalicza sie nauczyciela
oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci a
takze rodzicéw pozostajgcych na jego wytgcznym utrzy-
maniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory be-
dzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wycho-
wawczedo.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

4892

UCHWALA Nr XIV/85/07 RADY GMINY KOBYLA GORA

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazw ulicom w Kobylej Gorze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

81. Nadaje sie nazwy ulicom w Kobylej Gorze:
1) Lawendowa, stanowigcej dziatke 352/1,
2) Mietowa ,stanowiacej dziatke 422/6.

2. Potozenie ulic o ktérych mowa w ust. 1, przedstawia
zatacznik do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kobyla Gora.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
(-) mgr Wiadystaw Miszkieto



