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UCHWALA Nr XIII/76/2007 RADY GMINY MALANOW

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Malanéw

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591
ze zm.) Rada Gminy Malanow uchwala: Regulamin wynagra-
dzania nauczycieli zatrudnionym w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Malanéw w brzmie-
niu okreslonym ponizej:

POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Malanéw zwany dalej ,,regulaminem wynagradzania”
okresla na rok 2008:

1. wysokos$é stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za wystuge lat i za warunki pracy oraz szczegbétowe
warunki ich przyznawania,

2. szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajacy
wysoko$¢ oraz szczegdlne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

2

-

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.);

3

-~

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181 ze zm.);

4

)

organie prowadzacym szkote, przedszkole, placowke oswia-
towgq - rozumie sig¢ przez to Gminge Malanéw;

5) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placowke, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Gmina Malandw;

6) dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu - nalezy rozu-
mie¢ dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jednostki,
o ktdérej mowa w pkt 5;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

8) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe;
9) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktébrym mowa §1ust. 1 rozporzadzenia;

11) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Turku i Miedzyszkolng Komisje
NSZZ ,Solidarno$é” dziatajgce na terenie Gminy
Malanow.

83. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1. wynagrodzenia zasadniczego,

2. dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat,
za warunki pracy,

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4. nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela,

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat okresla 87 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r, Nr 22,
poz. 181 z poézn. zm.)

85. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
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grodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

86. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1. Uzyskanie szczegoélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-

wawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno
- wychowawczych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycz-
nych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie ré6znorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegodlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j.

. Jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,
f) dbato$¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé,
o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty jest spetnienie nastepujgcych kryteridow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki
dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci admini-
stracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i p. poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
rowniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prac konserwacyjno - remontowych, czystosé
i estetyke szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dyscyplina pracy,

5

-~

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskdw organéw nadzoru pedagogicznego,

6

=

wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskow organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty,
9) wiasciwe wypetnianie innych obowigzkow:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu proble-
mow,
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d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-

dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

e) osigganie wysokich efektow pracy wychowawczej,
dydaktycznej i opiekunczej szkoty,

f) osiggniecia uczniéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach,

g) wdrazanie wtasnych programow,

h) wspotpraca z osrodkami doskonalenia nauczycieli,
j) organizowanie konferencji szkoleniowych,
k) podejmowanie dziatan promujgcych szkote.

88. 1. Podstawe przyznania dodatku motywacyjnego
stanowi zgromadzona dokumentacja, stwierdzajgca zrealizo-
wanie zadan i uzyskane osiggniecia nauczyciela, z okresu
poprzedzajgcego przyznanie dodatku,

2. Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
w zaleznosci od uzyskanych osiggnieé, i zrealizowanych zadan,
moze wynosi¢ od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oblicza sie¢ mnozac
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela, przez odpowiednig
stawke procentowg, o ktéorej mowa w ust. 2, a uzyskanag
z pomnozenia kwote zaokragla sie do petnych ztotych w ten
sposoéb, ze kwote do 0,50 zt pomija, a co najmniej 0,50 liczy
sie za petny zioty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie diuzszy niz 3 miesigce jednak nie dtuzej niz do konca roku
budzetowego.

5. Ustala sie taczng pule srodkoéw finansowych przeznaczo-
nych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w poszczego6lnych
szkotach w wysokosci 2% kwoty planowanych wynagrodzen
zasadniczych ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole
w ramach posiadanego planu finansowego danej szkoty.

89. 1. Dodatek motywacyjny, przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6
dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 86 i §7
Wojt Gminy
2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie w formie pisemne;j.

§10. 1.
lom:

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

1) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

2) w okresie przybywania w stanie nieczynnym,

DODATEK FUNKCYJNY

811. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji, opiekuna stazu,

812. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktorych mowa w 8§11 ust. 2 ustala sig za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 30 ztotych miesiecznie,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 2% naleznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o kt6-
rych mowa w §11 ust. 1 okreséla ponizsza tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego w% naleznego

L.p. Stanowisko . .
wynagrodzenia zasadniczego
1 2 3
1. |Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 10 — 35
2) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, 10— 12
2. |Szkoty podstawowe: **)
1) dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatéw, 10 — 35
2) dyrektor szkoty liczacej od 7 oddziatow z liczbg uczniéw:
- do 115, 10 - 35
- 116 - 130, 10 — 45
3) dyrektor szkoty liczacej od 11 do 14 oddziatow, 10 — 70
4) dyrektor szkoty liczacej 15 oddziatéw i wigce;j, 10 — 80

5) wicedyrektor *)

do 70% dodatku funkcyjnego dyrektora

3. |Gimnazja:

1) dyrektor szkoty liczgcej od 7 do 13 oddziatéw,

10— 70

2) dyrektor szkoly liczacej 14 i wiecej oddzialow

10 — 80

3) wicedyrektor *)

do 70% dodatku funkcyjnego dyrektora

*) - stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach liczacych co najmniej 12 oddziatow,

**) - tgcznie z oddziatami przedszkolnymi.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 207

— 21480 —

Poz. 4895

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego oblicza sie mnozac
stawke wynagrodzenia zasadniczego, ktérej mowa w ust. 1
i 2 przez odpowiednig stawke procentowg okreslong w zatgcz-
niku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, a uzyskang z pomnozenia
kwote zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposoéb, ze
kwote do 0,50 zt pomija sig, a co najmniej 0,50 zt liczy sie za
petny ztoty.

813. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej
dodatkéw funkeyjnych przystuguje dodatek wyzszy z wytgcze-
niem zbiegu dodatku dla opiekuna stazu i wychowawcy klasy.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkoéw opie-
kuna stazu przystugujg za kazda osobe odbywajgcg staz
powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktébremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

814. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w 8§11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna
stazu), a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 11 ust. 1
i 2, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia,
w okresie za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
déw obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca; od tego dnia.

815. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa
w 811, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

816. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigz-
liwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warun-
ki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Rodzaje prac wykonywanych przez nauczyciela
w warunkach trudnych okreslajg odrebne przepisy.

3. Rodzaje prac wykonywanych przez nauczyciela
w warunkach ucigzliwych okreslajg odrebne przepisy.

4. Wysokos$é oraz sposob jego obliczania okresla §17
i 818 Regulaminu.

817. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
tagczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek w
wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang przez nauczyciela
godzine w tych klasach.

2. Za zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i
miodziezg uposledzong w stopniu gtebokim oraz za zajecia
dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych przystuguje
dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej obliczonej jak
za godziny ponadwymiarowe za kazdg przepracowang przez
nauczyciela godzine w tych warunkach.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy
okreslonego w ust. 1 i w ust. 2 niniejszego regulaminu,
przystuguje prawo do obydwu dodatkéw.

818. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie¢ z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

2. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw z funduszu ubez-
pieczenia spotecznych.

PRZEPISY KONCOWE

819. 1. Okresla sie nastepujgce formy stwierdzenia
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiad-
czen, o ktéorych mowa w 8§81 ust. 1

1. w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2. odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokosé,

3. w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze
- jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rowniez zmianie wysokosé¢ $wiadczenia.

Il. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w § ust. 1,
mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu
terminéw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

820. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w 81 ust. 1,
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrud-
nienia.

2. Dodatki o ktérych mowa w §1 dolicza sie do podstawy
wymiaru zasitku za okres choroby w wysokosci faktycznie
wyptaconej za okres ostatnich 12 miesiecy przed rozpocze-
ciem zwolnienia chorobowego.
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§21. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyplate $wiad-
czen, o ktorych mowa 81ust. 1 naliczane sg w planach
finansowych poszczegélnych szkot.

2. taczna wysoko$¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w §1 ust. 1 nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1,
bez ich zmiany.

8§22. W sprawach nie uregulowanych w ,regulaminie”
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela, rozporzadze-
nia oraz przepisy prawa pracy.

§23. Regulamin zostat przedstawiony Zarzadowi Oddzia-
tu ZNP w Turku i Miedzyszkolnej Komisji Zaktadowej NSZZ
,Solidarnosé¢” w Turku.

824. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Malanéw.

§25. Traci moc uchwata nr 1V/26/2006 Rady Gminy
Malanéw z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gminge Ma-
lanow.

826. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
() Ireneusz Augustyniak
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UCHWALA Nr XIIl/77/2007 RADY GMINY MALANOW

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Malanéw

Na podstawie na podstawie art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust.
2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 ze zm.) Rada Gminy Malanéw uchwala: Regulamin
przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrud-
nionym w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Malanéw.

81. Regulamin przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Malanéw zwany dalej ,regulaminem dodatkéw mieszkanio-
wych” okresla wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie dodatkéw mieszkaniowych - rozumie sie przez
to regulamin okres$lajagcy wysokos¢ oraz szczegdlne
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw mieszka-
niowych o ktérych mowa w 854 KN.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.);

3) organie prowadzgcym szkote, przedszkole, placéwke oswia-
towgq - rozumie sig¢ przez to Gmine Malanéw;

4) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placowke, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Gmina Malanéw;

5) dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu - nalezy rozu-
mie¢ dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jednostki,
o ktérej mowa w pkt 4.

83. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole na terenie Gminy Malanow posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczy-
ciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
jest uzalezniona od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 12z



