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4874

UCHWA£A Nr IX/83/2007 RADY MIEJSKIEJ W PRZEDCZU

z dnia 6 listopada 2007 r.

w sprawie okre�lenia wysoko�ci stawek podatku od nieruchomo�ci na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, póz 1759; z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr
181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr
173, poz. 1218) i art. 5 ust. l ustawy z dnia 12 stycznia 1991
r. o podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz.
1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847) oraz Obwieszczenia
Ministra Finansów z dnia 26 lipca 2007 r. w sprawie wysoko�ci
górnych granic stawek kwotowych w podatkach i op³atach
lokalnych (M. P. Nr 47, poz. 557) - Rada Miejska w Przedczu
uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê wysoko�æ stawek podatku od nieruchomo-
�ci podlegaj¹cych opodatkowaniu zgodnie z wymienion¹ na
wstêpie ustaw¹ z dnia 12 stycznia 1991 r. jak ni¿ej:

1. od gruntów:

a) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej,
bez wzglêdu na sposób zakwalifikowania w ewidencji
gruntów i budynków - 0,64 z³ od 1 m2 powierzchni

b) pod jeziorami, zajêtych na zbiorniki wodne retencyjne
lub elektrowni wodnych - 3,74 z³ od 1 ha powierzchni

c) pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie odp³atnej
statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez
organizacje po¿ytku publicznego - 0,15 z³ od 1 m2

powierzchni

2. od budynków lub ich czê�ci:

a) mieszkalnych - 0,15 z³ od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej,

b) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej
oraz od budynków mieszkalnych lub ich czê�ci zajêtych
na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej - 16,00 z³ od
1 m2 powierzchni u¿ytkowej,

c) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materia³em siew-
nym - 8,86 z³ od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej,

d) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
w zakresie udzielania �wiadczeñ zdrowotnych - 3,84 z³
od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej,

e) pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie odp³atnej
statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez
organizacje po¿ytku publicznego - 3,60 z³ od 1 m2

powierzchni u¿ytkowej,

f) pozosta³ych u¿ytkowanych przez emerytów lub renci-
stów samotnie zamieszka³ych - 3,20 z³ od 1 m2

powierzchni u¿ytkowej

Poz. 4874
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4875

UCHWA£A Nr X/56/2007 RADY MIEJSKIEJ W STAWISZYNIE

z dnia 9 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,

nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 6b oraz art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku � Karta Nauczyciela (tekst
jednolity z 2006 roku Dz.U. Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi
zmianami) w zwi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 roku Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami)
uchwala siê co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastêpstw dora�nych, nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹-

cych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego
obowi¹zuj¹cych w roku 2008, w brzmieniu okre�lonym
w za³¹czniku do uchwa³y.

§2. Wykonywanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Stawiszyna.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Stawiszynie

(�) Janusz Celer

3. od budowli - 2% ich warto�ci

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do podatku na 2008 rok.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Jerzy Robaszweski
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Za³¹cznik
do uchwa³y Nr X/56/2007

Rady Miejskiej w Stawiszynie
z dnia 9 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ
oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom

dodatków wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw, nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych

ze stosunkupracy oraz dodatku mieszkaniowego.

REGULAMIN
OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM

DODATKÓW, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW,
NAGRÓD I INNYCH �WIADCZEÑ WYNIKAJ¥CYCH ZE STOSUNKU PRACY ORAZ DODATKU MIESZKANIOWEGO

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê albo
zespó³ szkó³, dla których organem prowadz¹cym jest
Gmina i Miasto Stawiszyn,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt. 1,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkole,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia do sierpnia roku nastêpnego,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ w przed-
szkolu,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z roku 2006
Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi zmianami),

8) Burmistrzu - nale¿y przez to rozumieæ Burmistrza Stawi-
szyn,

2. Regulamin okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania tych dodatków,

2) kryteria przyznawania dodatku za wys³ugê lat,

3) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

4) kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego fundu-
szu na nagrody dla nauczycieli,

5) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania.

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Nauczycielom, w zale¿no�ci od osi¹ganych
wyników pracy mo¿e byæ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych w klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów
i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki.

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych
pomieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub urz¹dzeñ
szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych i powierzonych obowi¹zków,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

Poz. 4875
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d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych
szko³y.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi jest ponadto:

1) racjonalne zarz¹dzanie nieruchomo�ci¹! maj¹tkiem szkol-
nym, a w szczególno�ci:

a) prawid³owe zawieranie umów,

b) w³a�ciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu,

c) prowadzenie ewidencji maj¹tku i inwentaryzacja,

d) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê powierzonych
obiektów szkolnych,

2) racjonalne i zgodne z potrzebami szko³y prowadzenie
polityki kadrowej,

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego nie mo¿e przekroczyæ:

1) dla dyrektora - 400 z³
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2) dla nauczyciela � 300 z³

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz, ustalaj¹c jego wysoko�æ
oraz okres na jaki zosta³ przyznany.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

8. �rodki na wyp³aty dodatku motywacyjnego ustala siê
w wysoko�ci 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobo-
wych w danej szkole.

Dodatek funkcyjny

§3. 1. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom,
którym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szko³y albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szko³y.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli,
którym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szko³y okre�la poni¿sza tabela:

/� �� 6 � 0 � � � �
��� ' � � ����������
��� ' � � �����������
��� : � � ����������

 
3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego - uwzglêdniaj¹c wiel-

ko�æ szko³y, liczbê uczniów i oddzia³ów, warunki organizacyj-
ne, wyniki pracy szko³y i z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych
z zajmowanego stanowiska - ustala w granicach stawek
okre�lonych w tabeli:

1) dla dyrektorów � Burmistrz,

2) dla wicedyrektorów i nauczycieli, którym powierzono inne
stanowisko kierownicze - dyrektor szko³y.

4. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysoko�ci 50 z³ miesiêcznie,

2) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 40 z³
miesiêcznie,

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - w wysoko-
�ci 300 z³ miesiêcznie.

5. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 4 pkt. 1 i 2 ustala dyrektor, dla dyrektora i doradców
metodycznych - Burmistrz.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli
powierzenie stanowiska nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca-
od tego dnia.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem okresu powierzenia, a w razie wcze�niejszego

odwo³ania - z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³a-
nie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca -
od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia oraz w okresach, za które nie przys³uguje wynagro-
dzenie zasadnicze.

9. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje równie¿ od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych, od wymienionych
w ust. 8, przyczyn obowi¹zków zwi¹zanych z powierzonym
stanowiskiem, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

10. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w ust. 1, nie wy³¹cza
prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa w ust. 4.

11. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§4. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za warunki
pracy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych dla zdrowia
warunkach.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno
- wychowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ umy-
s³owo w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 20% stawki go-
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dzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê nauczania
w warunkach uprawniaj¹cych do tego dodatku,

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne i wycho-
wawcze w klasach specjalnych oraz prowadz¹cych indy-
widualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kszta³-
cenia specjalnego w wysoko�ci 20% stawki godzinowej za
ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê nauczania w warunkach
uprawniaj¹cych do tego dodatku.

3. Stawkê godzinow¹ oblicza siê jak wynagrodzenie za
jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹.

4. W przypadku zbiegu tytu³ów uprawniaj¹cych do dodat-
ków za warunki pracy nauczycielowi przys³uguje prawo do
dodatku z ka¿dego tytu³u.

5. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy ustala:

1) dla nauczyciela � dyrektor,

2) dla dyrektora - Burmistrz.

6. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ jest zwi¹zany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Dodatek za wys³ugê lat

§5. 1. Dodatek za wys³ugê lat uzale¿niony jest od okresu
zatrudnienia.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje nauczy-
cielowi za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
z zastrze¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby lub
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub wy¿szej
stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca.

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§6. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego przez miesiêczn¹ liczbê
godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony
w ust. 1.

3. Dla nauczyciela realizuj¹cego tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa
oblicza siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizo-
wanego wymiaru zajêæ.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust.
1,2,3 ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub reali-
zowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj ¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmujê siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
4-dniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêk-
sza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem
wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obowi¹z-
kowego wymiaru zajêæ. Za faktycznie zrealizowane uznajê siê
tak¿e godziny zajêæ, których nauczyciel nie móg³ zrealizowaæ
z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Nagrody i inne �wiadczenia
wynikaj¹ce ze stosunku pracy

§7. 1. Specjalny fundusz nagród dla nauczycieli tworzony
jest w wysoko�ci 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ
osobowych nauczycieli, z czego:

- 40% �rodków przeznacza siê na nagrody Burmistrza,

- 60% �rodków proporcjonalnie do planowanych rocznych
wynagrodzeñ osobowych w danej szkole na nagrody
dyrektora szko³y.

2. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ s¹ przyzna-
wane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

Poz. 4875
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3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagrody
mog¹ byæ przyznane w innym terminie.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest wyp³acana
formie pieniê¿nej.

5. Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku szkolnego.

6. Nagrody mog¹ byæ przyznane dyrektorom szkó³
i nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz za realizacje innych zadañ
statutowych szko³y.

7. Przy przyznawaniu nauczycielowi nagrody Burmistrza
bierze siê pod uwagê:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania potwierdzonych
zewnêtrznymi sprawdzianami i egzaminami uczniów,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina³ów
olimpiad, konkursów i zawodów na szczeblu ponad gmin-
nym,

3) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wiato-
wych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o�wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajêcia pokazowe,

5) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹, wyra¿aj¹c¹ siê
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniów w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi lud�mi,

6) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami kultu-
ralno - o�wiatowymi, zak³adami pracy, policj¹ i innymi
podmiotami mog¹cymi zapewniæ wsparcie dla dzia³añ
szko³y,

7) zaanga¿owanie we wspó³pracê z rodzicami uczniów,,

8) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami

9) przygotowanie i wzorowe organizowanie okazjonalnych
uroczysto�ci w szkole.

8. Przy przyznawaniu dyrektorowi szko³y nagrody Burmi-
strza bierze siê pod uwagê:

1) dba³o�æ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiedni¹
organizacjê pracy szko³y odpowiednie sprawowanie nad-
zoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym,

2) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych nadaj¹cych szkole
oryginalno�ci, a jednocze�nie wzmacniaj¹cych poczucie
identyfikacji uczniów ze szko³¹,

3) kszta³towanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole
poprzez stawianie w³a�ciwych wymagañ nauczycielom
i uczniom oraz pracownikom administracji i obs³ugi,

4) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

5) solidn¹ i terminow¹ wspó³pracê z organem prowadz¹-
cym,

6) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³ w
organizowaniu imprez gminnych,

7) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

8) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci szkol-
nych,

9) nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i organiza-
cjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom.

9. Nagroda mo¿e byæ przyznana dyrektorowi szko³y,
je¿eli spe³nia przynajmniej 6 kryteriów i nauczycielowi spe³-
niaj¹cemu co najmniej 5 kryteriów wymienionych odpowied-
nio w ust. 7 i 8.

10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla
dyrektorów i nauczycieli mog¹ wystêpowaæ:

1) rada pedagogiczna szko³y,

2) rada rodziców,

3) zak³adowa lub miêdzyzak³adowa organizacja zwi¹zkowa
zrzeszaj¹ca nauczycieli.

11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla
nauczycieli mo¿e wyst¹piæ tak¿e dyrektor szko³y, po uzyska-
niu pozytywnej opinii rady pedagogicznej szko³y oraz repre-
zentuj¹cej pracownika zak³adowej organizacji zwi¹zkowej.

12. Nagrodê dla dyrektora szko³y mo¿e przyznaæ równie¿
Burmistrz z w³asnej inicjatywy po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej i reprezentuj¹cej pracownika zak³adowej orga-
nizacji zwi¹zkowej.

13. Wniosek o nagrodê Burmistrza sk³ada siê w sekretaria-
cie Urzêdu Gminy i Miasta w Stawiszynie w terminie do
15 wrze�nia lub w terminie nie pó�niejszym ni¿ 4 tygodnie
poprzedzaj¹ce dzieñ przyznania nagrody. Wzór wniosku
okre�la za³¹cznik do regulaminu.

14. Decyzje o przyznaniu i wysoko�ci nagrody Burmistrza
podejmuje Burmistrz samodzielnie.

15. Nagrodzony otrzymuje pismo informuj¹ce o przyzna-
niu nagrody wraz z uzasadnieniem, którego kopiê umieszcza
siê w aktach osobowych nagrodzonego.

16. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹
uzasadnienia.

§8. 1. Nagroda dyrektora mo¿e byæ przyznana nauczycie-
lowi w danej szkole, który spe³nia przynajmniej trzy
z poni¿szych warunków:

1) wyró¿niaj¹ca, aktualna ocena pracy,

2) osi¹ganie dobrych wyników w nauczaniu, potwierdzonych
w sprawdzianach i egzaminach zewnêtrznych,

3) posiadanie udokumentowanych osi¹gniêæ w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami o specyficznych trudno-
�ciach edukacyjnych,

4) wyró¿niaj¹ce prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej
w klasie i szkole (organizowanie wycieczek, udzia³ prowa-
dzonych uczniów w spektaklach, wystawach, spotkaniach,

Poz. 4875
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5) przygotowanie i wzorowa organizacja uroczysto�ci szkol-
nych lub �rodowiskowych imprez kulturalnych i sporto-
wych,

6) organizacja wspó³pracy z rodzicami i instytucjami oraz
stowarzyszeniami w celu zapobiegania i usuwania przeja-
wów patologii spo³ecznej, niedostosowania spo³ecznego,
na³ogów i uzale¿nieñ,

7) organizacja udzia³u rodziców w ¿yciu szko³y, rozwijanie
form wspó³pracy,

8) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodo-
wych,

9) wzorowa realizacja funkcji opiekuna sta¿u dla m³odych
nauczycieli.

2. Dyrektor szko³y przyznaje nagrody z w³asnej inicjatywy
po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej i reprezentuj¹cej
pracownika zawodowej organizacji zwi¹zkowej.

Dodatek mieszkaniowy

§9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przys³uguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 40 z³,

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 50 z³,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 60 z³,

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 70z³.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust.2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych wspó³ma³-
¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cz-
nym utrzymaniu.

Poz. 4875

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, który równie¿
jest nauczycielem stale z nim Zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2.

Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust.4, na ich wspólny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor szko³y, a dyrektorowi - Burmistrz.

7. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielowi
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê
z do³u.

Postanowienia koñcowe

§10. 1. Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.

2. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym dla
jego uchwalenia.



— 21424 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 207 Poz. 4875



— 21425 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 207 Poz. 4876

4876

UCHWA£A Nr XIII/78/07 RADY GMINY KO�MINEK

z dnia 13 listopada 2007 r.

w sprawie: zasad i trybu przyznawania, cofania i wstrzymywania
oraz wysoko�ci stypendiów sportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) w zwi¹zku z art. 22 ust. 2
ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 81 poz. 889 ze zmianami) Rada
Gminy Ko�minek uchwala co nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê regulamin przyznawania stypendiów spor-
towych finansowanych z bud¿etu Gminy Ko�minek dla za-
wodników osi¹gaj¹cych wysokie wyniki sportowe we wspó³-
zawodnictwie miêdzynarodowym lub krajowym w brzmieniu
okre�lonym w za³¹czniku nr 1.

2. Ustala siê wzór wniosku o przyznanie stypendium
sportowego stanowi¹cy za³¹cznik nr 2 uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ko�minek.

§3. Traci moc uchwa³a Rady Gminy Ko�minek nr X/80/
2004 z dnia 17 lutego 2004 roku.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Józef Bry³a

Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y Nr XIII/78/07

Rady Gminy Ko�minek
z dnia 13 listopada 2007 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA STYPENDIÓW SPORTOWYCH:

1. O stypendium mo¿e siê ubiegaæ mieszkaniec gminy Ko�-
minek, w wieku szkolnym zrzeszony aktualnie w klubie
sportowym lub innym stowarzyszeniu sportowym dzia³a-
j¹cym na terenie gminy Ko�minek.

2. Warunkiem, poza osi¹gniêciami sportowymi, przyznania
stypendium za wyniki w sporcie jest nienaganna postawa
zawodnika jako sportowca.

3. Stypendium za wyniki w sporcie nie mo¿e otrzymywaæ
zawodnik, który odmówi³ reprezentowania barw klubo-
wych w zawodach objêtych kalendarzem imprez �rodowi-
skowych, w szczególno�ci w Mistrzostwach Polski, zosta³
zawieszony lub zdyskwalifikowany na dany sezon sporto-
wy.

4. Przyznanie stypendium sportowego wyklucza siê je�li
zawodnik/zawodniczka otrzymuj¹ ju¿ inne stypendium spor-
towe.

5. Stypendium za wyniki w sporcie mo¿e byæ przyznane
zawodnikowi przez Wójta na wniosek Zarz¹du klubu lub
stowarzyszenia.

6. Prawo do ubiegania siê o stypendium za wybitne osi¹-
gniêcia sportowe na szczeblu krajowym przys³uguje
uczniom, którzy:

- w konkurencjach indywidualnych:

a) zdobyli medal w ogólnopolskich zawodach sporto-
wych organizowanych przez odpowiednie zwi¹zki
sportowe (miejsce I, II lub III) lub wygrali eliminacje
wojewódzkie w tych zawodach albo

b) zostali powo³ani do ogólnopolskiej kadry m³odzie¿o-
wej w mistrzowskich zawodach miêdzynarodowych
w swojej dyscyplinie sportu lub

c) posiadaj¹ klasê mistrzowsk¹ miêdzynarodow¹, klasê
mistrzowsk¹ lub klasê pierwsz¹ w olimpijskich dyscy-
plinach sportowych zgodnie z zasadami okre�lonymi
w regulaminach odpowiednich zwi¹zków sportowych.

- w konkurencjach zespo³owych:

a) zdobyli medal w ogólnopolskich zawodach sporto-
wych organizowanych przez odpowiednie zwi¹zki spor-
towe (miejsce I, II lub III) albo wygrali eliminacje
wojewódzkie w tych zawodach lub

b) posiadaj¹ klasê mistrzowsk¹ miêdzynarodow¹, klasê
mistrzowsk¹ lub klasê pierwsz¹ w olimpijskich dyscy-
plinach sportowych zgodnie z zasadami okre�lonymi
w regulaminach odpowiednich zwi¹zków sportowych.

7. Wniosek winien byæ z³o¿ony na odpowiednim formularzu
(stanowi¹cym za³¹cznik do uchwa³y Rady Gminy nr XIII/
78/07 z dnia 13 listopada 2007 roku) do 15 wrze�nia
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ka¿dego roku, tak aby mo¿na by³o zabezpieczyæ stosowne
�rodki w bud¿ecie gminy.

8. Wysoko�æ stypendium sportowego ustalana jest indywi-
dualnie dla ka¿dego wniosku:

a) podstaw¹ okre�lenia wysoko�ci stypendium sporto-
wego jest og³aszane przez Prezesa G³ównego Urzêdu
Statystycznego w �Monitorze Polskim� przeciêtne
wynagrodzenie miesiêczne w gospodarce narodowej,
w okresie trzech kwarta³ów poprzedzaj¹cych rok przy-
znania stypendium, zwane dalej �przeciêtnym wyna-
grodzeniem�.

b) wysoko�æ stypendium nie mo¿e przekroczyæ 20% (dwu-
dziestu procent) przeciêtnego wynagrodzenia.

9. Kwota stypendium zale¿na jest od uzyskanych w barwach
klubu wyników na szczeblu krajowym lub miêdzynarodo-
wym.

10. Ustala siê nastêpuj¹ce miesiêczne przedzia³y kwotowe
stypendium sportowego przyznawanego przez Wójta
gminy Ko�minek:

a) za wyniki na szczeblu krajowym: 50 � 150 z³ brutto

b) za wyniki na szczeblu miêdzynarodowym: 160 � 200 z³
brutto.

11. Stypendium mo¿e byæ przyznane, na okres nie d³u¿szy ni¿
1 rok kalendarzowy.

12. Organem przyznaj¹cym, cofaj¹cym lub wstrzymuj¹cym
stypendium jest Wójt Gminy Ko�minek.

13. Ka¿dorazowo wniosek o przyznanie stypendium kierowa-
ny jest do Gminnej Rady Sportu, która wyra¿a swoj¹
opiniê w sprawie wniosku.

14. Podstaw¹ udzielenia stypendium jest pisemne zobowi¹za-
nie siê zawodnika do uprawiania sportu wyczynowego, to
jest dobrowolnej rywalizacji dla uzyskania maksymalnych
wyników sportowych, w okresie na jaki ma byæ przyznane
stypendium sportowe:

a) za³¹cznikiem do zobowi¹zania jest kalendarz startów
zawodnika w okresie otrzymywania stypendium.

b) stypendysta obowi¹zany jest do wystêpowania
w barwach klubowych i ma obowi¹zek promowaæ
gminê.

c) stypendium sportowe mo¿e otrzymaæ zawodnik, które-
go osi¹gniêcia potwierdzone zostan¹ przez polski
zwi¹zek sportowy, tak¿e zwi¹zek zrzeszaj¹cy sportow-
ców niepe³nosprawnych.

15. Ostateczna decyzja o przyznaniu/ nie przyznaniu, cofniêciu
lub wstrzymaniu stypendium nale¿y do Wójta Gminy
Ko�minek.

16. Wójt Gminy cofa stypendium w nastêpuj¹cych przypad-
kach:

a) zawodnik utraci³ lub zosta³ zawieszony w prawach
zawodnika przez statutowy organ w³a�ciwego Polskie-
go Zwi¹zku Sportowego, zgodnie z regulaminem
sportowym;

b) zawodnik utraci³ zdolno�æ do uprawiania sportu, stwier-
dzon¹ orzeczeniem wydanym przez lekarza Centralne-
go O�rodka Medycyny Sportowej w Warszawie;

c) zawodnik odmówi³ udzia³u w zawodach sportowych
krajowych lub zagranicznych, zgodnie z kalendarzem
startów, bez przyczyny uzasadniaj¹cej odmowê.

17. Wójt Gminy wstrzymuje stypendium sportowe je¿eli:

a) zawodnik zaniedbuje siê w przygotowaniach do rywa-
lizacji sportowej.

b) wstrzymane stypendium wyp³aca siê zawodnikowi po
stwierdzeniu, ¿e zawodnik realizuje program przygoto-
wañ.

c) wyp³ata stypendium nastêpuje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym usta³y
przyczyny jego wstrzymania.

d) w przypadku stwierdzenia przez organ udzielaj¹cy
 stypendium, ¿e wstrzymanie stypendium nast¹pi³o
z przyczyn niezawinionych przez zawodnika, mo¿e ono
byæ wyp³acone za ca³y okres wstrzymania.

18. Zawodnik zobowi¹zany jest informowaæ organ przyznaj¹-
cy stypendium o wszystkich przypadkach opisanych w §5
i §6 � pod rygorem zwrotu wyp³aconej kwoty stypendium.

19. Odwo³anie od decyzji Wójta w sprawie wysoko�ci
przyznanego stypendium lub w kwestiach spornych, bêd¹
rozpatrywane w terminie 14 dni.

Poz. 4876
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4877

UCHWA£A Nr XII/65/07 RADY GMINY CEKÓW-KOLONIA

z dnia 20 listopada 2007 r.

w sprawie ustalania zasad zarz¹dzania mieniem gminnym

Poz. 4877, 4878

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 3 i art. 42 Ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) Rada Gminy
Ceków - Kolonia uchwala co nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê minimaln¹ stawkê za 1 m2 powierzchni
lokali u¿ytkowych bêd¹cych mieniem komunalnym w wyso-
ko�ci:

1) 2,80 z³ + VAT - za lokale wynajmowane na prowadzenie
dzia³alno�ci us³ugowej, handlowej i produkcyjnej

2) 1,40 z³ - za pozosta³e budynki i lokale wynajmowane na
potrzeby gara¿owania pojazdów

3) 5,00 z³ + VAT - za dzier¿awê gruntu zwi¹zan¹ z prowadze-
niem dzia³alno�ci gospodarczej

2. Ustala siê minimaln¹ stawkê dzier¿awy sprzêtu bêd¹-
cego mieniem Gminy

1) 173 z³ + VAT - za dzier¿awê sprzêtu medycznego

2) 87 z³ + VAT - za dzier¿awê sprzêtu stomatologicznego

§2. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ceków - Kolonia.

§3. Traci moc uchwa³a Nr II/16/2006 z dnia 5 grudnia 2006
roku w sprawie ustalania zasad zarz¹dzania mieniem gmin-
nym.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie w roku 2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Krzysztof Grabowski

4878

UCHWA£A Nr XIV/125/2007 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 22 listopada 2007 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie ustalenia wysoko�ci stawek op³aty
targowej, okre�lenia sposobu ich poboru oraz terminów p³atno�ci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 15 i 19 pkt 1 lit.
a i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach
i op³atach lokalnych (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 121 poz. 844 ze zm.)
w zwi¹zku z obwieszczeniem Ministra Finansów z dnia
26 lipca 2007 roku w sprawie wysoko�ci górnych granic
kwotowych w podatkach i op³atach lokalnych w 2008 roku
(M.P. Nr 47, poz. 557) uchwala siê co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XII/87/2003 Rady Gminy Stare Miasto
z dnia 2 grudnia 2003 roku w sprawie ustalenia wysoko�ci

stawek op³aty targowej, okre�lenia sposobu ich poboru oraz
terminów p³atno�ci wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1. w §2 ust. I pkt 1 liczbê �5,00 z³� zastêpuje siê liczb¹ �7,00 z³�

2. w §2 ust. I pkt 2 liczbê �8,00 z³� zastêpuje siê liczb¹ �10,00 z³�

3. w §2 ust. I pkt 3 liczbê �8,00 z³� zastêpuje siê liczb¹ �10,00 z³�

4. w §2 ust. I pkt 5 liczbê �5,00 z³� zastêpuje siê liczb¹ �7,00 z³�

5. w §2 ust. II pkt 1 liczbê �2,00 z³� zastêpuje siê liczb¹ �4,00 z³�

§2. W pozosta³ym zakresie uchwa³a nie ulega zmianie.
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§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Stare Miasto.

Poz. 4878, 4879

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie
z dniem 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Karol Szafran

4879

UCHWA£A Nr XIV/126/2007 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie: okre�lenia wysoko�ci stawek podatku od nieruchomo�ci na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2001 Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz
art. 5 ust. 1 i art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku
o podatkach i op³atach lokalnych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze zmianami), w zwi¹zku z Obwiesz-
czeniem Ministra Finansów z dnia 26 lipca 2007 roku
w sprawie wysoko�ci górnych granic stawek kwotowych
w podatkach i op³atach lokalnych (Monitor Polski Nr 47 poz.
557 z dnia 03 sierpnia 2007 r.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Okre�la siê wysoko�æ stawek podatku od nieruchomo-
�ci na rok 2008 w nastêpuj¹cy sposób:

1) od gruntów:

a) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej,
bez wzglêdu na sposób zakwalifikowania w ewidencji
gruntów i budynków - 0,67 z³ od 1 m2 powierzchni,

b) pod jeziorami, zajêtych na zbiorniki wodne retencyjne
lub elektrowni wodnych - 3,74 z³ od 1 ha powierzchni,

c) pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie odp³atnej
statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez
organizacje po¿ytku publicznego - 0,17 z³ od 1 m2

powierzchni;

2) od budynków lub ich czê�ci:

a) mieszkalnych - 0,11 z³ od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej,

b) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej
oraz od budynków mieszkalnych lub ich czê�ci zajêtych

na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej - 16,25 z³
od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej,

c) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materia³em siew-
nym - 8,86 z³ od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej,

d) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
w zakresie udzielania �wiadczeñ zdrowotnych - 3,84 z³
od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej,

e) od pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie
odp³atnej statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego
przez organizacje po¿ytku publicznego:

- 3,78 z³ od 1 m2 do 100 m2 powierzchni u¿ytkowej

- 3,00 z³. od 101 m2 i wiêcej powierzchni u¿ytkowej

3) od budowli � 2% ich warto�ci okre�lonej na podstawie art.
4 ust. 1, pkt 3 i ust. 3-7.

§2. 1. Zarz¹dza siê pobór podatku od nieruchomo�ci od
osób fizycznych w drodze inkasa.

2. W drodze odrêbnej uchwa³y Rada Gminy wyznacza
inkasentów oraz okre�la wysoko�æ wynagrodzenia za inkaso.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie
z dniem 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Karol Szafran



— 21433 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 207

4880

UCHWA£A Nr XIV/127/2007 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie: zwolnieñ od podatku od nieruchomo�ci

Poz. 4880, 4881

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2001 Nr 142 poz. 1591ze zmianami) oraz art.
7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach
i op³atach lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 roku, Nr 121,
poz. 844 ze zmianami) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Zwalnia siê na terenie gminy Stare Miasto od podatku
od nieruchomo�ci:

1) budynki mieszkalne lub ich czê�ci z wy³¹czeniem czê�ci
zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej,

2) budynki, budowle i grunty lub ich czê�ci zajête na dzia³al-
no�æ przeciwpo¿arow¹ z wy³¹czeniem czê�ci wykorzysty-
wanych w celu prowadzenia dzia³alno�ci gospodarczej,

3) budynki, budowle i grunty lub ich czê�ci zajête na prowa-
dzenie dzia³alno�ci kulturalnej oraz �wietlic wiejskich
z wy³¹czeniem czê�ci wykorzystywanych w celu prowa-
dzenia dzia³alno�ci gospodarczej,

4) budynki, budowle i grunty zwi¹zane z zaopatrzeniem
mieszkañców gminy w wodê,

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie
z dniem 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Karol Szafran

4881

UCHWA£A Nr XIV/128/2007 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie obni¿enia �redniej ceny skupu 1 kwintala
¿yta dla potrzeb obliczenia podatku rolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku
o podatku rolnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz.
969 ze zmianami), w zwi¹zku z Komunikatem Prezesa GUS
z dnia 17 pa�dziernika 2007 roku w sprawie �redniej ceny
skupu ¿yta za okres pierwszych trzech kwarta³ów 2007 r. (M.P.
Nr 77, poz. 831) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Obni¿a siê �redni¹ cenê skupu ¿yta og³oszon¹
w Komunikacie Prezesa G³ównego Urzêdu Statystycznego
z dnia 17 pa�dziernika 2007 r. w sprawie �redniej ceny skupu
¿yta za okres pierwszych trzech kwarta³ów 2007 r. (M. P. Nr
77, poz. 831) z kwoty 58,29 z³ za 1q do kwoty 45,00 z³ za 1q,

która stanowi podstawê do wymiaru podatku rolnego na
terenie gminy Stare Miasto na rok podatkowy 2008.

§2. 1. Zarz¹dza siê pobór podatku rolnego od osób fizycz-
nych w drodze inkasa.

2. W drodze odrêbnej uchwa³y Rada Gminy wyznacza
inkasentów oraz okre�la wysoko�æ wynagrodzenia za inkaso.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie
z dniem 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Karol Szafran
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4882

UCHWA£A Nr XIV/129/2007 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie udzielania zwolnieñ od podatku od nieruchomo�ci, stanowi¹cych regionaln¹
pomoc inwestycyjn¹ na wspieranie nowych inwestycji na obszarze gminy Stare Miasto

Poz. 4882

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 oraz
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie
gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1591ze zmianami), oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 roku o podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 r.
Nr 121, poz. 844 ze zmianami)

§1. Zwalnia siê od podatku od nieruchomo�ci, w ramach
regionalnej pomocy inwestycyjnej na wspieranie nowych
inwestycji, zwi¹zane z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodar-
czej budynki i budowle stanowi¹ce nowe inwestycje w rozu-
mieniu §4 pkt 1 rozporz¹dzenia Rady Ministrów z dnia 23 lipca
2007 roku w sprawie udzielania przez gminy zwolnieñ od
podatku od nieruchomo�ci, stanowi¹cych regionaln¹ pomoc
inwestycyjn¹ (Dz.U. z 2007r. Nr 138, poz. 969).

§2. Udzielenie pomocy regionalnej bêdzie nastêpowaæ
zgodne z warunkami okre�lonymi w rozporz¹dzeniu Rady
Ministrów z dnia 23 lipca 2007 roku w sprawie udzielania
przez gminy zwolnieñ od podatku od nieruchomo�ci, stano-
wi¹cych regionaln¹ pomoc inwestycyjn¹ (Dz.U. z 2007 r. Nr
138, poz. 969) oraz warunkami zawartymi w Rozporz¹dzeniu
Komisji (WE) nr 1628/2006 w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do regionalnej pomocy inwesty-
cyjnej (Dz. Urz. UE L 302 z 01.11.2006 r.)

§3. 1) Zwolnienie, o którym mowa w §1 dotyczy budyn-
ków i budowli lub ich czê�ci, które stanowi¹ now¹ inwestycjê
o charakterze us³ugowym lub produkcyjnym z wy³¹czeniem
us³ug developerskich je¿eli:

a) warto�æ inwestycji wynios³a powy¿ej 50 tys. EURO
- dla inwestycji dokonanych przez ma³ych przedsiê-
biorców,

b) warto�æ inwestycji wynosi³a powy¿ej 2 milionów EURO
� dla inwestycji dokonanych przez �rednich przedsiê-
biorców,

c) warto�æ inwestycji wynosi³a powy¿ej 5 milionów EURO
� dla inwestycji dokonanych przez innych przedsiê-
biorców.

2) Zwolnienie, o którym mowa w §3 ust. 1 stosowane bêdzie
przez okres dwóch lat w wysoko�ci tj:

a) w pierwszym roku podatkowym 50% nale¿nego podatku,

b) w drugim roku podatkowym 25% nale¿nego podatku.

3) Zakoñczenie nowej inwestycji winno nast¹piæ
w terminie 3 lat od dnia zg³oszenia zamiaru skorzystania
z pomocy przez przedsiêbiorcê.

§4. Zwolnienie od podatku od nieruchomo�ci przys³uguje
po zakoñczeniu inwestycji i spe³nieniu warunków do przyzna-
nia pomocy okre�lonych w rozporz¹dzeniu i niniejszej uchwale.

§5. Przedsiêbiorca, który zamierza skorzystaæ z pomocy
regionalnej zobowi¹zany jest do:

1) dokonania pisemnego zg³oszenia w³a�ciwemu organowi
podatkowemu przed rozpoczêciem realizacji inwestycji
o zamiarze korzystania z pomocy, którego wzór stanowi
za³¹cznik nr 1 do uchwa³y,

2) z³o¿enia o�wiadczenia o spe³nieniu pozosta³ych warun-
ków okre�lonych w rozporz¹dzeniu, którego wzór stanowi
za³¹cznik nr 2 do uchwa³y.

§6. 1) Po zakoñczeniu inwestycji, przedsiêbiorca zobowi¹-
zany jest do przed³o¿enia organowi podatkowemu:

a) o�wiadczenia o zakoñczeniu inwestycji � na druku stano-
wi¹cym za³¹cznik nr 3 do uchwa³y,

b) o�wiadczenia o warto�ci nowej inwestycji, ustalonej we-
d³ug kosztów kwalifikuj¹cych siê do objêcia pomoc¹ oraz
udziale w³asnym w nak³adach zwi¹zanych z now¹ inwe-
stycj¹ wraz z dokumentami potwierdzaj¹cymi ich ponie-
sienie - na druku stanowi¹cym za³¹cznik nr 4 do uchwa³y.

§7. 1) Pomoc udzielana na podstawie tej uchwa³y jest
monitorowana. Korzystaj¹cy ze zwolnienia od podatku od
nieruchomo�ci na podstawie niniejszej uchwa³y s¹ zobowi¹-
zani do 15 stycznia ka¿dego roku przedstawiaæ informacjê
o innej pomocy publicznej oraz wsparciu ze �rodków publicz-
nych otrzymanych na dan¹ inwestycjê, zgodnie z rozporz¹-
dzeniem Rady Ministrów z dnia 20.03.2007 r. w sprawie
informacji o otrzymanej pomocy publicznej oraz informacji
o nieotrzymaniu pomocy (Dz.U. Nr 61, poz. 413) oraz do
przedk³adania za�wiadczeñ o udzielonej pomocy de minimis
w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikuj¹cych siê do
objêcia pomoc¹.

§8. 1) Podatnik traci prawo do dalszego korzystania
z pomocy z up³ywem miesi¹ca poprzedzaj¹cego miesi¹c
w którym przekroczono maksymaln¹ intensywno�æ pomocy,
o której mowa w §11 ust. 2 rozporz¹dzenia;

2) Podatnicy, korzystaj¹cy ze zwolnienia od podatku na pod-
stawie niniejszej uchwa³y s¹ zobowi¹zani powiadomiæ
pisemnie organ podatkowy o utracie warunków do tego
zwolnienia, w tym o zaprzestaniu prowadzenia dzia³alno-
�ci na nieruchomo�ci objêtej zwolnieniem, najpó�niej
w terminie 14 dni od dnia wyst¹pienia okoliczno�ci powo-
duj¹cych utratê prawa do zwolnienia.

3) Podatnicy którzy przekazali organowi podatkowemu b³êd-
ne informacje, co do spe³nienia warunków uprawniaj¹-
cych do zwolnienia lub nie dope³nili obowi¹zku termino-
wego zawiadomienia o utracie uprawnieñ do zwolnienia,
trac¹ prawo do tego zwolnienia za ca³y okres korzystania
z ulgi.
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§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

Poz. 4882, 4883

§10. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Karol Szafran

4883

UCHWA£A Nr XIV/130/2007 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie: okre�lenia wysoko�ci stawek podatku od �rodków transportowych na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmian.), oraz art.
10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach
i op³atach lokalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz.
844), w zwiazku z obwieszczeniem Ministra Finansów z dnia
26 lipca 2007 r. w sprawie górnych granic stawek kwotowych
podatków i op³at lokalnych w 2008 r. (Monitor Polski Nr 76,
poz. 813 z dnia 10 pa�dziernika 2007 r.) uchwala siê co
nastêpuje:

§1. Okre�la siê na rok 2008 wysoko�æ stawek podatku od
�rodków transportowych na terenie Gminy Stare Miasto:

1. Od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej pojazdu powy¿ej 3,5 tony i poni¿ej 12 ton
wyprodukowanych przed 2004 r. bez katalizatora:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 w³¹cznie - 604,00 z³.

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 1.006,00 z³.

c) powy¿ej 9 ton a ni¿ej ni¿ 12 ton - 1.207,00 z³.

2. Od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej powy¿ej 3,5 tony i poni¿ej 12 ton, wyproduko-
wanych przed 2004 r. z katalizatorem:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 w³¹cznie - 504,00 z³.

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 906,00 z³.

c) powy¿ej 9 ton a ni¿ej ni¿ 12 ton - 1.107,00 z³.

3. Od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej powy¿ej 3,5 tony i poni¿ej 12 ton, wyproduko-
wanych po 2004 r. bez katalizatora:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 w³¹cznie - 594,00 z³.

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 996,00 z³.

c) powy¿ej 9 ton a ni¿ej ni¿ 12 ton - 1.197,00 z³.

4. Od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej powy¿ej 3,5 tony i poni¿ej 12 ton, wyproduko-
wanych po 2004 r. z katalizatorem:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 w³¹cznie - 494,00 z³.

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 896,00 z³.

c) powy¿ej 9 ton a ni¿ej ni¿ 12 ton - 1.097,00 z³.

5. Od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton, jak w za³¹czniku
nr 1 do uchwa³y.

6. Od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowanych
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ i dopuszczal-
nej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów powy¿ej 3,5 tony
i poni¿ej 12 ton, przed 2004 r. bez katalizatora:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 w³¹cznie - 644,00 z³.

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 1.056,00 z³.

c) powy¿ej 9 ton a ni¿ej ni¿ 12 ton - 1.408,00 z³.

7. Od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowanych
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ i dopuszczal-
nej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów powy¿ej 3,5 tony
i poni¿ej 12 ton, przed 2004 r. z katalizatorem:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 w³¹cznie - 544,00 z³.

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 956,00 z³.

c) powy¿ej 9 ton a ni¿ej ni¿ 12 ton  - 1.308,00 z³.

8. Od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowanych
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ i dopuszczal-
nej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów powy¿ej 3,5 tony
i poni¿ej 12 ton, wyprodukowanych po 2004 r. bez kata-
lizatora:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 w³¹cznie - 634,00 z³.
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b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 1.046,00 z³.

c) powy¿ej 9 ton a ni¿ej ni¿ 12 ton - 1.398,00 z³.

9. Od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowanych
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ i dopuszczal-
nej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów powy¿ej 3,5 tony
i poni¿ej 12 ton, wyprodukowanych po 2004 r. z kataliza-
torem:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 w³¹cznie - 534,00 z³.

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 946,00 z³.

c) powy¿ej 9 ton a ni¿ej ni¿ 12 ton - 1.298,00 z³.

10. Od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowanych
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopuszczal-
nej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów równej lub wy¿szej
ni¿ 12 to, jak w za³¹czniku nr 2 do uchwa³y.

11. Od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym
posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton i poni¿ej
12 ton, z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹
rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika podatku rolnego:

a) wyprodukowanych przed 2004 r. - 1.207,00 z³.

b) wyprodukowanych po 2004 r. - 1.097,00 z³.

12. Od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym
posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ równ¹ lub wy¿sz¹
ni¿ 12 ton, z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno-
�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika podatku rolne-
go, jak w za³¹czniku nr 3 do uchwa³y.

13. Od autobusów wyprodukowanych przed 2004 r. bez kata-
lizatora posiadaj¹cych liczbê miejsc do siedzenia:

a) mniej ni¿ 30 miejsc - 1.408,00 z³.

Poz. 4883

b) równej lub wy¿ej ni¿ 30 osób - 1.780,00 z³.

14. Od autobusów wyprodukowanych przed 2004 r. z katali-
zatorem posiadaj¹cych liczbê miejsc do siedzenia:

a) mniej ni¿ 30 miejsc - 1.308,00 z³.

b) równej lub wy¿ej ni¿ 30 osób - 1.680,00 z³.

15. Od autobusów wyprodukowanych po 2004 r. bez kataliza-
tora posiadaj¹cych liczbê miejsc do siedzenia:

a) mniej ni¿ 30 miejsc - 1.398,00 z³.

b) równej lub wy¿ej ni¿ 30 osób - 1.770,00 z³.

16. Od autobusów wyprodukowanych po 2004 r. z katalizato-
rem posiadaj¹cych liczbê miejsc do siedzenia:

a) mniej ni¿ 30 miejsc - 1.298,00 z³.

b) równej lub wy¿ej ni¿ 30 osób - 1.670,00 z³.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Stare Miasto.

§3. Podatnicy podatku od �rodków transportowych s¹
zobowi¹zani uiszczaæ podatek bez wezwania na rachunek
Urzêdu Gminy Stare Miasto Bank Spó³dzielczy Konin O/ Stare
Miasto nr 86 8530 0000 0500 0576 2000 0001 lub w kasie
Urzêdu Gminy Stare Miasto.

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie
z dniem 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Karol Szafran

Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y Nr XVI/130/2007

Rady Gminy Stare Miasto
z dnia 22 listopada 2007 r.

STAWKI PODATKU OD SAMOCHODÓW CIÊ¯AROWYCH O DOPUSZCZALNEJ
MASIE CA£KOWITEJ RÓWNEJ I WY¯SZEJ NI¯ 12 TON
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Za³¹cznik nr 2
do Uchwa³y Nr VIV/130/2007

Rady Gminy w Starym Mie�cie
z dnia 22 listopada 2007 r.

STAWKI PODATKU DLA CI¥GNIKÓW SIOD£OWYCH I BALASTOWYCH PRZYSTOSOWANYCH
DO U¯YWANIA £¥CZNIE Z NACZEP¥ LUB PRZYCZEP¥ O DOPUSZCZALNEJ MASIE

CA£KOWITEJ ZESPO£U POJAZDÓW RÓWNEJ LUB WY¯SZEJ NI¯ 12 TON
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Za³¹cznik nr 3
do Uchwa³y Nr VIV/130/2007

Rady Gminy Stare Miasto
z dnia 22 listopada 2007 r.

STAWKI PODATKU OD PRZYCZEP LUB NACZEP KTÓRE £¥CZNIE Z POJAZDEM SILNIKOWYM POSIADAJ¥
DOPUSZCZALN¥ MASÊ CA£KOWIT¥ ZESPO£U POJAZDÓW RÓWNA LUB WY¯SZA NI¯ 12 TON
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4884

UCHWA£A Nr XII/76/07 RADY GMINY BRUDZEW

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatków nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach i przedszkolu na terenie Gminy Brudzew na rok 2008

Poz. 4884

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.), w zawi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zmianami) i Rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
ze zm.), Rada Gminy Brudzew uchwala na rok 2008 co
nastêpuje:

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa o:

1. szkole � rozumie siê przez to: przedszkole, szko³ê, zespó³
szkolno-gimnazjalny, dla których organem prowadz¹cym
jest Gmina Brudzew,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze � rozumie siê przez to:
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,

3. nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli, wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych,

4. klasie � rozumie siê przez to tak¿e oddzia³,

5. uczniu � rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

6. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � rozumie
siê przez to tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin,
o którym mowa w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§2. Zgodnie z tre�ci¹ art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
wynagrodzenie nauczyciela sk³ada siê z nastêpuj¹cych
elementów:

1) wynagrodzenia zasadniczego (jego wysoko�æ uzale¿niona
jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych
kwalifikacji, wymiaru zajêæ obowi¹zkowych),

2) dodatków:

- za wys³ugê lat (art. 33 KN � wysoko�æ dodatku zale¿y
od okresów zatrudnienia)

- motywacyjnego (wysoko�æ dodatku zale¿y od
osi¹gniêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñ-
czych, jako�ci �wiadczonej pracy, wykonywania dodat-
kowych zajêæ lub zadañ),

- funkcyjnego (przys³uguje z racji zajmowanego stano-
wiska lub pe³nionej funkcji),

- za warunki pracy.

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

4) nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku
pracy, tj.:

- nagrody jubileuszowe (art. 47 KN),

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (na zasadach okre-
�lonych w ustawie)

- zasi³ek na zagospodarowanie (art. 61 KN),

- odprawy (emerytalna, rentowa, z tytu³u rozwi¹zania
stosunku pracy � art. 20, 28 i 87 KN),

- nagród ze specjalnego funduszu nagród (art. 49 KN)

Dodatki funkcyjne

§3. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szko³y, przyznaje siê mie-
siêczny dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿-
szej tabeli:
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2. Dodatek funkcyjny na zasadach okre�lonych w ust. 1
przys³uguje równie¿ nauczycielom, którym powierzono obo-
wi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W tych wypadkach prawo
do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca po up³y-
wie jednomiesiêcznego okresu pe³nienia tych obowi¹zków i
wygasa z pierwszym dniem miesi¹ca nastêpuj¹cego po za-
przestaniu pe³nienia tych obowi¹zków.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y,
w granicach stawek okre�lonych tabel¹ ustala Wójt Gminy,
uwzglêdniaj¹c miêdzy innymi wielko�æ szko³y, jej strukturê
organizacyjn¹, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, z³o-
¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe i �rodowiskowe w jakich
szko³a funkcjonuje.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i
nauczyciela zajmuj¹cego inne stanowisko kierownicze w pla-
cówce ustala dyrektor szko³y.

5. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguj¹ dodatki funkcyjne:

1) za wychowawstwo klasy w szkole w oddzia³ach licz¹-
cych do 15 uczniów - 20 z³

2) za wychowawstwo w szkole w oddzia³ach licz¹cych
powy¿ej 15 uczniów � 40 z³

3) za funkcjê opiekuna sta¿u - 30 z³

4) za wychowawstwo w oddziale przedszkolnym i przed-
szkolu � 40 z³

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §2 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska
kierowniczego, a je¿eli powierzenie stanowiska nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

7. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funk-
cyjnego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania- z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³a-
nie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca-
od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do których jest
przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obo-
wi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

10. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia obowi¹zków opie-
kuna sta¿u przys³uguje za ka¿d¹ osobê odbywaj¹c¹ sta¿.

11. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przys³ugu-
je za ka¿d¹ klasê powierzon¹ nauczycielowi niezale¿nie od
wymiaru czasu pracy.

Poz. 4884

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§4. 1. Nauczyciel mo¿e realizowaæ godziny ponadwymia-
rowe na zasadach okre�lonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u, po przed³o¿eniu
indywidualnych wykazów godzin ponadwymiarowych zatwier-
dzonych:

a) dla nauczycieli przez dyrektora szko³y,

b) dla dyrektora przez Wójta.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nych zastêpstw ustala siê dziel¹c stawkê
wynagrodzenia zasadniczego przez miesiêczn¹ liczbê godzin
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 3 uzyskuje siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹-
gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania i lub koñczenia zajêæ w �rodku trwania tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w których
nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹cych po
stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdem uczniów na wycieczkê lub imprezy,

c) chorob¹ ucznia, nauczanego indywidualnie, trwaj¹ce nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ traktuje siê jak godziny faktycznie odby-
te.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela, lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ,lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy/ za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które nie przys³uguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.
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Dodatek motywacyjny

§5. Nauczycielowi i dyrektorowi przys³uguje dodatek mo-
tywacyjny na warunkach ogólnych okre�lonych w §6 rozpo-
rz¹dzenia oraz w wysoko�ci na warunkach okre�lonych w §4
i 5 regulaminu.

Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi dodat-
ku motywacyjnego jest:

1. uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminów
i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

b) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

c) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ,
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela.

§6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi
dyrektor, a dyrektorowi Wójt Gminy.

2. Dodatek motywacyjny nie mo¿e byæ przyznany
nauczycielowi sta¿y�cie.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie d³u¿szy ni¿ 6 m-cy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi iloczyn
wska�nika procentowego i wynagrodzenia zasadniczego.
Wska�nik procentowy wynosi od 0,1% do 15%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i zastêpcy stanowi
iloczyn wska�nika procentowego i wynagrodzenia zasadni-
czego. Wska�nik procentowy wynosi od 0,1% do 25%.

6. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której etat uzupe³nia.

7. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole
w ramach gminy Brudzew zgodnie z art. 18 KN dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szko³y, do której nauczyciel
zosta³ przeniesiony, po zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y
poprzedniej.

8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

9. W planach finansowych, w ramach wynagrodzeñ oso-
bowych poszczególnych szkó³, w roku bud¿etowym zabezpie-
cza siê �rodki dla nauczycieli w wysoko�ci nie mniejszej ni¿
5% na dodatki motywacyjne.

10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub
dyrektor powiadamiany jest na pi�mie.

11. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycielowi
w okresach:

a) urlopu dla poratowania zdrowia,

b) przebywania w stanie nieczynnym,

Dodatek za warunki pracy

§7. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿li-
wych warunkach przys³uguje z tego tytu³u dodatek za warunki
pracy na zasadach okre�lonych w art. 34 Karty Nauczyciela
oraz w §8 i §9 rozporz¹dzenia MENiS z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U Nr
22, poz. 181 ze zm.).

2. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 1 otrzymuje
dodatek w wysoko�ci 8% stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe, za ka¿d¹ faktycznie przepraco-
wan¹ godzinê w ramach realizowanego programu nauczania
- z zastrze¿eniem ust. 3

3. Nauczycielowi przys³uguje dodatek z tytu³u prowadze-
nia zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szkole pod-
stawowej - w wysoko�ci 5% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek
jest zwi¹zany.

5. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych ca³y obowi¹zkowy go wymiar
zajêæ, lub w odpowiedniej czê�ci, je¿eli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

6. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Przepisy koñcowe

§8. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Brudzew.

§9. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Piotr Kwieciñski

Poz. 4884
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UCHWA£A Nr XII/78/07 RADY GMINY BRUDZEW

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie obni¿enia ceny skupu ¿yta do celów wymiaru podatku rolnego w 2008 r.

Poz. 4885, 4886

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007r. Nr 48, poz. 327)
oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, Nr
191, poz. 1412, Nr 249, poz. 1825, Nr 245, poz. 1775; z 2007r.
Nr 109, poz. 747), uchwala siê co nastêpuje:

§1. Obni¿a siê cenê skupu ¿yta og³oszon¹ w Komunikacie
Prezesa G³ównego Urzêdu Statystycznego z dnia 17 pa�dzier-

nika 2007 r. w sprawie �redniej ceny skupu ¿yta za okres
pierwszych trzech kwarta³ów 2007 r. (M. P. Nr 77, poz. 831)
z kwoty 58,29 z³ za l dt do kwoty 30,00 z³ za l dt, która stanowi
podstawê do wymiaru podatku rolnego na 2008 r.

§2. Wykonanie uchwa³y zleca siê Wójtowi Gminy
Brudzew.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia jej w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Piotr Kwieciñski

4886

UCHWA£A Nr XII/79/07 RADY GMINY BRUDZEW

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie okre�lenia wysoko�ci stawek podatku od nieruchomo�ci w 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327) i art. 5 ust. l i 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i op³atach lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006
r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr
245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847, Nr 254,
poz. 1775) oraz Obwieszczenia Ministra Finansów z dnia 26
lipca 2007 r. w sprawie wysoko�ci górnych granic stawek
kwotowych podatków i op³at lokalnych w 2008 r. (M.P Nr 47
poz. 557) uchwala siê co nastêpuje:

§1. Okre�la siê nastêpuj¹ce stawki podatku od nierucho-
mo�ci obowi¹zuj¹ce na terenie Gminy Brudzew w2008 r.

1) od gruntów:

a) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej
bez wzglêdu na sposób sklasyfikowania w ewidencji
gruntów i budynków - 0,71 z³ od 1 m2 powierzchni,

b) pod jeziorami, zajêtych na zbiorniki wodne, retencyjne
lub elektrowni wodnych - 3,74 z³ od 1 ha powierzchni,

c) pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie odp³atnej
statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez
organizacje po¿ytku publicznego - 0,12 z³ od 1 m2

powierzchni;

2) od budynków lub ich czê�ci:

a) mieszkalnych - 0,50 z³ od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej,

b) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej
oraz od budynków mieszkalnych lub ich czê�ci zajêtych
na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
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- w zakresie wydobywania kopalin ze z³ó¿ -19,01 z³
od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej

- w zakresie pozosta³ej dzia³alno�ci gospodarczej
- 14,00 z³ od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej

c) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materia³em siew-
nym - 8,86 z³ od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej,

d) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
w zakresie udzielania �wiadczeñ zdrowotnych - 3,84 z³
od 1 m 2 powierzchni u¿ytkowej,

e) od pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie
odp³atnej statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego
przez organizacjê po¿ytku publicznego - 1,00 z³ od 1 m2

powierzchni u¿ytkowej:

Poz. 4886, 4887

3) od budowli - 2% ich warto�ci okre�lonej na podstawie art.
4 ust. 1 pkt 3 i ust. 3-7 ustawy o podatkach i op³atach
lokalnych

§2. Traci moc Uchwa³a Nr XLIX/249/06 z dnia 26 pa�dzier-
nika 2006 r. Rady Gminy Brudzew sprawie ustalenia stawek
w podatku od nieruchomo�ci.

§3. Wykonanie uchwa³y zleca siê Wójtowi Gminy
Brudzew.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia jej w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego, nie wcze�niej jednak ni¿ z dniem 1 stycznia
2008 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Piotr Kwieciñski

4887

UCHWA£A Nr XII/80/07 RADY GMINY BRUDZEW

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie trybu i szczegó³owych warunków zwolnienia od podatku
rolnego u¿ytków rolnych na których zaprzestano produkcji rolnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. Z 2001 r. Nr
142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327 oraz art.
12 ust. 9 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(tekst jednolity: Dz.U. Z 2006 r. Nr 136, poz. 969, Nr 191, poz.
1412, Nr 249, poz. 1825, Nr 245, poz. 1775; z 2007 r. Nr 109,
poz. 747) Rada Gminy Brudzew uchwala co nastêpuje:

§1. Okre�la siê tryb i szczegó³owe warunki zwolnienia od
podatku rolnego u¿ytków rolnych, na których zaprzestano
produkcji rolnej, zwanego dalej �zwolnieniem�

§2. 1. Zwolnienie nastêpuje na pisemny wniosek podat-
nika, którego wzór okre�la za³¹cznik do uchwa³y.

2. Pocz¹tek okresu zwolnienia nie mo¿e byæ wcze�niejszy
ni¿ pierwszy dzieñ miesi¹ca nastêpuj¹cego po z³o¿eniu
wniosku, o którym mowa w ust. 1.

§3. 1. Zwolnienie od podatku rolnego przys³uguje po
spe³nieniu nastêpuj¹cych warunków:

a) faktycznym zaprzestanie uprawy,

b) nie wykorzystywaniu uprawy na cele pastwiskowe,

c) nie dokonywaniu zbioru traw i siana z trwa³ych u¿ytków
zielonych na cele paszowe,

d) utrzymywanie gruntów w stanie nie zagra¿aj¹cym
rozprzestrzenianiu siê chwastów (pozostawienie w czar-
nym ugorze lub dokonywanie oprysków chemicznych)

2. Warunki okre�lone w ust. l musza byæ spe³nione ³¹cznie.

§4. 1. Zwolnienie nastêpuje w drodze decyzji Wójta Gminy
Brudzew.

2. W razie niedope³nienia chocia¿by jednego z zastrze¿o-
nych warunków, organ podatkowy stwierdza wyga�niêcie
w ca³o�ci lub czê�ci decyzji, o której mowa w ust. 1.
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3. Fakt zaprzestania produkcji rolnej podlega kontroli
w terenie w okresie wysiewów lub zbiorów, które dokonuje
komisja powo³ana przez Wójta Gminy.

4. Podatnik jest zobowi¹zany do zawiadomienia organu
podatkowego w terminie 14 dnia o zaistnia³ych winianach
w przypadku wcze�niejszego podjêcia produkcji na wy³¹czo-
nych u¿ytkach rolnych.

Poz. 4887

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dnia od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego, nie wcze�niej jednak ni¿ od 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Piotr Kwieciñski
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4888

UCHWA£A Nr XII/81/07 RADY GMINY BRUDZEW

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia stawek podatku od �rodków transportowych w 2008 r.

Poz. 4888

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (jednolity tekst
Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz.
220; Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568;
Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; Dz.U.
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Dz.U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327) art. 10 ust. 1 i 2
i art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i op³atach lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz.
1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847) oraz Obwieszczenia
Ministra Finansów z dnia 10 pa�dziernika 2007r. w sprawie
stawek podatku od �rodków transportowych obowi¹zuj¹cych
w 2008 r. (MP. Nr 76 poz. 813) i Obwieszczenia Ministra
Finansów z dnia 26 lipca 2007 r. w sprawie wysoko�ci górnych
granic stawek kwotowych podatków i op³at lokalnych
w 2008 r. (MP. Nr 47 poz. 557) Rada Gminy Brudzew uchwala,
co nastêpuje:

§1. Okre�la siê wysoko�æ stawek podatku od �rodków
transportowych obowi¹zuj¹cych w 2008 r.

1. Od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej pojazdu:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie  - 320,00 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 520,00 z³

c) powy¿ej 9 ton a poni¿ej 12 ton - 620,00 z³

2. Od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowanych
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopuszczal-
nej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów:

a) od 3,5 tony a poni¿ej 12 ton - 720,00 z³

3. Od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym
posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton a poni¿ej
12 ton: - 620,00 z³

z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹
prowadzon¹ przez podatnika podatku rolnego.

4. Od autobusów w zale¿no�ci od liczby miejsc do siedzenia:

a) mniej ni¿ 30 miejsc - 400,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc - 920,00 z³

5. Od samochodów ciê¿arowych z zawieszeniem pneuma-
tycznym lub zawieszeniem uznanym za równowa¿ne
o dopuszczalnej masie ca³kowitej równej lub wy¿szej ni¿
12 ton w zale¿no�ci od liczby osi:

a) dwie osie:

- od 12 ton do mniej ni¿ 13 ton  - 130,00 z³

- od 13 ton do mniej ni¿ 14 ton - 130,00 z³

- od 14 ton do mniej ni¿ 15 ton - 360,00 z³

- od 15 ton - 500,00 z³

b) trzy osie:

- od 12 ton do mniej ni¿ 17 ton - 130,00 z³

- od 17 ton do mniej ni¿ 19 ton - 230,00 z³

- od 19 ton do mniej ni¿ 21 ton - 460,00 z³

- od 21 ton do mniej ni¿ 23 ton - 600,00 z³

- od 23 ton do mniej ni¿ 25 ton - 920,00 z³

- od 25 ton - 920,00 z³

c) cztery osie i wiêcej:

- od 12 ton do mniej ni¿ 25 ton - 600,00 z³

- od 25 ton do mniej ni¿ 27 ton  - 600,00 z³

- od 27 ton do mniej ni¿ 29 ton - 940,00 z³

- od 29 ton do mniej ni¿ 31 ton - 1.500,00 z³

- od 31 ton - 1.500,00 z³

6. Od samochodów ciê¿arowych z innym systemem zawie-
szenia osi jezdnych o dopuszczalnej masie ca³kowitej
równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton, w zale¿no�ci od liczby osi:

a) dwie osie:

- od 12 ton do mniej ni¿ 13 ton - 130,00 z³

- od 13 ton do mniej ni¿ 14 ton - 360,00 z³

- od 14 ton do mniej ni¿ 15 ton - 500,00 z³

- od 15 ton - 1.200,00 z³

b) trzy osie:

- od 12 ton do mniej ni¿ 17 ton - 230,00 z³

- od 17 ton do mniej ni¿ 19 ton - 460,00 z³

- od 19 ton do mniej ni¿ 21 ton - 600,00 z³

- od 21 ton do mniej ni¿ 23 ton - 920,00 z³

- od 23 ton do mniej ni¿ 25 ton - 1.420,00 z³

- od 25 ton - 1.420,00 z³

c) cztery osie i wiêcej:
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- od 12 ton do mniej ni¿ 25 ton - 600,00 z³

- od 25 ton do mniej ni¿ 27 ton - 940,00 z³

- od 27 ton do mniej ni¿ 29 ton - 1.500,00 z³

- od 29 ton do mniej ni¿ 31 ton - 2.210,00 z³

- od 31 ton - 2210,00 z³

7. Od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowanych
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ z zawiesze-
niem pneumatycznym lub zawieszeniem uznanym za rów-
nowa¿ne, o dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojaz-
dów równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton w zale¿no�ci od liczby
osi:

a) dwie osie:

- od 12 ton do mniej ni¿ 18 ton - 240,00 z³

- od 18 ton do mniej ni¿ 25 ton - 240,00 z³

- od 25 ton do mniej ni¿ 31 ton - 600,00 z³

- od 31 ton - 1.300,00 z³

b) trzy osie:

- od 12 ton do mniej ni¿ 40 ton - 1.120,00 z³

- od 40 ton - 1.550,00 z³

8. Od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowanych
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ z innym
systemem zawieszenia osi jezdnych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej zespo³u pojazdów równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton
w zale¿no�ci od liczby osi:

a) dwie osie:

- od 12 ton do mniej ni¿ 18 ton - 40,00 z³

- od 18 ton do mniej ni¿ 25 ton - 440,00 z³

- od 25 ton do mniej ni¿ 31 ton - 830,00 z³

- od 31 ton - 1.750,00 z³

b) trzy osie:

- od 12 ton do mniej ni¿ 40 ton - 1.550,00 z³

- od 40 ton - 2.300,00

9. Od przyczep i naczep z zawieszeniem pneumatycznym lub
uznanym za równowa¿ne, które ³¹cznie z pojazdem silni-
kowym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ równ¹ lub
wy¿sz¹ ni¿ 12 ton z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie
z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika
podatku rolnego w zale¿no�ci od liczby osi:

a) jedna o�

- od 12 ton do mniej ni¿ 18 ton - 180,00 z³

- od 18 ton do mniej ni¿ 25 ton - 180,00 z³

- od 25 ton - 290,00 z³

b) dwie osie:

- od 12 ton do mniej ni¿ 28 ton - 200,00 z³

- od 28 ton do mniej ni¿ 33 ton - 560,00 z³

- od 33 ton do mniej ni¿ 38 ton - 770,00 z³

- od 38 ton - 1.040,00 z³

c) trzy osie:

- od 12 ton do mniej ni¿ 38 ton - 610,00 z³

- od 38 ton - 850,00 z³

10. Od przyczep i naczep z innym systemem zawieszenia osi
jezdnych, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym posiadaj¹
dopuszczalna masê ca³kowit¹ równ¹ lub wy¿sz¹ ni¿ 12 ton,
z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹
prowadzona przez podatnika podatku rolnego w zale¿no-
�ci od liczby osi:

a) jedna o�:

- od 12 ton do mniej ni¿ 18 ton - 25,00 z³

- od 18 ton do mniej ni¿ 25 ton - 290,00 z³

- od 25 ton - 510,00 z³

b) dwie osie:

- od 12 ton do mniej ni¿ 28 ton - 280,00 z³

- od 28 ton do mniej ni¿ 33 ton - 770,00 z³

- od 33 ton do mniej ni¿ 38 ton - 1.160,00 z³

- od 38 ton - 1.530,00 z³

c) trzy osie:

- od 12 ton do mniej ni¿ 38 ton - 850,00 z³

- od 38 ton - 1.150,00 z³

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Brudzew.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do nale¿no�ci podatkowych
w roku 2008.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Piotr Kwieciñski

Poz. 4888
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4889

UCHWA£A Nr XII/82/07 RADY GMINY BRUDZEW

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia stawek op³aty targowej, sposobu poboru i terminów jej p³atno�ci w 2008 r.

Poz. 4889, 4890

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 Nr 142 poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. 172, poz. 1441;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327) i art. 19 pkt 1 lit.a pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych (tekst jednolity Dz.U
z 2006 r Nr 121 poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635,
Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847) i pkt
4 lit. a Obwieszczenia Ministra Finansów z 26 lipca 2007 r.
w sprawie wysoko�ci górnych granic stawek kwotowych
podatków i op³at lokalnych w 2008 r. (MP. Nr 47 poz. 557)
� Rada Gminy Brudzew uchwala co nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê stawkê dziennych op³at targowych
w 2008 r. jak nastêpuje:

1) od sprzeda¿y na terenie oznaczonym liniami poziomymi
(stanowisko) bez wzglêdu na rodzaj sprzedawanych
artyku³ów:

a) stanowisko o powierzchni do 10 m2 � 8,00 z³

b) stanowisko o powierzchni powy¿ej 10 m2 do 20 m2

� 14,00 z³

c) stanowisko o powierzchni powy¿ej 20 m2 do 30 m2

� 20,00 z³

2) od sprzeda¿y na nieoznaczonej czê�ci targowiska z rêki,
koszów itp. � 3,00 z³

§2. 1. Zarz¹dza siê pobór op³aty targowej w drodze inkasa.

2. Inkasentem op³aty targowej wyznacza siê Urz¹d Gminy.

§3. Wykonanie uchwa³y zleca siê Wójtowi Gminy
Brudzew.

§4. Traci moc uchwa³a Nr III/11/2006 Rady Gminy
Brudzew z dnia 15 czerwca 2006 r. w sprawie ustalenia stawek
op³aty targowej, sposobu poboru i terminów jej p³atno�ci
(Dz.Urz. Województwa Wielkopolskiego Nr 219 poz. 5623).

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopol-
skiego, nie wcze�niej jednak ni¿ z dniem 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Piotr Kwieciñski

4890

UCHWA£A Nr XII/83/07 RADY GMINY BRUDZEW

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie okre�lenia wzorów formularzy podatkowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.8 i art. 40 ust.1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (jednolity tekst
Dz.U. z 2001 r Nr 142, poz. 1591;Z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327) art. 6 ust. 13 ustawy z dnia

12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych (jednolity
tekst Dz.U. z 2006 r Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr
225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251,
poz. 1847) art. 6a ust. 11 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (jednolity tekst Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz.
969, Nr 191, poz. 1412, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1825;
z 2007 r. Nr 109, poz. 747) i art. 6 ust. 9 ustawy z dnia
30 pa�dziernika 2002 r. o podatku le�nym (Dz.U. Nr 200, poz.
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1682, Nr 216, poz. 1826, z 2005 r. Nr 143, poz. 1199, Nr 164,
poz. 1365, Nr 179, poz. 1484;z 2006 Nr 245, poz. 1775, Nr 249,
poz. 1825) - Rada Gminy Brudzew uchwala co nastêpuje:

§1. Okre�la siê nastêpuj¹ce wzory formularzy podatko-
wych:

1) w podatku od nieruchomo�ci:

a) okre�la siê wzór informacji w sprawie podatku od
nieruchomo�ci (IN-1) stanowi¹cy za³¹cznik Nr 1 do
niniejszej uchwa³y;

b) okre�la siê wzór deklaracji na podatek od nieruchomo-
�ci (DN-1)stanowi za³¹cznik Nr 2 do niniejszej uchwa³y;

2) w podatku rolnym:

a) okre�la siê wzór informacji w sprawie podatku rolnego
(IR- 1) stanowi¹cy za³¹cznik Nr 3 do niniejszej uchwa³y;

b) okre�la siê wzór deklaracji na podatek rolny (DR-1)
stanowi¹cy za³¹cznik Nr 4 do niniejszej uchwa³y;

3) w podatku le�nym :

a) okre�la siê wzór informacji w sprawie podatku le�nego
(IL �1) stanowi¹cy za³¹cznik Nr 5 do niniejszej uchwa³y;

b) okre�la siê wzór deklaracji na podatek le�ny (DL- 1)
stanowi¹cych za³¹cznik Nr 6 do niniejszej uchwa³y;

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Brudzew

§3. Traci moc uchwa³a Nr III/13/2006 z 15 grudnia 2006 r.
w sprawie okre�lenia wzorów formularzy podatkowych (Dz.Urz.
Województwa Wielkopolskiego Nr 219, poz. 5625).

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopol-
skiego, nie wcze�niej jednak ni¿ z dniem 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Piotr Kwieciñski
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Za³¹cznik Nr 4
do Uchwa³y Rady Gminy Brudzew

Nr XII/83/07 z dnia 23 listopada 2007 r.

Poz. 4890
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Za³¹cznik Nr 5
do Uchwa³y Rady Gminy Brudzew

Nr XII/83/07 z dnia 23 listopada 2007 r.
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Za³¹cznik Nr 6
do Uchwa³y Rady Gminy Brudzew

Nr XII/83/07 z dnia 23 listopada 2007 r.
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4891

UCHWA£A Nr XIV/81/07 RADY GMINY KOBYLA GÓRA

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie: regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród i innych
�wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy nauczycieli w szko³ach i placówkach

prowadzonych przez Gminê Kobyla Góra w roku 2008

Poz. 4891

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Kobyla Góra uchwala, co
nastêpuje:

§1. Uchwala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek
i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³a-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw oraz wysoko�æ i warunki wyp³acania
nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy
nauczycieli w szko³ach i placówkach prowadzonych przez
Gminê Kobyla Góra w roku 2008 stanowi¹cy za³¹cznik do
niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kobyla Góra.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XLIII/311/06 z dnia 26 pa�dzier-
nika 2006 roku w sprawie regulaminu okre�laj¹cego
wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania dodat-
ków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegó³owe warunki
obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�æ
i warunki wyp³acania nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹-
cych ze stosunku pracy nauczycieli w szko³ach i placówkach
prowadzonych przez Gminê Kobyla Góra w roku 2007.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
(�) mgr W³adys³aw Miszkie³o

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XIV/81/07

Rady Gminy Kobyla
z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe
 warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego,

 szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
 ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�æ i warunki

 wyp³acania nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy
 nauczycieli w szko³ach i placówkach prowadzonych

przez Gminê Kobyla Góra w roku 2008.

REGULAMIN
okre�laj¹cy wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia

zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych
ze stosunku pracy nauczycieli w szko³ach i placówkach prowadzonych przez Gminê Kobyla Góra w roku 2008.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. 1. Do obliczenia �redniej wynagrodzeñ nauczycieli,
uwzglêdniaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia w roku
2008, przyjmuje siê osoby zatrudnione w pe³nym i niepe³nym
wymiarze godzin.

2. Liczba osób przyjêta do obliczeñ jest sum¹ liczby osób
zatrudnionych na pe³ny etat i etatów przeliczeniowych wyni-
kaj¹cych z zatrudnienia osób w niepe³nym wymiarze zajêæ.

§2. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe
warunki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wys³ugê lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,
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6) wynagrodzenia za zajêcia dodatkowe,

7) nagród ze specjalnego funduszu nagród,

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê i wype³-
nianie przydzielonych obowi¹zków,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

6) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

7) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

8) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

9) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprócz kryte-
riów, o których mowa w ust. 1, podstaw¹ ustalenia dodatku
motywacyjnego jest równie¿ stopieñ realizacji zadañ takich
jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i dokszta³cania nauczycieli na terenie objêtym doradz-
twem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespo³owych
przy warsztacie pracy,

3) wspó³dzia³anie z organami i instytucjami o�wiatowymi
(WOM, KO, MEN),

4) opracowywanie i upowszechnianie materia³ów metodycz-
nych,

5) prowadzenie wzorcowych gabinetów oraz przyczynienie
siê do ich wzbogacania,

6) podejmowanie dzia³añ na rzecz w³asnego rozwoju,
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7) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrek-
tora WOM,

8) koordynowanie pracy zespo³u przedmiotowego doradców
metodycznych (koordynatorzy),

9) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

3. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) umiejêtno�ci racjonalnego gospodarowania �rodkami
finansowymi szko³y (placówki):

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y/placówki:

§4. Dodatek motywacyjny stanowi: 6% kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli. Dodatek motywa-
cyjny dla danej placówki jest proporcjonalny do jej udzia³u
w funduszu p³ac na wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

§5. 1. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szko³y w oparciu o opracowane kryteria w
wysoko�ci do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkó³ przyznaje
wójt na okres nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy w wysoko�ci do 30%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§6. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za�
na stanowisku dyrektora okres ten mo¿na skróciæ do pó³ roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim d³u¿szym ni¿ jeden miesi¹c.

§7. 1. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel
uzupe³nia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesiony po zasiêgniê-
ciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

§8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§9. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.
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2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w
pe³nej wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§10. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkó³ (placó-
wek) przyznaje wójt, a dla wicedyrektorów i pozosta³ych osób
zajmuj¹cych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szko³y (placówki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szko³y przyznaje siê za:
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1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbê oddzia³ów,

b) liczbê zastêpców,

c) zmianowo�æ,

d) liczbê budynków, w których funkcjonuje szko³a;

2) efektywno�æ funkcjonowania szko³y,

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu.

§11. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora szko³y (placówki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szko³y (placówki) przys³uguje
dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿ej podanej
tabeli:

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

: � � � � �
/ �� 7 � �� ��� � �

� �
��� 3 �� � �
� � � ��� � ���� ����
� ��� ��� ��� � ���� ����
��� 6 � �� ��� � �� � �
� �� � ��� �� ���� ����
� �� � ��� ���� �� ���� ����
� �� � ���� ���� � ���� ����
��� � � ����� �� � �

 
2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,

którym czasowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora
szko³y (placówki) lub powierzono te obowi¹zki w zastêpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y (placówki) przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech mie-
si¹cach zastêpstwa.

§12. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania
oraz zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u, w wysoko�ci 70 z³
miesiêcznie za ka¿dego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w przedszkolu w wyso-
ko�ci 50 z³ miesiêcznie,

3) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole podstawowej
w wysoko�ci 50 z³ miesiêcznie,

4) powierzenia wychowawstwa klasy w gimnazjum w wyso-
ko�ci 70 z³ miesiêcznie,

5) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la � konsultanta, w wysoko�ci od 120 do 200 z³ miesiêcz-
nie,

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 pkt 5 ustala dyrektor szko³y (placówki) z organem
prowadz¹cym.

§13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §11 ust. 1 i 2 oraz w §12 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi-
³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa

klasy lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 oraz w §11
ust. 3, nie przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §11 ust 1-3 wy³¹cza prawa do dodatku, o którym mowa
w §12 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§14. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddzia³ach), szko³ach (klasach) specjalnych
oraz klasach do których uczêszcza uczeñ zakwalifikowany
do kszta³cenia specjalnego

- w wysoko�ci 10% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepra-
cowan¹ w tych klasach godzinê nauczania,

2) zajêæ rewalidacyjno � wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo w stopniu g³êbokim
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- w wysoko�ci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych kl. IV-VI

- w wysoko�ci 25% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepra-
cowan¹ w tych klasach godzinê nauczania,

4) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych nauczania zinte-
growanego

- w wysoko�ci 15% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepraco-
wan¹ w tych klasach godzinê nauczania,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek
jest zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okre�lony w ust. 1 pkt
1 wyp³aca siê za ka¿d¹ efektywnie przepracowan¹ w takich
warunkach godzinê zajêæ oraz za okresy wymienione
w ust. 2.

4. Nauczyciele wykonuj¹cy zadania doradcy metodycz-
nego, zatrudnieni w szko³ach, w których przys³uguje dodatek
za trudne warunki pracy, realizuj¹cy obowi¹zuj¹cy ich wymiar
godzin zajêæ w takich warunkach, otrzymuj¹ ten dodatek
w takiej czê�ci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zajêæ pozostaje do obowi¹zuj¹cego w tej szkole (placówce)
wymiaru godzin zajêæ.

§15. 1. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne
warunki pracy i za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje
nauczycielowi prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

2. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w warun-
kach szkodliwych i do dodatku za trudne albo uci¹¿liwe
warunki pracy przys³uguje nauczycielowi prawo do obu tych
dodatków.

3. Decyzjê o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szko³y (placówki), a dla dyrek-
tora � organ prowadz¹cy.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§16. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿e-
niem ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych,
uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-

ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa
oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê
w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru
zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizo-
wany wymiar zajêæ przez 4,16 � z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 1/2 godziny pomija siê,
a co najmniej 1/2 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³ugu-
je równie¿ w przypadku niezrealizowania ich z przyczyn le¿¹cych
po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy,

3) obchodami Dnia Edukacji Narodowej.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw przys³uguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyp³aca siê z do³u.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

§18. 1. Nauczyciele mog¹ otrzymywaæ nagrody ze
specjalnego funduszu nagród za osi¹gniêcia dydaktyczno
� wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

2. W bud¿ecie organu prowadz¹cego tj. Gminy Kobyla
Góra tworzy siê specjalny fundusz nagród w wysoko�ci (co
najmniej) 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobo-
wych, z przeznaczeniem na wyp³aty nagród organu prowa-
dz¹cego i dyrektorów szko³y, z czego:
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1) 75% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody
przyznawane przez dyrektorów,

2) 25% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody
przyznawane przez Wójta Gminy.

§19. Nagrody, o których mowa w §18, s¹ przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnio-
nych przypadkach nagroda mo¿e byæ przyznana w innym
terminie.

§20. 1. Nagrody przyznaje:

1) dyrektor szko³y (placówki) � dla nauczycieli swojej szko³y
(placówki.

2) Wójt Gminy Kobyla Góra � dla dyrektorów szkó³ (placó-
wek).

3) Wójt Gminy Kobyla Góra dla nauczycieli na wniosek
dyrektora szko³y (placówki).

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela
korzystaj¹cego z oddelegowania do pracy zwi¹zkowej mo¿e
wyst¹piæ w³a�ciwa zak³adowa organizacja zwi¹zkowa.

3. Wniosek o nagrodê Wójta dla nauczycieli szko³y
(placówki) musi byæ zaopiniowany przez Radê Pedagogiczn¹
i Zak³adow¹ Organizacjê Zwi¹zkow¹ i podpisany przez dyrek-
tora.

4. Nagroda przyznana przez dyrektora szko³y (placówki)
musi byæ zaopiniowana przez Radê Pedagogiczn¹ i Zak³a-
dow¹ Organizacjê Zwi¹zkow¹.

5. Wnioski o nagrody nale¿y sk³adaæ do dnia 30 wrze�nia.

§21. Nagroda, o której mowa w §18, mo¿e byæ przyznana
nauczycielowi, który posiada co najmniej dobr¹ ocenê pracy
pedagogicznej oraz wyró¿nia siê w realizacji co najmniej
3 z poni¿szych zadañ:

1) w zakresie pracy dydaktyczno � wychowawczej:

a) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowa-
dzonych przez okrêgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzia³alno�æ innowacyjn¹ w zakresie wdra-
¿ania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programów i publikacji,

c) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami maj¹cymi trudno�ci
w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto�ci szkol-
ne lub �rodowiskowe,

e) prowadzi znacz¹c¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹ w klasie
lub szkole, w szczególno�ci przez organizowanie
wycieczek, udzia³ uczniów w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

g) prawid³owo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i m³odzie¿y,

h) osi¹ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuñczej:

a) zapewnia pomoc i opiekê uczniom lub wychowankom
bêd¹cym w trudnej sytuacji materialnej lub ¿yciowej,
pochodz¹cym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzia³alno�æ maj¹c¹ na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej w�ród dzie-
ci i m³odzie¿y, w szczególno�ci narkomanii i alkoholi-
zmu,

c) organizuje wspó³pracê szko³y lub placówki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policj¹, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawów patologii spo³ecznej
i niedostosowania spo³ecznego dzieci i m³odzie¿y,

d) organizuje udzia³ rodziców w ¿yciu szko³y lub placówki,
rozwija formy wspó³dzia³ania szko³y lub placówki
z rodzicami,

3) w zakresie dzia³alno�ci pozaszkolnej, polegaj¹cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmuj¹cych pracê w zawodzie nauczy-
ciela.

§22. Nauczyciel, któremu zosta³a przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza siê w jego
teczce akt osobowych.

§23. 1. Niezale¿nie od nagrody organu prowadz¹cego,
nauczyciel mo¿e otrzymaæ w danym roku nagrody: ministra
w³a�ciwego do spraw o�wiaty i wychowania, kuratora o�wia-
ty lub dyrektora szko³y.

2. Nagroda dyrektora szko³y nie mo¿e byæ wy¿sza od
nagrody organu prowadz¹cego.

3. Wnioski o przyznanie nagrody, z³o¿one przez upowa¿-
nione do tego organy, rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹
uzasadnienia.

VIII. DODATEK MIESZKANIOWY

§24. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w mie�cie licz¹cym do 5.000 mieszkañców,
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ.

2. Dodatek mieszkaniowy jest zró¿nicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1. 6% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace, zwanego dalej �minimalnym wynagrodzeniem��
- dla 1 osoby,

2. 8% minimalnego wynagrodzenia - dla 2 osób,

3. 10% minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osób,

4. 12% minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i wiêcej
osób.

Poz. 4891



— 21471 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 207

3. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³nych
z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49 z³ pomija siê, a kwotê
od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

4. Do osób, o których mowa w ust 1, zalicza siê nauczyciela
oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka i dzieci a
tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym utrzy-
maniu.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu tak¿e
nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.
Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bê-
dzie wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od tytu³u
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

Poz. 4891, 4892

7. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca nastê-
puj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego,

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wycho-
wawczego.

9. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela.

4892

UCHWA£A Nr XIV/85/07 RADY GMINY KOBYLA GÓRA

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazw ulicom w Kobylej Górze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) Rada Gminy uchwala, co
nastêpuje:

§1. Nadaje siê nazwy ulicom w Kobylej Górze:

1) Lawendowa, stanowi¹cej dzia³kê 352/1,

2) Miêtowa ,stanowi¹cej dzia³kê 422/6.

2. Po³o¿enie ulic o których mowa w ust. 1, przedstawia
za³¹cznik do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kobyla Góra.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
(�) mgr W³adys³aw Miszkie³o
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4893

UCHWA£A Nr XIV/86/07 RADY GMINY KOBYLA GÓRA

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazwy drodze wewnêtrznej w Kobylej Górze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. 1. Drodze wewnêtrznej w Kobylej Górze, stanowi¹cej
dzia³ki: 209/12, 209/16, 210/5 nadaje siê nazwê ks. Wincentego
Rudy.

2. Po³o¿enie drogi, przedstawia za³¹cznik do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
(�) mgr W³adys³aw Miszkie³o
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4894

UCHWA£A Nr XIII/74/2007 RADY GMINY MALANÓW

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie trybu i szczegó³owych warunków zwolnienia od podatku
rolnego u¿ytków rolnych na których zaprzestano produkcji rolnej

Poz. 4894

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 7 i ust. 9 i art. 13d ust. 1
ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku o podatku rolnym (tekst
jedn. Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 ze zm.) Rada Gminy
Malanów uchwala, co nastêpuje:

§1. Okre�la siê tryb i szczegó³owe warunki zwolnienia od
podatku rolnego u¿ytków rolnych, na których zaprzestano
produkcji rolnej, zwanego dalej �zwolnieniem�.

§2. 1. Zwolnienie nastêpuje na pisemny wniosek podat-
nika, którego wzór okre�la za³¹cznik do uchwa³y.

2. Pocz¹tek okresu zwolnienia nie mo¿e byæ wcze�niejszy
ni¿ pierwszy dzieñ miesi¹ca nastêpuj¹cego po z³o¿eniu wnio-
sku, o którym mowa w ust. 1.

§3. 1. Zwolnienie od podatku rolnego przys³uguje po
spe³nieniu warunków ustawowych z art. 12 ust. 1 pkt 7 ustawy
o podatku rolnym oraz:

a) faktycznym zaprzestaniu uprawy,

b) nie wykorzystywaniu gruntów na cele pastwiskowe,

c) nie dokonywaniu zbiorów traw i siana z trwa³ych u¿ytków
zielonych na cele paszowe,

d) utrzymywanie gruntów w stanie nie pozwalaj¹cym na
rozprzestrzenianiu siê chwastów (pozostawienie w czar-
nym ugorze lub dokonywanie oprysków chemicznych).

2. Warunki okre�lone w ust. 1 musz¹ byæ spe³nione
³¹cznie.

§4. 1. Zwolnienie nastêpuje w drodze decyzji Wójta Gminy
Malanów

2. W razie niedope³nienia chocia¿by jednego z zastrze¿onych
warunków, organ podatkowy stwierdza wyga�niêcie
w ca³o�ci lub w czê�ci decyzji, o której mowa w ust. 1.

3. Fakt zaprzestania produkcji rolnej podlega kontroli
w terenie w okresie wysiewów lub zbiorów, któr¹ doko-
nuje komisja powo³ana przez Wójta Gminy.

4. Podatnik jest zobowi¹zany do zawiadomienia organu
podatkowego w terminie 14 dni o zaistnia³ych zmianach
w przypadku wcze�niejszego podjêcia produkcji na
wy³¹czonych u¿ytkach rolnych.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Ireneusz Augustyniak
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4895

UCHWA£A Nr XIII/76/2007 RADY GMINY MALANÓW

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Malanów

Poz. 4895

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591
ze zm.) Rada Gminy Malanów uchwala: Regulamin wynagra-
dzania nauczycieli zatrudnionym w szko³ach i placówkach
o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Malanów w brzmie-
niu okre�lonym poni¿ej:

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
Gminê Malanów zwany dalej �regulaminem wynagradzania�
okre�la na rok 2008:

1. wysoko�æ stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za wys³ugê lat i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki ich przyznawania,

2. szczegó³owe warunki obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach bez bli¿szego okre�lenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie siê przez to regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ oraz szczególne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych
zastêpstw;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.);

3) rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ Rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181 ze zm.);

4) organie prowadz¹cym szko³ê, przedszkole, placówkê o�wia-
tow¹ - rozumie siê przez to Gminê Malanów;

5) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê,
gimnazjum lub placówkê, dla której organem prowadz¹-
cym jest Gmina Malanów;

6) dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu - nale¿y rozu-
mieæ dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jednostki,
o której mowa w pkt 5;

7) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y, placówki o�wiatowej od 1 wrze�nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastêpnego;

8) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê;

9) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka;

10) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin, o którym mowa §1ust. 1 rozporz¹dzenia;

11) zak³adowej organizacji zwi¹zkowej - rozumie siê przez to
Zarz¹d Oddzia³u ZNP w Turku i Miêdzyszkoln¹ Komisjê
NSZZ �Solidarno�æ� dzia³aj¹ce na terenie Gminy
Malanów.

§3. Wynagrodzenie nauczycieli sk³ada siê z:

1. wynagrodzenia zasadniczego,

2. dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za wys³ugê lat,
za warunki pracy,

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

4. nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku
pracy z wy³¹czeniem �wiadczeñ z zak³adowego funduszu
�wiadczeñ socjalnych i dodatków socjalnych.

DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§4. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci i na zasadach okre�lonych art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela,

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku za wys³ugê lat okre�la §7 Rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r, Nr 22,
poz. 181 z pó�n. zm.)

§5. 1. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

2. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
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grodzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej.
Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w
pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpie-
czenia spo³ecznego.

3. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wynagro-
dzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

§6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1. Uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) osi¹ganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej pe³nej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tre�ci, korelacji tre�ci programowych z innymi
przedmiotami, a tak¿e uzyskiwanie przez uczniów,
z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo�ci oraz warunków
pracy nauczyciela, dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno
- wychowawczych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycz-
nych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania oraz
porównywanie efektywno�ci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajê-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespo³u
przedmiotowego lub z w³asnej inicjatywy,

e) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

f) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

g) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej.

2. Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych - udzia³
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz ró¿nych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwi¹zanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

f) dba³o�æ o mienie szko³y i poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ,
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
 zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szko³y jest spe³nienie nastêpuj¹cych kryteriów:

1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych szko³y w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposa¿enie w �rodki
dydaktyczne, sprzêt, organizowanie dzia³alno�ci admini-
stracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków
bhp i p. po¿.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szko³y w tym
równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych,

3) dba³o�æ o mienie w tym: organizowanie przegl¹dów tech-
nicznych, prac konserwacyjno - remontowych, czysto�æ
i estetykê szko³y,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
ników, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynaj¹cymi pracê w zawodzie,
zachêcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceñ
i wniosków organów nadzoru pedagogicznego,

6) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie reali-
zacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,

7) kszta³towanie atmosfery w pracy, w szkole s³u¿¹cej reali-
zacji statutowych zadañ przez podleg³ych pracowników,

8) wspó³praca z organami szko³y,

9) w³a�ciwe wype³nianie innych obowi¹zków:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetykê, ³ad, porz¹dek,

c) samodzielno�æ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu proble-
mów,

Poz. 4895
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d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-
dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

e) osi¹ganie wysokich efektów pracy wychowawczej,
dydaktycznej i opiekuñczej szko³y,

f) osi¹gniêcia uczniów w konkursach, olimpiadach
i zawodach,

g) wdra¿anie w³asnych programów,

h) wspó³praca z o�rodkami doskonalenia nauczycieli,

j) organizowanie konferencji szkoleniowych,

k) podejmowanie dzia³añ promuj¹cych szko³ê.

§8. 1. Podstawê przyznania dodatku motywacyjnego
stanowi zgromadzona dokumentacja, stwierdzaj¹ca zrealizo-
wanie zadañ i uzyskane osi¹gniêcia nauczyciela, z okresu
poprzedzaj¹cego przyznanie dodatku,

2. Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
w zale¿no�ci od uzyskanych osi¹gniêæ, i zrealizowanych zadañ,
mo¿e wynosiæ od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego oblicza siê mno¿¹c
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela, przez odpowiedni¹
stawkê procentow¹, o której mowa w ust. 2, a uzyskan¹
z pomno¿enia kwotê zaokr¹gla siê do pe³nych z³otych w ten
sposób, ¿e kwotê do 0,50 z³ pomija, a co najmniej 0,50 liczy
siê za pe³ny z³oty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie d³u¿szy ni¿ 3 miesi¹ce jednak nie d³u¿ej ni¿ do koñca roku
bud¿etowego.

5. Ustala siê ³¹czn¹ pulê �rodków finansowych przeznaczo-
nych na wyp³atê dodatków motywacyjnych w poszczególnych
szko³ach w wysoko�ci 2% kwoty planowanych wynagrodzeñ
zasadniczych ogó³u nauczycieli zatrudnionych w danej szkole
w ramach posiadanego planu finansowego danej szko³y.

Poz. 4895

§9. 1. Dodatek motywacyjny, przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okre�lonymi w §6
dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre�lonymi w §6 i §7
Wójt Gminy

2. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

3. Decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szko³y przekazuje siê w formie pisemnej.

§10. 1. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycie-
lom:

1) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

2) w okresie przybywania w stanie nieczynnym,

DODATEK FUNKCYJNY

§11. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szko³y przys³uguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿:

1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji, opiekuna sta¿u,

§12. 1. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
których mowa w §11 ust. 2 ustala siê za:

1) wychowawstwo klasy - w wysoko�ci 30 z³otych miesiêcznie,

2) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 2% nale¿nego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o któ-
rych mowa w §11 ust. 1 okre�la poni¿sza tabela:
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TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

*) - stanowisko wicedyrektora przys³uguje w szko³ach licz¹cych co najmniej 12 oddzia³ów,

**) - ³¹cznie z oddzia³ami przedszkolnymi.
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3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego oblicza siê mno¿¹c
stawkê wynagrodzenia zasadniczego, której mowa w ust. 1
i 2 przez odpowiedni¹ stawkê procentow¹ okre�lon¹ w za³¹cz-
niku, o którym mowa w ust. 1 i 2, a uzyskan¹ z pomno¿enia
kwotê zaokr¹gla siê do pe³nych z³otych w ten sposób, ¿e
kwotê do 0,50 z³ pomija siê, a co najmniej 0,50 z³ liczy siê za
pe³ny z³oty.

§13. 1. Nauczycielowi przys³uguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej
dodatków funkcyjnych przys³uguje dodatek wy¿szy z wy³¹cze-
niem zbiegu dodatku dla opiekuna sta¿u i wychowawcy klasy.

2. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia obowi¹zków opie-
kuna sta¿u przys³uguj¹ za ka¿da osobê odbywaj¹c¹ sta¿
powierzon¹ danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przys³ugu-
je za ka¿d¹ klasê powierzon¹ nauczycielowi niezale¿nie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szko³y),
któremu powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

§14. 1. Prawo do dodatku, o którym mowa w §11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna
sta¿u), a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okre�lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 11 ust. 1
i 2, nie przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
no�ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia,
w okresie za który nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹-
cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powo-
dów obowi¹zków, do których jest przypisany ten dodatek,
a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zku nast¹pi³o od pierw-
szego dnia miesi¹ca; od tego dnia.

§15. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa
w §11, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y - Wójt Gminy.

2. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§16. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿-
liwych warunkach przys³uguje z tego tytu³u dodatek za warun-
ki pracy na zasadach okre�lonych w art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Rodzaje prac wykonywanych przez nauczyciela
w warunkach trudnych okre�laj¹ odrêbne przepisy.

3. Rodzaje prac wykonywanych przez nauczyciela
w warunkach uci¹¿liwych okre�laj¹ odrêbne przepisy.

4. Wysoko�æ oraz sposób jego obliczania okre�la §17
i §18 Regulaminu.

§17. 1. Nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w klasach
³¹czonych w szko³ach podstawowych przys³uguje dodatek w
wysoko�ci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za ka¿d¹ przepracowan¹ przez nauczyciela
godzinê w tych klasach.

2. Za zajêcia rewalidacyjno - wychowawcze z dzieæmi i
m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ w stopniu g³êbokim oraz za zajêcia
dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddzia³ach), szko³ach (oddzia³ach) specjalnych przys³uguje
dodatek w wysoko�ci 15% stawki godzinowej obliczonej jak
za godziny ponadwymiarowe za ka¿d¹ przepracowan¹ przez
nauczyciela godzinê w tych warunkach.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy
okre�lonego w ust. 1 i w ust. 2 niniejszego regulaminu,
przys³uguje prawo do obydwu dodatków.

§18. 1. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u
w terminie wyp³aty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

2. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy
wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków z funduszu ubez-
pieczenia spo³ecznych.

PRZEPISY KOÑCOWE

§19. 1. Okre�la siê nastêpuj¹ce formy stwierdzenia
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom �wiad-
czeñ, o których mowa w §1 ust. 1

1. w dokumencie stwierdzaj¹cym nawi¹zanie stosunku pra-
cy - je¿eli �wiadczenie przys³uguje od dnia nawi¹zania
stosunku pracy,

2. odrêbnym dokumentem - je¿eli �wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysoko�æ,

3. w dokumencie zmieniaj¹cym wynagrodzenie zasadnicze
- je¿eli wraz ze zmian¹ wynagrodzenia zasadniczego ulega
równie¿ zmianie wysoko�æ �wiadczenia.

II. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom �wiadczeñ, o jakich mowa w § ust. 1,
mo¿na stosowaæ ³¹cznie do kilku �wiadczeñ, w razie zbiegu
terminów ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

§20. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym
wymiarze godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuñczych �wiadczenia, o których mowa w §1 ust. 1,
przys³uguj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zatrud-
nienia.

2. Dodatki o których mowa w §1 dolicza siê do podstawy
wymiaru zasi³ku za okres choroby w wysoko�ci faktycznie
wyp³aconej za okres ostatnich 12 miesiêcy przed rozpoczê-
ciem zwolnienia chorobowego.
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§21. 1. �rodki finansowe przeznaczone na wyp³atê �wiad-
czeñ, o których mowa §1ust. 1 naliczane s¹ w planach
finansowych poszczególnych szkó³.

2. £¹czna wysoko�æ wyp³acanych �wiadczeñ, o których
mowa w §1 ust. 1 nie mo¿e przekroczyæ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o których mowa w ust. 1,
bez ich zmiany.

§22. W sprawach nie uregulowanych w �regulaminie�
zastosowanie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela, rozporz¹dze-
nia oraz przepisy prawa pracy.

§23. Regulamin zosta³ przedstawiony Zarz¹dowi Oddzia-
³u ZNP w Turku i Miêdzyszkolnej Komisji Zak³adowej NSZZ
�Solidarno�æ� w Turku.

Poz. 4895, 4896

§24. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Malanów.

§25. Traci moc uchwa³a nr IV/26/2006 Rady Gminy
Malanów z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Ma-
lanów.

§26. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Ireneusz Augustyniak

4896

UCHWA£A Nr XIII/77/2007 RADY GMINY MALANÓW

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Malanów

Na podstawie na podstawie art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwi¹zku z art. 18 ust.
2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 ze zm.) Rada Gminy Malanów uchwala: Regulamin
przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrud-
nionym w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych
przez Gminê Malanów.

§1. Regulamin przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko³ach
i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê
Malanów zwany dalej �regulaminem dodatków mieszkanio-
wych� okre�la wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach bez bli¿szego okre�lenia
jest mowa o:

1) regulaminie dodatków mieszkaniowych - rozumie siê przez
to regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczególne
warunki przyznawania nauczycielom dodatków mieszka-
niowych o których mowa w §54 KN.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.);

3) organie prowadz¹cym szko³ê, przedszkole, placówkê o�wia-
tow¹ - rozumie siê przez to Gminê Malanów;

4) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê,
gimnazjum lub placówkê, dla której organem prowadz¹-
cym jest Gmina Malanów;

5) dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu - nale¿y rozu-
mieæ dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jednostki,
o której mowa w pkt 4.

§3. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w szkole na terenie Gminy Malanów posiadaj¹cemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczy-
ciela przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
jest uzale¿niona od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela i wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie � 12 z³
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2) przy dwóch osobach � 15 z³

3) przy trzech osobach � 20 z³

4) przy czterech osobach i wiêcej � 35 z³

3. Do cz³onków rodziny, o którym mowa w pkt 2, zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie zamieszkuj¹cych: wspó³ma³-
¿onka oraz dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub ucz¹ce siê
w szkole ponadgimnazjalnej lub wy¿szej do czasu jej ukoñcze-
nia nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia je¿eli
pozostaj¹ na jego wy³¹cznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wyso-
ko�ci okre�1onej w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹
pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³ dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli okre�lonych
w pkt 4, na ich wspólny wniosek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w wiêcej ni¿ jednej szkole
na terenie Gminy Malanów przys³uguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy wyp³acany przez wskazanego przez nauczycie-
la pracodawcê.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y a
dyrektorowi Wójt Gminy.

8. Wzór wniosku o przyznanie nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego stanowi za³¹cznik nr 1.

§4. 1. O zaistnia³ej zmianie dotycz¹cej liczby cz³onków
rodziny, o których mowa w §3 nauczyciel otrzymuj¹cy doda-
tek jest zobowi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora
szko³y a dyrektor organ prowadz¹cy.

2. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szko³y lub
organu prowadz¹cego szko³ê o zmianie liczby cz³onków
rodziny, nienale¿nie pobrane przez nauczyciela �wiadczenie
podlega zwrotowi.

§5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

§6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego,

2) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarto
umowê o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca siê
nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

§7. Dodatek ten jest dodatkiem socjalnym i wyp³aca siê
go miesiêcznie z do³u.

§8. 1. �rodki finansowe przeznaczone na wyp³atê �wiad-
czeñ, o których mowa §1 naliczane s¹ w planach finansowych
poszczególnych szkó³.

2. £¹czna wysoko�æ wyp³acanych �wiadczeñ, o których
mowa w §1, nie mo¿e przekroczyæ kwoty przeznaczonej na te
cele w planach finansowych, o których mowa w ust. 1, bez
ich zmiany. Organ prowadz¹cy szko³ê mo¿e dokonaæ zwiêk-
szenia �rodków na wyp³atê ww. �wiadczeñ

§9. Regulamin wchodzi w ¿ycie w terminie i na warun-
kach okre�laj¹cych wej�cie w ¿ycie uchwa³y.

§10. W sprawach nie uregulowanych w �regulaminie�
zastosowanie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela, rozporz¹dze-
nia oraz przepisy prawa pracy.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Malanów.

§12. Traci moc uchwa³a nr IV/28/2006 Rady Gminy Mala-
nów z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu przyzna-
wania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
Gminê Malanów.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Ireneusz Augustyniak

Poz. 4896
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4897

UCHWA£A Nr XIII/78/2007 RADY GMINY MALANÓW

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagród nauczycielom zatrudnionym
w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Malanów

Poz. 4897

Na podstawie art. 49 ust. 2, oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591
ze zm.) Rada Gminy Malanów uchwala: Regulamin nagradza-
nia nauczycieli w ramach specjalnego funduszu nagród

§1. 1. W bud¿ecie gminy tworzy siê specjalny fundusz
nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród.

2. Specjalny fundusz nagród jest tworzony w wysoko�ci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobo-
wych nauczycieli. �rodki te ujmowane s¹ w planach finanso-
wych poszczególnych jednostek o�wiatowych.

3. Z funduszu o którym mowa w pkt 2 przeznacza siê:
50% na nagrody Wójta Gminy i 50% na nagrody Dyrektorów
Szkó³.

§2. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ s¹
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczególnych przypadkach nagrody mog¹ byæ
przyznawane w innym terminie, zwi¹zanym z zakoñczeniem
roku szkolnego albo dniem patrona szko³y.

3. Z funduszu nagród o którym mowa w §1 Wójt Gminy
i dyrektorzy szkó³ mog¹ przyznawaæ nagrody z okazji DEN
równie¿ pracownikom obs³ugi administracyjnej.

§3. Wójt ustala corocznie wysoko�æ nagród Wójta Gminy.

Nagrody dyrektorów szkó³ nie mog¹ przekroczyæ 75%
maksymalnej nagrody Wójta Gminy.

§4. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³acana jest
w formie pieniê¿nej.

Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

§5. Nagrody mog¹, byæ przyznawane dyrektorom szkó³
i nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia w pracy dydak-
tyczno - wychowawczej lub opiekuñczo- wychowawczej oraz
za rea1izacjê innych zadañ statutowych szko³y.

§6. 1. W odniesieniu do dyrektorów szkó³ nagrody Wójta
mog¹ byæ przyznawane zw³aszcza za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczb¹ uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów i zawodów
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ pozwalaj¹cych przydaæ szkole oryginalno-

�ci i wzmacniaj¹cych poczucie identyfikacji uczniów ze
szko³¹,

3) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,

4) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

5) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³
w organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

7) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci szkol-
nych,

8) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i organiza-
cjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Wójta mog¹ byæ
przyznawane w szczególno�ci za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina³ów,
olimpiad, konkursów zawodów na szczeblu szkolnym i
ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wiato-
wych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

4) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o�wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajêcia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczysto�ci w szkole,

6) intensywn¹, dzia³alno�æ wychowawcz¹ wyra¿aj¹c¹ siê
w organizowaniu wycieczek w udziale uczniów w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi lud�mi,

7) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

8) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami ku1tu-
ra1no - o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹, i innymi
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podmiotami mog¹cymi zapewniaæ wsparcie dla dzia³añ
szko³y,

9) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

10) uzyskanie bez opó�nienia wy¿szego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

2. Nagroda mo¿e byæ przyznana dyrektorowi szko³y i
nauczycielowi, je¿eli spe³niaj¹ przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

§7. 1. Z wnioskiem o nagrodê Wójta dla dyrektora szko³y
mog¹ wystêpowaæ:

1) Rada Szko³y lub rada pedagogiczna szko³y,

2) Kurator O�wiaty lub reprezentuj¹cy go wizytator bezpo-
�rednio nadzoruj¹cy szko³ê, Wójt z w³asnej inicjatywy
mo¿e przyznaæ nagrodê dyrektorowi szko³y, po zasiêgniê-
ciu opinii Komisji okre�lonej w pkt 4 niniejszego regula-
minu.

2. Z wnioskiem o nagrodê Wójta dla nauczyciela mog¹
wystêpowaæ:

1) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szko³y,

2) rada pedagogiczna szko³y,

3) rada rodziców lub rada szko³y,

4) zwi¹zki zawodowe,

3. Wnioski o których mowa w ust. 1 i 2 sk³ada siê
w Gminnym Zespole Obs³ugi O�wiaty w terminie nie pó�niej-
szym ni¿ 3 tygodnie poprzedzaj¹ce dzieñ przyznawania na-
gród. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik nr 1.

4. Decyzjê o przyznaniu i wysoko�ci nagrody podejmuje
Wójt po zasiêgniêciu opinii Komisji w sk³adzie:

a) przedstawiciele komisji o�wiatowej Rady Gminy,

b) osoba upowa¿niona przez Wójta,

c) przedstawiciele Zwi¹zków Zawodowych.

5. Osoby, którym przyznano nagrodê s¹ powiadamiane o
tym na pi�mie. Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza siê w aktach osobowych laureata.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§8. Nagrody dyrektora szko³y mog¹ byæ przyznawane:

1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów konkursów i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu gminnym, powiatowym lub
wy¿szym,

3) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegl¹dach,

4) udokumentowane osi¹gniêcia pracy z uczniami zdol-
nymi i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedago-
gicznych,

6) wdra¿anie w³asnych programów autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniów,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów,
takich jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna
uczniów,

9) prowadzenie dzia³a1no�ci wychowawczej poprzez
organizowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekuñczo - wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym
z rodzin ubogich lub patologicznych b¹d� znajduj¹cych siê
w trudnej sytuacji ¿yciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej
w�ród uczniów, organizowanie wspó³pracy z placówkami
kulturalno - o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹, i innymi
podmiotami wspieraj¹cymi dzia³ania szko³y,

3) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i szko³y
oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y z rodzicami.

3. W pozosta³ym zakresie:

1) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³ w
ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spo³ecznej m³odych nauczycieli,

3) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

5) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania
szko³y,

6) wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y.

4. Wspólnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szko³y jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny pracy lub pozytywnej oceny za okres sta¿u.

§9. 1. Wnioski o nagrodê dyrektora szko³y mog¹ sk³adaæ:

1) rada szko³y,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców,

4) zak³adowa organizacja zwi¹zkowa.

2. Wzór wniosku okre�1a za³¹cznik nr 2.

3. Wnioski rozpatruje dyrektor szko³y, bior¹c pod uwagê
opiniê rady pedagogicznej,

Poz. 4897
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4. Dyrektor szko³y mo¿e przyznaæ nagrodê nauczycielowi
z w³asnej inicjatywy, po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicz-
nej.

5. Nauczyciel otrzymuj¹cy nagrodê zostaje o tym zawia-
domiony na pi�mie. Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza siê w aktach osobowych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹
uzasadnienia.

§10. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Malanów.

Poz. 4897

§11. Traci moc uchwa³a nr IV/27/2006 Rady Gminy Mala-
nów z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu przyzna-
wania nagród nauczycielom zatrudnionym w szko³ach
i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê
Malanów.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Ireneusz Augustyniak
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4898

UCHWA£A Nr XVII/115/2007 RADY MIEJSKIEJ MIÊDZYCHODU

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie: szczegó³owych zasad i trybu umarzania, odraczania i rozk³adania na raty nale¿no�ci
pieniê¿nych Gminy Miêdzychód oraz jej jednostek organizacyjnych, do których nie stosuje siê

przepisów ustawy Ordynacja podatkowa oraz wskazania organów do tego uprawnionych

Poz. 4898

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku po samorz¹dzie gminnym (Dz.U. 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 43 ust 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.
2104 ze zmianami) Rada Miejska Miêdzychodu uchwala, co
nastêpuje:

§1. Uchwa³a okre�la szczegó³owe zasady umarzania,
odraczania terminu zap³aty oraz rozk³adania na raty p³atno�ci
na rzecz Gminy Miêdzychód i jej jednostek organizacyjnych
z tytu³u nale¿no�ci pieniê¿nych, do których nie stosuje siê
przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku - Ordynacja
Podatkowa, zwanych dalej �nale¿no�ciami� wobec osób fi-
zycznych, osób prawnych, a tak¿e jednostek organizacyjnych
nie posiadaj¹cych osobowo�ci prawnej, zwanych dalej �d³u¿-
nikami�.

§2. 1. Nale¿no�æ mo¿e byæ umorzona w ca³o�ci lub
w czê�ci, je¿eli:

1) nale¿no�ci nie �ci¹gniêto w toku zakoñczonego postêpo-
wania likwidacyjnego lub upad³o�ciowego,

2) nie mo¿na ustaliæ d³u¿nika lub d³u¿nik zmar³ nie pozosta-
wiaj¹c spadkobierców,

3) �ci¹gniêcie nale¿no�ci zagra¿a egzystencji d³u¿nika,

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ¿e w postêpowaniu
egzekucyjnym nie uzyska siê kwoty wy¿szej od kosztów
dochodzenia i egzekucji tej nale¿no�ci,

5) przemawiaj¹ za tym uzasadnione wzglêdy spo³eczne
i gospodarcze,

6) nale¿no�æ uleg³a przedawnieniu

2. Umorzenie nale¿no�ci w przypadkach okre�lonych
w ust. 1 pkt 3 i 5 mo¿e nast¹piæ na wniosek d³u¿nika,
a w przypadkach okre�lonych w ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 6 równie¿
z inicjatywy wierzyciela.

3. Decyzja (porozumienie) o umorzeniu nale¿no�ci musi
byæ poprzedzona postêpowaniem wyja�niaj¹cym, które
wyka¿e przynajmniej jedn¹ z przes³anek umorzenia wymie-
nionych w ust. 1.

4. Je¿eli umorzenie dotyczy czy�ci nale¿no�ci, w decyzji
umorzeniowej (porozumieniu) oznacza siê termin zap³aty
pozosta³ej czê�ci nale¿no�ci. W razie niedotrzymania tego
terminu decyzja umorzeniowa podlega uchyleniu.

5. Umorzenie nale¿no�ci, za któr¹ odpowiada solidarnie
wiêcej ni¿ jeden d³u¿nik, mo¿e nast¹piæ, gdy okoliczno�ci

uzasadniaj¹ce umorzenie wymienione w ust. l zachodz¹ co do
wszystkich d³u¿ników.

§3. 1. Do umarzania nale¿no�ci uprawniony jest:

1) Burmistrz Miêdzychodu je¿eli kwota nale¿no�ci nie
przekracza jednorazowo 10-krotno�ci kwoty przeciêtnego
miesiêcznego wynagrodzenia, w roku poprzedzaj¹cym
podjêcie decyzji o umorzeniu, og³oszonego w Dzienniku
Urzêdowym Rzeczypospolitej Polskiej �Monitor Polski �
przez Prezesa G³ównego Urzêdu Statystycznego dla celów
naliczania odpisu na Zak³adowy Fundusz �wiadczeñ
Socjalnych,

2) Burmistrz Miêdzychodu po zaci¹gniêciu opinii Komisji
Bud¿etu i Rozwoju Rady Miejskiej Miêdzychodu, je¿eli
kwota nale¿no�ci jest wy¿sza ni¿ 10-krotno�æ kwoty
okre�lonej w pkt 1,

3) dyrektor samorz¹dowej jednostki organizacyjnej Gminy
Miêdzychód, je¿eli kwota nale¿no�ci nie przekracza jedno-
razowo 5-krotno�ci kwoty okre�lonej w pkt 1.

2. Przez kwotê nale¿no�ci, o której mowa w ust. 1,
rozumie siê nale¿no�æ g³ówn¹.

3. Kwoty nale¿no�ci tego samego d³u¿nika wynikaj¹ce
z ró¿nych tytu³ów nie ulegaj¹ kumulacji.

4. Organ w³a�ciwy do umarzania nale¿no�ci jest upraw-
niony równie¿ do umarzania odsetek i innych nale¿no�ci
ubocznych.

§4. 1. W przypadkach uzasadnionych wzglêdami spo³ecz-
nymi lub gospodarczymi, dzia³aj¹c na zasadach okre�lonych
w §3, na wniosek d³u¿nika, mo¿na jednorazowo odraczaæ
terminy zap³aty ca³o�ci lub czê�ci nale¿no�ci lub roz³o¿yæ
p³atno�æ ca³o�ci lub czê�ci nale¿no�ci na raty na okres nie
d³u¿szy ni¿ 12 miesiêcy licz¹c od dnia z³o¿enia wniosku. Do
wniosku nale¿y do³¹czyæ dokumenty potwierdzaj¹ce sytuacjê
ekonomiczn¹ wnioskodawcy.

2. W przypadku negatywnej decyzji w sprawie odrocze-
nia lub roz³o¿enia na raty, odsetki liczone s¹ w pe³nej wyso-
ko�ci do dnia dokonania wp³aty. Bieg naliczania odsetek
zostaje przerwany w okresie od dnia z³o¿enia wniosku do dnia
dorêczenia d³u¿nikowi decyzji administracyjnej lub zawarcia
porozumienia.

3. Je¿eli d³u¿nik nie sp³aci w terminie albo w pe³nej
wysoko�ci nale¿no�ci, której termin p³atno�ci odroczono, albo
nie sp³aci w pe³nej wysoko�ci ustalonych rat, nale¿no�æ
pozosta³a do zap³aty staje siê wymagalna natychmiast wraz
z odsetkami ustawowymi lub umownymi.
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§5. Umarzanie nale¿no�ci, a tak¿e udzielanie ulg w ich
sp³acaniu, o których mowa w §4 nastêpuje:

1) w odniesieniu do nale¿no�ci o charakterze administracyj-
nym w drodze decyzji administracyjnej,

2) w odniesieniu do nale¿no�ci wynikaj¹cych ze stosunków
cywilno - prawnych w drodze porozumienia,

3) w sytuacjach przewidzianych w §2 ust. 1 pkt 2 w drodze
jednostronnego o�wiadczenia woli.

§6. Do umarzania lub udzielania ulg w sp³acie nale¿no�ci
przez przedsiêbiorców, stosuje siê dodatkowo przepisy usta-
wy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postêpowaniu w sprawach
dotycz¹cych pomocy publicznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 123, poz.
1291 ze zmianami).

§7. Uchyla siê z dniem wej�cia w ¿ycie niniejszej uchwa³y:

Poz. 4898, 4899

Uchwa³ê Nr LIII/318/2006 Rady Miejskiej Miêdzychodu
z dnia 27 czerwca 2006 roku w sprawie: szczegó³owych zasad
i trybu umarzania, odraczania i rozk³adania na raty nale¿no�ci
pieniê¿nych Gminy Miêdzychód oraz jej jednostek organiza-
cyjnych, do których nie stosuje siê przepisów ustawy
Ordynacja podatkowa oraz wskazania organów do tego upraw-
nionych.

§8. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzow
i Miêdzychodu.

§9. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskie

(�) mgr Zygmunt Mleczak

4899

UCHWA£A Nr XVII/118/2007 RADY MIEJSKIEJ MIÊDZYCHODU

z dnia 28 listopada 2007 r.

zmieniaj¹ca uchwalê nr XLI/267/2005 Rady Miejskiej Miêdzychodu z dnia 25 pa�dziernika 2005 r.
w czê�ci dotycz¹cej wzrostu warto�ci nieruchomo�ci w wyniku jej podzia³u

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm. oraz art. 98 a ust. 1 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomo�ciami
(tekst jednolity Dz.U. z 2004 roku Nr 261, poz. 2603, ze zm.
Rada Miejska uchwala co nastêpuje:

§1. W §1 Uchwa³y nr XLI/267/2005 Rady Miejskiej Miêdzy-
chodu z dnia 25 pa�dziernika 2005 r. w sprawie ustalenia
wysoko�ci stawki procentowej op³aty adiacenckiej z tytu³u
wzrostu warto�ci nieruchomo�ci w wyniku jej podzia³u oraz
wybudowania urz¹dzeñ infrastruktury technicznej zmienia siê

stawkê op³aty adiacenckiej naliczonej w wyniku podzia³u
nieruchomo�ci na 30%.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miêdzychodu.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskie

(�) mgr Zygmunt Mleczak
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4900

UCHWA£A Nr XVII/121/2007 RADY MIEJSKIEJ MIÊDZYCHODU

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazw urzêdowych ulic dla miejscowo�ci Miêdzychód

Poz. 4900

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. 142 z 2001 r. poz.1591
ze zmianami) Rada Miejska uchwala co nastêpuje:

§1. Wprowadza siê nazwy ulic:

1. FELIKSA NOWOWIEJSKIEGO

2. GRA¯YNY BACEWICZ

3. TERESY REMISZEWSKIEJ

4. JÓZEFA KINALA

§2. Po³o¿enie i przebieg ulicy okre�la za³¹cznik nr 1 i 2.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miêdzychodu.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, oraz podlega og³oszeniu na tablicach og³oszeñ
Gminy Miêdzychód.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr Zygmunt Mleczak
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4901

UCHWA£A Nr VIII/61/07 RADY MIEJSKIEJ ¯ERKOWA

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany Regulaminu utrzymania
czysto�ci i porz¹dku dla Miasta i Gminy ¯erków

Poz. 4901, 4902

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 13 wrze�nia 1996 r.
o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach (tj. Dz.U.
z 2005 Nr 236, poz. 2008 ze zmianami) po zaopiniowaniu
Powiatowego Inspektora Sanitarnego, Rada Miejska ¯erkowa
uchwala, co nastêpuje:

W Regulaminie utrzymania czysto�ci i porz¹dku dla
Miasta i Gminy ¯erków, stanowi¹cy za³¹cznik do uchwa³y
nr VI/42/07 Rady Miejskiej ¯erkowa z dnia 27 czerwca 2007
w sprawie okre�lenia Regulaminu utrzymania czysto�ci
i porz¹dku dla Miasta i Gminy ¯erków (Dz. Urzêdowy Woj.
Wlkp Nr 130, poz. 2968) wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

§1. 1) §7 pkt1 ppkt b otrzymuje brzmienie:

�pojemniki na odpady komunalne o pojemno�ci od 80 l
wzwy¿�

2) §10 ppkt 2

�czêstotliwo�æ odbioru zmieszanych odpadów komunal-
nych przez podmioty uprawnione uzale¿niona jest od
stopnia zape³nienia pojemników oraz pory roku. Latem
zaleca siê wiêksz¹ czêstotliwo�æ opró¿niania tj. minimum
raz na miesi¹c�

§2. Pozosta³e zapisy �Regulaminu� pozostaj¹ bez zmian.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta i Gminy ¯erków.

§4. Uchwa³a podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od opublikowania.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej ¯erkowa

(�) mgr Barbara Urbañska

4902

UCHWA£A Nr VIII/63/07 RADY MIEJSKIEJ ¯ERKOWA

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w roku 2008 w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê ¯erków

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) w uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodo-
wymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli Rada Miejska ̄ erkowa uchwa-
la, co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin okre�la szczegó³owe warunki przyznawa-
nia i wyp³acania dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, oraz za warunki pracy, jak równie¿ szczegó³o-
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wych warunków obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,
dodatków specjalistycznych, oraz wysoko�ci dodatku miesz-
kaniowego i szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³a-
cania.

§2. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez
bli¿szego okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ: przedszkole, szko³ê
podstawow¹, gimnazjum lub inn¹ placówkê, dla której
organem prowadz¹cym jest Gmina ¯erków,

2) klasa � nale¿y przez to rozumieæ oddzia³ lub grupê,

3) nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ: nauczyciela zatrud-
nionego w przedszkolu, szkole podstawowej, gimnazjum
lub innej placówce ,dla której organem prowadz¹cym jest
Gmina ¯erków.

4) dyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ: dyrektora przed-
szkola, szko³y podstawowej, gimnazjum lub innej placów-
ki o�wiatowej, dla której organem prowadz¹cym jest
Gmina ¯erków.

5) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od dnia 1 wrze�nia do dnia 31 sierpnia roku
nastêpnego.

6) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka.

7) burmistrzu - nale¿y przez to rozumieæ Burmistrza Gminy
¯erków.

8) KN - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia 26 stycznia
1982 r. (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pó�niejszymi zmianami).

9) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia
2005r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
Dz.U. Nr 22, poz. 181 oraz ze zmianami)

10) wynagrodzeniu zasadniczym - nale¿y przez to rozumieæ
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okre�lone w rozpo-
rz¹dzeniu, o którym mowa w podpunkcie 9).

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§3. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
przyznawany i wyp³acany zgodnie z art. 33 ust. 1 art. 39 ust
3,4 KN oraz §7 rozporz¹dzenia.

Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za dni,
za które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które pracownik
otrzymuje z tego tytu³u wynagrodzenie lub zasi³ek z funduszu
ubezpieczeñ spo³ecznych.

2. Dodatek za wys³ugê lat nie przys³uguje w okresie
przebywania nauczyciela w stanie nieczynnym.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami.

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym ,dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych
pomieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych
urz¹dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie wyró¿niaj¹cej lub dobrej oceny pracy,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ a których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 KN, a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szko³y dodatku
motywacyjnego jest:

Poz. 4902
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1) w³a�ciwa realizacja planu nadzoru pedagogicznego
(hospitacje, kontrole, przegl¹dy, badania warunków
nauczania),

2) innowacyjna rola dyrektora w zakresie szkolenia Rady
Pedagogicznej, doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) wspó³praca z rodzicami, szczególnie na rzecz poprawy
warunków wychowawczych szko³y i �rodowiska,

4) udzia³ wychowanków w konkursach i olimpiadach przed-
miotowych,

5) realizacja zadañ, zaleceñ organu prowadz¹cego,

6) racjonalne i rzetelne gospodarowanie bud¿etem szko³y,

7) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych i nieodp³atnych
prac na rzecz szko³y,

8) pe³nienie dodatkowych funkcji spo³ecznych,

9) wspó³praca szko³y z innymi placówkami o�wiatowymi
,rodzicami spo³eczeñstwem,

10) prowadzenie w³a�ciwej polityki kadrowej (zatrudnienie,
doskonalenie zawodowe),

11) dba³o�æ o mienie szko³y,

12) przestrzeganie dyscypliny pracy,

13) realizacja uchwa³ Rady Pedagogicznej,

14) stwarzanie bezpiecznych warunków do pracy i nauki (BHP
uczniów i nauczycieli),

15) przestrzeganie statutu szko³y,

16) dba³o�æ o estetyczny wygl¹d szko³y,

17) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pedago-
gicznej,

18) stwarzanie w³a�ciwego klimatu pracy i kszta³cenia stosun-
ków miêdzyludzkich,

19) staranne i zgodne z przepisami prawa pracy przygotowy-
wanie dokumentów prawnych w ramach spraw kadrowo
- finansowych,

20) wykazywanie siê mened¿ersk¹ postawa przy wykonywa-
niu zadañ s³u¿bowych.

3. Dodatek motywacyjny, stanowi odrêbny dodatek do
wynagrodzenia zasadniczego nie powoduje zwiêkszenia
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony
nie krótszy ni¿ 6 miesi¹ce, nie d³u¿szy ni¿ rok szkolny.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego nauczycielowi
przyznaje uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia warunków
okre�lonych w §4 pkt 1 dyrektor szko³y, natomiast w odnie-
sieniu do dyrektora szko³y dodatek motywacyjny przyznaje
organ prowadz¹cy, bior¹c pod uwagê kryteria okre�lone w §4
pkt 2 ust. 1-20.

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny przys³uguje w nastêpuj¹cych
wysoko�ciach:

Dyrektorzy szkó³ i przeszkoli: 50z³. � 150 z³.

Nauczyciele przeciêtnie: - 50z³. na etat nauczycielski w
ramach danej placówki o�wiatowej wy³¹czaj¹c osobê dyrek-
tora.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
kierownicze przys³uguje dodatek funkcyjny w zró¿nicowanej
wysoko�ci:

1) dyrektorowi szko³y - do 1.500 z³.

2) wicedyrektorowi - do 1.000 z³.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w pkt
1 uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i oddzia³ów,
z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cy z zajmowanego stanowiska,
liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko³y
oraz warunki lokalne, �rodowiskowe i spo³eczne w jakich
szko³a funkcjonuje, ustala:

- dla dyrektora szko³y � organ prowadz¹cy,

- dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w pkt 2,
dyrektor szko³y.

4. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania
przys³uguje dodatek funkcyjny z tym, ¿e nauczycielowi,
któremu powierzono:

wychowawstwo klasy � w wysoko�ci 30 z³. miesiêcznie ,

funkcjê opiekuna sta¿u � w wysoko�ci 10 z³. miesiêcznie,

5. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego o którym mowa w pkt
4, uwzglêdniaj¹c zakres i z³o¿ono�æ zadañ oraz warunki ich
realizacji, ustala dyrektor, na dany rok, bior¹c pod uwagê
wielko�æ przyznanych �rodków.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca - od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, nie przys³uguj¹ w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

8. W razie zbiegu prawa do dwóch lub wiêcej dodatków,
przys³uguje dodatek wy¿szy, nie dotyczy dodatku za wycho-
wawstwo i opiekuna sta¿u.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Poz. 4902
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10. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko lub
funkcjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres powierzenia. Dotyczy to
równie¿ wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

11. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora przys³uguje
wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia miesi¹ca kalen-
darzowego nastêpuj¹cego po trzech dniach zastêpstwa.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§6. 1. Nauczycielom i wychowawcom pracuj¹cym
w trudnych lub uci¹¿liwych warunkach pracy, przys³uguj¹
dodatki za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uci¹¿liwych warunków pracy, stano-
wi¹cych podstawê do przyznania w/w dodatków okre�laj¹
odrêbne przepisy.

3. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje
nauczycielom:

1) prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno - wychowawcze
z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ w stopniu g³êbokim
w wysoko�ci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela, w takiej czê�ci w jakiej godziny pracy w tych
warunkach pozostaj¹ w stosunku do obowi¹zuj¹cego
wymiaru godzin tego nauczyciela.

2) prowadz¹cych zajêcia dydaktyczne i wychowawcze
w klasach specjalnych, w wysoko�ci 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, takiej czê�ci, w jakiej godziny
pracy w tych warunkach pozostaj¹ w stosunku do obowi¹-
zuj¹cego wymiaru godzin tego nauczyciela.

3) prowadz¹cych zajêcia indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego w wysoko-
�ci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej
czê�ci w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostaj¹
w stosunku do obowi¹zuj¹cego wymiaru godzin tego
nauczyciela.

4) prowadz¹cych zajêcia dydaktyczne w klasach ³¹czonych w
szko³ach podstawowych 5% stawki godzinowej nauczycie-
la, w takiej czê�ci w jakiej godziny pracy w tych warunkach
pozostaj¹ w stosunku do obowi¹zuj¹cego wymiaru godzin
tego nauczyciela.

4. Dodatek przys³uguje w okresie faktycznego wykony-
wania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za któr¹ przys³uguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego ,dodatek za
warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby i zasi³ków z funduszu ubezpieczeñ spo³ecz-
nych.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dodatków za trudne
i uci¹¿liwe warunki pracy,

nauczycielowi przys³uguje prawo do wy¿szego dodatku.

6. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u,
w terminie wyp³at wynagrodzeñ.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§7. 1. Za godziny ponadwymiarowe, nauczycielowi
przys³uguje wynagrodzenie wyp³acane wed³ug stawki osobi-
stego zaszeregowania tego nauczyciela.

2. Wysoko�æ stawki wynagrodzenia za jedn¹ godzinê
ponadwymiarow¹ oblicza siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, okre�lon¹ w rozporz¹dzeniu, ³¹cznie
z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie
zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych do dodat-
ku, przez miesiêczn¹ liczbê godzin bêd¹c¹ wynikiem pomno-
¿enia tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin ustalo-
nego dla danego stanowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 i 7 KN
przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób,
¿e czas zajêæ do 0,5 godz. pomija siê a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przys³u-
guje za godziny faktycznie zrealizowane.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia-za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 KN, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy). za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie mo¿e byæ jednak wiêksze ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe zalicza
siê do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasi³ku z funduszu ubezpieczenia spo³ecznego i wyp³aca siê
z do³u w terminie do koñca miesi¹ca.

§8. Dodatki specjalistyczne otrzymywane przez nauczy-
cieli na dotychczas obowi¹zuj¹cych zasadach w wysoko�ci:

- 30,00 z³ - za I stopieñ specjalizacji lub kwalifikacji trener-
skiej II kl.

- 47,00 z³ - za II stopieñ specjalizacji lub kwalifikacji trener-
skiej I kl.

wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wynagrodzeñ � do
czasu uzyskania przez pobieraj¹cego dodatek nauczyciela
kolejnego stopnia awansu zawodowego §7 ust. 7 stosuje siê
odpowiednio.

ROZDZIA£ VII

Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw

§9. 1.W szczególnych przypadkach w miarê posiadanych
�rodków w szkole, mog¹ byæ realizowane dora�ne zastêp-
stwa.
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2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nych zastêpstw
ustala siê w sposób opisany w §7 stosuje siê odpowiednio,
przyjmuj¹c stawkê osobistego zaszeregowania.

3. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przyjmuje siê
wynagrodzenie wed³ug zasad ustalonych dla zastêpstw do-
ra�nych.

4. Wynagrodzenie za dora�ne zastêpstwa wyp³aca siê
z do³u w terminie do koñca miesi¹ca.

ROZDZIA£ VIII

Nagrody dla nauczycieli

§10. Kryteria i tryb przyznawania nagród za osi¹gniêcia
dydaktyczno-wychowawcze okre�la odrêbna uchwa³a.

ROZDZIA£ IX

Dodatki mieszkaniowe

§11. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na wnio-
sek nauczyciela, w wysoko�ci uzale¿nionej od liczby cz³onków
rodziny i wyp³acany co miesi¹c w wysoko�ciach:

- 1 osoba w rodzinie � 5 z³.

- 2 osoby w rodzinie � 10 z³.

- 3 osoby i wiêcej w rodzinie � 15 z³.

2. Do cz³onków rodziny, o której mowa w pkt 2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) wspó³ma³¿onka,

2) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka dzieci do ukoñczenia
18 roku ¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y
ponadgimnazjalnej nie d³u¿ej jednak ni¿ do 21 roku ¿ycia,

3) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci
bêd¹ce studentami, do czasu ukoñczenia studiów
wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku
¿ycia, dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego
�ród³a dochodu.

3. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem

Przys³uguje tylko jeden dodatek, w wysoko�ci ustalonej
w pkt 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.
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Nauczycielowi dodatek przyznaje siê na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w pkt 4 na
ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi burmistrz.

Do wniosku o którym mowa w pkt 2 nauczyciel do³¹cza
o�wiadczenie dotycz¹ce jego stanu rodzinnego, zgodni
e z zasadami wskazanymi w pkt 3.

4. Dodatek przys³uguje nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y wniosek o jego przyznanie.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a tak¿e:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasi³ku: chorobowego, macierzyñskiego,
opieki nad chorym cz³onkiem rodziny oraz �wiadczenia
rehabilitacyjnego,

4) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okre�lo-
ny, dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu na
który umowa zosta³a zawarta.

6. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³at wynagrodzenia.

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gminy ¯erków.

§13. Traci moc uchwa³a Nr II/14/06 Rady Miejskiej ̄ erkowa
z dnia 5 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w roku 2007
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê ̄ erków

§14. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

§15. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ od 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej ¯erkowa

(�) mgr Barbara Urbañska
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UCHWA£A Nr XIV/89/07 RADY GMINY KO�MINEK

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania
i wyp³acania dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki

pracy, jak równie¿ szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�ci i warunków wyp³acania nagród dla nauczycieli zatrudnionych

w szko³ach, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Ko�minek

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zm.) w zwi¹zku art. 30 ust.
6,art. 49 ust. 1 pkt 1,art. 54 ust. 3 i ust. 7 oraz art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi zm.)
i Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) po uzgodnieniu
ze zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli zatrud-
nionych w szko³ach, dla których organem prowadz¹cym jest
Gmina Ko�minek postanawia siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek
i szczegó³owe warunki przyznawania i wyp³acania dodatków:
za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowe-
go oraz za warunki pracy, jak równie¿ szczegó³owe warunki
obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�ci
i warunków wyp³acania nagród dla nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina

Ko�minek w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku nr 1 do
niniejszej uchwa³y na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2008
roku.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ko�minek.

§3. Traci moc uchwa³a Nr V/24/07 Rady Gminy Ko�minek
z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki
przyznawania i wyp³acania dodatków: za wys³ugê lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki
pracy, jak równie¿ szczegó³owe warunki obliczania i wyp³aca-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw oraz wysoko�ci i warunków wyp³acania
nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina Ko�minek

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Józef Bry³a

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XIV/89/07

Rady Gmina Ko�minek
z dnia 29 listopada 2007 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK I SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
I WYP£ACANIA DODATKÓW: ZA WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWEGO

ORAZ ZA WARUNKI PRACY, JAK RÓWNIE¯ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA I WYP£ACANIA
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW ORAZ

WYSOKO�CI I WARUNKÓW WYP£ACANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH,
DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA KO�MINEK

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Niniejszy regulamin stosuje siê do nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach podstawowych, przedszkolach,
gimnazjach prowadzonych przez Gminê Ko�minek.

2. Regulamin nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

3. Regulamin okre�la dla nauczycieli poszczególnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków
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a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) fundusz na nagrody dla nauczycieli ze specjalnego fundu-
szu nagród,

4) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy,

5) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach bez bli¿szego okre�lenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie siê przez to regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania
i wyp³acania dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak
równie¿ szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw oraz wysoko�ci i warunków wyp³a-
cania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach,
dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Ko�minek

2) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami),

3) rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami)

4) organie prowadz¹cym szko³ê, przedszkole, placówkê o�wia-
tow¹ - rozumie siê przez to Gminê Ko�minek,

5) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê,
gimnazjum lub placówkê, dla której organem prowadz¹-
cym jest Gmina Ko�minek,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y rozumieæ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorz¹du
terytorialnego, o której mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez bli¿szego okre�lenia � rozumie siê przez
to nauczycieli, o których mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

8) wójcie � nale¿y przez to rozumieæ: wójta Gminy Ko�minek,

9) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y, placówki o�wiatowej od 1 wrze�nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastêpnego,

10) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

11) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

12) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin, o którym mowa §1pkt1 rozporz¹dzenia,

13) wynagrodzeniu zasadniczym � nale¿y przez to rozumieæ:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okre�lone w rozpo-
rz¹dzeniu, o którym mowa w pkt 3),

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§3. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�æ i na zasadach okre�lonych zgodnie z art. 33 ust.
1 i art. 39 ust. 3,4 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia
i na warunkach okre�lonych w §4 Regulaminu.

§4. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki tego dodatku, je¿eli
nabycie nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

2. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.
W zwi¹zku z tym nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego lub zasi³ku z ubezpieczenia
spo³ecznego, a podlega wliczeniu do podstawy wymiaru
zasi³ku macierzyñskiego w sta³ej wysoko�ci ustalonej dla
poszczególnych miesiêcy stanowi¹cych podstawê wymiaru.

3. Dodatek za wys³ugê lat nie przys³uguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno � wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania oraz
porównywanie efektywno�ci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajê-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,
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d) praca z uczniami poza godzinami p³atnymi,

e) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

f) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

g) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej.

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych � udzia³
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz ró¿nych formach
doskonalenia zawodowego,

c) opracowywanie publikacji naukowych zwi¹zanych
z warsztatem pracy,

d) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

e) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych
pomieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych
urz¹dzeñ szkolnych,

f) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

h) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y i przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej,

i) racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y,

j) racjonalna polityka kadrowa zgodna z wymogami Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy i innych rozporz¹dzeñ,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

bezinteresowne podejmowanie zadañ i czynno�ci dodat-
kowych takich jak:

a) udzia³ w organizowaniu imprez, uroczysto�ci szkol-
nych i wycieczek (jako�æ i atrakcyjno�æ)

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino, opera)

e) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y,

g) wp³yw szko³y na miejscowe �rodowiska � wychodze-
nie ze swoj¹ dzia³alno�ci¹ poza �rodowisko szkolne.

§6. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szko³y, poza wymienionymi w §5 w ust. 2 jest
spe³nienie nastêpuj¹cych kryteriów:

1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych szko³y w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposa¿enie w �rodki
dydaktyczne, sprzêt, organizowanie dzia³alno�ci admini-
stracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków
bhp i p.po¿.,

2) pomoc w opracowaniu i realizacji planu finansowego
szko³y w tym równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿e-
towych,

3) dba³o�æ o mienie w tym: organizowanie przegl¹dów tech-
nicznych, prace konserwacyjno - remontowe, czysto�æ
i estetyka szko³y,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracowników, dysponowanie funduszem �wiadczeñ
socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynaj¹cymi pracê w zawodzie,
zachêcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceñ i wnio-
sków organów nadzoru pedagogicznego,

6) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie reali-
zacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,

7) kszta³towanie atmosfery w pracy, w szkole s³u¿¹cej reali-
zacji statutowych zadañ przez podleg³ych pracowników,

8) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowymi,

9) pozosta³e obowi¹zki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetykê, ³ad, porz¹dek,

c) samodzielno�æ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu proble-
mów,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-
dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§7. 1. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego w wysoko�ci
do 200 z³. miesiêcznie.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania
warunków, o których mowa w §5 ust. 3 i §6 ust. 1, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wójt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny przys³uguje w pe³nej wysoko�ci
w trakcie ca³ego okresu na jaki zosta³ przyznany i wchodzi do
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podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasi³ków z
funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych (jest umniejszany za okres
nieobecno�ci w pracy z powodu choroby).

5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§8. 1. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycie-
lom:

1) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela � przez okres 12 miesiêcy od
daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§9. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
kierownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e:

1) dyrektorowi w wysoko�ci 20 � 40%,

2) wicedyrektorowi w wysoko�ci 10 � 20%

3) kierownikowi �wietlicy w wysoko�ci 5 � 10%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom, którym
powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³nienia
tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym dniem miesi¹ca
nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych obowi¹zków.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c:

1) wielko�æ szko³y,

2) liczbê uczniów i oddzia³ów,

3) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska,

4) liczbê stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe
i spo³eczne, w jakich szko³a funkcjonuje,

ustala:

1) dla dyrektora Wójt Gminy, a

2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa
w ust. 1, pkt 2 i 3, dyrektor szko³y.

4. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tym ¿e nauczycielowi
któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy � w wysoko�ci 40 z³,

2) funkcjê opiekuna sta¿u � w wysoko�ci do 30 z³ miesiêcznie
za ka¿dego nauczyciela powierzonego opiece,

3) funkcjê doradcy metodycznego � w wysoko�ci do 400 z³.

5. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 4, uwzglêd-
niaj¹c zakres i z³o¿ono�æ zadañ oraz warunki ich realizacji,
ustala dyrektor.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust.
1, 2 i 4, powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli powierze-
nie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 6, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca � od tego dnia.

8. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w ust. 1 i 2,
nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa
w ust. 4.

9. Dodatek funkcyjny przys³uguje w pe³nej wysoko�ci
w trakcie ca³ego okresu na jaki zosta³ przyznany i wchodzi do
podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasi³ków
z funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych (jest umniejszany za
okres nieobecno�ci w pracy z powodu choroby).

10. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§10. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za warunki
pracy z tytu³u pracy w trudnych i uci¹¿liwych warunkach
okre�lonych w przepisach §8 i §9 rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1, ustala siê
w wysoko�ci do 50 z³. miesiêcznie w odniesieniu do pe³nego
pensum realizowanego w tych warunkach uzale¿niona jest
od:

1) stopnia trudno�ci i uci¹¿liwo�ci realizowanych prac lub
zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o których mowa w ust. 1

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunków, o których mowa w ust. 1 i 2, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wójt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u za
godziny faktycznie zrealizowane.
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ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§11. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê; dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3,w sposób okre�lony
w ust. 1, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3, ustala
siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa
w ust. 1, 2 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten
sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej
0,5 godziny liczy siê za pe³na godzinê.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy � Karta Nauczyciela i uchwa³y Rady Gminy
Ko�minek, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w ust. 1,
2 i 3, przys³uguje za godziny faktycznie przepracowane.

6. Dla nauczycieli prowadz¹cych zajêcia o ró¿nym
tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin w ramach
jednego etatu, ustala siê pensum proporcjonalne w odniesie-
niu do ³¹cznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych.

7. Godziny realizowane powy¿ej tak ustalonego pensum
stanowi¹ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z art. 35 ust. 2
ustawy Karta Nauczyciela.

8. Przyk³adowy sposób naliczania tygodniowego pen-
sum oraz liczby godzin ponadwymiarowych zgodnie z art. 35
ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

Przyk³ad I.

Nauczyciel realizuje ³¹cznie 22 godziny, w tym 9 godzin
biologii i 13 godzin jako wychowawca �wietlicy:

9/18 + 13/26 = 1 etat

22 godziny = 1 etat � pensum dla nauczyciela wynosi
22 godziny i nie ma on godzin ponadwymiarowych.

Przyk³ad II.

Nauczyciel realizuje ³¹cznie 25 godzin w tym:15 godzin
historii i 10 godzin jako wychowawca w �wietlicy:

15/18 + 10/26 = 1,22

25 godzin = 1,22 etatu, to 1 etat = 20,49 godz. zaokr¹-
glaj¹c 1 etat = 20 godzin i 5 godzin realizowane jest
w ramach godzin ponadwymiarowych.

Przyk³ad III.

Nauczyciel realizuje ³¹cznie 27 godzin, w tym 10 godzin
matematyki, 5 godzin w �wietlicy, 12 godzin w biblio-
tece:

10/18 + 5/26 + 12/30 = 1,15

27 godzin = 1,15, to 1 etat = 23,48 godzin, zaokr¹glaj¹c
1 etat = 23 godziny i 4 godziny realizowane s¹ w
ramach godzin ponadwymiarowych.

Godziny ponadwymiarowe bêd¹ p³atne z tego wymiaru,
który jest wy¿szy.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§12. 1. Tworzy siê specjalny fundusz nagród dla nauczy-
cieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno wychowawcze w wyso-
ko�ci 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych
nauczycieli, z tego:

1) 20% przeznacza siê na nagrody Wójta,

2) 80% przeznacza siê na nagrody dyrektora szko³y.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagród, o którym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrêbny regulamin.

3. Regulamin, o którym mowa w ust. 2 ustalony zosta³
uchwa³¹ Nr XVII/134/04 Rady Gminy Ko�minek z dnia
9 grudnia 2004 r. w sprawie regulaminu okre�laj¹cego kryte-
ria i tryb przyznawania nagród Wójta i Dyrektora szko³y dla
nauczycieli szkó³ i placówek o�wiatowych dla których
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organem prowadz¹cym jest Gmina Ko�minek oraz sposobu
podzia³u �rodków na te nagrody pomiêdzy organ prowadz¹cy
a Dyrektorów szko³y.

ROZDZIA£ VIII

Dodatek mieszkaniowy

§13. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu wymia-
rze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ,
przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzale¿niony
od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej �dodatkiem�.

2. Wysoko�æ dodatku, w zale¿no�ci od liczby osób
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie � 10 z³

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 20 z³

3) przy trzech osobach w rodzinie � 30 z³

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie � 40 z³.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w pkt 2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) wspó³ma³¿onka,
2) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub

nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka dzieci do ukoñczenia
18 roku ¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y
ponadgimnazjalnej nie d³u¿ej jednak ni¿ do 21 roku ¿ycia,

3) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci
bêd¹ce studentami, do czasu ukoñczenia studiów
wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku
¿ycia,

4) dzieci niepe³nosprawne.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem przys³uguje tylko jeden dodatek, w wyso-
ko�ci ustalonej w pkt 2 Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹
pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje siê na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w pkt
4 na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi wójt.

6. Do wniosku, o którym mowa w pkt 5 nauczyciel
do³¹cza o�wiadczenie dotycz¹ce jego stanu rodzinnego
okre�lonego, zgodnie zasadami w skazanymi w pkt 3.
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7. Dodatek przys³uguje nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie,

8. Dodatek przys³uguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a tak¿e:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasi³ku: chorobowego, macierzyñskiego, opie-
ki nad chorym cz³onkiem rodziny,

4) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okre�lo-
ny, dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na
który umowa ta zosta³a zawarta.

ROZDZIA£ IX

Postanowienia koñcowe

§14. 1. Nauczycielom czynnym zatrudnionym w niepe³-
nym wymiarze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia
przys³uguj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ,
z wyj¹tkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole, który przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu
na wymiar zajêæ.

§15. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ nie wykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie
wykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§16. 1. Regulamin uzgodniono z w³a�ciwymi zwi¹zkami
zawodowymi dzia³aj¹cymi na terenie gminy.

2. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym do
jego uchwalenia.
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4904

UCHWA£A Nr XV/93/07 RADY MIEJSKIEJ W SIERAKOWIE

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie: okre�lenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji
spo³ecznych z mieszkañcami Gminy Sieraków

Poz. 4904

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, zm. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr
214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 153 poz. 1271, Nr
162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203,
Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 z 2006 r. Nr 17,
poz. 128) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Przyjmuje siê zasady i tryb przeprowadzania konsul-
tacji spo³ecznych z mieszkañcami Gminy Sieraków okre�lone
w za³¹czniku do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Miejskiej
(�) Grzegorz Adamczak

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XV/93/07

Rady Miejskiej w Sierakowie
z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie okre�lenia zasad i trybu przeprowadzenia
konsultacji spo³ecznych z mieszkañcami Gminy Sieraków

ZASADY I TRYB PRZEPROWADZANIA KONSULTACJI
SPO£ECZNYCH Z MIESZKAÑCAMI GMINY SIERAKÓW

§1. Przepisy ogólne

1. Konsultacje z mieszkañcami Gminy przeprowadza siê:

a) w przypadkach przewidzianych ustawami,

b) w innych sprawach wa¿nych dla gminy.

2. Konsultacje z mieszkañcami Gminy przeprowadza siê
w sprawach dotycz¹cych w szczególno�ci:

a) strategii rozwoju Gminy Sieraków,

b) programu ochrony �rodowiska Sieraków,

c) planu gospodarki odpadami Gminy Sieraków,

d) planu rozwoju lokalnego Gminy Sieraków,

e) programów wspó³pracy z organizacjami pozarz¹dowy-
mi,

f) strategii rozwi¹zywania problemów spo³ecznych Gmi-
ny Sieraków,

g) wieloletnich planów inwestycyjnych.

3. Decyzjê o formie i terminie przeprowadzenia konsultacji
podejmuje Burmistrz w drodze zarz¹dzenia.

4. W zarz¹dzeniu, o którym mowa w §l ust. 3 okre�la siê:

a) przedmiot konsultacji,

b) czas rozpoczêcia i zakoñczenia konsultacji,

c) zasiêg terytorialny,

d) formy przeprowadzenia konsultacji,

e) osobê odpowiedzialn¹ za przeprowadzenie konsultacji.

§2. Zasady przeprowadzania konsultacji spo³ecznych

1. Z wnioskiem o przeprowadzenie konsultacji spo³ecznych
mo¿e wyst¹piæ:

a) komisja rady,

b) grupa radnych w liczbie co najmniej 5 osób,

c) mieszkañcy Gminy (w liczbie co najmniej 50 osób).

2. Wniosek powinien zawieraæ:

a) termin i zakres terytorialny konsultacji,

b) formê konsultacji,

c) zestawienie kosztów proponowanej konsultacji,

d) uzasadnienie z okre�leniem celu, jaki ma zostaæ
osi¹gniêty.
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3. Wniosek spe³niaj¹cy wymogi okre�lone w §2 ust. 2 jest
rozpatrywany przez Burmistrza Gminy w terminie miesi¹-
ca licz¹c, od dnia z³o¿enia.

4. Konsultacje wynikaj¹ce z ustaw przygotowuje i przepro-
wadza Burmistrz Gminy.

5. Wniosek mieszkañców oprócz wymagañ okre�lonych
w §2 ust. 2 powinien zawieraæ:

a) wskazanie osoby (osób) upowa¿nionej (ych) do
kontaktów w imieniu mieszkañców z podaniem nie-
zbêdnych danych teleadresowych,

b) listê osób pe³noletnich, stale zamieszka³ych na terenie
Gminy popieraj¹cych wniosek, w liczbie nie mniejszej
ni¿ 50, zawieraj¹c¹: imiê, nazwisko, nr PESEL, adres
i podpis.

6. Burmistrz Gminy informuje osoby, o których mowa w §2
ust. 5 pkt a o sposobie za³atwienie z³o¿onego wniosku.

7. W konsultacjach braæ udzia³ mog¹ wy³¹cznie pe³noletni
mieszkañcy Gminy.

8. Wyniki konsultacji spo³ecznych maj¹ charakter opinio-
dawczy, a ich wyniki nie s¹ wi¹¿¹ce, chyb a ¿e ustawa
stanowi inaczej.

§3. Tryb przeprowadzania konsultacji spo³ecznych z miesz-
kañcami Gminy

Konsultacje przeprowadza siê w nastêpuj¹cych formach:

a) spotkañ z mieszkañcami we wszystkich lub w wybranych
okrêgach wyborczych,

b) �rodowiskowych zebrañ przedstawicieli organizacji
politycznych, sportowych, spo³ecznych i zawodowych
dzia³aj¹cych na terenie Gminy Sieraków,

Poz. 4904, 4905

c) badania opinii mieszkañców z wykorzystaniem formularza
ankietowego,

d) spotkañ z mieszkañcami Gminy Sieraków lub jej wybra-
nych czê�ci.

§4. Badanie ankietowe

1. Konsultacje w trybie badania opinii mieszkañców z wyko-
rzystanie formularza ankietowego prowadzone
s¹ poprzez:

a) opublikowanie tre�ci ankiety na stronie internatowej
Urzêdu oraz Biuletynie Informacji Publicznej,

b) umieszczenie w holu urzêdu urny oraz wy³o¿enie obok
niej formularzy ankiety,

c) wysy³anie ankiet do mieszkañców.

2. Formularz ankiety powinien zawieraæ uzasadnienie
przeprowadzenia konsultacji oraz adres e-mail lub adres
pocztowy, na który mo¿na nadsy³aæ wype³nione formularze.

3. Burmistrz Gminy mo¿e zleciæ przeprowadzenie konsultacji
z wykorzystaniem formularza ankietowego wyspecjalizo-
wanemu podmiotowi, profesjonalnie zajmuj¹cemu siê
badaniem opinii publicznej.

§5. Postanowienie koñcowe

1. Burmistrz Gminy podaje do publicznej wiadomo�ci wyniki
konsultacji terminie 30 dni od daty ich zakoñczenia.

2. Burmistrz Gminy przedstawia równie¿ wyniki konsultacji
na najbli¿szej sesji Rady Miejskiej.

3. Koszty zwi¹zane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
konsultacji pokrywane s¹ z bud¿etu Gminy Sieraków.

4905

UCHWA£A Nr XX/149/2007 RADY MIEJSKIEJ W OBORNIKACH

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowo�ci Ro¿nowo

Na podstawie artyku³u 18 ust. 2 pkt 13 Ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. Nr 142 poz.
1591 z 2001 roku ze zmianami) Rada Miejska w Obornikach
uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Nadaje siê w miejscowo�ci Ro¿nowo, gmina
Oborniki nazwê ulicy Ofiar II Wojny �wiatowej - dzia³ki
nr 141/6 i 140/6.



— 21508 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 207

2. Lokalizacja ulicy okre�lona jest w za³¹czniku do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Obornik.

Poz. 4905

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Piotr Desperak
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4906

UCHWALA Nr XV/96/2007 RADY MIASTA LUBOÑ

z dnia 6 grudnia 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w Luboniu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pó�n. zm.) Rada Miasta Luboñ uchwala, co
nastêpuje:

§1. Nadaje siê istniej¹cej ulicy w Luboniu, obejmuj¹cej
czê�æ zaznaczonej na mapie dzia³ki o numerze 6/13 na arkuszu
mapy 19, obrêb Lasek, nazwê �Jêczmienna�.

§2. Po³o¿enie ulicy, o której mowa w §1, i jej przebieg
przedstawia mapa informacyjna, stanowi¹ca za³¹cznik do
niniejszej uchwa³y.

§3. Wykonanie niniejszej uchwa³y powierza siê Burmi-
strzowi.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Ryszard Olszewski

Poz. 4906
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4907

UCHWA£A Nr XIV/99/2007 RADY POWIATU GRODZISKIEGO

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Grodzisk Wielkopolski

Poz. 4907

Na podstawie art. 12. pkt 1) ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 ze zmianami), Rada Powiatu Grodziskiego uchwala co
nastêpuje:

§1. Uchwala siê Statut Powiatu Grodzisk Wielkopolski
w brzmieniu stanowi¹cym za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Traci moc uchwa³a nr VI/21/99 Rady Powiatu Grodzi-
skiego z dnia 23 lutego 1999 r. w sprawie uchwalenia Statutu

Powiatu Grodzisk Wielkopolski (tekst jednolity, za³¹cznik nr 1
do uchwa³y nr XXXIV/180/2005 Rady Powiatu Grodziskiego
z dnia 27 wrze�nia 2005 roku z pó�niejszymi zmianami).

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Mariusz Zgaiñski

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XIV/99/2007
Rady Powiatu Grodziskiego
z dnia 27 listopada 2007 r.

STATUT POWIATU GRODZISK WIELKOPOLSKI

TYTU£ I

Przepisy ogólne

§1. 1. Powiat Grodzisk Wielkopolski, zwany dalej �Powia-
tem�, stanowi lokaln¹ wspólnotê samorz¹dow¹ tworzon¹
przez mieszkañców Powiatu oraz terytorium obejmuj¹ce
gminy: Granowo, Grodzisk Wielkopolski, Kamieniec, Rakonie-
wice, Wielichowo.

2. Granice terytorialne Powiatu okre�la mapa stanowi¹ca
za³¹cznik nr 1 do niniejszego Statutu.

§2. Siedzib¹ w³adz Powiatu jest Grodzisk Wielkopolski.

§3. 1. Powiat ma osobowo�æ prawn¹.

2. Powiat wykonuje okre�lone ustawami zadania publicz-
ne w imieniu w³asnym i na w³asn¹ odpowiedzialno�æ.

3. O ustroju Powiatu stanowi niniejszy Statut.

§4. 1. Powiat posiada herb i flagê ustanowione przez
Radê Powiatu w drodze uchwa³y.

2. Wzory graficzne herbu i flagi stanowi¹ odpowiednio
za³¹cznik nr 2 i za³¹cznik nr 3 do niniejszego Statutu.

§5. 1. Powiat wykonuje okre�lone ustawami zadania
publiczne o charakterze ponadgminnym, w zakresie:

1) edukacji publicznej,

2) promocji i ochrony zdrowia,

3) pomocy spo³ecznej,

4) polityki prorodzinnej,

5) wspierania osób niepe³nosprawnych,

6) transportu zbiorowego i dróg publicznych,

7) kultury oraz ochrony zabytków i opieki nad zabytkami,

8) kultury fizycznej i turystyki,

9) geodezji, kartografii i katastru,

10) gospodarki nieruchomo�ciami,

11) administracji architektoniczno - budowlanej,

12) gospodarki wodnej,

13) ochrony �rodowiska i przyrody,

14) rolnictwa, le�nictwa i rybactwa �ródl¹dowego,

15) porz¹dku publicznego i bezpieczeñstwa obywateli,

16) ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposa¿enia
i utrzymania powiatowego magazynu przeciwpowodzio-
wego, przeciwpo¿arowej, zapobiegania innym nadzwy-
czajnym zagro¿eniom ¿ycia i zdrowia ludzi oraz �rodowi-
ska,

17) przeciwdzia³ania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy,

18) ochrony praw konsumenta,

19) utrzymania powiatowych obiektów i urz¹dzeñ u¿yteczno-
�ci publicznej oraz obiektów administracyjnych,
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20) obronno�ci,

21) promocji Powiatu,

22) wspó³pracy z organizacjami pozarz¹dowymi.

2. Do zadañ publicznych Powiatu nale¿y równie¿ zapew-
nienie wykonywania okre�lonych w ustawach zadañ i kompe-
tencji kierowników powiatowych s³u¿b, inspekcji i stra¿y.

3. Ustawy mog¹ okre�laæ inne zadania Powiatu.

4. Powiat wykonuje tak¿e zadania z zakresu administracji
rz¹dowej, je¿eli ustawy okre�laj¹ je jako nale¿¹ce do zakresu
dzia³ania Powiatu.

5. Ustawy mog¹ nak³adaæ na Powiat obowi¹zek wykony-
wania zadañ z zakresu organizacji przygotowañ i przeprowa-
dzenia wyborów powszechnych oraz referendów.

§6. 1. W celu wykonywania zadañ Powiat mo¿e tworzyæ
jednostki organizacyjne i zawieraæ umowy z innymi podmio-
tami.

2. Powiat nie mo¿e prowadziæ dzia³alno�ci gospodarczej
wykraczaj¹cej poza zadania o charakterze u¿yteczno�ci
publicznej.

TYTU£ II

W³adze Powiatu

§7. Organami w³adzy Powiatu s¹:

1) Rada Powiatu,

2) Zarz¹d Powiatu.

§8. 1. Dzia³alno�æ organów Powiatu jest jawna. Ograni-
czenia jawno�ci mog¹ wynikaæ wy³¹cznie z ustaw.

2. Jawno�æ dzia³ania organów Powiatu obejmuje w szcze-
gólno�ci prawo obywateli do uzyskiwania informacji, wstêpu
na sesje Rady Powiatu i posiedzenia jej Komisji, a tak¿e
dostêpu do dokumentów wynikaj¹cych z wykonywanych
zadañ publicznych, w tym protoko³ów posiedzeñ organów
Powiatu i Komisji Rady Powiatu.

3. Obywatele maj¹ prawo wstêpu na sesje Rady Powiatu
i posiedzenia Komisji Rady Powiatu. O terminach i porz¹dku
obrad sesji Rady Powiatu i posiedzeniach Komisji Rady
Powiatu ka¿dorazowo informuje siê obywateli w sposób
zwyczajowo przyjêty poprzez wywieszenie og³oszeñ w siedzi-
bie Starostwa Powiatowego oraz w siedzibach urzêdów gmin
Powiatu, a tak¿e drog¹ elektroniczn¹ na stronach Biuletynu
Informacji Publicznej, na co najmniej 7 dni przed planowanym
terminem posiedzenia.

4. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady dostêpu i korzystania
z dokumentów, o których mowa w ust. 2:

1) obywatelom udostêpnia siê m.in. nastêpuj¹ce rodzaje
dokumentów:

a) protoko³y z sesji Rady Powiatu,

b) protoko³y z posiedzeñ Komisji Rady Powiatu,

c) protoko³y z posiedzeñ Zarz¹du Powiatu,

d) uchwa³y Rady Powiatu i uchwa³y Zarz¹du Powiatu,

e) wnioski i opinie Komisji Rady Powiatu,

f) interpelacje, zapytania i wnioski radnych,

2) tryb udostêpniania dokumentów:

a) dokumenty wymienione w pkt 1) lit a), b), c) s¹
udostêpniane po ich przyjêciu przez w³a�ciwy organ.
Przyjêcie protoko³u Rady Powiatu z sesji i Komisji Rady
Powiatu z posiedzenia nastêpuje odpowiednio na
nastêpnej sesji Rady i nastêpnym posiedzeniu Komisji
Rady. Przyjêcie protoko³u z posiedzenia Zarz¹du
Powiatu nastêpuje na nastêpnym posiedzeniu Zarz¹-
du,

b) dokumenty wymienione w pkt 1) lit. a) � f) udostêpnia
siê wy³¹cznie w dniach i godzinach pracy Starostwa
Powiatowego w Biurze Obs³ugi Rady,

c) dokumenty wymienione w pkt 1) lit. a) � d) udostêpnia
siê tak¿e drog¹ elektroniczn¹ na stronach Biuletynu
Informacji Publicznej.

DZIA£ I

Rada Powiatu

§9. 1. Rada Powiatu jest organem stanowi¹cym i kontro-
lnym Powiatu.

2. Kadencja Rady trwa 4 lata, licz¹c od dnia wyborów.

3. Radni s¹ wybierani w wyborach bezpo�rednich.

4. W sk³ad Rady Powiatu wchodzi 17 radnych.

§10. Do wy³¹cznej w³a�ciwo�ci Rady Powiatu nale¿y:

1) stanowienie aktów prawa miejscowego, w tym Statutu
Powiatu,

2) wybór i odwo³anie Zarz¹du oraz ustalenie wynagrodzenia
jego Przewodnicz¹cego,

3) powo³ywanie i odwo³ywanie, na wniosek Starosty, Sekre-
tarza Powiatu, Skarbnika Powiatu i Powiatowego Rzeczni-
ka Konsumentów,

4) stanowienie o kierunkach dzia³ania Zarz¹du Powiatu
i rozpatrywanie sprawozdañ z dzia³alno�ci Zarz¹du, w tym
z dzia³alno�ci finansowej,

5) uchwalanie bud¿etu Powiatu,

6) rozpatrywanie sprawozdañ z wykonania bud¿etu oraz
podejmowanie uchwa³y w sprawie udzielenia lub nie
udzielenia absolutorium dla Zarz¹du z tego tytu³u,

7) podejmowanie uchwa³ w sprawach wysoko�ci podatków
i op³at w granicach okre�lonych ustawami,

8) podejmowanie uchwa³ w sprawach maj¹tkowych Powiatu
dotycz¹cych:

a) zasad nabywania, zbywania i obci¹¿ania nieruchomo-
�ci oraz ich wydzier¿awiania lub wynajmowania,

b) emitowania obligacji oraz okre�lania zasad ich zbywa-
nia, nabywania i wykupu,

Poz. 4907
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c) zaci¹gania d³ugoterminowych po¿yczek i kredytów,

d) ustalania maksymalnej wysoko�ci po¿yczek i kredytów
krótkoterminowych zaci¹ganych przez Zarz¹d oraz mak-
symalnej wysoko�ci po¿yczek i porêczeñ udzielanych
przez Zarz¹d w roku bud¿etowym,

e) zobowi¹zañ w zakresie podejmowania inwestycji
i remontów o warto�ci przekraczaj¹cej granicê usta-
lon¹ corocznie przez Radê,

f) tworzenia i przystêpowania do zwi¹zków, stowarzy-
szeñ, fundacji i spó³dzielni oraz ich rozwi¹zywania lub
wystêpowania z nich,

g) tworzenia i przystêpowania do spó³ek, ich rozwi¹zywa-
nia i wystêpowania z nich oraz okre�lania zasad wno-
szenia wk³adów, obejmowania, nabywania i zbywania
udzia³ów i akcji,

h) wspó³dzia³ania z innymi powiatami i z gminami, je¿eli
zwi¹zane jest to z konieczno�ci¹ wydzielenia maj¹tku,

i) tworzenia, przekszta³cania i likwidacji jednostek orga-
nizacyjnych oraz wyposa¿ania ich w maj¹tek.

9) podejmowanie uchwa³ w sprawie przyjêcia zadañ
z zakresu administracji rz¹dowej oraz w sprawie
powierzenia prowadzenia zadañ publicznych, o których
mowa w art. 5 ustawy o samorz¹dzie powiatowym,

10) okre�lanie wysoko�ci sumy, do której Zarz¹d mo¿e
samodzielnie zaci¹gn¹æ zobowi¹zania,

11) podejmowanie uchwa³ w sprawach wspó³pracy ze
spo³eczno�ciami lokalnymi innych pañstw oraz przystêpowa-
nia do miêdzynarodowych zrzeszeñ spo³eczno�ci lokalnych,

12) uchwalanie powiatowego programu zapobiegania
przestêpczo�ci oraz ochrony obywateli i porz¹dku publicznego,

13) uchwalanie powiatowego programu przeciwdzia³ania
bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,

14) podejmowanie uchwa³ w sprawach herbu Powiatu i
flagi Powiatu,

15) podejmowanie uchwa³ w sprawie zasad udzielania
stypendiów dla uczniów i studentów,

16) podejmowanie uchwa³ w innych sprawach zastrze¿o-
nych ustawami do kompetencji Rady Powiatu,

17) podejmowanie uchwa³y w sprawie konsultacji z miesz-
kañcami Powiatu w przypadkach przewidzianych ustaw¹ oraz
innych wa¿nych sprawach dla Powiatu.

ROZDZIA£ I

Organizacja wewnêtrzna Rady

§11. 1. Radny przed objêciem mandatu na pierwszej
sesji sk³ada �lubowanie.

2. �lubowanie sk³ada siê w ten sposób, ¿e prowadz¹cy
pierwsz¹ sesjê najstarszy wiekiem radny obecny na sesji
odczytuje rotê �lubowania zapisan¹ w art. 20 ust. 1 ustawy

o samorz¹dzie powiatowym, po czym z listy obecno�ci wyczy-
tuje kolejno radnych, którzy po powstaniu wypowiadaj¹
s³owo ��lubujê�, po którym mo¿na dodaæ zdanie �Tak mi
dopomó¿ Bóg�.

3. Radny nieobecny na pierwszej sesji oraz radny, który
uzyska³ mandat w czasie trwania kadencji sk³ada �lubowanie
na pierwszej sesji, na której jest obecny, w sposób zapisany
w ust. 2, z tym, ¿e rotê �lubowania odczytuje Przewodnicz¹cy
Rady lub w przypadku jego nieobecno�ci Wiceprzewodnicz¹-
cy.

§12. 1. Rada Powiatu wybiera ze swego grona Przewod-
nicz¹cego i dwóch Wiceprzewodnicz¹cych bezwzglêdn¹ wiêk-
szo�ci¹ g³osów w obecno�ci co najmniej po³owy ustawowego
sk³adu Rady, w g³osowaniu tajnym, na pierwszej sesji nowej
kadencji.

2. Radny wchodz¹cy w sk³ad Zarz¹du Powiatu oraz radny
bêd¹cy cz³onkiem Komisji Rewizyjnej nie mo¿e pe³niæ funkcji,
o których mowa w ust. 1.

§13. 1. Radni potwierdzaj¹ swoj¹ obecno�æ na sesjach
i posiedzeniach komisji podpisem na li�cie obecno�ci.

2. Radny opuszczaj¹cy sesjê w trakcie jej trwania jest
zobowi¹zany poinformowaæ o tym Przewodnicz¹cego, jedno-
cze�nie podaj¹c przyczynê.

§14. 1. Przewodnicz¹cy Rady organizuje pracê Rady
i prowadzi jej obrady.

2. W razie nieobecno�ci Przewodnicz¹cego czynno�ci
okre�lone w ust. 1 wykonuje upowa¿niony pisemnie przez
Przewodnicz¹cego Wiceprzewodnicz¹cy Rady, a w razie braku
upowa¿nienia Wiceprzewodnicz¹cy starszy wiekiem.

§15. Przewodnicz¹cy Rady, a w przypadku jego nieobec-
no�ci Wiceprzewodnicz¹cy, w szczególno�ci:

1) zwo³uje sesje Rady,

2) przewodniczy obradom,

3) zarz¹dza i przeprowadza g³osowanie nad projektami
uchwa³,

4) podpisuje uchwa³y Rady,

5) czuwa nad zapewnieniem warunków niezbêdnych do
wykonywania przez radnych ich mandatu.

*§16.1. Przewodnicz¹cy Rady, oprócz uprawnieñ przewi-
dzianych w §15 Statutu, jest upowa¿niony do reprezentowa-
nia Rady Powiatu na zewn¹trz.

2. Przewodnicz¹cy Rady mo¿e upowa¿niæ do reprezento-
wania Rady Powiatu na zewn¹trz inn¹ osobê. Osob¹ t¹ mo¿e
byæ wy³¹cznie radny.

§17. 1. W przypadku odwo³ania z funkcji, przyjêcia rezy-
gnacji, b¹d� wyga�niêcia mandatu Przewodnicz¹cego lub
Wiceprzewodnicz¹cego Rady przed up³ywem kadencji, Rada
Powiatu dokonuje na swej najbli¿szej sesji wyboru na wolne
stanowisko.

2. Odwo³anie Przewodnicz¹cego i Wiceprzewodnicz¹ce-
go Rady nastêpuje na wniosek co najmniej 1/4 ustawowego
sk³adu Rady, w trybie okre�lonym w §12 ust. 1.
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3. Do chwili wyboru nowego Przewodnicz¹cego, jego
obowi¹zki wykonuje Wiceprzewodnicz¹cy starszy wiekiem.

§18. 1. Obs³ugê Rady Powiatu, w tym Komisji Rady,
zapewnia komórka organizacyjna Starostwa Powiatowego -
Biuro Obs³ugi Rady.

2. Obs³ugê prawn¹ sesji Rady Powiatu zapewnia Zarz¹d
Powiatu.

ROZDZIA£ II

Tryb pracy Rady

Sesje Rady

§19. Rada Powiatu dzia³a zgodnie z uchwalonym planem
pracy.

§20. 1. Rada obraduje na sesjach i rozstrzyga w drodze
uchwa³ sprawy nale¿¹ce do jej kompetencji, okre�lone
w ustawie o samorz¹dzie powiatowym oraz w innych usta-
wach, a tak¿e w przepisach prawnych wydawanych na pod-
stawie ustaw.

2. Rada Powiatu w formie uchwa³ wyra¿a opinie i zajmuje
stanowisko w sprawach zwi¹zanych z realizacj¹ kompetencji
stanowi¹cych i kontrolnych.

§21. 1. Rada odbywa sesje zwyczajne z czêstotliwo�ci¹
potrzebn¹ do wykonywania zadañ Rady, nie rzadziej jednak
ni¿ raz na kwarta³.

2. Sesjami zwyczajnymi s¹ sesje przewidziane w planie
pracy Rady, a tak¿e sesje nie przewidziane w planie, ale
zwo³ane w zwyk³ym trybie.

3. Sesje nadzwyczajne s¹ zwo³ywane w przypadkach
przewidzianych w art. 15 ust. 7 ustawy o samorz¹dzie powia-
towym.

Przygotowanie i przebieg sesji

§22. 1. Pierwsz¹ sesjê nowo wybranej Rady zwo³uje
Przewodnicz¹cy Rady poprzedniej kadencji w ci¹gu 7 dni po
og³oszeniu zbiorczych wyników wyborów do rad powiatów
na obszarze ca³ego kraju lub w przypadku wyborów przedter-
minowych - w ci¹gu 7 dni po og³oszeniu wyników do Rady
Powiatu, wskazuj¹c datê, godzinê i miejsce sesji oraz do³¹cza-
j¹c porz¹dek obrad zaproponowany przez Zarz¹d Powiatu.
Porz¹dek obrad powinien obejmowaæ sprawozdanie dotych-
czasowego Zarz¹du o stanie Powiatu.

2. Pierwsz¹ sesjê nowo wybranej Rady, do czasu wyboru
Przewodnicz¹cego Rady, prowadzi najstarszy wiekiem radny
obecny na sesji.

§23. 1. Sesje przygotowuje i zwo³uje Przewodnicz¹cy
z zastrze¿eniem §14 ust. 2.

2. Przygotowanie sesji obejmuje:

1) ustalenie porz¹dku obrad,

2) ustalenie czasu i miejsca obrad,

3) zapewnienie dostarczenia radnym materia³ów, w tym
projektów uchwa³, dotycz¹cych poszczególnych punktów
porz¹dku obrad.

3. O terminie, miejscu i porz¹dku obrad Rady zawiada-
mia siê radnych za pomoc¹ listów poleconych, za potwierdze-
niem odbioru lub te¿ drog¹ elektroniczn¹, je¿eli radny wyrazi
zgodê na pi�mie na ten tryb zawiadomienia.

4. Zawiadomienie wraz z materia³ami - w szczególno�ci
projektami uchwa³ wraz z uzasadnieniami - wysy³a siê
radnym najpó�niej na 8 dni lub dorêcza siê osobi�cie na 6 dni
przed planowanym terminem obrad, a w przypadku sesji,
których przedmiotem jest uchwalenie bud¿etu oraz rozpatrze-
nie sprawozdania z wykonania bud¿etu - najpó�niej na 11 dni
lub dorêcza siê osobi�cie na 9 dni przed planowanym
terminem sesji. W przypadku sesji nadzwyczajnej zawiado-
mienie wraz z porz¹dkiem obrad oraz projekty uchwa³ dorêcza
siê radnym najpó�niej w dniu poprzedzaj¹cym sesjê.

§24. 1. Przed ka¿d¹ sesj¹ Przewodnicz¹cy Rady, po zasiê-
gniêciu opinii Starosty, ustala listê osób zaproszonych na
sesjê.

2. W sesjach uczestnicz¹ � z g³osem doradczym � nie
bêd¹cy radnymi osoby wchodz¹ce w sk³ad Zarz¹du oraz
Sekretarz i Skarbnik Powiatu.

3. Do udzia³u w sesjach mog¹ zostaæ zobowi¹zani przez
Starostê naczelnicy wydzia³ów Starostwa oraz kierownicy
innych jednostek organizacyjnych Powiatu.

§25. Zarz¹d zobowi¹zany jest udzieliæ Radzie wszelkiej
pomocy technicznej i organizacyjnej  w przygotowaniu
i odbyciu sesji.

§26. 1. Sesja odbywa siê w zasadzie na jednym posie-
dzeniu.

2. Na wniosek Przewodnicz¹cego obrad b¹d� radnego,
Rada mo¿e postanowiæ o przerwaniu sesji i kontynuowaniu
obrad w innym wyznaczonym terminie na kolejnym posiedze-
niu tej samej sesji. Wznowienie sesji nastêpuje nie pó�niej ni¿
w terminie 7 dni od dnia jej przerwania z zachowaniem zasad
zwo³ania sesji nadzwyczajnej.

3. O przerwaniu sesji w trybie przewidzianym w ust. 2,
Rada postanawia w szczególno�ci ze wzglêdu na niemo¿li-
wo�æ wyczerpania porz¹dku obrad lub konieczno�æ jego
rozszerzenia, potrzebê uzyskania dodatkowych materia³ów
lub inne nieprzewidziane przeszkody, uniemo¿liwiaj¹ce
Radzie w³a�ciwe obradowanie lub podjêcie uchwa³.

4. Fakt przerwania obrad oraz imiona i nazwiska nieobec-
nych radnych oraz radnych, którzy bez usprawiedliwienia
opu�cili obrady przed ich zakoñczeniem, odnotowuje siê
w protokole.

§27. 1. Rada Powiatu rozpoczyna obrady w obecno�ci co
najmniej po³owy ustawowego sk³adu Rady. W przypadku
braku quorum Przewodnicz¹cy mo¿e wyznaczyæ nowy termin
posiedzenia.

2. W przypadku, gdy liczba radnych obecnych na sesji
zmniejszy siê poni¿ej po³owy ustawowego sk³adu Rady,
Przewodnicz¹cy obrad przerywa obrady z zachowaniem §26
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ust 2, 3 i 4, albo prowadzi je dalej, z tym ¿e Rada nie
podejmuje uchwa³.

3. Przewodnicz¹cy obrad otwiera, prowadzi i zamyka
sesje Rady Powiatu.

4. Otwarcie sesji Rady Powiatu nastêpuje wraz z wypo-
wiedzeniem przez Przewodnicz¹cego obrad formu³y: �Otwie-
ram sesjê Rady Powiatu�.

5. Po otwarciu sesji Przewodnicz¹cy obrad:

1) stwierdza na podstawie listy obecno�ci quorum i upraw-
nienie do podejmowania uchwa³,

2) przedstawia porz¹dek obrad.

6. Rada mo¿e zmieniæ lub uzupe³niæ przedstawiony
porz¹dek obrad, wy³¹cznie z wa¿nych powodów, na wniosek
Przewodnicz¹cego obrad, radnego, Komisji, Klubu Radnych
lub Zarz¹du Powiatu. Zmiana lub uzupe³nienie porz¹dku
obrad nastêpuje bezwzglêdn¹ wiêkszo�ci¹ g³osów ustawowe-
go sk³adu Rady.

7. Porz¹dek obrad ka¿dej sesji powinien obejmowaæ
w szczególno�ci:

1) przyjêcie protoko³u z poprzedniej sesji,

2) sprawozdanie Starosty z prac Zarz¹du w okresie miêdzy
sesjami,

3) informacje z dzia³alno�ci Komisji Rady, nie objêtej planem
jej pracy, w okresie miêdzy sesjami,

4) informacje Przewodnicz¹cego Rady o z³o¿onych interpela-
cjach, zapytaniach i wnioskach oraz udzielonych odpowie-
dziach,

5) interpelacje i zapytania radnych,

6) rozpatrywanie projektów uchwa³ oraz podjêcie uchwa³,

7) wnioski i o�wiadczenia radnych,

8) wolne g³osy.

8. Przewodnicz¹cy zamyka sesjê formu³¹: �Zamykam sesjê
Rady Powiatu�.

§28. 1. Sprawozdanie, o którym mowa w §27 ust. 7 pkt
2, mo¿e z³o¿yæ tak¿e Cz³onek Zarz¹du wyznaczony przez
Zarz¹d.

2. Informacje, o których mowa w §27 ust. 7 pkt 3, sk³adaj¹
Przewodnicz¹cy Komisji lub osoby wyznaczone przez Komi-
sjê.

§29. 1. Przewodnicz¹cy obrad prowadzi obrady zgodnie
z porz¹dkiem obrad, otwieraj¹c i zamykaj¹c dyskusjê nad
ka¿dym z punktów.

2. Radny nie mo¿e zabieraæ g³osu bez zezwolenia
Przewodnicz¹cego obrad.

3. Przewodnicz¹cy obrad mo¿e zabieraæ g³os w ka¿dej
chwili obrad.

4. Przewodnicz¹cy obrad mo¿e udzieliæ g³osu osobom
okre�lonym w §24 ust. 1, 2 i 3.

5. W celu usprawnienia obrad Rady ustala siê, ¿e:

1) radnemu przys³uguje prawo do dwukrotnego zajmowania
g³osu w tej samej sprawie oraz jednej repliki,

2) czas wyst¹pienia radnego w dyskusji nie mo¿e przekra-
czaæ 5 minut,

3) czas wyst¹pienia radnego w punkcie wolne g³osy ograni-
cza siê do 3 minut.

§30. 1. Przewodnicz¹cy obrad czuwa nad sprawnym
przebiegiem obrad, zw³aszcza w odniesieniu do wyst¹pieñ
radnych i innych osób uczestnicz¹cych w sesji.

2. Je¿eli tre�æ lub sposób wyst¹pienia albo zachowanie
radnego zak³óca porz¹dek obrad lub powagê sesji, Przewod-
nicz¹cy obrad, po zwróceniu uwagi, mo¿e odebraæ mu g³os.
Fakt ten odnotowuje siê w protokole sesji.

3. Przepis §29 ust. 2 i ust. 5 pkt 3 stosuje siê odpowiednio
do osób, którym udzielono g³osu na podstawie §29 ust. 4.

4. Przewodnicz¹cy obrad, po uprzednim zwróceniu
uwagi, mo¿e nakazaæ opuszczenie sali obrad Rady osobom,
które nie s¹ radnymi i które swoim zachowaniem zak³ócaj¹
porz¹dek obrad lub naruszaj¹ powagê sesji.

§31. 1. Przewodnicz¹cy obrad udziela g³osu w kolejno�ci
zg³oszeñ.

2. Przewodnicz¹cy obrad udziela g³osu poza kolejno�ci¹
w sprawie wniosków natury formalnej, w szczególno�ci
dotycz¹cych:

1) stwierdzenia quorum,

2) ograniczenia czasu wyst¹pienia dyskutantów,

3) zamkniêcia listy mówców lub kandydatów,

4) zakoñczenia dyskusji i podjêcia uchwa³y,

5) zarz¹dzenia przerwy,

6) odes³ania projektu uchwa³y do komisji,

7) przeliczenia g³osów.

3. Wnioski formalne wymagaj¹ przyjêcia przez Radê.

§32.1. Po wyczerpaniu listy mówców, Przewodnicz¹cy
obrad zamyka dyskusjê. W razie potrzeby zarz¹dza przerwê
w celu umo¿liwienia w³a�ciwej Komisji lub Zarz¹dowi usto-
sunkowania siê do zg³oszonych w czasie debaty wniosków,
a je�li zaistnieje taka konieczno�æ � przygotowania poprawek
w rozpatrywanym dokumencie.

2. Po zamkniêciu dyskusji Przewodnicz¹cy obrad rozpo-
czyna procedurê g³osowania.

3. Po rozpoczêciu procedury g³osowania, do momentu
zarz¹dzenia g³osowania, Przewodnicz¹cy obrad mo¿e udzieliæ
radnym g³osu tylko w celu zg³oszenia i uzasadnienia wniosku
formalnego o sposobie lub porz¹dku g³osowania.

Interpelacje, zapytania i wnioski

§33. 1. Interpelacje radnych kierowane s¹ do Zarz¹du
Powiatu, za po�rednictwem Przewodnicz¹cego Rady.
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2. Interpelacje dotycz¹ spraw o zasadniczym charakterze
i odnosz¹ siê do problemów zwi¹zanych z dzia³alno�ci¹
Powiatu.

3. Interpelacja powinna zawieraæ krótkie przedstawienie
stanu faktycznego, bêd¹cego jej przedmiotem oraz wynikaj¹-
ce zeñ pytania.

4. Interpelacje sk³ada siê w okresie miêdzy sesjami
w formie pisemnej lub na sesji - w formie pisemnej albo
ustnej. Fakt z³o¿enia interpelacji na sesji odnotowuje siê
w protokole.

5. Przewodnicz¹cy Rady przekazuje interpelacje niezw³ocz-
nie interpelowanemu z zastrze¿eniem ust. 7.

6. Odpowiedzi na interpelacje pisemne udziela siê
w formie pisemnej na rêce Przewodnicz¹cego Rady i radnego
sk³adaj¹cego interpelacjê, w terminie 21 dni od daty jej
otrzymania.

7. W przypadku z³o¿enia interpelacji ustnej, odpowiedzi
na interpelacje udziela siê ustnie na tej samej sesji. Je¿eli
interpelacja zosta³a z³o¿ona ustnie i nie udzielono odpowiedzi
na tej samej sesji, Przewodnicz¹cy Rady przekazuje interpe-
lowanemu niezw³ocznie interpelacjê w postaci wyci¹gu
z protoko³u. Odpowiedzi na interpelacje udziela siê z zacho-
waniem trybu okre�lonego w ust. 6.

8. W razie uznania odpowiedzi za niezadowalaj¹c¹, radny
interpeluj¹cy mo¿e zwróciæ siê do Przewodnicz¹cego Rady
o nakazanie niezw³ocznego uzupe³nienia odpowiedzi.

9. Przewodnicz¹cy Rady informuje radnych o z³o¿onych
interpelacjach i odpowiedziach na najbli¿szej sesji Rady,
w ramach odrêbnego punktu porz¹dku obrad.

§34. 1. Zapytania radnych do Zarz¹du Powiatu, naczelni-
ków wydzia³ów Starostwa, kierowników jednostek organiza-
cyjnych Powiatu, kierowników powiatowych s³u¿b, inspekcji
i stra¿y, kierowane s¹ za po�rednictwem Przewodnicz¹cego
Rady do Przewodnicz¹cego Zarz¹du Powiatu lub Starosty.

2. Zapytania sk³ada siê w sprawach o charakterze
jednostkowym dotycz¹cych realizowanych przez Powiat
zadañ publicznych, a tak¿e w celu uzyskania informacji
o konkretnym stanie sprawy.

3. Do sk³adania i udzielania odpowiedzi na zapytania
stosuje siê odpowiednio §33 ust. 4, 5, 6, 7, 8, 9.

§35. 1. Wnioski radnych kierowane s¹ do Zarz¹du
Powiatu, za po�rednictwem Przewodnicz¹cego Rady, lub do
Przewodnicz¹cego Rady.

2. Wnioski sk³ada siê w sprawach dzia³alno�ci Rady
Powiatu, Zarz¹du Powiatu, Starostwa Powiatowego i innych
jednostek organizacyjnych Powiatu.

3. Do sk³adania wniosków i udzielania odpowiedzi na
wnioski radnych stosuje siê przepisy §33 ust. 4, 5, 6, 7, 8, 9.

Uchwa³y

§36. 1. Z inicjatyw¹ podjêcia okre�lonej uchwa³y mog¹
wyst¹piæ:

1) radny,

2) Komisja Rady,

3) Zarz¹d Powiatu,

4) Klub Radnych,

5) co najmniej 300 mieszkañców Powiatu posiadaj¹cych
czynne prawo wyborcze,

6) Przewodnicz¹cy Rady.

2. Projekty uchwa³ z³o¿one przez podmioty wymienione
w ust. 1 pkt 1 � 5 sk³ada siê na rêce Przewodnicz¹cego Rady
Powiatu. Wnioskodawca, o którym mowa w ust. 1 pkt 5
wskazuje swego przedstawiciela upowa¿nionego do repre-
zentowania go w pracach nad projektem uchwa³y.

3. Przewodnicz¹cy Rady przekazuje do wiadomo�ci pro-
jekty uchwa³ Komisjom Rady i Zarz¹dowi Powiatu. Przewod-
nicz¹cy Komisji nie opiniuj¹cej projektu uchwa³y, mo¿e wpro-
wadziæ projekt do porz¹dku obrad Komisji albo zwo³aæ posie-
dzenie Komisji w celu jego omówienia.

4. Projekty uchwa³ powinny byæ zaopiniowane przez w³a-
�ciwe Komisje Rady wskazane przez Przewodnicz¹cego Rady.
W przypadku zg³oszenia przez Komisjê poprawek do projektu
uchwa³y, albo w przypadku zg³oszenia przez cz³onka Komisji
zdania odrêbnego, na jego wniosek, Komisja uwzglêdnia to
w swojej opinii.

5. Projekty uchwa³ powoduj¹ce skutki finansowe zg³oszo-
ne przez podmioty wymienione w ust. 1 pkt 1 � 2 i 4-6
wymagaj¹ zaopiniowania przez Zarz¹d Powiatu.

6. O zaopiniowaniu projektu uchwa³y, o którym mowa
w ust. 1 pkt 5, i wprowadzeniu go do porz¹dku obrad,
Przewodnicz¹cy Rady zawiadamia na pi�mie upowa¿nionego
przedstawiciela wnioskodawcy.

7. Opinie o projekcie uchwa³y kierowane s¹ do Rady
Powiatu za po�rednictwem Przewodnicz¹cego Rady i przeka-
zywane do wiadomo�ci projektodawcy w przypadku, gdy
podmiot opiniuj¹cy zaproponuje zmianê w projekcie uchwa³y.
Projektodawca na podstawie propozycji zawartych w opi-
niach mo¿e dokonaæ zmian w projekcie uchwa³y w formie
autopoprawki, która bêdzie przekazywana pod obrady Rady
na sesji, na której rozpatrywany jest projekt.

8. Projekty uchwa³ s¹ akceptowane przez radcê prawne-
go pod wzglêdem formalno - prawnym.

§37. 1. Projekty uchwa³ powinny zawieraæ:

1) tytu³ uchwa³y,

2) podstawê prawn¹,

3) przepisy reguluj¹ce sprawy bêd¹ce przedmiotem uchwa³y,

4) wskazanie organu odpowiedzialnego za wykonanie uchwa³y,

5) okre�lenie terminu wej�cia w ¿ycie uchwa³y.

2. Do projektu uchwa³y do³¹cza siê uzasadnienie
zawieraj¹ce w szczególno�ci: wskazanie potrzeby podjêcia
uchwa³y, oczekiwane skutki spo³eczne oraz skutki finansowe
uchwa³y i �ród³a ich pokrycia.
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§38. 1. Uchwa³y Rady Powiatu s¹ podejmowane zwyk³¹
wiêkszo�ci¹ g³osów w obecno�ci co najmniej po³owy ustawo-
wego sk³adu rady w g³osowaniu jawnym, chyba ¿e przepisy
ustawy stanowi¹ inaczej.

2. Odrzucenie w g³osowaniu uchwa³y o udzieleniu abso-
lutorium jest równoznaczne z przyjêciem uchwa³y o nie
udzieleniu Zarz¹dowi absolutorium.

3. Na wniosek co najmniej 1/4 ustawowego sk³adu Rady,
uchwa³y Rady Powiatu s¹ podejmowane w drodze imiennego
jawnego g³osowanie radnych, chyba, ¿e ustawy stanowi¹
inaczej.

§39. 1. Uchwa³y Rady Powiatu podpisuje Przewodnicz¹-
cy Rady.

2. W przypadku nieobecno�ci Przewodnicz¹cego Rady
Powiatu obrady Rady Powiatu prowadzi Wiceprzewodnicz¹cy
Rady i podpisuje uchwa³y.

§40. 1. Rada jest zwi¹zana uchwa³¹ od chwili jej podjê-
cia.

2. Uchylenie lub zmiana podjêtej uchwa³y mo¿e nast¹piæ
tylko w drodze odrêbnej uchwa³y, podjêtej nie wcze�niej ni¿
na nastêpnej sesji.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje siê w odniesieniu do
oczywistych omy³ek pisarskich.

§41. 1. Podjêtym uchwa³om nadaje siê w ci¹gu kadencji
kolejne numery pocz¹wszy od numeru jeden, podaj¹c cyframi
rzymskimi numer sesji, cyframi arabskimi numer uchwa³y
oraz rok podjêcia uchwa³y. Uchwa³ê opatruje siê dat¹ posie-
dzenia, na którym zosta³a podjêta.

2. Uchwa³y ewidencjonuje siê w rejestrze uchwa³
i przechowuje wraz z protoko³ami sesji Rady Powiatu. Rejestr
uchwa³ prowadzi Biuro Obs³ugi Rady.

3. Starosta zobowi¹zany jest do przed³o¿enia Wojewo-
dzie uchwa³ Rady w ci¹gu 7 dni od dnia ich podjêcia. Uchwa³y
organów Powiatu w sprawie wydania przepisów porz¹dko-
wych podlegaj¹ przekazaniu w ci¹gu dwóch dni od ich
podjêcia.

4. Starosta przedk³ada Regionalnej Izbie Obrachunkowej
na zasadach okre�lonych w ust. 3:

1) uchwa³ê bud¿etow¹,

2) uchwa³ê w sprawie absolutorium dla Zarz¹du,

3) inne uchwa³y objête zakresem dzia³ania Izby.

§42. 1. Powiatowe przepisy porz¹dkowe og³asza siê przez
ich publikacjê w �rodkach masowego przekazu oraz w drodze
obwieszczeñ. Przepisy te wchodz¹ w ¿ycie z dniem takiego
og³oszenia.

2. Powiatowe przepisy porz¹dkowe podlegaj¹ tak¿e og³osze-
niu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

§43. Starostwo Powiatowe gromadzi i udostêpnia w swojej
siedzibie zbiór aktów prawa miejscowego ustanowionych
przez Powiat.

Procedura g³osowania

§44. W g³osowaniu udzia³ bior¹ wszyscy radni obecni na
sesji.

§45. 1. W g³osowaniu jawnym radni g³osuj¹ przez pod-
niesienie rêki.

2. W g³osowaniu jawnym w drodze imiennego g³osowa-
nia radnych radni g³osuj¹ przez wypowiedzenie s³ów �za�
albo �przeciw� albo �wstrzymujê siê�, po wyczytaniu przez
Przewodnicz¹cego obrad jego nazwiska z listy obecno�ci.

3. G³osowanie jawne przeprowadza i oblicza wszystkie
g³osy Przewodnicz¹cy obrad lub wskazany przez niego radny.

4. Wyniki g³osowania jawnego og³asza Przewodnicz¹cy
obrad, a w przypadku imiennego g³osowania radnych podaje
ponadto nazwiska radnych g³osuj¹cych �za�, �przeciw�
i �wstrzymuj¹cych siê�.

5. Wyniki g³osowania jawnego, jak i wyniki imiennego
jawnego g³osowania odnotowuje siê w protokole sesji, z tym,
¿e w przypadku imiennego g³osowania radnych dodatkowo
z podaniem nazwisk radnych g³osuj¹cych �za�, �przeciw�
i �wstrzymuj¹cych siê�.

§46. 1. W g³osowaniu tajnym radni g³osuj¹ za pomoc¹
kart ostemplowanych pieczêci¹ Rady, przy czym ka¿dorazowo
Rada ustala sposób g³osowania, a samo g³osowanie przepro-
wadza Komisja Skrutacyjna wybrana przez Radê Powiatu
spo�ród radnych. Komisja Skrutacyjna wybiera Przewodni-
cz¹cego Komisji.

2. Przewodnicz¹cy Komisji Skrutacyjnej przed przyst¹pie-
niem do g³osowania obja�nia sposób g³osowania. Nastêpnie
Komisja Skrutacyjna przeprowadza g³osowanie rozdaj¹c kar-
ty do g³osowania wyczytywanym kolejno z listy obecno�ci
radnym.

3. Kart do g³osowania nie mo¿e byæ wiêcej ni¿ radnych
obecnych na sesji.

4. Po przeliczeniu g³osów Przewodnicz¹cy Komisji
Skrutacyjnej odczytuje protokó³, podaj¹c wyniki g³osowania.

5. Karty z oddanymi g³osami i protokó³ g³osowania
stanowi¹ za³¹cznik do protoko³u sesji.

§47. 1. G³osowanie zwyk³¹ wiêkszo�ci¹ g³osów oznacza,
¿e przyjêty zostaje wniosek, który uzyska³ najwiêksz¹ ilo�æ
g³osów. G³osów niewa¿nych lub wstrzymuj¹cych siê, nie
dolicza siê do ¿adnej z grup g³osuj¹cych.

2. G³osowanie bezwzglêdn¹ wiêkszo�ci¹ g³osów ozna-
cza, ¿e przyjêty zostaje wniosek, który uzyska³ co najmniej o
jeden g³os wiêcej od sumy pozosta³ych wa¿nie oddanych
g³osów � to znaczy przeciwnych i wstrzymuj¹cych siê. W razie
parzystej liczby wa¿nie oddanych g³osów, bezwzglêdn¹ wiêk-
szo�æ stanowi 50% wa¿nie oddanych g³osów plus jeden
wa¿nie oddany g³os. W razie nieparzystej liczby wa¿nie odda-
nych g³osów, bezwzglêdn¹ wiêkszo�æ g³osów stanowi pierw-
sza liczba ca³kowita przewy¿szaj¹ca po³owê wa¿nie oddanych
g³osów.
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3. G³osowanie bezwzglêdn¹ wiêkszo�ci¹ g³osów ustawo-
wego sk³adu rady oznacza, ¿e przyjêta zostaje uchwa³a, która
uzyska³a przynajmniej 9 g³osów � za�.

§48. 1. Przewodnicz¹cy obrad przed podaniem wniosku
pod g³osowanie precyzuje i og³asza Radzie proponowan¹
tre�æ wniosku w taki sposób, aby jego redakcja by³a przejrzy-
sta, a wniosek nie budzi³ w¹tpliwo�ci co do intencji wniosko-
dawcy.

2. W pierwszej kolejno�ci Przewodnicz¹cy obrad poddaje
pod g³osowanie wniosek najdalej id¹cy, je�li mo¿e to wyklu-
czyæ potrzebê g³osowania nad pozosta³ymi wnioskami. Ewen-
tualny spór co do tego, który z wniosków jest najdalej id¹cy
rozstrzyga Przewodnicz¹cy obrad.

3. W przypadku g³osowania w sprawie wyborów osób,
Przewodnicz¹cy obrad przed zamkniêciem listy kandydatów
zapytuje ka¿dego z nich czy zgadza siê kandydowaæ i po
otrzymaniu odpowiedzi twierdz¹cej poddaje pod g³osowanie
zamkniêcie listy kandydatów, a nastêpnie zarz¹dza wybory.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, gdy nieobecny
kandydat z³o¿y³ uprzednio zgodê na pi�mie.

§49. 1. Je¿eli oprócz wniosku (wniosków) o podjêcie
uchwa³y w danej sprawie zostanie zg³oszony wniosek
o odrzucenie tego wniosku (wniosków), w pierwszej kolejno-
�ci Rada g³osuje nad wnioskiem o odrzucenie wniosku (wnio-
sków) o podjêcie uchwa³y.

2. G³osowanie nad poprawkami do poszczególnych para-
grafów lub ustêpów projektu uchwa³y nastêpuje wed³ug ich
kolejno�ci, z tym, ¿e w pierwszej kolejno�ci Przewodnicz¹cy
obrad poddaje pod g³osowanie te poprawki, których przyjêcie
lub odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach.

3. W przypadku przyjêcia poprawki wykluczaj¹cej inne
poprawki do projektu uchwa³y, poprawek tych nie poddaje siê
pod g³osowanie.

4. W przypadku zg³oszenia do tego samego fragmentu
projektu uchwa³y kilka poprawek stosuje siê zasadê okre�lon¹
w ust. 2.

5. Przewodnicz¹cy obrad mo¿e zarz¹dziæ g³osowanie
³¹cznie nad grup¹ poprawek do projektu uchwa³y.

6. Przewodnicz¹cy obrad zarz¹dza jako ostatnie w kolej-
no�ci g³osowanie za przyjêciem uchwa³y w ca³o�ci ze zmia-
nami wynikaj¹cymi z poprawek wniesionych do projektu
uchwa³y.

7. Przewodnicz¹cy obrad mo¿e odroczyæ g³osowanie,
o jakim mowa w ust. 6 na czas potrzebny do stwierdzenia, czy
wskutek przyjêtych poprawek nie zachodzi sprzeczno�æ
pomiêdzy poszczególnymi postanowieniami uchwa³y.

Protoko³y

§50. 1. Z przebiegu sesji Rady Powiatu sporz¹dza siê
protokó³.

2. Protokó³ z sesji Rady powinien w szczególno�ci zawieraæ:

1) okre�lenie numeru, daty i miejsca odbywania sesji, godzi-
ny jej rozpoczêcia i zakoñczenia, imiona i nazwiska
Przewodnicz¹cego obrad i protokolanta,

2) stwierdzenie quorum i zdolno�ci do podejmowania uchwa³
przez Radê,

3) odnotowanie przyjêcia protoko³u z poprzedniej sesji,

4) przedstawiony porz¹dek obrad i przyjête wnioski,
o których mowa w §27 ust. 6,

5) przebieg obrad, a w szczególno�ci: tre�æ lub streszczenie
wyst¹pieñ, tre�æ zg³oszonych ustnie interpelacji, zapytañ
i wniosków,

6) przebieg g³osowania i jego wyniki,

7) odnotowanie przerwy w sesji,

8) podpis Przewodnicz¹cego obrad i protokolanta.

3. Do protoko³u do³¹cza siê listê obecno�ci radnych, listê
zaproszonych go�ci, teksty uchwa³ przyjêtych przez Radê,
protoko³y g³osowañ tajnych, zg³oszone na pi�mie interpela-
cje, zapytania i wnioski nie wyg³oszone przez radnych, uspra-
wiedliwienia osób nieobecnych, o�wiadczenia i inne doku-
menty z³o¿one na rêce Przewodnicz¹cego obrad.

4. Przebieg sesji nagrywa siê na no�nikach elektronicz-
nych, które przechowuje siê do czasu przyjêcia protoko³u.

5. Protokó³ z sesji Rady udostêpnia siê radnym, równie¿
drog¹ elektroniczn¹ - na wniosek radnego, po 14 dniach od
zakoñczenia sesji po podpisaniu przez Przewodnicz¹cego
obrad i protokolanta.

6. Protokó³ z sesji Rady Powiatu (z wy³¹czeniem czê�ci
utajnionej) udostêpnia siê do publicznego wgl¹du po jego
przyjêciu.

§51. 1. Radni mog¹ zg³aszaæ poprawki lub uzupe³nienia
do protoko³u, przy czym o ich uwzglêdnieniu rozstrzyga
Przewodnicz¹cy Rady po wys³uchaniu protokolanta i przes³u-
chaniu nagrania z przebiegu sesji.

2. Je¿eli wniosek, o którym mowa w ust. 1, nie zostanie
uwzglêdniony, wnioskodawca mo¿e wnie�æ sprzeciw do Rady.

3. Rada mo¿e przyj¹æ protokó³ z poprzedniej sesji po
rozpatrzeniu sprzeciwu, o jakim mowa w ust. 2.

Wspólne sesje z radami innych
jednostek samorz¹du terytorialnego

§52. 1. Rada mo¿e odbywaæ wspólne sesje z radami
innych jednostek samorz¹du terytorialnego, a w szczególno-
�ci z radami innych powiatów, dla rozpatrzenia i rozstrzygniê-
cia ich wspólnych spraw.

2. Wspólne sesje organizuj¹ Przewodnicz¹cy Rad zainte-
resowanych jednostek samorz¹du terytorialnego.

3. Zawiadomienie o wspólnej sesji podpisuj¹ wspólnie
Przewodnicz¹cy lub upowa¿nieni Wiceprzewodnicz¹cy zainte-
resowanych jednostek samorz¹du terytorialnego.

§53. 1. Koszty wspólnej sesji ponosz¹ zainteresowane
jednostki samorz¹du terytorialnego.

2. Przebieg wspólnych obrad mo¿e byæ uregulowany wspól-
nym regulaminem uchwalonym przed przyst¹pieniem do
obrad.
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ROZDZIA£ III

Zasady i tryb dzia³ania Komisji Rewizyjnej i pozosta³ych
komisji Rady Organizacja Komisji Rewizyjnej

§54. 1. Rada Powiatu kontroluje dzia³alno�æ Zarz¹du oraz
powiatowych jednostek organizacyjnych. W tym celu powo-
³uje Komisjê Rewizyjn¹ w sk³adzie 3 albo 5 osób oraz wybiera
jej Przewodnicz¹cego i Wiceprzewodnicz¹cego.

2. W sk³ad Komisji Rewizyjnej wchodz¹ radni, w tym
przedstawiciele wszystkich klubów, z wyj¹tkiem radnych pe³-
ni¹cych funkcje Przewodnicz¹cego i Wiceprzewodnicz¹cych
Rady oraz radnych bêd¹cych cz³onkami Zarz¹du.

§55. 1. Prac¹ Komisji Rewizyjnej kieruje jej Przewodni-
cz¹cy powo³ywany i odwo³ywany przez Radê Powiatu,
a w przypadku jego nieobecno�ci Wiceprzewodnicz¹cy.

2. Odwo³anie Przewodnicz¹cego lub Wiceprzewodnicz¹-
cego mo¿e nast¹piæ na wniosek 1/3 cz³onków komisji, z³o¿ony
do Rady Powiatu, a rozpatrzenie z³o¿onego wniosku nastêpu-
je na nastêpnej sesji Rady Powiatu.

3. Komisja Rewizyjna dzia³a na podstawie rocznego
planu kontroli zatwierdzonego przez Radê Powiatu.

4. Komisja Rewizyjna przedstawia Radzie Powiatu
projekt planu, o którym mowa w ust. 3, do dnia 31 stycznia
roku, którego dotyczy ten plan.

5. Za zgod¹ Rady Powiatu, Komisja Rewizyjna mo¿e
przeprowadziæ kontrole w zakresie i terminach nie przewidzia-
nych w rocznym planie kontroli.

§56. 1. Cz³onkowie Komisji Rewizyjnej podlegaj¹
wy³¹czeniu od udzia³u w jej dzia³aniach w sprawach,
w których mo¿e powstaæ podejrzenie o ich stronniczo�æ lub
interesowno�æ.

2. W sprawach wy³¹czenia Wiceprzewodnicz¹cego
Komisji Rewizyjnej oraz poszczególnych cz³onków decyduje
pisemnie Przewodnicz¹cy Komisji Rewizyjnej.

3. O wy³¹czeniu Przewodnicz¹cego Komisji Rewizyjnej
decyduje Rada.

4. Wy³¹czony cz³onek Komisji Rewizyjnej mo¿e odwo³aæ
siê na pi�mie od decyzji o wy³¹czeniu, do Rady � w terminie
7 dni od daty powziêcia wiadomo�ci o tre�ci tej decyzji.

Zasady i tryb kontroli

§57. Komisja Rewizyjna kontroluje dzia³alno�æ Zarz¹du
Powiatu i powiatowych jednostek organizacyjnych pod wzglê-
dem:

1) legalno�ci,

2) gospodarno�ci,

3) rzetelno�ci,

4) celowo�ci,

5) zgodno�ci dokumentacji ze stanem faktycznym.

§58. Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie bud¿etu
Powiatu i wystêpuje z wnioskiem do Rady Powiatu w sprawie
udzielenia lub nie udzielenia absolutorium Zarz¹dowi. Wnio-
sek w sprawie absolutorium podpisuj¹ wszyscy cz³onkowie
Komisji obecni na jej posiedzeniu. Wniosek podlega zaopinio-
waniu przez Regionaln¹ Izbê Obrachunkow¹.

§59. Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania kontrolne
na zlecenie Rady w zakresie i w formie wskazanej w uchwale
Rady.

§60. 1. Postêpowanie kontrolne przeprowadza siê
w sposób umo¿liwiaj¹cy bezstronne i rzetelne ustalenie stanu
faktycznego w zakresie dzia³alno�ci kontrolowanego podmio-
tu, rzetelne jego udokumentowanie i ocenê kontrolowanej
dzia³alno�ci wed³ug kryteriów ustalonych w §57.

2. Stan faktyczny ustala siê na podstawie dowodów
zebranych w toku postêpowania kontrolnego.

3. Jako dowody mog¹ byæ wykorzystane w szczególno-
�ci: dokumenty, wyniki oglêdzin, zeznania �wiadków, opinie
bieg³ych, pisemne wyja�nienia i o�wiadczenia kontrolowa-
nych oraz wszystko to, co ma istotne znaczenie dla rozstrzy-
gniêcia sprawy.

§61. 1. Kontroli dokonuje Komisja Rewizyjna w pe³nym
sk³adzie lub zespo³y kontrolne sk³adaj¹ce siê z co najmniej
dwóch cz³onków Komisji.

2. W celu przeprowadzenia czynno�ci kontrolnych
Przewodnicz¹cy Komisji Rewizyjnej wyznacza zespó³ kontro-
lny sk³adaj¹cy siê co najmniej z dwóch cz³onków Komisji.
Przewodnicz¹cy Komisji udziela zespo³owi pisemnego
upowa¿nienia do przeprowadzenia kontroli, okre�laj¹c w nim
zakres kontroli. Je¿eli w sk³ad zespo³u wchodzi Przewodnicz¹-
cy Komisji upowa¿nienia udziela Wiceprzewodnicz¹cy Komi-
sji. Przewodnicz¹cy i Wiceprzewodnicz¹cy Komisji nie mog¹
³¹cznie wchodziæ w sk³ad zespo³u kontroluj¹cego. Udzielaj¹cy
upowa¿nienia wskazuje kierownika zespo³u kontrolnego,
który dokonuje podzia³u czynno�ci kontrolnych pomiêdzy
kontroluj¹cych.

3. W przypadku, gdy kontroli dokonuje Komisja
w pe³nym sk³adzie, upowa¿nienie nie jest wymagane.

4. Przewodnicz¹cy Komisji Rewizyjnej, na co najmniej
7 dni przed przeprowadzeniem kontroli, zawiadamia na pi-
�mie kierownika kontrolowanej jednostki organizacyjnej o
zakresie i terminie kontroli.

5. Zespó³ kontrolny, przed przyst¹pieniem do czynno�ci
kontrolnych, jest obowi¹zany okazaæ kierownikowi kontrolo-
wanej jednostki upowa¿nienie, o którym mowa w ust. 2.

§62. Cz³onkowie Komisji Rewizyjnej s¹ obowi¹zani
przestrzegaæ przepisów bezpieczeñstwa i higieny pracy, sani-
tarnych oraz dotycz¹cych ustawy o ochronie informacji nie-
jawnych i ustawy o ochronie danych osobowych, obowi¹zu-
j¹cych w kontrolowanej jednostce.

§63. 1. Kierownicy kontrolowanych jednostek organiza-
cyjnych s¹ obowi¹zani do zapewnienia warunków przeprowa-
dzenia kontroli, w szczególno�ci udostêpnienia potrzebnych
dokumentów oraz udzielenia informacji i wyja�nieñ.
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2. Kierownik kontrolowanego podmiotu, który odmówi
wykonania czynno�ci, o których mowa w ust. 1 obowi¹zany
jest do niezw³ocznego z³o¿enia na rêce kierownika zespo³u
kontroluj¹cego pisemnego wyja�nienia.

3. Zespó³ kontrolny wykonuje czynno�ci kontrolne
w dniach i godzinach pracy kontrolowanej jednostki.

4. Wykonywanie czynno�ci kontrolnych nie mo¿e naru-
szaæ porz¹dku pracy obowi¹zuj¹cego w kontrolowanej jedno-
stce.

Protoko³y kontroli

§64. 1. Zespó³ kontrolny w terminie 14 dni od zakoñcze-
nia kontroli sporz¹dza protokó³ kontroli obejmuj¹cy:

1) nazwê i adres kontrolowanego podmiotu,

2) imiê i nazwisko kontroluj¹cych,

3) daty rozpoczêcia i zakoñczenia czynno�ci kontrolnych,

4) okre�lenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu ob-
jêtego kontrol¹,

5) imiê i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu,

6) przebieg i wynik czynno�ci kontrolnych, a w szczególno�ci
wnioski kontroli wskazuj¹ce na stwierdzenie nieprawid³o-
wo�ci w dzia³alno�ci kontrolowanego podmiotu oraz wska-
zanie dowodów potwierdzaj¹cych ustalenia zawarte
w protokole,

7) datê i miejsce podpisania protoko³u,

8) podpisy cz³onków zespo³u i kierownika kontrolowanego
podmiotu, lub notatkê o odmowie podpisania protoko³u
z podaniem przyczyn odmowy.

2. Protokó³ kontroli sporz¹dza siê w dwóch egzempla-
rzach, które � w terminie 3 dni od daty podpisania protoko³u
� otrzymuj¹: Przewodnicz¹cy Komisji Rewizyjnej i kierownik
kontrolowanego podmiotu.

3. Przewodnicz¹cy Komisji Rewizyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania protoko³u kontroli zwo³uje posiedzenie
Komisji. Na podstawie protoko³u kontroli, Komisja Rewizyjna
sporz¹dza i kieruje do kierownika kontrolowanej jednostki
oraz Zarz¹du Powiatu wyst¹pienie pokontrolne, zawieraj¹ce
wnioski i zalecenia usuniêcia stwierdzonych nieprawid³owo-
�ci w okre�lonym terminie.

4. Kierownik kontrolowanej jednostki, do której zosta³o
skierowane wyst¹pienie pokontrolne, jest obowi¹zany zawia-
domiæ Komisjê Rewizyjn¹ o sposobie realizacji wniosków
i zaleceñ w wyznaczonym terminie, z zastrze¿eniem ust. 5.

5. Kierownik kontrolowanej jednostki, w terminie 14 dni
od otrzymania wyst¹pienia pokontrolnego, mo¿e odwo³aæ siê
do Rady Powiatu. Rozstrzygniêcie Rady Powiatu jest ostatecz-
ne.

6. Komisja Rewizyjna przedstawia Radzie Powiatu
sprawozdanie z wyników kontroli zleconych przez Radê,
wyników kontroli wykonania bud¿etu Powiatu oraz z realizacji
rocznego planu kontroli.

7. Sprawozdania z wyników kontroli zleconych przez Radê
przedstawia siê niezw³ocznie po zakoñczeniu kontroli,
a z realizacji rocznego planu kontroli okresowo raz na kwarta³.

Rozpatrywanie skarg

§65. 1. Komisja Rewizyjna rozpatruje skargi dotycz¹ce
zadañ lub dzia³alno�ci Zarz¹du oraz Starosty, a tak¿e kierow-
ników powiatowych s³u¿b, inspekcji, stra¿y i innych jednostek
organizacyjnych, do których rozpatrzenia organem w³a�ci-
wym jest Rada Powiatu, z zastrze¿eniem zadañ zleconych z
zakresu administracji rz¹dowej. Rada Powiatu mo¿e przeka-
zaæ skargê do za³atwienia Zarz¹dowi Powiatu, o ile skarga nie
zawiera zarzutów dotycz¹cych jego dzia³alno�ci. Je¿eli Rada
Powiatu, do której wniesiono skargê jest niew³a�ciwa do jej
rozpatrzenia, Przewodnicz¹cy Rady przekazuje j¹ niezw³ocznie
do organu w³a�ciwego, zawiadamiaj¹c o tym wnosz¹cego
skargê.

2. Przewodnicz¹cy Rady zleca Komisji Rewizyjnej rozpa-
trzenie skarg dotycz¹cych zadañ lub dzia³alno�ci Zarz¹du oraz
Starosty, a tak¿e kierowników powiatowych s³u¿b, inspekcji,
stra¿y i innych jednostek organizacyjnych, w których orga-
nem w³a�ciwym jest Rada Powiatu, z zastrze¿eniem zadañ
zleconych z zakresu administracji rz¹dowej.

3. Komisja Rewizyjna mo¿e zleciæ zaopiniowanie skargi
komisji merytorycznej.

4. Komisja po rozpatrzeniu skargi sporz¹dza protokó³
z rozpatrzenia skargi i przygotowuje projekt uchwa³y,
a nastêpnie przekazuje go na rêce Przewodnicz¹cego Rady.
Protokó³ z rozpatrzenia skargi, podpisany przez cz³onków
Komisji obecnych na posiedzeniu, stanowi za³¹cznik do
projektu uchwa³y.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej

§66. 1. Komisja Rewizyjna rozpatruje i rozstrzyga sprawy
na posiedzeniach zwyk³¹ wiêkszo�ci¹ g³osów w obecno�ci co
najmniej po³owy sk³adu Komisji.

2. Komisja ze swego sk³adu wybiera protokolanta. Proto-
kolant sporz¹dza z jej posiedzenia protokó³, który podlega
przyjêciu na nastêpnym posiedzeniu Komisji.

3. Posiedzenia mog¹ byæ zwo³ywane z w³asnej inicjatywy
Przewodnicz¹cego Komisji Rewizyjnej, a tak¿e na pisemny
umotywowany wniosek:

1) Przewodnicz¹cego Rady,

2) nie mniej ni¿ 5 radnych,

3) nie mniej ni¿ 2 cz³onków Komisji Rewizyjnej.

4. Przewodnicz¹cy Komisji Rewizyjnej mo¿e zaprosiæ na
jej posiedzenia:

1) radnych nie bêd¹cych cz³onkami Komisji Rewizyjnej,

2) kierowników powiatowych jednostek organizacyjnych,
s³u¿b, inspekcji i stra¿y,

3) naczelników wydzia³ów Starostwa,
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4) inne osoby, których obecno�æ jest uzasadniona ze wzglê-
du na przedmiot rozpatrywanej sprawy.

5. Komisja Rewizyjna za zgod¹ Rady Powiatu mo¿e
powo³ywaæ rzeczoznawców, ekspertów i bieg³ych.

6. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej mog¹ braæ udzia³
tylko jej cz³onkowie oraz zaproszone osoby.

Wspó³dzia³anie z innymi komisjami
i innymi organami kontroli

§67. 1. Komisja Rewizyjna mo¿e na zlecenie Rady lub po
powziêciu stosownych wniosków przez wszystkie zaintereso-
wane komisje, wspó³dzia³aæ w wykonywaniu funkcji kontro-
lnej z innymi komisjami Rady, w zakresie ich w³a�ciwo�ci
rzeczowej.

2. Wspó³dzia³anie mo¿e polegaæ w szczególno�ci na
wymianie uwag, informacji i do�wiadczeñ dotycz¹cych dzia-
³alno�ci kontrolnej oraz na przeprowadzeniu wspólnych kon-
troli.

3. Przewodnicz¹cy Komisji Rewizyjnej mo¿e zwracaæ siê
do przewodnicz¹cych innych komisji Rady o oddelegowanie
w sk³ad zespo³u kontrolnego radnych maj¹cych kwalifikacje
w zakresie tematyki objêtej kontrol¹.

4. Do cz³onków innych komisji uczestnicz¹cych w kontro-
li, prowadzonej przez Komisjê Rewizyjn¹ stosuje siê odpo-
wiednio przepisy niniejszego rozdzia³u.

Pozosta³e komisje Rady

§68. 1. Rada Powiatu w drodze uchwa³y mo¿e powo³y-
waæ ze swojego grona sta³e i dora�ne Komisje do okre�lonych
zadañ, ustalaj¹c przedmiot ich dzia³ania oraz sk³ad osobowy.

2. Komisje podlegaj¹ Radzie Powiatu w ca³ym zakresie
swojej dzia³alno�ci.

3. Propozycje sk³adu osobowego komisji oraz zmian
w tym sk³adzie przedstawia Przewodnicz¹cy Rady na wniosek
zainteresowanych radnych, klubów radnych lub komisji.

4. Prac¹ komisji kieruje Przewodnicz¹cy powo³ywany
i odwo³ywany przez cz³onków Komisji. Komisja mo¿e równie¿
powo³aæ Wiceprzewodnicz¹cego Komisji.

5. Odwo³anie Przewodnicz¹cego lub Wiceprzewodnicz¹-
cego Komisji mo¿e nast¹piæ na wniosek 1/3 cz³onków komisji,
a rozpatrzenie z³o¿onego wniosku mo¿e nast¹piæ nie
wcze�niej ni¿ na nastêpnym posiedzeniu Komisji.

6. Pierwsze posiedzenie Komisji zwo³uje Przewodnicz¹cy
Rady i prowadzi je do czasu wyboru Przewodnicz¹cego
Komisji.

§69. 1. Przewodnicz¹cy Komisji kieruje jej pracami,
a w szczególno�ci:

1) ustala termin, miejsce i porz¹dek posiedzenia,

2) zapewnia przygotowanie i dostarczenie cz³onkom komisji
niezbêdnych materia³ów,

3) zwo³uje posiedzenia Komisji,

4) kieruje obradami Komisji.

2. Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji wraz z projekta-
mi uchwa³ i innymi materia³ami stanowi¹cymi przedmiot
obrad wysy³a siê cz³onkom Komisji listem poleconym, za
potwierdzeniem odbioru lub drog¹ elektroniczn¹ najpó�niej
na 8 dni lub dorêcza siê osobi�cie na 6 dni przed planowanym
terminem posiedzenia.

3. Przewodnicz¹cy Komisji jest obowi¹zany zwo³aæ
posiedzenie komisji na wniosek co najmniej 1/3 cz³onków
Komisji lub Przewodnicz¹cego Rady w terminie 7 dni od daty
z³o¿enia wniosku.

4. W przypadku nieobecno�ci Przewodnicz¹cego Komisji,
jego obowi¹zki wykonuje Wiceprzewodnicz¹cy.

§70. 1. Komisja obraduje w obecno�ci co najmniej po³o-
wy swojego sk³adu.

2. W posiedzeniach Komisji, oprócz jej cz³onków, mog¹
tak¿e uczestniczyæ: Przewodnicz¹cy Rady, radni nie bêd¹cy
cz³onkami Komisji oraz cz³onkowie Zarz¹du Powiatu.

3. Przewodnicz¹cy Komisji mo¿e zaprosiæ na jej
posiedzenie inne osoby, których obecno�æ jest uzasadniona
ze wzglêdu na przedmiot rozpatrywanej sprawy.

4. Z posiedzenia Komisji sporz¹dza siê protokó³ w termi-
nie 14 dni od daty posiedzenia. Protokó³ podpisuje Przewod-
nicz¹cy posiedzenia i protokolant.

§71. 1. Do zadañ Komisji sta³ych nale¿y zgodnie z zakre-
sem ich dzia³ania:

1) przygotowywanie i opiniowanie projektów uchwa³ Rady
Powiatu,

2) wystêpowanie z inicjatyw¹ uchwa³odawcz¹,

3) sprawowanie kontroli nad wykonaniem uchwa³ Rady,

4) opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekazanych komisji
przez Przewodnicz¹cego Rady, Zarz¹d lub inne Komisje,

5) analizowanie skarg i wniosków oraz postulatów mieszkañ-
ców Powiatu dotycz¹cych dzia³alno�ci Rady i Zarz¹du.

2. Komisja sta³a dzia³a zgodnie z planem pracy zatwier-
dzonym przez Radê. Komisja przedstawia Radzie Powiatu
projekt planu pracy do dnia 31 stycznia roku, którego dotyczy
ten plan. Rada mo¿e dokonywaæ zmian w zatwierdzonym
planie.

3. Komisja jest zobowi¹zana przedstawiæ Radzie
sprawozdanie ze swojej rocznej dzia³alno�ci na pierwszej sesji
roku nastêpnego oraz w ka¿dym czasie - na ¿¹danie Rady.
Ponadto Przewodnicz¹cy Komisji mo¿e przedstawiæ na sesji
Rady informacje dotycz¹ce dodatkowych, wa¿nych dzia³añ
Komisji.

§72. 1. Komisja wyra¿a opinie, oceny oraz podejmuje
wnioski w g³osowaniu jawnym w obecno�ci co najmniej
po³owy jej sk³adu.

2. Wnioski odrzucone przez Komisjê umieszcza siê, na
¿¹danie wnioskodawcy, w protokole Komisji jako wnioski
mniejszo�ci, w szczególno�ci w sprawach dotycz¹cych
projektów uchwa³ Rady.
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§73. 1. Zakres dzia³ania oraz sk³ad osobowy Komisji
dora�nej okre�la Rada Powiatu w uchwale o powo³aniu
Komisji.

2. Do Komisji dora�nej stosuje siê odpowiednio przepisy
dotycz¹ce Komisji sta³ej, z uwzglêdnieniem ust. 1.

ROZDZIA£ IV

Kluby radnych

§74. 1. Radni mog¹ tworzyæ Kluby Radnych.

2. Klub mo¿e utworzyæ co najmniej trzech radnych.

3. Przynale¿no�æ radnych do klubów jest dobrowolna.

§75. 1. Utworzenie Klubu Radnych nale¿y zg³osiæ
Przewodnicz¹cemu Rady Powiatu w ci¹gu 14 dni od dnia
zebrania za³o¿ycielskiego.

2. Zg³oszenie utworzenia Klubu Radnych powinno zawieraæ:

1) imiê i nazwisko Przewodnicz¹cego Klubu,

2) listê cz³onków Klubu z okre�leniem funkcji wykonywanych
w Klubie,

3) nazwê Klubu � je¿eli Klub j¹ posiada.

3. Dzia³alno�æ Klubów Radnych nie mo¿e byæ finansowa-
na z bud¿etu Powiatu.

4. Kluby Radnych dzia³aj¹ zgodnie z uchwalonymi przez
siebie regulaminami. Regulamin Klubu nie mo¿e byæ sprzecz-
ny ze Statutem Powiatu.

5. Przewodnicz¹cy Klubów Radnych s¹ zobowi¹zani przed-
³o¿yæ Przewodnicz¹cemu Rady regulaminy Klubów w termi-
nie 14 dni od ich uchwalenia.

6. Przedstawiciele Klubów mog¹ przedstawiaæ stanowi-
ska Klubów we wszystkich sprawach bêd¹cych przedmiotem
obrad Rady Powiatu.

DZIA£ II

Zarz¹d Powiatu

§76. 1. Zarz¹d Powiatu jest organem wykonawczym
Powiatu.

2. Rada Powiatu wybiera Zarz¹d w sk³adzie 3 albo 5 osób,
w tym Starostê i Wicestarostê.

§77. 1. Z cz³onkami Zarz¹du nawi¹zuje siê stosunek
pracy na podstawie wyboru, z zastrze¿eniem ust. 2.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy Radnych wybranych do
Zarz¹du, którzy nie wykonuj¹ obowi¹zków w charakterze
pracownika.

§78. 1. Zarz¹d Powiatu wykonuje uchwa³y Rady Powiatu
i zadania Powiatu okre�lone przepisami prawa.

2. Do zadañ Zarz¹du Powiatu nale¿y w szczególno�ci:

1) przygotowywanie projektów uchwa³ Rady,

2) wykonywanie uchwa³ Rady,

3) gospodarowanie mieniem Powiatu,

4) wykonywanie bud¿etu Powiatu,

5) zatrudnianie i zwalnianie kierowników jednostek organiza-
cyjnych Powiatu,

z zastrze¿eniem §87 ust. 5.

3. W realizacji zadañ Zarz¹d Powiatu podlega wy³¹cznie
Radzie Powiatu.

4. Zarz¹d wykonuje zadania Powiatu przy pomocy Staro-
stwa Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych Powiatu,
w tym Powiatowego Urzêdu Pracy.

Powiatow¹ administracjê zespolon¹ stanowi¹:

1) Starostwo Powiatowe,

2) Powiatowy Urz¹d Pracy, bêd¹cy jednostk¹ organizacyjn¹
powiatu,

3) jednostki organizacyjne stanowi¹ce aparat pomocniczy
kierowników powiatowych s³u¿b, inspekcji i stra¿y.

§79. 1. Starosta organizuje pracê Zarz¹du Powiatu
i Starostwa Powiatowego, kieruje bie¿¹cymi sprawami
Powiatu oraz reprezentuje Powiat na zewn¹trz.

2. W sprawach nie cierpi¹cych zw³oki, zwi¹zanych
z zagro¿eniem interesu publicznego, zagra¿aj¹cych bezpo-
�rednio zdrowiu i ¿yciu oraz w sprawach mog¹cych spowo-
dowaæ znaczne straty materialne, Starosta podejmuje
niezbêdne czynno�ci nale¿¹ce do w³a�ciwo�ci Zarz¹du Powia-
tu. Nie dotyczy to wydawania przepisów porz¹dkowych.

3. Czynno�ci, o których mowa w ust. 2, wymagaj¹ przed-
stawienia do zatwierdzenia na najbli¿szym posiedzeniu Zarz¹-
du Powiatu.

4. Starosta jest Kierownikiem Starostwa Powiatowego,
zwierzchnikiem s³u¿bowym pracowników Starostwa i kierow-
ników jednostek organizacyjnych Powiatu oraz zwierzchni-
kiem powiatowych s³u¿b, inspekcji i stra¿y.

5. Starosta wydaje decyzje w indywidualnych sprawach
z zakresu administracji publicznej nale¿¹cych do w³a�ciwo�ci
Powiatu, chyba, ¿e przepisy szczególne przewiduj¹ wydawa-
nie decyzji przez Zarz¹d Powiatu.

6. Starosta mo¿e upowa¿niæ na pi�mie Wicestarostê,
poszczególnych cz³onków Zarz¹du Powiatu, pracowników
Starostwa, powiatowych s³u¿b, inspekcji i stra¿y oraz kierow-
ników jednostek organizacyjnych Powiatu, do wydawania
w jego imieniu decyzji, o których mowa w ust. 5.

§80. Do zadañ Starosty w zakresie organizowania pracy
Zarz¹du Powiatu nale¿y w szczególno�ci:

1) przygotowanie projektu porz¹dku obrad Zarz¹du,

2) okre�lanie czasu i miejsca posiedzenia Zarz¹du,

3) przygotowywanie materia³ów do projektowanego porz¹d-
ku obrad,

4) zapewnienie obs³ugi posiedzenia Zarz¹du.

Poz. 4907



— 21524 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 207

§81. 1. Cz³onkowie Zarz¹du s¹ obowi¹zani braæ czynny
udzia³ w jego pracach.

2. Zarz¹d obraduje i podejmuje rozstrzygniêcia na posie-
dzeniach zwo³ywanych w miarê potrzeb, jednak nie rzadziej
ni¿ raz w miesi¹cu.

3. Starosta jest obowi¹zany zwo³aæ posiedzenie Zarz¹du
na pisemny wniosek co najmniej dwóch cz³onków Zarz¹du,
w terminie 7 dni od z³o¿enia wniosku.

§82. 1. Posiedzenia Zarz¹du zwo³uje oraz przewodniczy
im Starosta, a w razie jego nieobecno�ci Wicestarosta.

2. W posiedzeniach Zarz¹du uczestnicz¹ cz³onkowie
Zarz¹du - z g³osem stanowi¹cym, a Sekretarz i Skarbnik
Powiatu - z g³osem doradczym.

3. Do udzia³u w posiedzeniach Zarz¹du Starosta mo¿e
zobowi¹zaæ pracowników Starostwa Powiatowego, kierowni-
ków powiatowych s³u¿b, inspekcji i stra¿y oraz jednostek
organizacyjnych Powiatu, w³a�ciwych ze wzglêdu na przed-
miot obrad.

4. Do udzia³u w posiedzeniach Zarz¹du mog¹ zostaæ
zaproszone inne osoby, w szczególno�ci radni.

§83. 1. Zarz¹d rozstrzyga w formie uchwa³ wszystkie
sprawy nale¿¹ce do jego kompetencji wynikaj¹ce z ustaw oraz
przepisów wykonawczych do ustaw i w granicach upowa¿-
nieñ ustawowych.

2. Oprócz uchwa³ zawieraj¹cych rozstrzygniêcia, Zarz¹d
mo¿e podejmowaæ inne uchwa³y, w szczególno�ci zawieraj¹-
ce opinie i stanowiska Zarz¹du.

3. Uchwa³y Zarz¹du podpisuje Przewodnicz¹cy posiedze-
nia.

4. Decyzje Zarz¹du w sprawach z zakresu administracji
publicznej podpisuje Przewodnicz¹cy posiedzenia. W decy-
zjach wymienia siê imiona i nazwiska cz³onków Zarz¹du,
którzy brali udzia³ w podjêciu decyzji.

5. Do podejmowania uchwa³ przez Zarz¹d stosuje siê
odpowiednio §38 ust. 1.

6. Cz³onkowi Zarz¹du nie zgadzaj¹cemu siê z tre�ci¹
uchwa³y przys³uguje prawo odnotowania jego stanowiska
w protokole posiedzenia.

7. Podjêtym uchwa³om Zarz¹du nadaje siê w ci¹gu
kadencji kolejne numery, pocz¹wszy od numeru jeden, poda-
j¹c cyframi arabskimi numer uchwa³y oraz rok podjêcia
uchwa³y.

8. Uchwa³y Zarz¹du zawieraj¹:

1) datê, numer i tytu³,

2) podstawê prawn¹,

3) okre�lenie przedmiotu uchwa³y,

4) wskazanie organu, któremu powierza siê wykonanie uchwa³y,

5) okre�lenie terminu wej�cia w ¿ycie uchwa³y.

9. Rejestr uchwa³ prowadzi Biuro Obs³ugi Rady.

§84. 1. Inicjatywa uchwa³odawcza przys³uguje cz³onkom
Zarz¹du Powiatu, Sekretarzowi Powiatu, Skarbnikowi
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Powiatu, kierownikom jednostek organizacyjnych Powia-
tu, kierownikom powiatowych s³u¿b, inspekcji i stra¿y oraz
naczelnikom wydzia³ów Starostwa.

2. Zarz¹d rozstrzyga o sposobie wykonania uchwa³ Rady
Powiatu, chyba, ¿e Rada okre�li zasady wykonywania swojej
uchwa³y.

§85. 1. Z posiedzenia Zarz¹du sporz¹dza siê protokó³.

2. Protokó³ powinien zawieraæ w szczególno�ci:

1) okre�lenie daty, godziny rozpoczêcia i zakoñczenia posie-
dzenia,

2) imiona i nazwiska cz³onków Zarz¹du uczestnicz¹cych
w posiedzeniu oraz innych osób bior¹cych w nim udzia³,

3) stwierdzenie quorum i zdolno�ci do podejmowania uchwa³
i decyzji,

4) odnotowanie przyjêcia protoko³u z poprzedniego posie-
dzenia,

5) porz¹dek posiedzenia,

6) streszczenie przebiegu posiedzenia.

3. Do protoko³u do³¹cza siê:

1) listê obecno�ci cz³onków Zarz¹du, Sekretarza i Skarbnika,

2) teksty uchwa³ podjêtych przez Zarz¹d oraz inne akty
przyjête przez Zarz¹d.

4. Protokó³ z posiedzenia Zarz¹du podpisuj¹ wszyscy
cz³onkowie Zarz¹du uczestnicz¹cy w posiedzeniu oraz proto-
kolant.

5. Cz³onkowie Zarz¹du oraz inni uczestnicy posiedzenia
mog¹ zg³osiæ do protoko³u wniosek o jego sprostowanie lub
uzupe³nienie.

6. Zarz¹d przyjmuje protokó³ z posiedzenia na posiedze-
niu nastêpnym. W razie zg³oszenia wniosków, o których
mowa w ust. 5 o ich uwzglêdnieniu rozstrzyga Zarz¹d.

7. Zarz¹d udostêpnia protoko³y ze swoich posiedzeñ za-
interesowanym oraz organom kontrolnym, o ile nie narusza
to przepisów ustawy o ochronie informacji niejawnych
i ustawy o ochronie danych osobowych.

8. Protoko³y s¹ numerowane i przechowywane zgodnie
z instrukcj¹ kancelaryjn¹.

§86. Starosta sk³ada Radzie Powiatu na ka¿dej sesji spra-
wozdanie z dzia³alno�ci Zarz¹du Powiatu w okresie miêdzy
sesjami.

TYTU£ III

Jednostki organizacyjne Powiatu,
powiatowe s³u¿by, inspekcje i stra¿e

§87. 1. Zadania Powiatu wykonuje siê przy pomocy
Starostwa Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych
Powiatu.

2. Do jednostek, o których mowa w ust. 1 nale¿¹
w szczególno�ci:
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1) Powiatowy Urz¹d Pracy,

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

3) Samodzielny Publiczny Zak³ad Opieki Zdrowotnej,

4) szko³y ponadgimnazjalne i placówki o�wiatowe,

5) instytucje kultury, w tym biblioteki publiczne,

6) Powiatowy Zarz¹d Dróg,

7) Grodziska Hala Sportowa.

3. Jednostki organizacyjne Powiatu tworzy, przekszta³ca
i likwiduje oraz wyposa¿a w maj¹tek Rada Powiatu.

4. Organizacjê i zasady funkcjonowania jednostek orga-
nizacyjnych Powiatu okre�laj¹ regulaminy organizacyjne
uchwalone przez Zarz¹d Powiatu, z zastrze¿eniem ust. 5.

5. Szczególne warunki lub zasady powo³ywania, odwo³y-
wania oraz tryb zatrudniania i zwalniania kierowników
i pracowników powiatowych s³u¿b, inspekcji i stra¿y oraz jedno-
stek organizacyjnych Powiatu okre�laj¹ odrêbne przepisy.

6. Zarz¹d Powiatu prowadzi i aktualizuje wykaz jednostek
organizacyjnych Powiatu. Wykaz udostêpnia siê do publiczne-
go wgl¹du w Starostwie Powiatowym i w Biuletynie Informa-
cji Publicznej.

§88. 1. Powiatowe s³u¿by, inspekcje i stra¿e tworz¹:

1) Komenda Powiatowa Policji w Grodzisku Wielkopolskim,

2) Komenda Powiatowa Pañstwowej Stra¿y Po¿arnej
w Grodzisku Wielkopolskim,

3) Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Grodzi-
sku Wielkopolskim.

2. Starosta jako zwierzchnik powiatowej administracji
zespolonej pe³ni funkcje koordynacyjne wobec powiatowych
s³u¿b, inspekcji i stra¿y.

3. Uprawnienia Starosty i Rady Powiatu wobec powiato-
wych s³u¿b, inspekcji i stra¿y okre�laj¹ przepisy ustawowe.

4. W celu realizacji zadañ Starosty w zakresie zwierzch-
nictwa nad powiatowymi s³u¿bami, inspekcjami i sta¿ami
oraz zadañ okre�lonych w ustawach w zakresie porz¹dku
publicznego i bezpieczeñstwa obywateli, tworzy siê komisjê
bezpieczeñstwa i porz¹dku. Zasady jej funkcjonowania regu-
luje ustawa o samorz¹dzie powiatowym.

§89. Schemat administracji powiatowej, s³u¿b, inspekcji i
stra¿y stanowi za³¹cznik nr 4 do niniejszego Statutu.

TYTU£ IV

Gospodarka finansowa Powiatu

§90. 1. Powiat prowadzi samodzielnie gospodarkê finan-
sow¹ na podstawie bud¿etu Powiatu.

2. Bud¿et Powiatu jest planem finansowym obejmuj¹-
cym dochody i wydatki Powiatu.

3. Bud¿et Powiatu jest uchwalany przez Radê Powiatu na
rok kalendarzowy zwany dalej �rokiem bud¿etowym�.

4. Opracowanie i przedstawienie do uchwalenia projektu
bud¿etu Powiatu odbywa siê na zasadach okre�lonych
w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicz-
nych i w ustawie z dnia 13 listopada 2003 roku o dochodach
jednostek samorz¹du terytorialnego oraz w uchwale Rady
Powiatu w sprawie procedury uchwalania bud¿etu Powiatu
Grodziskiego oraz rodzaju i szczegó³owo�ci materia³ów infor-
macyjnych dotycz¹cych opracowania projektu bud¿etu.

TYTU£ V

Mienie Powiatu

§91. 1. Mieniem Powiatu jest w³asno�æ i inne prawa
maj¹tkowe nabyte przez Powiat lub inne powiatowe osoby
prawne.

2. O�wiadczenia woli w sprawach maj¹tkowych
w imieniu Powiatu sk³adaj¹ dwaj cz³onkowie Zarz¹du lub
jeden cz³onek Zarz¹du i osoba upowa¿niona przez Zarz¹d
w drodze uchwa³y.

3. Zarz¹d mo¿e upowa¿niæ pracowników Starostwa,
kierowników powiatowych s³u¿b, inspekcji i stra¿y oraz jedno-
stek organizacyjnych Powiatu, do sk³adania o�wiadczeñ woli
zwi¹zanych z prowadzeniem bie¿¹cej dzia³alno�ci Powiatu.

4. Za w³a�ciwe gospodarowanie mieniem Powiatu odpo-
wiedzialny jest Zarz¹d Powiatu, a tak¿e kierownicy powiato-
wych s³u¿b, inspekcji i sta¿y oraz jednostek organizacyjnych
Powiatu.

TYTU£ VI

Wyró¿nienia honorowe

§92. 1. Za zas³ugi wniesione dla rozwoju Powiatu Grodzi-
skiego w celu uhonorowania obywateli i instytucji przyznaje
siê medal �Zas³u¿ony dla Powiatu Grodziskiego� ustanowio-
ny przez Radê Powiatu w drodze uchwa³y.

2. Wzór graficzny medalu �Zas³u¿ony dla Powiatu
Grodziskiego� stanowi za³¹cznik nr 5 do niniejszego Statutu.

3. Ewidencjê przyznanych wyró¿nieñ honorowych
prowadzi Biuro Obs³ugi Rady.

TYTU£ VII

Przepisy koñcowe

§93. Zmian Statutu dokonuje Rada Powiatu w trybie
w³a�ciwym dla jego uchwalenia.

Poz. 4907

* Rozstrzygniêcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr NK.I-5.0911-329/07 z dnia 18 grudnia 2007 r. orzekaj¹ce
niewa¿no�æ §16 uchwa³y Nr XIV/99/2007 Rady Powiatu Gro-
dziskiego z dnia 27 listopada 2007 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Powiatu Grodzisk Wielkopolski � ze wzglêdu na
istotne naruszenie prawa.
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UCHWA£A Nr XIII/101/III/2007 RADY POWIATU POZNAÑSKIEGO

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie: wprowadzenia zakazu u¿ywania jednostek p³ywaj¹cych napêdzanych
silnikami spalinowymi na niektórych jeziorach Powiatu Poznañskiego

Poz. 4908

Na podstawie art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 roku - Prawo ochrony �rodowiska (tekst jednolity Dz.U.
Nr 129 z 2006 r., poz. 902 ze zmianami), art. 12 pkt II ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U.
Nr 142 z 2001 r., poz. 1592 ze zmianami) Rada Powiatu
Poznañskiego uchwala, co nastêpuje:

§1. Wprowadza siê zakaz u¿ywania jednostek p³ywaj¹cych
napêdzanych silnikami spalinowymi na nastêpuj¹cych jezio-
rach w granicach Powiatu Poznañskiego, z zastrze¿eniem §4:

1. Jezioro Niepruszewskie gm. Buk I Dopiewo

2. Jezioro Bniñskie gm. Kórnik

3. Jezioro Kórnickie gm. Kórnik

4. Jezioro Skrzynki Du¿e gm. Kórnik

5. Jezioro Skrzynki Ma³e gm. Kórnik

6. jezioro £omno gm. Murowana Go�lina

7. Jezioro Biezdruchowo gm. Pobiedziska

8. Jezioro Kowalskie gm. Pobiedziska

9. Jezioro Stêszewsko - Ko³atkowskie gm. Pobiedziska

10. Jezioro Tuczno gm. Pobiedziska

11. Jezioro Wronczyñskie gm. Pobiedziska

12. Jezioro Jerzyñskie gm. Pobiedziska

13. Jezioro Kierskie Ma³e gm. Rokietnica

14. Jezioro Dêbno gm. Stêszew

15. Jezioro Strykowskie gm. Stêszew

§2. Zakaz obowi¹zuje w ci¹gu doby przez okres ca³ego
roku.

§3. Zakaz, o którym mowa w §1 nie dotyczy:

1. Policji, Stra¿y Miejskiej, Pogotowia Ratunkowego, Stra¿y
Po¿arnej, Pañstwowej Stra¿y Rybackiej, Lasów Pañstwo-
wych, wodnych s³u¿b ratowniczych i s³u¿b ochrony �rodo-
wiska -podczas wykonywania czynno�ci s³u¿bowych,

2. klubów i organizacji sportowych podczas zawodów
i imprez zwi¹zanych ze sportami wodnymi przy wykorzysta-
niu ³odzi motorowodnych do asekuracji zawodników - po
uprzednim uzyskaniu zgody w³a�ciwego Urzêdu Gminy,

3. statków spacerowych.

§4. 1. Dopuszcza siê u¿ywanie jednostek p³ywaj¹cych
napêdzanych silnikami spalinowymi o mocy do 5 kW (6,75
KM) na wymienionych w §1 jeziorach, w okresach. od pierw-
szego maja do koñca grudnia ka¿dego roku, w odleg³o�ci nie
mniejszej ni¿ 80 m od brzegu jeziora oraz k¹pielisk;

2. Dopuszcza siê u¿ywanie jednostek p³ywaj¹cych napê-
dzanych silnikami spalinowymi o mocy powy¿ej 5 kW,
w okresach od pierwszego maja do koñca grudnia ka¿dego
roku, w odleg³o�ci nie mniejszej ni¿ 80 m od brzegu jeziora
oraz k¹pielisk, przy spe³nieniu okre�lonych poni¿ej warun-
ków, na nastêpuj¹cych jeziorach:

1) Jezioro Bniñskie, gm. Kórnik

w godz. od 1400 do 2000 w �rodê, czwartek, pi¹tek, sobotê
i niedzielê,

2) Jezioro Kórnickie, gm. Kórnik

w godz. od 1400 do 2000 w pi¹tek, sobotê i niedzielê, z
wykluczeniem u¿ywania skuterów wodnych oraz �lizga-
czy;

3) Jezioro Niepruszewskie, gm. Buki Dopiewo

w godzinach od 1400 do 2000 w poniedzia³ek, czwartek,
sobotê i niedzielê, w granicach administracyjnych gminy
Buk, czyli po zachodniej stronie jeziora;

4) Jezioro Jerzyñskie, gm. Pobiedziska

w godz. od 1000 do 1800 w �rodê, czwartek, pi¹tek, sobotê
i niedzielê, z wykluczeniem u¿ywania skuterów wodnych
oraz �lizgaczy�.

§5. W uzasadnionych przypadkach Zarz¹d Powiatu
Poznañskiego mo¿e wydawaæ okresowe zezwolenia na korzy-
stanie z jednostek p³ywaj¹cych napêdzanych silnikami spali-
nowymi na jeziorach, o których mowa w §1.

§6. Naruszenie zakazu okre�lonego w §1 oraz ograniczeñ
okre�lonych w §4 podlega karze grzywny.

§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
Poznañskiego.

§8. Z dniem wej�cia w ¿ycie uchwa³y traci moc uchwa³a
Rady Powiatu Poznañskiego Nr IX/68/II/2003 z dnia 24 czerwca
2003 r. w sprawie wprowadzenia zakazu u¿ywania jednostek
p³ywaj¹cych napêdzanych silnikami spalinowymi na niektó-
rych jeziorach Powiatu Poznañskiego (opublikowana w Dz.
Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 125, poz. 2339), zmieniona
uchwa³¹ Rady Powiatu Poznañskiego Nr XXX/280/II/2005 z
dnia 28 czerwca 2005 r. (opublikowan¹ w Dz. Urz. Woj.
Wielkopolskiego Nr 120, poz. 3270).

§9. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Powiatu Poznañskiego

(�) Piotr Burdajewicz
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 11 grudnia 2007 r.

Poz. 4909

w sprawie realizacji zadania w³asnego polegaj¹cego na
prowadzeniu publicznych przedszkoli zawarte pomiêdzy:

Gmin¹ Miasto Zlotów reprezentowan¹ przez

Stanis³awa We³niaka - Burmistrza Miasta Zlotów,

a

Gmin¹ Z³otów reprezentowanym

przez Kazimierza Trele - Wójta Gminy,

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy - Krystynê Schilling.

Porozumienie zawiera siê na podstawie art. 10 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(t.j.: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz
art. 5a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie
o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, zm. Nr 273, poz.
2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz.
788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400,
Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz.
1532, Nr 227, poz. 1658), art. 46 i 48 ustawy z dnia 13 listopada
2003 r. o dochodach jednostek samorz¹du terytorialnego
(Dz.U. Nr 203, poz. 1966, zm. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104,
z 2006 r. Nr 225, poz. 1635), oraz uchwa³y Nr XIII/56/2007
Rady Miejskiej w Z³otowie z dnia 27 wrze�nia 2007 r.
w sprawie wspó³dzia³ania Gminy Miasto Z³otów z Gmin¹
Z³otów w zakresie wykonywania zadania o�wiatowego doty-
cz¹cego zapewnienia wychowania przedszkolnego mieszkañ-
com Gminy Z³otów.

§1. Przedmiotem porozumienia jest wspó³dzia³anie
Miasta Gminy Z³otów z Gmin¹ Z³otów w zakresie wykonywa-
nia zadania o�wiatowego dotycz¹cego zapewnienia wycho-
wania przedszkolnego mieszkañcom Gminy Z³otów - dzie-
ciom w wieku przedszkolnym wymagaj¹cym umieszczenia
ich w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Z³otów.

§2. Gmina Miasto Z³otów przyjmuje do przedszkoli
publicznych przez siebie prowadzonych dzieci zamieszka³e
i zameldowane na pobyt sta³y w nastêpuj¹cych miejscowo-
�ciach po³o¿onych na obszarze Gminy Z³otów: Dzierz¹¿enko,
Miêdzyb³ocie, P³osków, £opienko i Wielatowo.

§3. Podstaw¹ naliczania i rozliczania dotacji bêdzie imien-
ny wykaz dzieci uczêszczaj¹cych do poszczególnych przed-
szkoli ze wskazaniem adresu sta³ego miejsca zamieszkania,
który zostanie sporz¹dzony przez Zespó³ Przedszkoli Samo-
rz¹dowych w Z³otowie w terminie do dnia 10 ka¿dego
miesi¹ca.

§4. Na podstawie wykazu, o którym mowa w §3, i noty
obci¹¿eniowej wystawionej przez Gminê Miasto Z³otów, Gmina
Z³otów przeka¿e Gminie Miastu Z³ctów dotacjê celow¹.

§5. Miesiêczna wysoko�æ dotacji celowej na jedno dziec-
ko wynosi:

1. za okres od wrze�nia 2007 r. do grudnia 2007 r. - 450 z³
z³otych (s³ownie: czterysta piêædziesi¹t z³),

2. za okres od stycznia 2008 r. do sierpnia 2008 r. - 463 z³
z³otych (s³ownie: czterysta sze�ædziesi¹t trzy z³)..

§6. Dotacja celowa bêdzie przekazywana przez Gminê
Z³otów w terminie 7 dni od daty otrzymania dokumentów,
o których mowa §4, na konto Urzêdu Miejskiego w Z³otowie:
Nr 96894100060016497520000010.

§7. Za sposób rozliczenia dotacji przyjmuje siê z³o¿enie
imiennego wykazu dzieci w terminie i na zasadach o których
mowa w §3 porozumienia.

§8. W przypadku niewykorzystania czê�ci dotacji podlega
ona zwrotowi:

- do 15 stycznia 2008 r. - dla dotacji udzielonych na okres
od wrze�nia 2007 r. do grudnia 2007 r.,

- do 15 wrze�nia 2008 r. - dla dotacji udzielonych na okres
od stycznia 2008 r. do sierpnia 2008 r. §9. Wszelkie zmiany
porozumienia wymagaj¹ formy pisemnej.

§10. 1. Gmina Miasto Z³otów na ka¿de ¿¹danie Gminy
Z³otów udziela niezbêdnych informacji z zakresu realizacji
porozumienia.

2. Gmina Z³otów wspó³dzia³a i udziela niezbêdnej pomo-
cy Gminie Miastu Z³otów w trakcie realizacji porozumienia.

§11. Porozumienie wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania
z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 wrze�nia 2007 r. do 31 sierpnia
2008 r.

§12. Sporne sprawy wynik³e z porozumienia rozpatrywa-
ne bêd¹ przez s¹d powszechny.

§13. Wszelkie zmiany porozumienia wymagaj¹ dla swej
wa¿no�ci formy pisemnej.



— 21534 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 207

§14. Porozumienie sporz¹dzono w dwóch jednobrzmi¹-
cych egzemplarzach, po jednym dla ka¿dej ze stron.

4910

OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W KALISZU

z dnia 11 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany w sk³adzie Rady Miejskiej w Jarocinie

Poz. 4909, 4910

Na podstawie art. 182 i 183 w zwi¹zku z art. 194 ust. 1
ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad
gmin, rad powiatów i sejmików województw (Dz.U. z 2003 r.
Nr 159, poz. 1547 ze zm.) podaje siê do publicznej wiadomo-
�ci, ¿e Rada Miejska w Jarocinie stwierdzi³a uchwa³¹ Nr
XV7172/2007 z dnia 31 pa�dziernika 2007 r. wyga�niêcie
w okrêgu wyborczym Nr 1, utworzonym dla wyboru Rady
Miejskiej w Jarocinie, mandatu radnego Leszka Bajdy z listy
Nr 17 Komitetu Wyborczego Wyborców ZIEMIA JAROCIÑ-

SKA, wskutek pisemnego zrzeczenia siê mandatu, a uchwa³¹
Nr XVII/173/2007 z dnia 30 listopada 2007 r. wst¹pienie na
jego miejsce Ireneusza Wojciecha Lamprechta kandydata z tej
samej listy, który w wyborach do Rady Miejskiej w Jarocinie
w dniu 12 listopada 2006 r. uzyska³ kolejno najwiêksz¹ liczbê
g³osów, a nie utraci³ prawa wybieralno�ci,

Komisarz Wyborczy
(�) Marian Raszewski
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§15. Porozumienie podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Wójt
(�) in¿. Kazimierz Trela

Skarbnik Gminy
(�) Krystyna Schilling

Burmistrz Miasta
(�) Stanis³aw We³niak


