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4874

UCHWALA Nr 1X/83/2007 RADY MIEJSKIEJ W PRZEDCZU

z dnia 6 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, p6z 1759; z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr
181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr
173, poz. 1218) i art. 5 ust. | ustawy z dnia 12 stycznia 1991
r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz.
1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847) oraz Obwieszczenia
Ministra Finansow z dnia 26 lipca 2007 r. w sprawie wysokosci
gornych granic stawek kwotowych w podatkach i optatach
lokalnych (M. P. Nr 47, poz. 557) - Rada Miejska w Przedczu
uchwala, co nastegpuje:

81. Ustala sie wysoko$¢ stawek podatku od nieruchomo-
Sci podlegajacych opodatkowaniu zgodnie z wymieniong na
wstepie ustawg z dnia 12 stycznia 1991 r. jak nizej:

1. od gruntow:

a) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
bez wzgledu na sposob zakwalifikowania w ewidencji
gruntéw i budynkéw - 0,64 zt od 1 m?2 powierzchni

b) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne
lub elektrowni wodnych - 3,74 zt od 1 ha powierzchni

c)

. od

a)

b)

c)

d)

e)

f)

pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatne;j
statutowe] dziatalnosci pozytku publicznego przez
organizacje pozytku publicznego - 0,15 zt od 1 m?
powierzchni

budynkoéw lub ich czesci:
mieszkalnych - 0,15 zt od 1 m?2 powierzchni uzytkowej,

zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
oraz od budynkéw mieszkalnych lub ich czesci zajetych
na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej - 16,00 zt od
1 m? powierzchni uzytkowej,

zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materiatem siew-
nym - 8,86 zt od 1 m2 powierzchni uzytkowe;j,

zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych - 3,84 zt
od 1 m2 powierzchni uzytkowej,

pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatnej
statutowe] dziatalnosci pozytku publicznego przez
organizacje pozytku publicznego - 3,60 zt od 1 m?
powierzchni uzytkowej,

pozostatych uzytkowanych przez emerytéw lub renci-
stow samotnie zamieszkatych - 3,20 zt od 1 m?
powierzchni uzytkowej
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3. od budowli - 2% ich wartosci

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do podatku na 2008 rok.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(—-) Jerzy Robaszweski

4875

UCHWALA Nr X/56/2007 RADY MIEJSKIEJ W STAWISZYNIE

z dnia 9 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 6b oraz art. 54 ust. 31 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity z 2006 roku Dz.U. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi
zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 roku Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami)
uchwala sie co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych, nagréd i innych $wiadczeh wynikaja-

cych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego
obowigzujgcych w roku 2008, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaty.

82. Wykonywanie uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi
Stawiszyna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Stawiszynie
() Janusz Celer
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Zatacznik

do uchwaty Nr X/56/2007

Rady Miejskiej w Stawiszynie

z dnia 9 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$c¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych $wiadczen wynikajacych

ze stosunkupracy oraz dodatku mieszkaniowego.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW,
NAGROD | INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY ORAZ DODATKU MIESZKANIOWEGO

Postanowienia wstepne

81. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo
zespo6t szkédt, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina i Miasto Stawiszyn,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt. 1,

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkole,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy
szkotly od 1 wrzesnia do sierpnia roku nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat w przed-
szkolu,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktbrym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z roku 2006
Nr 97, poz. 674 z pbzniejszymi zmianami),

8) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Stawi-
szyn,

2. Regulamin okresla:

1) wysokos$é stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania tych dodatkéow,

2) kryteria przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

4) kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego fundu-
szu na nagrody dla nauczycieli,

5) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczego6towe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Dodatek motywacyjny

82. 1. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych
wynikéw pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnieé¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych w klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
ucznidw we wspdtpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2) jako$¢ éwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie¢ do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

L

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi jest ponadto:

1) racjonalne zarzgdzanie nieruchomoscig! majatkiem szkol-
nym, a w szczegolnosci:

a) prawidlowe zawieranie umow,
b) wtasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu,
c) prowadzenie ewidencji majatku i inwentaryzacja,

d) dbatosé¢ o stan techniczny i estetyke powierzonych
obiektow szkolnych,

2) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie
polityki kadrowej,

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢:

1) dla dyrektora - 400 zt

2) dla nauczyciela — 300 zt

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okreslony,
nie krétszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz, ustalajgc jego wysokos$é
oraz okres na jaki zostat przyznany.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8. Srodki na wyptaty dodatku motywacyjnego ustala sie
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzenh osobo-
wych w danej szkole.

Dodatek funkcyjny

83. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,
ktébrym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty.

2. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli,
ktéorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty okres$la ponizsza tabela:

L.p. Stanowisko Miesieczna kwota w ziotych
1. Dyrektor przedszkola 300 - 900
2. Dyrektor szkoty 500 - 1200
3. Wicedyrektor szkoty 300 - 900

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego - uwzgledniajgc wiel-
kosé szkoty, liczbe uczniow i oddziatéw, warunki organizacyj-
ne, wyniki pracy szkoty i ztozono$¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska - ustala w granicach stawek
okreslonych w tabeli:

1) dla dyrektoréw — Burmistrz,

2) dla wicedyrektoréw i nauczycieli, ktébrym powierzono inne
stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktébrym powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 50 zt miesiecznie,

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 40 zt
miesiecznie,

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - w wysoko-
$ci 300 zt miesiecznie.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt. 1 i 2 ustala dyrektor, dla dyrektora i doradcéw
metodycznych - Burmistrz.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca-
od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego

odwotania - z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje réwniez od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych, od wymienionych
w ust. 8, przyczyn obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Otrzymanie dodatku, o ktbrym mowa w ust. 1, nie wytacza
prawa do otrzymania dodatku, o ktbrym mowa w ust. 4.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia
warunkach.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno
- wychowawecze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umy-
stowo w stopniu gtebokim w wysokosci 20% stawki go-
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dzinowej za kazdg przepracowanag godzing nauczania
w warunkach uprawniajgcych do tego dodatku,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w klasach specjalnych oraz prowadzacych indy-
widualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzine nauczania w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku.

3. Stawke godzinowg oblicza sie jak wynagrodzenie za
jedng godzine ponadwymiarowa.

4. W przypadku zbiegu tytutéw uprawniajgcych do dodat-
kéw za warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu.

5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala:
1) dla nauczyciela — dyrektor,
2) dla dyrektora - Burmistrz.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Dodatek za wystuge lat

85. 1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu
zatrudnienia.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje nauczy-
cielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowgq
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
oblicza sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1,2,3 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadaj g dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
4-dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigk-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem
wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obowigz-
kowego wymiaru zajeé. Za faktycznie zrealizowane uznaje sig
takze godziny zaje¢, ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowa¢
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody i inne swiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

87. 1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli tworzony
jest w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z czego:

- 40% $rodkow przeznacza sie na nagrody Burmistrza,

- 60% srodkéw proporcjonalnie do planowanych rocznych
wynagrodzeh osobowych w danej szkole na nagrody
dyrektora szkoty.

2. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przyzna-
wane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 207

— 21422 —

Poz. 4875

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody
moga by¢ przyznane w innym terminie.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest wyptacana
formie pieniezne;j.

5. Nagroda moze byé przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku szkolnego.

6. Nagrody mogg by¢ przyznane dyrektorom szkoét
i nauczycielom w szczegdblnosci za osiggniecia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz za realizacje innych zadan
statutowych szkoty.

7. Przy przyznawaniu nauczycielowi nagrody Burmistrza
bierze sie pod uwage:

1) osigganie znaczacych wynikdéw nauczania potwierdzonych
zewnetrznymi sprawdzianami i egzaminami uczniow,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do finatow
olimpiad, konkurséw i zawodow na szczeblu ponad gmin-
nym,

3) opracowanie autorskich programow i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

£

wspobtorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o$wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

o

intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajacg sie
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

6) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno - o$wiatowymi, zaktadami pracy, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

7) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,,

8) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami

9) przygotowanie i wzorowe organizowanie okazjonalnych
uroczystosci w szkole.

8. Przy przyznawaniu dyrektorowi szkoty nagrody Burmi-
strza bierze si¢ pod uwage:

1) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig
organizacje pracy szkoty odpowiednie sprawowanie nad-
zoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych nadajacych szkole
oryginalnosci, a jednocze$nie wzmacniajgcych poczucie
identyfikacji uczniow ze szkota,

3) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole
poprzez stawianie wtasciwych wymagan nauczycielom
i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) solidng i terminowag wspotprace z organem prowadza-
cym,

6) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat w
organizowaniu imprez gminnych,

7) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

8) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom.

9. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty,
jezeli spetnia przynajmniej 6 kryteriéw i nauczycielowi spet-
niajgcemu co najmniej 5 kryteribw wymienionych odpowied-
nio w ust. 7 i 8.

10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla
dyrektorow i nauczycieli moga wystepowac:

1) rada pedagogiczna szkoty,
2) rada rodzicoéw,

3) zaktadowa lub migdzyzakiadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

11.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla
nauczycieli moze wystagpi¢ takze dyrektor szkoty, po uzyska-
niu pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoty oraz repre-
zentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej.

12. Nagrode dla dyrektora szkoty moze przyznac¢ réwniez
Burmistrz z wtasnej inicjatywy po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej i reprezentujgcej pracownika zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej.

13. Wniosek o nagrode Burmistrza sktada sie w sekretaria-
cie Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie w terminie do
15 wrzesnia lub w terminie nie pozniejszym niz 4 tygodnie
poprzedzajgce dzien przyznania nagrody. Wzér wniosku
okres$la zatgcznik do regulaminu.

14. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrza
podejmuje Burmistrz samodzielnie.

15. Nagrodzony otrzymuje pismo informujgce o przyzna-
niu nagrody wraz z uzasadnieniem, ktérego kopie umieszcza
sie w aktach osobowych nagrodzonego.

16. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia.

88. 1. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi w danej szkole, ktory spetnia przynajmniej trzy
z ponizszych warunkéw:

1) wyrdzniajgca, aktualna ocena pracy,

2) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych
w sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych,

3) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami o specyficznych trudno-
Sciach edukacyjnych,

4) wyrdzniajgce prowadzenie dziatalnosci wychowawczej
w klasie i szkole (organizowanie wycieczek, udziat prowa-
dzonych uczniow w spektaklach, wystawach, spotkaniach,
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5) przygotowanie i wzorowa organizacja uroczystosci szkol-
nych lub $rodowiskowych imprez kulturalnych i sporto-
wych,

6) organizacja wspodipracy z rodzicami i instytucjami oraz
stowarzyszeniami w celu zapobiegania i usuwania przeja-
wow patologii spotecznej, niedostosowania spotecznego,
natogoéw i uzaleznien,

7) organizacja udziatu rodzicéw w zyciu szkoty, rozwijanie
form wspotpracy,

8) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodo-
wych,

9) wzorowa realizacja funkcji opiekuna stazu dla mtodych
nauczycieli.

2. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody z wtasnej inicjatywy
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i reprezentujacej
pracownika zawodowej organizacji zwigzkowej.

Dodatek mieszkaniowy

89. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 40 zt,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 50 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 60 zt,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 70zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych wspotmat-
zonka oraz dzieci i rodzicébw pozostajgcych na jego wytacz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, ktéry rowniez
jest nauczycielem stale z nim Zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslone;j
w ust. 2.

Matzonkowie wspodlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w ust.4, na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi - Burmistrz.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $éwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie
z dotu.

Postanowienia koncowe

810. 1. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym dla
jego uchwalenia.
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ZLalgeznik do regulaminu okredlajgeego

wysokodé oraz szezegdlowe warunki preyenawania nauczycielom
dodatkow wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dorminych zastepstw, nagrod i innyeh dwiadezen

wynikajgeych ze stosunku pracy oraz dodatku micszkaniowego.

Whiosek
o przyznanie Nagrody Burmistrza Stawiszyna

za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam/zglaszamy wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Stawiszyna

Pani/Pann......... S e e e R S e e R R
Dane osobhowe: :
. Dalaimiejsceurodzenia. . ................ R PR Ly L R e B S e e L
2. Wyksztalceme ................ R e e T e s e S g o R S

3. Staz pracy pedagogicznej ( w tym staz na stanowisku dyrektora*)

4, Zajmowane stanowisko ..... B e e e T B RN e e

Dotychezasowe napgrody — rok ich otrzyvmania

* dotyczy Magrody Burmistrza dla dyrektora szkoly
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UCHWALA Nr XIII/78/07 RADY GMINY KOZMINEK

z dnia 13 listopada 2007 r.

w sprawie: zasad i trybu przyznawania, cofania i wstrzymywania
oraz wysokosci stypendiow sportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku z art. 22 ust. 2
ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 81 poz. 889 ze zmianami) Rada
Gminy Kozminek uchwala co nastepuje:

81. 1. Ustala sie regulamin przyznawania stypendiéw spor-
towych finansowanych z budzetu Gminy Kozminek dla za-
wodnikéw osiggajgcych wysokie wyniki sportowe we wspot-
zawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 1.

2. Ustala sie wzér wniosku o przyznanie stypendium
sportowego stanowigcy zatgcznik nr 2 uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Kozminek.

83. Traci moc uchwata Rady Gminy Kozminek nr X/80/
2004 z dnia 17 lutego 2004 roku.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(=) Jozef Bryta

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XII1/78/07
Rady Gminy Kozminek

z dnia 13 listopada 2007 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA STYPENDIOW SPORTOWYCH:

1. O stypendium moze sig¢ ubiega¢ mieszkaniec gminy Koz-
minek, w wieku szkolnym zrzeszony aktualnie w klubie
sportowym lub innym stowarzyszeniu sportowym dziata-
jacym na terenie gminy Kozminek.

2. Warunkiem, poza osiggnigciami sportowymi, przyznania
stypendium za wyniki w sporcie jest nienaganna postawa
zawodnika jako sportowca.

3. Stypendium za wyniki w sporcie nie moze otrzymywacé
zawodnik, ktéry odmoéwit reprezentowania barw klubo-
wych w zawodach objetych kalendarzem imprez $rodowi-
skowych, w szczegdlnosci w Mistrzostwach Polski, zostat
zawieszony lub zdyskwalifikowany na dany sezon sporto-
wy.

4. Przyznanie stypendium sportowego wyklucza sie jesli
zawodnik/zawodniczka otrzymujg juz inne stypendium spor-
towe.

5. Stypendium za wyniki w sporcie moze by¢ przyznane
zawodnikowi przez Wéjta na wniosek Zarzadu klubu lub
stowarzyszenia.

6. Prawo do ubiegania sie o stypendium za wybitne osig-
gniecia sportowe na szczeblu krajowym przystuguje
uczniom, ktérzy:

- w konkurencjach indywidualnych:

a) zdobyli medal w ogdlnopolskich zawodach sporto-
wych organizowanych przez odpowiednie zwigzki
sportowe (miejsce I, Il lub Ill) lub wygrali eliminacje
wojewodzkie w tych zawodach albo

b) zostali powotani do ogolnopolskiej kadry mtodziezo-
wej w mistrzowskich zawodach miedzynarodowych
w swojej dyscyplinie sportu lub

c) posiadajg klase mistrzowska miedzynarodowsg, klase
mistrzowskg lub klase pierwszg w olimpijskich dyscy-
plinach sportowych zgodnie z zasadami okreslonymi
w regulaminach odpowiednich zwigzkéw sportowych.

- w konkurencjach zespotowych:

a) zdobyli medal w ogdlnopolskich zawodach sporto-
wych organizowanych przez odpowiednie zwigzki spor-
towe (miejsce |, Il lub Ill) albo wygrali eliminacje
wojewodzkie w tych zawodach lub

b) posiadajg klase mistrzowska miedzynarodowsg, klase
mistrzowskg lub klase pierwszg w olimpijskich dyscy-
plinach sportowych zgodnie z zasadami okreslonymi
w regulaminach odpowiednich zwigzkéw sportowych.

7. Wniosek winien by¢ ztozony na odpowiednim formularzu
(stanowigcym zatgcznik do uchwaty Rady Gminy nr XllI/
78/07 z dnia 13 listopada 2007 roku) do 15 wrzesnia
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10.

11.

12.

13.

14.

kazdego roku, tak aby mozna byto zabezpieczyé stosowne
$rodki w budzecie gminy.

. Wysokos$¢ stypendium sportowego ustalana jest indywi-

dualnie dla kazdego wniosku:

a) podstawg okreslenia wysokos$ci stypendium sporto-
wego jest ogtaszane przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w ,Monitorze Polskim” przecietne
wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej,
w okresie trzech kwartatéw poprzedzajgcych rok przy-
znania stypendium, zwane dalej , przecigtnym wyna-
grodzeniem”.

b) wysokos$é stypendium nie moze przekroczy¢ 20% (dwu-
dziestu procent) przecigtnego wynagrodzenia.

. Kwota stypendium zalezna jest od uzyskanych w barwach

klubu wynikéw na szczeblu krajowym lub miedzynarodo-
wym.

Ustala sie nastepujgce miesieczne przedziaty kwotowe
stypendium sportowego przyznawanego przez Wéjta
gminy Kozminek:

a) za wyniki na szczeblu krajowym: 50 - 150 zt brutto

b) za wyniki na szczeblu migdzynarodowym: 160 — 200 zt
brutto.

Stypendium moze byé przyznane, na okres nie dtuzszy niz
1 rok kalendarzowy.

Organem przyznajgcym, cofajgcym lub wstrzymujgcym
stypendium jest Wojt Gminy Kozminek.

Kazdorazowo wniosek o przyznanie stypendium kierowa-
ny jest do Gminnej Rady Sportu, ktéra wyraza swojag
opinie w sprawie wniosku.

Podstawag udzielenia stypendium jest pisemne zobowigza-
nie sie zawodnika do uprawiania sportu wyczynowego, to
jest dobrowolnej rywalizacji dla uzyskania maksymalnych
wynikéw sportowych, w okresie na jaki ma by¢ przyznane
stypendium sportowe:

a) zatacznikiem do zobowigzania jest kalendarz startow
zawodnika w okresie otrzymywania stypendium.

b) stypendysta obowigzany jest do wystepowania
w barwach klubowych i ma obowigzek promowaé
gmine.

15.

16

17.

18.

19.

c) stypendium sportowe moze otrzymac zawodnik, ktore-
go osiggniecia potwierdzone zostang przez polski
zwigzek sportowy, takze zwigzek zrzeszajgcy sportow-
coéw niepetnosprawnych.

Ostateczna decyzja o przyznaniu/ nie przyznaniu, cofnigeciu
lub wstrzymaniu stypendium nalezy do Wojta Gminy
KoZminek.

. Wojt Gminy cofa stypendium w nastepujacych przypad-

kach:

a) zawodnik utracit lub zostat zawieszony w prawach
zawodnika przez statutowy organ wtasciwego Polskie-
go Zwigzku Sportowego, zgodnie z regulaminem
sportowym;

b) zawodnik utracit zdolno$¢ do uprawiania sportu, stwier-
dzong orzeczeniem wydanym przez lekarza Centralne-
go Osérodka Medycyny Sportowej w Warszawie;

c) zawodnik odmoéwit udzialu w zawodach sportowych
krajowych lub zagranicznych, zgodnie z kalendarzem
startow, bez przyczyny uzasadniajgcej odmowe.

Wojt Gminy wstrzymuje stypendium sportowe jezeli:

a) zawodnik zaniedbuje sie w przygotowaniach do rywa-
lizacji sportowej.

b) wstrzymane stypendium wyptaca sie zawodnikowi po
stwierdzeniu, ze zawodnik realizuje program przygoto-
wan.

c) wyptata stypendium nastepuje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ustaty
przyczyny jego wstrzymania.

d) w przypadku stwierdzenia przez organ udzielajacy
stypendium, ze wstrzymanie stypendium nastagpito
z przyczyn niezawinionych przez zawodnika, moze ono
by¢é wyptacone za caty okres wstrzymania.

Zawodnik zobowigzany jest informowac organ przyznaja-
cy stypendium o wszystkich przypadkach opisanych w 85
i 86 — pod rygorem zwrotu wyptaconej kwoty stypendium.

Odwotanie od decyzji Wojta w sprawie wysokosci
przyznanego stypendium lub w kwestiach spornych, beda
rozpatrywane w terminie 14 dni.
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Zalacznik nr 2 do uchwaly Rady Gminy Kozminek nr XIII/ 78 / 07 z dnia 13 listopada 2007 roku.
Wniosek o przyznanie stypendium sportowego Wéjta Gminy KoZminek

L Informacja o wnioskodawey:

1. Adres wiioskodawey (klubu):

MUEJSCOWDEE c..oovrrrremeerrssassassserssssmssassssissseces SININA

UHBIBFONNL ... e rrmsnssnereresnmssessssnrnsnss soeessss s BK coorvremsesnssreensmansrsrrerersose E-TIUALD coseesssemsesssesssemsessssesssessensmsssmssenssresssees

2. Status prawny wnioskodawcey (Zalaczony wypis Z TEjestrl SA00WEZ0 . .ovuu . iiirsieiiiee e ceeiit e sess e estsesesssemseesssnsssemsemeees

Zglaszajqcy zaswiadcza, e zawodnik posiada status amatora - nie uprawia sportu na podstawie umowy o
prace, jak tez umowy cywilno -prawnef i nie otrzymuje z tego tytuly wynagrodzenia.

II. Informacja o osobie, kidrej ma byé przyznane stypendium

1. Nazwisko kandvdala: ... .. ... oo oo oi i i s i e
A N R T

3. Data i miejsce urodzeniaz. ...

4. Adres zamieszkania
HEA oo rermmmsessennsssssseensssssssssssssssssssssssmmnssssssusssssssssss K snsssscersessssessenmmneseesssssasese KOG POCZAOWY. .o 0ensoeseeenssso,

migjscowosc ... A S EMNR veovvosssnssemssssssrsmsseassesserenes POWIAL 1usssssrissssisssissesssssssssosesssressessenseses

a1 131 OSSO .- SO - 1171 | REOURT TR

7. Uprawiana dyscyplina sportu (podac, o KIBdy)............eeeiiieisieeieeseeesesessses e e s e e e e e

Wyrazam zgod na proetwarzanie motch danveh osobowych w zwigeku z realizacia uchwaly Nr X 802004 Rady Gminy Kofminek z dnia 1702,
2004 . oraz z ustawy z dnia 29.08.1997 r. o echromie danych agobowych - Dz U0 wr (33, poz,R33)

(Data, migiscowosd | podpis zawodnika)
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10, OSIAGNIETE MIEJSCA MEDALOWE WE WSPOEZAWODNICTWIE MIEDZYNARODOWYM LUB KRAJOWYM W
ROKU20..... i 2........ {zalqezyé materialy prasowe, dyplomy, listy rankingowe, dokumentacie osigenieé zawodnika):

NAZWA IMPREZY DATA TMIEISCE W ... .... ROKU OSTAGNIETY WYNIK

NAZWA IMPREZY DATA | MIEJSCE W 20..... ROKU |OSI{GNIETY WYNIK
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11. Opis realizacji przez kandvdata podstawowych obowiqzkdw zawodnika wraz = uzasadnieniem szczegdlowym dotvezgoym
preyvezyn skladania wniosku (art. 25 ust. | ustawy z dnia 18.01.1996 r. 0 kulturze fizycenej):

reprezeniowanie krgiu w migdzynarodowych zawodach sportowych; akivwny udzial w procesie szholemiowym | we
wipdtzawodnictwie sportowym; poddawanie sic obowigzkowym badaniom lekarskim; przestrzeganie regulamindw
Spc.'rrmhjmh i zasad .rywa.f.rzm_,r: spaﬂmq szczegﬂ:'awe ﬂbfrw:qz.h okreslone przez w:’ascmy pui’sk; zw:qzek Jporfuuy

f 2 Przes:r"ega?:ie powszechnie obowiqzujacych norm spolecznyeh, deialalnosé poza sportowa zawodnika:
dziatalnosé w organizacia spolecznych,

*  dodatkowe formy dzialafnodci poza obowigzkiem szkolrym,

*  wdzial w olimpiadach i konkursach szkolnych na szezeblu minimum wojewddzkim, -

= dziglalnosé artysiyezna fub spoleczina,

«  poza obowigzkowe zafecia w Kubie,

*  inne nagrody § wyrdinienia nie zwigzane ze sportem.

= wolontariat i inne.

UWAGA: wszystiie przedstawione we wniosku informacje muszq byé udokumentowane (potwierdzone zalqczniki).

Wszelkie dane zamieszezone we wniosku sq zgodne ze stanem faktyczmm.

Wl i

(migiscowodic)

(Pieczet organizacji zglaszajacej)

(Podpisy oséb upowaknionych
do reprezentowania organizacji
wnioskujacej o stypendium)
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13. Potwierdzenie i opinia wlasciwego okregowego zwigzku sportowego:

(Pieczgd zwiazku) (Podpis 0s6b upowainionych)
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4877

UCHWALA Nr XII/65/07 RADY GMINY CEKOW-KOLONIA

z dnia 20 listopada 2007 r.

w sprawie ustalania zasad zarzadzania mieniem gminnym

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 3 i art. 42 Ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) Rada Gminy
Cekow - Kolonia uchwala co nastepuje:

§1. 1. Ustala sie minimalng stawke za 1 m?2 powierzchni
lokali uzytkowych bedacych mieniem komunalnym w wyso-
kosci:

1) 2,80 zt + VAT - za lokale wynajmowane na prowadzenie
dziatalnosci ustugowej, handlowej i produkcyjnej

2) 1,40 zt - za pozostate budynki i lokale wynajmowane na
potrzeby garazowania pojazdéw

3) 5,00 zt + VAT - za dzierzawe gruntu zwigzang z prowadze-
niem dziatalno$ci gospodarczej

2. Ustala sie minimalng stawke dzierzawy sprzetu bedga-
cego mieniem Gminy

1) 173 zt + VAT - za dzierzawe sprzetu medycznego
2) 87 zt + VAT - za dzierzawe sprzetu stomatologicznego

82. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Cekow - Kolonia.

83. Traci moc uchwata Nr 11/16/2006 z dnia 5 grudnia 2006
roku w sprawie ustalania zasad zarzgdzania mieniem gmin-
nym.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie w roku 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Krzysztof Grabowski

4878

UCHWALA Nr XIV/125/2007 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 22 listopada 2007 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia wysokosci stawek optaty
targowej, okreslenia sposobu ich poboru oraz terminow ptatnosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 15 i 19 pkt 1 lit.
a i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach
i optatach lokalnych (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 121 poz. 844 ze zm.)
w zwigzku z obwieszczeniem Ministra Finanséw z dnia
26 lipca 2007 roku w sprawie wysokosci gérnych granic
kwotowych w podatkach i optatach lokalnych w 2008 roku
(M.P. Nr 47, poz. 557) uchwala sie co nastepuje:

81. W uchwale Nr XlI/87/2003 Rady Gminy Stare Miasto
z dnia 2 grudnia 2003 roku w sprawie ustalenia wysokosci

stawek optaty targowej, okreslenia sposobu ich poboru oraz
terminow ptatnosci wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. w 82 ust. | pkt 1 liczbe ,,5,00 zt” zastepuje sie liczbg ,, 7,00 zt”
2. w 82 ust. | pkt 2 liczbe ,,8,00 zt” zastepuje sie liczbg ,,10,00 zt”
3. w 82 ust. | pkt 3 liczbe ,,8,00 zt” zastepuje sie liczbg ,10,00 zt”
4. w 82 ust. | pkt 5 liczbe ,,5,00 zt” zastepuje sig liczba ,,7,00 zt”
5. w 82 ust. Il pkt 1 liczbe ,,2,00 zt” zastepuje sie liczbg ,4,00 zt”

82. W pozostatym zakresie uchwata nie ulega zmianie.
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83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Stare Miasto.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczgcy Rady
(-) Karol Szafran

4879

UCHWALA Nr XIV/126/2007 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie: okreslenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2001 Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz
art. 5 ust. 1 i art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku
o podatkach i opfatach lokalnych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze zmianami), w zwigzku z Obwiesz-
czeniem Ministra Finanséw z dnia 26 lipca 2007 roku
w sprawie wysokosci gornych granic stawek kwotowych
w podatkach i optatach lokalnych (Monitor Polski Nr 47 poz.
557 z dnia 03 sierpnia 2007 r.) uchwala sig, co nastepuje:

81. Okresla sie wysoko$¢ stawek podatku od nieruchomo-
§ci na rok 2008 w nastepujgcy sposob:

1) od gruntéow:

a) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
bez wzgledu na sposob zakwalifikowania w ewidencji
gruntéw i budynkéw - 0,67 zt od 1 m?2 powierzchni,

b) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne
lub elektrowni wodnych - 3,74 zt od 1 ha powierzchni,

c) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatnej
statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez
organizacje pozytku publicznego - 0,17 zt od 1 m?
powierzchni;

2) od budynkoéw lub ich czesci:
a) mieszkalnych - 0,11 zt od 1 m? powierzchni uzytkowej,

b) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej
oraz od budynkéw mieszkalnych lub ich czesci zajetych

na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej - 16,25 zt
od 1 m2 powierzchni uzytkowej,

c) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materiatem siew-
nym - 8,86 zt od 1 m2 powierzchni uzytkowej,

d) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych - 3,84 zt
od 1 m2 powierzchni uzytkowej,

e) od pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie
odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego
przez organizacje pozytku publicznego:

- 3,78 zt od 1 m? do 100 m?2 powierzchni uzytkowe;j
- 3,00 zt. od 101 m? i wiecej powierzchni uzytkowej

3) od budowli — 2% ich wartosci okreslonej na podstawie art.
4 ust. 1, pkt 3 i ust. 3-7.

82. 1. Zarzgdza sie pobdér podatku od nieruchomosci od
o0sob fizycznych w drodze inkasa.

2. W drodze odrebnej uchwaty Rada Gminy wyznacza
inkasentow oraz okresla wysoko$¢ wynagrodzenia za inkaso.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy Rady
(-) Karol Szafran
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UCHWALA Nr XIV/127/2007 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie: zwolnien od podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2001 Nr 142 poz. 1591ze zmianami) oraz art.
7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach
i optatach lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 roku, Nr 121,
poz. 844 ze zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

81. Zwalnia sie na terenie gminy Stare Miasto od podatku
od nieruchomosci:

1) budynki mieszkalne lub ich czesci z wytgczeniem czesci
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

2) budynki, budowle i grunty lub ich czesci zajete na dziatal-
nos$¢ przeciwpozarowg z wytgczeniem czesci wykorzysty-
wanych w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

3) budynki, budowle i grunty lub ich czesci zajete na prowa-
dzenie dziatalnosci kulturalnej oraz swietlic wiejskich
z wytagczeniem czesci wykorzystywanych w celu prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej,

4) budynki, budowle i grunty zwigzane z zaopatrzeniem
mieszkancéw gminy w wode,

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Woéjtowi Gminy.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy Rady
(—) Karol Szafran

4881

UCHWALA Nr XIV/128/2007 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie obnizenia sredniej ceny skupu 1 kwintala
zyta dla potrzeb obliczenia podatku rolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku
o podatku rolnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz.
969 ze zmianami), w zwigzku z Komunikatem Prezesa GUS
z dnia 17 pazdziernika 2007 roku w sprawie $redniej ceny
skupu zyta za okres pierwszych trzech kwartatéw 2007 r. (M.P.
Nr 77, poz. 831) uchwala sie, co nastepuje:

81. Obniza sie $rednig cene skupu zyta ogtoszonag
w Komunikacie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie $redniej ceny skupu
zyta za okres pierwszych trzech kwartatow 2007 r. (M. P. Nr
77, poz. 831) z kwoty 58,29 zt za 1q do kwoty 45,00 zt za 1q,

ktora stanowi podstawe do wymiaru podatku rolnego na
terenie gminy Stare Miasto na rok podatkowy 2008.

82. 1. Zarzadza sie poboér podatku rolnego od osob fizycz-
nych w drodze inkasa.

2. W drodze odrebnej uchwaty Rada Gminy wyznacza
inkasentow oraz okresla wysoko$¢ wynagrodzenia za inkaso.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczgcy Rady
(—) Karol Szafran
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UCHWALA Nr XIV/129/2007 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie udzielania zwolnien od podatku od nieruchomosci, stanowiacych regionalna
pomoc inwestycyjng na wspieranie nowych inwestycji na obszarze gminy Stare Miasto

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 oraz
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1591ze zmianami), oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 roku o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2006 r.
Nr 121, poz. 844 ze zmianami)

81. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci, w ramach
regionalnej pomocy inwestycyjnej na wspieranie nowych
inwestycji, zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodar-
czej budynki i budowle stanowigce nowe inwestycje w rozu-
mieniu 84 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 lipca
2007 roku w sprawie udzielania przez gminy zwolnien od
podatku od nieruchomosci, stanowigcych regionalng pomoc
inwestycyjng (Dz.U. z 2007r. Nr 138, poz. 969).

82. Udzielenie pomocy regionalnej bedzie nastgpowaé
zgodne z warunkami okreslonymi w rozporzgdzeniu Rady
Ministréw z dnia 23 lipca 2007 roku w sprawie udzielania
przez gminy zwolnien od podatku od nieruchomosci, stano-
wigcych regionalng pomoc inwestycyjng (Dz.U. z 2007 r. Nr
138, poz. 969) oraz warunkami zawartymi w Rozporzgdzeniu
Komisji (WE) nr 1628/2006 w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do regionalnej pomocy inwesty-
cyjnej (Dz. Urz. UE L 302 z 01.11.2006 r.)

83. 1) Zwolnienie, o ktérym mowa w §1 dotyczy budyn-
kéw i budowli lub ich czesci, ktore stanowig nowgq inwestycje
o charakterze ustugowym lub produkcyjnym z wytgczeniem
ustug developerskich jezeli:

a) warto$¢ inwestycji wyniosta powyzej 50 tys. EURO
- dla inwestycji dokonanych przez matych przedsie-
biorcow,

b) wartos¢ inwestycji wynosita powyzej 2 milionow EURO
— dla inwestycji dokonanych przez srednich przedsie-
biorcow,

c) wartos$¢ inwestycji wynosita powyzej 5 milionow EURO
— dla inwestycji dokonanych przez innych przedsie-
biorcow.

2) Zwolnienie, o ktbrym mowa w §3 ust. 1 stosowane bedzie
przez okres dwéch lat w wysokosci tj:

a) w pierwszym roku podatkowym 50% naleznego podatku,
b) w drugim roku podatkowym 25% naleznego podatku.

3) Zakonczenie nowej inwestycji winno nastgpié
w terminie 3 lat od dnia zgtoszenia zamiaru skorzystania
z pomocy przez przedsiebiorce.

84. Zwolnienie od podatku od nieruchomosci przystuguje
po zakonczeniu inwestycji i spetnieniu warunkéw do przyzna-
nia pomocy okreslonych w rozporzadzeniu i niniejszej uchwale.

85. Przedsigbiorca, ktory zamierza skorzysta¢ z pomocy
regionalnej zobowigzany jest do:

1) dokonania pisemnego zgtoszenia witasciwemu organowi
podatkowemu przed rozpoczeciem realizacji inwestycji
o zamiarze korzystania z pomocy, ktébrego wzor stanowi
zatgcznik nr 1 do uchwaty,

2) ztozenia os$wiadczenia o spetnieniu pozostatych warun-
kéw okreslonych w rozporzgdzeniu, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 2 do uchwaty.

86. 1) Po zakonczeniu inwestycji, przedsigbiorca zobowig-
zany jest do przedtozenia organowi podatkowemu:

a) oswiadczenia o zakonczeniu inwestycji — na druku stano-
wigcym zatgcznik nr 3 do uchwaty,

b) oswiadczenia o wartosci nowej inwestycji, ustalonej we-
dtug kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg oraz
udziale wtasnym w naktadach zwigzanych z nowg inwe-
stycjg wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ich ponie-
sienie - na druku stanowigcym zatgcznik nr 4 do uchwaty.

87. 1) Pomoc udzielana na podstawie tej uchwaly jest
monitorowana. Korzystajagcy ze zwolnienia od podatku od
nieruchomosci na podstawie niniejszej uchwaty sg zobowia-
zani do 15 stycznia kazdego roku przedstawia¢ informacje
o innej pomocy publicznej oraz wsparciu ze srodkéw publicz-
nych otrzymanych na dang inwestycje, zgodnie z rozporzg-
dzeniem Rady Ministrow z dnia 20.03.2007 r. w sprawie
informacji o otrzymanej pomocy publicznej oraz informacji
0 nieotrzymaniu pomocy (Dz.U. Nr 61, poz. 413) oraz do
przedktadania zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do
objecia pomoca.

88. 1) Podatnik traci prawo do dalszego korzystania
z pomocy z upltywem miesigca poprzedzajagcego miesigc
w ktérym przekroczono maksymalng intensywnos$é pomocy,
o ktorej mowa w 8§11 ust. 2 rozporzadzenia;

2) Podatnicy, korzystajacy ze zwolnienia od podatku na pod-
stawie niniejszej uchwatly sg zobowigzani powiadomié
pisemnie organ podatkowy o utracie warunkéw do tego
zwolnienia, w tym o zaprzestaniu prowadzenia dziatalno-
§ci na nieruchomosci objetej zwolnieniem, najpdzniej
w terminie 14 dni od dnia wystgpienia okoliczno$ci powo-
dujacych utrate prawa do zwolnienia.

3

-~

Podatnicy ktorzy przekazali organowi podatkowemu bied-
ne informacje, co do spetnienia warunkéw uprawniajg-
cych do zwolnienia lub nie dopetnili obowigzku termino-
wego zawiadomienia o utracie uprawnien do zwolnienia,
tracg prawo do tego zwolnienia za caty okres korzystania
z ulgi.
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89. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Woéjtowi Gminy.

810. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczgcy Rady
(—) Karol Szafran

4883

UCHWALA Nr XIV/130/2007 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie: okreslenia wysokosci stawek podatku od srodkéw transportowych na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmian.), oraz art.
10 ust. 1i 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach
i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz.
844), w zwiazku z obwieszczeniem Ministra Finanséw z dnia
26 lipca 2007 r. w sprawie gornych granic stawek kwotowych
podatkéw i optat lokalnych w 2008 r. (Monitor Polski Nr 76,
poz. 813 z dnia 10 pazdziernika 2007 r.) uchwala sie co
nastepuje:

81. Okresla sie na rok 2008 wysokos$¢ stawek podatku od
srodkow transportowych na terenie Gminy Stare Miasto:

1. Od samochodéw ciezarowych o dopuszczalnej masie
catkowitej pojazdu powyzej 3,5 tony i ponizej 12 ton
wyprodukowanych przed 2004 r. bez katalizatora:

a) powyzej 3,5 tony do 5,5 witgcznie - 604,00 zt.
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtiacznie - 1.006,00 zt.
c) powyzej 9 ton a nizej niz 12 ton - 1.207,00 zt.

2. Od samochodow ciezarowych o dopuszczalnej masie
catkowitej powyzej 3,5 tony i ponizej 12 ton, wyproduko-
wanych przed 2004 r. z katalizatorem:

a) powyzej 3,56 tony do 5,5 wigcznie - 504,00 zt.
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtacznie - 906,00 zt.
c) powyzej 9 ton a nizej niz 12 ton - 1.107,00 zt.

3. Od samochodow cigezarowych o dopuszczalnej masie
catkowitej powyzej 3,5 tony i ponizej 12 ton, wyproduko-
wanych po 2004 r. bez katalizatora:

a) powyzej 3,5 tony do 5,5 witgcznie - 594,00 zt.
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtacznie - 996,00 zt.
c) powyzej 9 ton a nizej niz 12 ton - 1.197,00 zt.

4. Od samochodow cigzarowych o dopuszczalnej masie
catkowitej powyzej 3,5 tony i ponizej 12 ton, wyproduko-
wanych po 2004 r. z katalizatorem:

a) powyzej 3,5 tony do 5,5 witgcznie - 494,00 zt.
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton witgcznie - 896,00 zt.
c) powyzej 9 ton a nizej niz 12 ton - 1.097,00 zt.

5. Od samochodéw ciezarowych o dopuszczalnej masie
catkowitej rownej lub wyzszej niz 12 ton, jak w zatgczniku
nr 1 do uchwaty.

6. Od ciggnikéw siodtowych i balastowych przystosowanych
do uzywania tacznie z naczepg lub przyczepa i dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdow powyzej 3,5 tony
i ponizej 12 ton, przed 2004 r. bez katalizatora:

a) powyzej 3,5 tony do 5,5 wigcznie - 644,00 zi.
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton witacznie - 1.056,00 zt.
c) powyzej 9 ton a nizej niz 12 ton - 1.408,00 zt.

7. Od ciggnikéw siodtowych i balastowych przystosowanych
do uzywania tacznie z naczepg lub przyczepa i dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdow powyzej 3,5 tony
i ponizej 12 ton, przed 2004 r. z katalizatorem:

a) powyzej 3,5 tony do 5,5 witgcznie - 544,00 zi.
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton witgcznie - 956,00 zi.
c) powyzej 9 ton a nizej niz 12 ton - 1.308,00 zt.

8. Od ciggnikéw siodtowych i balastowych przystosowanych
do uzywania tacznie z naczepa lub przyczepg i dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdéw powyzej 3,5 tony
i ponizej 12 ton, wyprodukowanych po 2004 r. bez kata-
lizatora:

a) powyzej 3,5 tony do 5,5 witagcznie - 634,00 zt.
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b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wigcznie - 1.046,00 zi. b) rownej lub wyzej niz 30 osoéb - 1.780,00 zi.
c) powyzej 9 ton a nizej niz 12 ton - 1.398,00 zt. 14. Od autobuséw wyprodukowanych przed 2004 r. z katali-

9. Od ciggnikéw siodtowych i balastowych przystosowanych
do uzywania tacznie z naczepg lub przyczepg i dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdéw powyzej 3,5 tony
i ponizej 12 ton, wyprodukowanych po 2004 r. z kataliza-
torem:

a) powyzej 3,5 tony do 5,5 wigcznie - 534,00 zt.
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wigcznie - 946,00 zt.
c) powyzej 9 ton a nizej niz 12 ton - 1.298,00 zi.

10. Od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowanych
do uzywania tacznie z naczepg lub przyczepa o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdow rownej lub wyzszej
niz 12 to, jak w zataczniku nr 2 do uchwaty.

11. Od przyczep i naczep, ktore tacznie z pojazdem silnikowym
posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton i ponizej
12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wytgcznie z dziatalnoscig
rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego:

a) wyprodukowanych przed 2004 r. - 1.207,00 zt.

b) wyprodukowanych po 2004 r. - 1.097,00 zt.

12. Od przyczep i naczep, ktore tacznie z pojazdem silnikowym
posiadajg dopuszczalng mase catkowitg rowng lub wyzszg
niz 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wytgcznie z dziatalno-
$cig rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rolne-
go, jak w zatgczniku nr 3 do uchwaty.

13. Od autobusoéw wyprodukowanych przed 2004 r. bez kata-
lizatora posiadajacych liczbe miejsc do siedzenia:

a) mniej niz 30 miejsc - 1.408,00 zi.

zatorem posiadajacych liczbe miejsc do siedzenia:
a) mniej niz 30 miejsc - 1.308,00 zi.
b) rownej lub wyzej niz 30 osob - 1.680,00 zi.

15. Od autobuséw wyprodukowanych po 2004 r. bez kataliza-

tora posiadajgcych liczbe miejsc do siedzenia:
a) mniej niz 30 miejsc - 1.398,00 zi.
b) rownej lub wyzej niz 30 osob - 1.770,00 zt.

16. Od autobusow wyprodukowanych po 2004 r. z katalizato-
rem posiadajgcych liczbe miejsc do siedzenia:

- 1.298,00 zi.
- 1.670,00 zi.

a) mniej niz 30 miejsc
b) rownej lub wyzej niz 30 oséb

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéojtowi Gminy
Stare Miasto.

83. Podatnicy podatku od s$rodkéw transportowych sa
zobowigzani uiszcza¢ podatek bez wezwania na rachunek
Urzedu Gminy Stare Miasto Bank Spotdzielczy Konin O/ Stare
Miasto nr 86 8530 0000 0500 0576 2000 0001 lub w kasie
Urzedu Gminy Stare Miasto.

84, Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy Rady
(~) Karol Szafran

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XVI1/130/2007
Rady Gminy Stare Miasto

z dnia 22 listopada 2007 r.

STAWKI PODATKU OD SAMOCHODOW CIEZAROWYCH O DOPUSZCZALNEJ
MASIE CALKOWITEJ ROWNEJ | WYZSZEJ NIZ 12 TON

Liczba osi i dopuszczalna masa catkowita pojazdu (w tonach) Stawka podatku (w ziotych)
Nie mniej niz Mniej niz 0Os$ jezdna (osie jezdne) Inny system zawieszenia osi
Z zawieszeniem jezdnych
pneumatycznym lub
zawieszeniem uznanym za
rOwnowazne

Dwie osie
12 15 1.614,00 1.624,00
15 1.614,00 1.624,00

Trzy osie
12 25 1.511,00 1.601,00
25 1.736,00 1.746,00

Cztery osie i wiecej

12 29 2.169,00 2.405,00
29 31 2.169,00 2.489,00
31 2.339,00 2.489,00
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr VIV/130/2007
Rady Gminy w Starym Miescie
z dnia 22 listopada 2007 r.

STAWKI PODATKU DLA CIAGNIKOW SIODtOWYCH | BALASTOWYCH PRZYSTOSOWANYCH
DO UZYWANIA tACZNIE Z NACZEPA LUB PRZYCZEPA O DOPUSZCZALNEJ MASIE

CAtKOWITEJ ZESPOtU POJAZDOW ROWNEJ LUB WYZSZEJ NIZ 12 TON

Liczba osi i dopuszczalna masa catkowita zespotu pojazdéw:
ciggnik siodiowy + naczepa, ciggnik balastowy + przyczepa (w

Stawka podatku (w ztotych)

0Os$ jezdna (osie jezdne) z

tonach) zawieszeniem pneumatycznym Inny systemy zawieszania osi
lub z zawieszeniem uznanym za jezdnych
robwnowazne
Nie mniej niz | Mniej niz

Dwie osie

12 31 1.614,00 1.817,00

31 1.713,00 1.966,00
Trzy osie

12 40 1.807,00 1.817,00

40 2.339,00 2.544,00

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr VIV/130/2007
Rady Gminy Stare Miasto

z dnia 22 listopada 2007 r.

STAWKI PODATKU OD PRZYCZEP LUB NACZEP KTORE tACZNIE Z POJAZDEM SILNIKOWYM POSIADAJA
DOPUSZCZALNA MASE CAtKOWITA ZESPOtU POJAZDOW ROWNA LUB WYZSZA NIZ 12 TON

Liczba osi i dopuszczalna masa callfov_vita zespotu pojazdéw: Stawka podatku (w zlotych)
naczepa/przyczepa + pojazd silnikowy (w tonach)
Nie mniej niz Mniej niz 0O$ jezdna (osie. jezdn.e) z zawieszeniem’pneuma.tycznym lub z
zawieszeniem uznanym za rbwnowazne
Jedna o$
12 25 283,00 325,00
25 496,00 570,43
Dwie osie
12 38 1.142,00 1.310,00
38 1.502,00 1.726,00
Trzy osie i wiecej
12 38 1.142,00 1.147,00
38 1.133,00 1.300,00
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UCHWALA Nr XII/76/07 RADY GMINY BRUDZEW

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolu na terenie Gminy Brudzew na rok 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.), w zawiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zmianami) i Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
ze zm.), Rada Gminy Brudzew uchwala na rok 2008 co
nastepuje:

81. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa o:

1. szkole — rozumie sie przez to: przedszkole, szkote, zespot
szkolno-gimnazjalny, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Brudzew,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez to:
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt 1,

3. nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikow pedagogicznych,

4. klasie — rozumie sie przez to takze oddziat,
5. uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie
sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

82. Zgodnie z trescig art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z nastepujacych
elementow:

1) wynagrodzenia zasadniczego (jego wysokos$¢ uzalezniona
jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych
kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowigzkowych),

2) dodatkow:

- za wystuge lat (art. 33 KN — wysokos¢ dodatku zalezy
od okresow zatrudnienia)

- motywacyjnego (wysokos$¢ dodatku zalezy od
osiggnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, jakosci $wiadczonej pracy, wykonywania dodat-
kowych zaje¢ lub zadan),

- funkcyjnego (przystuguje z racji zajmowanego stano-
wiska lub petnionej funkcji),

- za warunki pracy.

3

~

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, tj.:

- nagrody jubileuszowe (art. 47 KN),

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (na zasadach okre-
slonych w ustawie)

- zasitek na zagospodarowanie (art. 61 KN),

- odprawy (emerytalna, rentowa, z tytutu rozwigzania
stosunku pracy — art. 20, 28 i 87 KN),

- nagréd ze specjalnego funduszu nagrod (art. 49 KN)

Dodatki funkcyjne

83. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje sie mie-
sieczny dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w poniz-
szej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego
1. Przedszkole
dyrektor przedszkola 350 — 550 zt
Szkoty:
a) dyrektor szkoty (zespotu) liczace;j:
- do 6 oddziatow 350 — 550 zt
- od 7 do 16 oddzialow 450 — 750 zt
- powyzej 16 oddziatow 650 — 950 zt
2. b) wicedyrektor szkoty 300- 500 zt
3. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie 200 — 300 zt
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2. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w ust. 1
przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obo-
wigzki kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo
do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po upty-
wie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i
wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po za-
przestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty,
w granicach stawek okreslonych tabelg ustala Wojt Gminy,
uwzgledniajgc miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej strukture
organizacyjng, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, zto-
zonos$¢é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe i $rodowiskowe w jakich
szkota funkcjonuje.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i
nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze w pla-
coéwce ustala dyrektor szkoty.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystugujg dodatki funkcyjne:

1) za wychowawstwo klasy w szkole w oddziatach liczg-
cych do 15 uczniéw - 20 zt

2) za wychowawstwo w szkole w oddziatach liczacych
powyzej 15 uczniow — 40 zt

3) za funkcje opiekuna stazu - 30 zt

4) za wychowawstwo w oddziale przedszkolnym i przed-
szkolu — 40 zt

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 82 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funk-
cyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania- z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca-
od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkdw nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkoéw opie-
kuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacg staz.

11. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdg klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

84. 1. Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymia-
rowe na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu, po przedtozeniu
indywidualnych wykazéw godzin ponadwymiarowych zatwier-
dzonych:

a) dla nauczycieli przez dyrektora szkoty,
b) dla dyrektora przez Wojta.

3. Wynagrodzenie za jedng godzineg ponadwymiarowg
i godzine doraznych zastepstw ustala sie dzielagc stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania i lub kohnczenia zaje¢ w $srodku trwania tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, w szczegoélnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem uczniéw na wycieczke lub imprezy,

c) chorobg ucznia, nauczanego indywidualnie, trwajace nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie odby-
te.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ,lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy/ za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.
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Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi i dyrektorowi przystuguje dodatek mo-
tywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w 86 rozpo-
rzadzenia oraz w wysokos$ci na warunkach okreslonych w §4
i b regulaminu.

Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi dodat-
ku motywacyjnego jest:

1. uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

b) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

c) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela.

86. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi
dyrektor, a dyrektorowi Woéjt Gminy.

2. Dodatek motywacyjny nie moze byé przyznany
nauczycielowi stazyscie.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 6 m-cy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi iloczyn
wskaznika procentowego i wynagrodzenia zasadniczego.
Wskaznik procentowy wynosi od 0,1% do 15%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i zastepcy stanowi
iloczyn wskaznika procentowego i wynagrodzenia zasadni-
czego. Wskaznik procentowy wynosi od 0,1% do 25%.

6. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej etat uzupetnia.

7. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole
w ramach gminy Brudzew zgodnie z art. 18 KN dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;j.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. W planach finansowych, w ramach wynagrodzen oso-
bowych poszczegdlnych szkoét, w roku budzetowym zabezpie-
cza sie $rodki dla nauczycieli w wysokos$ci nie mniejszej niz
5% na dodatki motywacyjne.

10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub
dyrektor powiadamiany jest na pismie.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi
w okresach:

a) urlopu dla poratowania zdrowia,

b) przebywania w stanie nieczynnym,

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzli-
wych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela
oraz w 88 i 89 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U Nr
22, poz. 181 ze zm.).

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1 otrzymuje
dodatek w wysokosci 8% stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepraco-
wang godzine w ramach realizowanego programu nauczania
- z zastrzezeniem ust. 3

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu prowadze-
nia zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkole pod-
stawowej - w wysokosci 5% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek, o ktébrym mowa w ust. 1 przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.

5. Dodatek wyptaca sie¢ w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych caty obowigzkowy go wymiar
zaje¢, lub w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

Przepisy koncowe

88. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéojtowi Gminy
Brudzew.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
(—) Piotr Kwiecinski
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UCHWALA Nr XII/78/07 RADY GMINY BRUDZEW

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie obnizenia ceny skupu zyta do celow wymiaru podatku rolnego w 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, 22005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007r. Nr 48, poz. 327)
oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, Nr
191, poz. 1412, Nr 249, poz. 1825, Nr 245, poz. 1775; z 2007r.
Nr 109, poz. 747), uchwala sie co nastepuje:

81. Obniza sie cene skupu zyta ogtoszong w Komunikacie
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 17 pazdzier-

nika 2007 r. w sprawie $redniej ceny skupu zyta za okres
pierwszych trzech kwartatow 2007 r. (M. P. Nr 77, poz. 831)
z kwoty 58,29 zt za | dt do kwoty 30,00 zt za | dt, ktdéra stanowi
podstawe do wymiaru podatku rolnego na 2008 r.

82. Wykonanie uchwaty zleca sie Woédjtowi Gminy
Brudzew.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
(—) Piotr Kwiecinski

4886

UCHWALA Nr XII/79/07 RADY GMINY BRUDZEW

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci w 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327) i art. 5 ust. | i 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006
r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr
245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847, Nr 254,
poz. 1775) oraz Obwieszczenia Ministra Finansow z dnia 26
lipca 2007 r. w sprawie wysokosci gornych granic stawek
kwotowych podatkéw i optat lokalnych w 2008 r. (M.P Nr 47
poz. 557) uchwala sie co nastepuje:

81. Okres$la sie nastepujace stawki podatku od nierucho-
mosci obowigzujgce na terenie Gminy Brudzew w2008 r.

1) od gruntow:

a) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej
bez wzgledu na sposéb sklasyfikowania w ewidencji
gruntéw i budynkéw - 0,71 zt od 1 m? powierzchni,

b) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne, retencyjne
lub elektrowni wodnych - 3,74 zt od 1 ha powierzchni,

c) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatnej
statutowe] dziatalnosci pozytku publicznego przez
organizacje pozytku publicznego - 0,12 zt od 1 m?
powierzchni;

2) od budynkéw lub ich czesci:
a) mieszkalnych - 0,50 zt od 1 m? powierzchni uzytkowej,

b) zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej
oraz od budynkéw mieszkalnych lub ich czesci zajetych
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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- w zakresie wydobywania kopalin ze zt6z -19,01 zi
od 1 m2 powierzchni uzytkowej

- w zakresie pozostatej dziatalnosci gospodarczej
- 14,00 zt od 1 m?2 powierzchni uzytkowej

c) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materiatem siew-
nym - 8,86 zt od 1 m2 powierzchni uzytkowej,

d) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych - 3,84 zt
od 1 m 2 powierzchni uzytkowej,

e) od pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie
odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego
przez organizacje pozytku publicznego - 1,00 zt od 1 m?
powierzchni uzytkowej:

3) od budowli - 2% ich wartosci okreslonej na podstawie art.
4 ust. 1 pkt 3 i ust. 3-7 ustawy o podatkach i optatach
lokalnych

82. Traci moc Uchwata Nr XLIX/249/06 z dnia 26 pazdzier-
nika 2006 r. Rady Gminy Brudzew sprawie ustalenia stawek
w podatku od nieruchomosci.

83. Wykonanie uchwaty zleca sie Woéjtowi Gminy
Brudzew.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego, nie wczesniej jednak niz z dniem 1 stycznia
2008 r.

Przewodniczgcy Rady
(—) Piotr Kwiecinski

4887

UCHWALA Nr XI1/80/07 RADY GMINY BRUDZEW

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie trybu i szczegétowych warunkéw zwolnienia od podatku
rolnego uzytkéw rolnych na ktorych zaprzestano produkgcji rolnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
o0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. Z 2001 r. Nr
142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327 oraz art.
12 ust. 9 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(tekst jednolity: Dz.U. Z 2006 r. Nr 136, poz. 969, Nr 191, poz.
1412, Nr 249, poz. 1825, Nr 245, poz. 1775; z 2007 r. Nr 109,
poz. 747) Rada Gminy Brudzew uchwala co nastepuje:

81. Okresla sie tryb i szczegétowe warunki zwolnienia od
podatku rolnego uzytkéw rolnych, na ktérych zaprzestano
produkcji rolnej, zwanego dalej ,zwolnieniem”

82. 1. Zwolnienie nastepuje na pisemny wniosek podat-
nika, ktorego wzor okresla zatagcznik do uchwaty.

2. Poczatek okresu zwolnienia nie moze byé wczesniejszy
niz pierwszy dzienh miesigca nastepujgcego po ztozeniu
wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

83. 1. Zwolnienie od podatku rolnego przystuguje po
spetnieniu nastepujacych warunkow:

a) faktycznym zaprzestanie uprawy,
b) nie wykorzystywaniu uprawy na cele pastwiskowe,

c) nie dokonywaniu zbioru traw i siana z trwatych uzytkéw
zielonych na cele paszowe,

d) utrzymywanie gruntow w stanie nie zagrazajacym
rozprzestrzenianiu sie chwastéw (pozostawienie w czar-
nym ugorze lub dokonywanie opryskéow chemicznych)

2. Warunki okreslone w ust. | musza by¢ spetnione tacznie.

84. 1. Zwolnienie nastepuje w drodze decyzji Woéjta Gminy
Brudzew.

2. W razie niedopetnienia chociazby jednego z zastrzezo-
nych warunkoéw, organ podatkowy stwierdza wygasniecie
w catosci lub czesci decyzji, o ktorej mowa w ust. 1.
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3. Fakt zaprzestania produkcji rolnej podlega kontroli
w terenie w okresie wysiewoéw lub zbioréw, ktore dokonuje
komisja powotana przez Wojta Gminy.

4. Podatnik jest zobowigzany do zawiadomienia organu
podatkowego w terminie 14 dnia o zaistniatych winianach
w przypadku wczesniejszego podjecia produkcji na wytaczo-
nych uzytkach rolnych.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego, nie wczesniej jednak niz od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy Rady
(—) Piotr Kwiecinski
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zalacznik do uchwaly Nr XII/80/07
Rady Gminy Brudzew
z dnia 23 listopada 2 007r,

adres podatnika Wajt Gminy Brudzew
ul. Turkowska 29
62-720 Brudzew

WNIOSEK
w sprawie zwolnienia od podatku rolnego uzytkow rolnych, na ktérych
zaprzestano produkeji rolnej.

Zwracam si¢ z prosbq o zwolnienie od podatku rolnego uzytkéw rolnych, na ktorych
zaprzestalam/em produkcji rolnej.

Dane do udzielenia zwolnienia na podstawie art. 12 ust.1 pkt 7 ' ustawy o podatku rolnym:

L) dats zaprzesiams profuke)l Tolney.. ... it

2} ogdlna powierzchnia uzytkéw rolnych wehodzacych w sklad gospodarstwa rolnego

3) numery dzialek wedlug rejestru gruntéw, oraz powierzchnie dzialek, ktérych dotyczy
TN S St ar .- ot T e S e A T e s o

e TP TN (VTR o8 R D TTTRRY T By v i 65080k i o T o el et F R et w e (od 1do3)

(pudpis podatnika)

| Zwalnia sie z podatku rolnego:(...) grunty gospodarstw rolnych, na ktdrych zaprzestano produkcji rolnej, z tym ze
zwolnienie moze dotyczy¢ nie wigeej niz 20% powierzchni uzytkdw rolnych gospodarstwa rolnego, lecz nie wigeej
niz 10 ha - na okres nie diuzszy niz 3 lata, w stosunku do tych samych gruntéw (...)
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4888
UCHWALA Nr XIi/81/07 RADY GMINY BRUDZEW
z dnia 23 listopada 2007 r.
w sprawie ustalenia stawek podatku od srodkow transportowych w 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy a) dwie osie:
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst N
Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591: Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. - 0d 12 ton do mniej niz 13 ton - 130,00 2
220; Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 - od 13 ton do mniej niz 14 ton - 130,00 zt
poz. 1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; L
Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; Dz.U. - 0d 14 ton do mniej niz 15 ton - 360,00 2
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Dz.U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, - od 15 ton - 500,00 zt
Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327) art. 10 ust. 1i 2 b) t .
i art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach rey oste:
i optatach lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121, - od 12 ton do mniej niz 17 ton - 130,00 zt
poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. L
1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847) oraz Obwieszczenia - 0d 17 ton do mniej niz 19 ton - 230,00 #
Ministra Finansow z dnia 10 pazdziernika 2007r. w sprawie - od 19 ton do mniej niz 21 ton - 460,00 zt
stawek podatku od $srodkow transportowych obowigzujgcych N
w 2008 r. (MP. Nr 76 poz. 813) i Obwieszczenia Ministra - 0d 21 ton do mnigj niz 23 ton - 600,00 t
Finansow z dnia 26 lipca 2007 r. w sprawie wysokos$ci goérnych - od 23 ton do mniej niz 25 ton - 920,00 zt
granic stawek kwotowych podatkéw i optat lokalnych
w 2008 r. (MP. Nr 47 poz. 557) Rada Gminy Brudzew uchwala, - od 25 ton - 920,00 2
co nastepuje: c) cztery osie i wiecej:

81. Okresla sie wysokos$¢ stawek podatku od $rodkow - od 12 ton do mniej niz 25 ton - 600,00 zt
t t h igzuj h w2 .
ransportowych obowigzujacych w 2008 r - od 25 ton do mniej niz 27 ton - 600,00 zi
1. Od sar_no_cho_dow ciezarowych o dopuszczalnej masie - od 27 ton do mniej niz 29 ton - 940,00 zt

catkowitej pojazdu:

a) powyzej 3,5 tony do 5,5 tony wigcznie - 320,00 zt - 0d 29 ton do mniej niz 31 ton - 1.500,00 2

b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wiacznie - 520,00 zt - od 31 ton - 1.500,00 2

¢) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton - 620,00 zi . Od samochodéw ciezarowych z innym systemem zawie-

2. Od ciggnikéw siodtowych i balastowych przystosowanych
do uzywania tacznie z naczepa lub przyczepa o dopuszczal-

nej masie catkowitej zespotu pojazdow:
a) od 3,5 tony a ponizej 12 ton - 720,00 zt

3. Od przyczep i naczep, ktére tacznie z pojazdem silnikowym
posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton a ponizej
12 ton: - 620,00 zt

z wyjatkiem zwigzanych wytgcznie z dziatalnosciag rolnicza
prowadzong przez podatnika podatku rolnego.

4. Od autobusow w zaleznosci od liczby miejsc do siedzenia:
- 400,00 zt
- 920,00 zt

a) mniej niz 30 miejsc

b) rownej lub wyzszej niz 30 miejsc
5. Od samochodéw ciezarowych z zawieszeniem pneuma-

tycznym lub zawieszeniem uznanym za réwnowazne

o dopuszczalnej masie catkowitej réwnej lub wyzszej niz
12 ton w zaleznosci od liczby osi:

szenia osi jezdnych o dopuszczalnej masie catkowitej
rownej lub wyzszej niz 12 ton, w zaleznosci od liczby osi:

a) dwie osie:

- od 12 ton do mniej niz 13 ton - 130,00 zt
- od 13 ton do mniej niz 14 ton - 360,00 zt
- od 14 ton do mniej niz 15 ton - 500,00 zt
- od 15 ton - 1.200,00 zt
b) trzy osie:
- od 12 ton do mniej niz 17 ton - 230,00 zt
- od 17 ton do mniej niz 19 ton - 460,00 zt
- od 19 ton do mniej niz 21 ton - 600,00 zt
- od 21 ton do mniej niz 23 ton - 920,00 zt
- od 23 ton do mniej niz 25 ton - 1.420,00 zt
- od 25 ton - 1.420,00 zt

c) cztery osie i wiecej:
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- od 12 ton do mniej niz 25 ton - 600,00 zt a) jedna o$
- od 25 ton do mniej niz 27 ton - 940,00 zt - od 12 ton do mniej niz 18 ton - 180,00 zt
- od 27 ton do mniej niz 29 ton - 1.500,00 zt - od 18 ton do mniej niz 25 ton - 180,00 zt
- od 29 ton do mniej niz 31 ton - 2.210,00 zt - od 25 ton - 290,00 zt
- od 31 ton - 2210,00 zt b) dwie osie:

7. Od ciggnikéw siodtowych i balastowych przystosowanych

do uzywania tacznie z naczepg lub przyczepa z zawiesze-
niem pneumatycznym lub zawieszeniem uznanym za réw-
nowazne, o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojaz-
déw rownej lub wyzszej niz 12 ton w zaleznosci od liczby
osi:

a) dwie osie:

- od 12 ton do mniej niz 18 ton - 240,00 zt

- od 18 ton do mniej niz 25 ton - 240,00 zt

- od 25 ton do mniej niz 31 ton - 600,00 zt

- od 31 ton - 1.300,00 zt
b) trzy osie:

- od 12 ton do mniej niz 40 ton - 1.120,00 zt
- od 40 ton - 1.550,00 zt

. Od ciggnikéw siodtowych i balastowych przystosowanych
do uzywania tacznie z naczepg lub przyczepg z innym
systemem zawieszenia osi jezdnych o dopuszczalnej masie
catkowitej zespotu pojazdow rownej lub wyzszej niz 12 ton
w zaleznosci od liczby osi:

a) dwie osie:

- od 12 ton do mniej niz 18 ton - 40,00 zt

- od 18 ton do mniej niz 25 ton - 440,00 zt

- od 25 ton do mniej niz 31 ton - 830,00 zt

- od 31 ton - 1.750,00 zt
b) trzy osie:

- od 12 ton do mniej niz 40 ton - 1.5650,00 zt

- od 40 ton - 2.300,00

. Od przyczep i naczep z zawieszeniem pneumatycznym lub
uznanym za robwnowazne, ktore tgcznie z pojazdem silni-
kowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg rowng lub
wyzszg niz 12 ton z wyjatkiem zwigzanych wytgcznie
z dziatalnoscig rolnicza prowadzong przez podatnika
podatku rolnego w zaleznosci od liczby osi:

- od 12 ton do mniej niz 28 ton - 200,00 zt

- od 28 ton do mniej niz 33 ton - 560,00 zt

- od 33 ton do mniej niz 38 ton - 770,00 zt

- od 38 ton - 1.040,00 zt
c) trzy osie:

- od 12 ton do mniej niz 38 ton - 610,00 zt

- od 38 ton - 850,00 zt

10. Od przyczep i naczep z innym systemem zawieszenia osi
jezdnych, ktére tacznie z pojazdem silnikowym posiadajg
dopuszczalna mase catkowitg réwnga lub wyzszg niz 12 ton,
z wyjatkiem zwigzanych wytacznie z dziatalnoscia rolnicza
prowadzona przez podatnika podatku rolnego w zalezno-
$ci od liczby osi:

a) jedna os:

- od 12 ton do mniej niz 18 ton - 25,00 zt
- od 18 ton do mniej niz 25 ton - 290,00 zt
- od 25 ton - 510,00 zt

b) dwie osie:

- od 12 ton do mniej niz 28 ton - 280,00 zt
- od 28 ton do mniej niz 33 ton - 770,00 zt
- od 33 ton do mniej niz 38 ton - 1.160,00 zt
- od 38 ton - 1.530,00 zt

c) trzy osie:
- od 12 ton do mniej niz 38 ton - 850,00 zt
- od 38 ton - 1.150,00 zt

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Brudzew.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do naleznosci podatkowych
w roku 2008.

Przewodniczgcy Rady
(—) Piotr Kwiecinski
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UCHWALA Nr XII/82/07 RADY GMINY BRUDZEW

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia stawek optaty targowej, sposobu poboru i terminéw jej ptatnosci w 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 Nr 142 poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. 172, poz. 1441;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327) i art. 19 pkt 1 lit.a pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz.U
z 2006 r Nr 121 poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635,
Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847) i pkt
4 lit. a Obwieszczenia Ministra Finansoéw z 26 lipca 2007 r.
w sprawie wysokosci gornych granic stawek kwotowych
podatkéw i optat lokalnych w 2008 r. (MP. Nr 47 poz. 557)
— Rada Gminy Brudzew uchwala co nastepuje:

81. 1. Ustala sie¢ stawke dziennych optat targowych
w 2008 r. jak nastepuje:

1) od sprzedazy na terenie oznaczonym liniami poziomymi
(stanowisko) bez wzgledu na rodzaj sprzedawanych
artykutéow:

a) stanowisko o powierzchni do 10 m? — 8,00 zt

b) stanowisko o powierzchni powyzej 10 m? do 20 m?
- 14,00 zt

c) stanowisko o powierzchni powyzej 20 m2 do 30 m?2
— 20,00 zt

2) od sprzedazy na nieoznaczonej czesci targowiska z reki,
koszéw itp. — 3,00 zt

82. 1. Zarzadza sie pobor optaty targowej w drodze inkasa.
2. Inkasentem optaty targowej wyznacza sie Urzad Gminy.

83. Wykonanie uchwaty zleca sie Woéjtowi
Brudzew.

Gminy

84. Traci moc uchwata Nr 111/11/2006 Rady Gminy
Brudzew z dnia 15 czerwca 2006 r. w sprawie ustalenia stawek
optaty targowej, sposobu poboru i terminéw jej ptatnosci
(Dz.Urz. Wojewoddztwa Wielkopolskiego Nr 219 poz. 5623).

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Wielkopol-
skiego, nie wczeséniej jednak niz z dniem 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy Rady
(—) Piotr Kwiecinski

4890

UCHWALA Nr XII/83/07 RADY GMINY BRUDZEW

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia wzorow formularzy podatkowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.8 i art. 40 ust.1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (jednolity tekst
Dz.U. z 2001 r Nr 142, poz. 1591;Z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327) art. 6 ust. 13 ustawy z dnia

12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (jednolity
tekst Dz.U. z 2006 r Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr
225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251,
poz. 1847) art. 6a ust. 11 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (jednolity tekst Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz.
969, Nr 191, poz. 1412, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1825;
z 2007 r. Nr 109, poz. 747) i art. 6 ust. 9 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz.U. Nr 200, poz.
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1682, Nr 216, poz. 1826, z 2005 r. Nr 143, poz. 1199, Nr 164,
poz. 1365, Nr 179, poz. 1484;z 2006 Nr 245, poz. 1775, Nr 249,
poz. 1825) - Rada Gminy Brudzew uchwala co nastepuje:

81. Okresla sie nastepujgce wzory formularzy podatko-
wych:

1) w podatku od nieruchomosci:

a) okresla sig wzér informacji w sprawie podatku od
nieruchomosci (IN-1) stanowiacy zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty;

b) okresla sie wzor deklaracji na podatek od nieruchomo-
$ci (DN-1)stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty;

2) w podatku rolnym:

a) okresla sie wzér informacji w sprawie podatku rolnego
(IR- 1) stanowiacy zatgcznik Nr 3 do niniejszej uchwaty;

b) okresla sie wzoér deklaracji na podatek rolny (DR-1)
stanowigcy zatgcznik Nr 4 do niniejszej uchwaty;

3) w podatku lesnym :

a) okresla sie wzér informacji w sprawie podatku le$nego
(IL —1) stanowigcy zatacznik Nr 5 do niniejszej uchwaty;

b) okresla sie wzor deklaracji na podatek lesny (DL- 1)
stanowigcych zatgcznik Nr 6 do niniejszej uchwaty;

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Brudzew

83. Traci moc uchwata Nr 111/13/2006 z 15 grudnia 2006 r.
w sprawie okreslenia wzorow formularzy podatkowych (Dz.Urz.
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 219, poz. 5625).

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielkopol-
skiego, nie wczesniej jednak niz z dniem 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy Rady
(—) Piotr Kwiecinski
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Zatacenik nr
do Uchwaly Rady Gminy Brudzew
Nr X1I/83/07 z dnia 23 listopada 2007y

INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU OD NIERUCHOMOSCI IN-1

FOLOZENIE NIERUCHOMOSCI LUB OBIEKTU BUDOWLANEGO: |

Podstawa prawna: AT, 6 ust, 13 ustawy 2 dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i oplatach lokalnych (tekst jednolity z
2006r. Dz, U Nr 121 poz. 844), zwana dalej ustawa”
Skiadajacy: Formularz preeznaczony dla osib fizveznych

Termin skladania:

Zgodnic z arL6 usL. 6 usiawy o podatkach 1 oplatach lokalnych (tekst jednolity 2 2006r, Dz U
Nr 121, poz. 844} - w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznoéei uzasadniajacych powstanie lub
| wygagnigeie obowiazku w podatku od nieruchomosci lub od dnia 2darzenia majacego wplyw na
| wysokoié Fobowigzania

Migjsce skladania

Zgodnie z art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i oplatach lokalnych (ickst
jednolity z 2006r. Dz. U Nr 121. poz. 844 - organ podatkowy (siedziba organu podatkowego -
urzgdu miasta/gminy) wlasciwy wedlug migjsca potozenia nieruchomosei

1. Cel zlozenia formularza (zaznaczyé wlasciwy kwadrat):

1. Zlozenie informacji

Stan ohowigZywania N8 dZiefl.........ervecee s

2. Korekta informacji

A, MIEJSCE SKEADANIA INFORMACII
3. Urzad Gminy, do ktérego adresowana jest informacja
URZAD GMINY BRUDZEW UL, TURKOWSKA 29 62-720 BRUDZEW
| B DARE FODATNIKAPODATNIROW
B DANE PERSONALNE B
4. Pierwsze imig ' 3. Drugie imig 6, Nuzwisko
7. Data urodzenia: 8. NIF 9. PESEL
10. Imig ojca 11. Imig matki
ADRES ZAMIESZEANLA i
M2 Kmj 13, Wojewodztwo 14. Powiat e
15, Gmina 16. Ulica o 17, Wr domu [18. Mr lokalu
19, Mijscowosc 20, Kod pocztowy '—"2'1. Poczta 22_ Telefon N
Bl  DANE PERSONALNE ' =
23, Pierwsze imig |14. Drugie imig 2%, Mazwisko
' |
26. Data urodzenia: 27.NIP 28 PESEL !
1
29, Imig ojca {30, Tmig matki
| i
ADRES ZAMIESZEKANIA
31, Kraj 32, Wojewddziwo 33, Powiat
34, Gmina 35 Ulica 36, Nr domu 137, Nr lokalu
38. Miejscowost " [39. Kod pocztowy ~ [40. Poczta 41, Telefon
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B.1

s

c.l

c.l

c.ln

DANE PERSONALNE

43, Pierwsze imig 43, Drugie imig

dd, Marwisko

4%, Data urodzenia: !46. HNIP

47, PESEL

48, Imig njca 45_ Imig matki

ADRES ZAMIESZKANIA

50, Kraj 51, Wojewddztwo

52. Powiat

53, Gmina 54, Ulica

55. Mr domu

56, WNrlokalu

57, Migjscowost |38 Kod pocztowy

59, Pocrta

&0, Telefon

DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTU OPODATKOWANIA

Foama wladani 61, Wlasnosé, wieczysle utytkowanie, posizdanic samoistne , posiadanie nieruchomodci lub ich czedel
stanowizce wlasnodt gminy - Skarbu Panstwa na podstawie umowy, posiadanie bez tytulu prawncgo
nieruchomodei gminy - Skarbu Panstwa®  -wiasciwe podkreslic

T - e = 5 E

Dane geodezyjne - 63, Symbol obrebu:

64, Mrarkusza: 65, Nr dzialki:

Przedmiot opodatkowania

Grunty

Powierzehnia w m2 (ha)

bz wrgledu ne sposob mkwalifikowania w
ewidencji gruntiw i budynkdw

1.  zwigzane z prowadzeniem dzialalnodel gospodarce],

2. pod jeziorami, zajgte na zhiomiki wodne retencyjne
lub elektrowni wodnych

&7.

statutowe] dziatalnoscl pozytku publicznege przez
organizacje pozytku publicznege

3. pozostale, w tym zajete na prowadzenie odplatne]

68,

Budynki lub ich czqéciﬂ'

Powicrzchnin ugytkowa w m

Fi

1. mieszkalne

a5,

pomiescceed
o wysokodci powyiej

pumlﬂ:smﬁ'
o wysekosci od 1,40m
do 2,20m

Identyfikator
budynku

70.

7L

2 owigzane z provadzeniem dzialainosei gospodarcze)
oraz budynki mieszkalne lub ich cr.gscu Zajgle na
prowadzenic deinlalnoici gospodarczej

—  wzakresie wydobywania kopalin ze ziéd -
—  w zakresie pozostadej dzislalnodcl gospodarceej

72

73

T4.

3. zajete na prowadzenie dziaialnosci gnslpmamz.e_i W
zakresic obrotu kwalifikowanym materialem
SiEWnyim

T3

7.

4. zajete na prowadzenie dzipalnosci gospodarcas) w
zakresie udzielania Swiadczen zdrowotnych

T8.

79.

5. pozostale, w-lym zajele na prowadzenic odplaing
statutowej dzialalnodei poytku publicenego praex
organizacje podytku publicenego

Bl.

82,

Budowle

drialalnodci gospodarcae).

T.Budowle lub 1ch czgiel zwiazane z prowadzeniem |84,
WL oo esnnassosanannh frasnskraaans s s aksa SN earnn am o o ma R SR A a4 13 4500 L ke R

w zl
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D.  [ZWOLNIENIA Z PODATKU OD NIERUCHOMOSCI
|
D.I |ZWOLNIENIA Podstawa prawna /artykul, ustep, Powierzchnia badz wartosé budowli
Dotyczqes nieruchomodet lub ich cagsel punkt, paragrafi
na podstawie:
a) art, 7 ust. 102 ustawy o podatkach i B Kb,
oplatach lokalnych
T . : -
| b) innych wstaw | 87, 88, |
'f | i |
DI Uchwaly Rady Gminy w Brudzewie 49, 91l '
E. ADRES DO KORESPONDENCII (WFRISAC W FREZYPADKU GDY JEST INNY NIZ ADRES MIEISCA ZAMIESZEANIA)
9l Kraj 92 Wojewddzwo - 03, Powial
94. Gmina 95 Ulica - 96.Nr domu | 97.Mr lokalu
98, Migjscowosd 0% Kod pocztowy 100 Poczta 101, Telefon
F.  OSWIADCZENIA 1PODPIS PODATNIKA
[Céwindezam, 22 sa mi znanc preepisy Kodeksu kamego skarbowegn o odpowiedzialnodei za podanie danych niczgodnych
|z receywistodein
| 102 Iimig 103 Mazwisko
104 Data wypelnienia zgloszenia Podpis podatnika:
G ADNOTACIE ORGANU PODATKOWEGO
Uwagi organu podatkowego i
Podpis pryjmujgcego formularz
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& Zalacznik nr 2
do Uchwaly Rady Gminy Brudzew
Nr XIFB3/07 z dnia 23 listopada 2007T.

I ; NIP I
DN-1 DEKLARACJA NA PODATEK OD NIERUCHOMOSCI NA...........ccoouuu ROK i
Podstawa prawna: [ Zgodnie z art.6 ust. 13 uslawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i opfatach ;
lokalnych (tekst jednolity z 2008r. Dz. U Nr 121, poz. 844), zwana dale] ,ustawa.”
Skfadajacy: Formularz przeznaczony dla ostb prawnych oraz jednostek organizacyjnych i spolek |

nieposiadajgcych osobowosci prawnej oraz osob fizycznych bedacych
wspohwiascicielami nieruchomosa z osoba prawng, jednostkg organizacyjng, w tym
spotka, nieposiadajaca osobowosc prawnes

Termin skfadania: Zgodnie z art.6 ust8 pkt 112, ust. 11 ustawy z dnia 12 stycznia 1981 r. o podatkach i
oplatach lokalnych (tekst jednolity z 2006, Dz. U Nr 121, poz. 844}-do dnia 15
stycznia, a jezeli obowigzek powstat po tym dniu - w terminie 14 dni od zaistnienia
akullv:znnacl uzasadniajacych powstanie tego obowigzku. W przypadku korekty

Miejsce sktadania Zgodnie z arl. B ust. 9 pkt. 1 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i npialach '
lokalnyeh (lekst jednolity z 2006r, Dz. U Mr 121, poz. 844) Crgan podatkowy
{siedziba organu podatkowego - urzedu miastalgminy) wiadciwy wedlug misjsca |

Status skfadajacego deklaracie (zaznaczyd wiasciwy kwadrat!:

osoba prawna,

jednostka crganizacyjna nieposiadajaca osobowosc prawne,

spétka nieposiadajgca osobowoscl prawnej,

osoba fizyczna bedaca wspdtwlascicielem badz posiadaczem z osobami prawnymi, innymi jednostkami
organizacyjnymi nieposiadajgcymi osobowosci prawnej lub spatkami nieposiadajacymi osobowosci prawne], 2
wyjatkiem osob tworzgcych wspdlnote mieszkaniows

ooono

1. Cel zlozenia formularza (zaznaczyé wtagciwy kwadrat):

O 1. Ziozenie deklaracji O 2 Korekta deklaracii

T Stan obowlgzywania na dzief................. st
A, MIEJSCE SKLADANIA DEKLARACUI

2. Urzad Gminy, do kibrego adresowana jest deklaracia
URZAD GMINY BRUDZEW UL. TURKOWSKA 28 62-720 BRUDZEW

BE. DANE PODATNIKA: * - cotvozy osoey prRAWNES, ™™ = DOTYCZY OSOY FIZYCINES

B! DANE IDENTYFIKACYJNE
3. MNazwa peina * / Nazwisko, pierwsze | drugie imig, data urodzenia =

4. Nazwa skrocona *f Imiona rodzicow =

§  Mumer identyfikacyjny REGON * / PESEL ™

B.ll  ORGAN REJESTROWY*

6. Mazwa organu rejsstrowego

7. Dane osoby reprezentujacej firme

8. Nazwa, numer rejestru i data rejestracji : 9. Kiasa PKD lub EKD

B.ll |ADRES SIEDZIBY IADRES ZAMIESZKAMIA **

10.% Kraj [11. Wojewadziwo 12. Powiat

13. Gmina 14. Ulica 15, Nrdomu 16.  Nr lokalu
17.  Migjscowasd 18, Kod pocztowy 19. Poczta

20. Telefon 21. Fax
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C. |DANEDOTYCZACE FRZEDMIOTU OPDDATKOWANIA

Podozenie nigruchomodci —Jaz. 5

Forma whadania 23 WLASNOSE, WSPOLWLASNOSG, WIEGZYSTE UZYTKOWANIE, POSIADANIE
SAMOISTNE, BEZ TYTULLIZ TYTULEM PRAWNYM NIERUCHOMOSCI SKAREU
PANSTWA LUB GMINY * wiasciwe podkredlic

Mr ksiegi wieczyste| oraz nazwa sadu, w

Lo
Sad Rejonowy w Turku

Dane geodezyjne 25. Symbol obrgbu 26, Mrarkusza 27. Nr dziatki

Przedmiot opodatkowania
IC. | |Grunty

3 Powierzehnia w mZ sl D i Kwota podatku po
' | zackrggleniu do 0,10 2t

1, zwigzane z prowadzenlem 28. |24, 3a,
dziatalnosci gespodarcze), bez wzgledu e e s
na sposab zakwalifikowania w ewidencl |
Lgruntéw | budynkéw i - .

2, pod jeziorami, zajgte na zhiormiki a1, 32 a3,
wodne retencyjne lub elaktrownl Tt O et 2P
wadnych

3. pozostale, w tym Zajele na |34, 35. 34.
prowadzenie odplatne] statutowe| | MRS RIS, B
dzialalnosci pozytku publicznego przez |
organizacje pakytku publicznego | P A 0 | 2 BN O

Budynki lub ich czesci

C.1

Podstawa apodatkowania | Stawka | Hwota podatku | [dentyfikator
wWm podatku zl, ar budynkdw

owysokosci o wysohkosci |

powyde] 2,.20m od 1,40 m do |

2,20m

1. mieszkalne ar, 36, ag, # 40. 41.

2. zwlazane z prowadzeniem dziatainosci |42, 43. a4, 45, 46, [
gospodarczej oraz budynki mieszkalng
lub ich czedci zajete na prowadzenie
deiainusc guspouancze| |

| —  wzakresie wydobywania kopalin e . (RO

| ze 2ha

| —  wzakrasie pozostale] dzisfalnosci
gospodarcze|

3. zejete na prowadzenie dzialainosci 4T, 48, 45 50. i LT
gospodarcze] w zakrasiseobrots | | e |
kwalifikowanym materizlem siswnym

4. zajete na prowadzenie dzialalnoscl 52, 53. 54, 55, 56.
gospodarcze] w zakresie udzielania b e
Ewiadczen zdrowotnych

5, pozostale, w tym zajgte na 5. 58, 59, 0. 61,
prowadzenie odplatnej statutowe] | | e zt |
dziatalnocl pozytku publicznege przez
organizacie podylku publicznego

C.lIll Budowle

1. Budowle Iub ich czetci zwigzane z 62. warlodt w iy 63, B, | _
prowadzenlem dzialalnosel [ Seee al 2% I '
gospodarczej |

LACZNA KWOTA PODATKU (po zaokragleniu do pelnych ziotyeh) =
Suma kwot z pozygji 30,33,36,40,45,50,55,60,64
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ZWOLNIENIA Z PODATKU OD NIERUCHOMOSCI

D1 |ZWOLNIENIA Podstawa prawna fartykut, Kwota
Liotyczgee nieruchomosc lub ich czesc ustep, punkt, paragrafi zwolnienia
na podstawie:

a) art. 7 ust. 112 ustawy o podatkach i 66. [67.

optatach lokalnych

b} innych ustaw |68, = 80,

DAl | Uchwaly Rady Gminy w Brudzewie T0. 7. i
!
RAZEM: ks i 72,

E. RATY MIESIECZNE PODATKU W ROKU 200 /ZAOKRAGLONE DO PELNYCH ZLOTYCH/:

15.01 15.02 15.03 15.04 15.05 15.06

| 15.07 15.08 115.09 15.10 -84 15.12

{F. OSWIADCZENIA | PODPIS PODATNIKA

“O&wiadczam, ze sa mi znane przepisy kodeksu kamego skarbowego o odpowiedzialnogci za podanie danych
niezgodnych z rzeczywistoscia.

73. Nazwisko i imig oraz podpis osoby [74. Nazwisko | imig oraz podpis gléwnego ksiegowego /
odpowiedzialng] za prawidiowe wypelnienie deklaracji |Podpis podatnika
Mr telefonu

75. Data wypelnienia zgloszenia |76. Nazwisko | imig oraz podpis kierownika |77, Pieczet Podatnika
{jedn.
|

i
G, ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGOD
[Uwagi organu podatkowego

Podpis przyjmujacego deklaracje

Pouczenie:

W przypadku niewplacenia w okreSlonych ustawowo terminach kwote naleznego podatku lub wptacenia jej w niepeinej
wysokosci ninigjsza deklaracja stanowi podstawg do wystawienia tytutu wykonawczego zgodnie z przepisami ustawy z dnia
17 czerwca 1996r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jednolity Dz. U. Z 2005r. Nr 229, poz. 1854 z poz.
Zmianami)
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Zabgcznik nr 3
do Uchwaly Rady Gminy Brudzew
Nr XII/83/07 z dnia 23 listopada 2007T.

[ JINFORMACJA 0 GRUNTACH ROLNYCH IR -1

Podstawa prawna: ArL 6a ust, 11 ustawy z dnia 13 listopada 1984r. o podatku rolnym ( tekst jednality Dz U. z 2006
Nr 136 poz. 969 2 péin. zm.), zwana dalej ,ustawg”

Skladaja,cy'; [ Tormularz przeznaczony dla osob fizycznych
Termin skladania: " Zgodnie 7 art.6a ust.3 ustawy - w terminie 14 dni od dnia zaisinienia okolicznodci uzasadniajacych
| powstanie ohowigzku podatkowego w zakresic podatku rolnego lub o zaisinieniu zmian majacych
| wplyw na wysokosc zobowigzania i
Miejsce skladania Zgodne z art, 6a ust.5 - organ podaﬂmwy {sicdziba organu podatkowego - urzad gminy) wlasciwy
; ze wzgledu na migjsee polodenia gruntdw
1. Cel zlogenia formularza (zaznaczyé wilasciwy kwadral):

LI 1. Zlozenie informacji O 2 Korekta informacji

Stan obowigzywania na dzied,

A. MIEJSCE SKLADANIA INFORM.ACJI

2.Urzad Gminy, do ktérego adrcsowanajest informacja
URZAD GMINY BRUDZEW UL. TURKOWSKA 29 62-720 BRUDZEW

B. DANE PODATNIKA
B.l DANE PERSONALNE

3.Pierwsze imie 4 Drugic imig 5. Nazwisko

6.Data urodzenia: S TNIP ; §.PESEL

iQ_Imi{: ojca i 10.Imig matki

ADRES ZAMIESZKANIA

11. Koraj |12 Wojewddztwo 13, Powiat

14.Gmina 15. Ulica 16. Nr domu 17. Nr Iokalu
| 18. Migjscowosé T 19. Kod pocztowy |20, Poczta 21 Telefon

'B.l DANE PERSONALNE

] R e e il
22 Pierwsze imie |23.Drugie imi¢ 24 Nazwisko
i
il R .
25.Data urodzenia 26.NIP 27.PESEL
2 lmig ojea T [29.Imi matki
ADRES ZAMIESZKANIA
30. Kraj |31 . Wojewddatwo " [32. Powiat
33.Gmina 34 Ulica '35, Nr domu 36. Nr lokalu o
37, Migjscowosé 38, Kod pocztowy 39, Poczta 40, Telefon
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C.

DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTU OPODATKOWANIA

Polozenie nieruchomosci |41

Forma wladania

Nr ksiggi wieczyste] iub zbioru /zbiorow
dokumentéw - > oraz nazwa sadu, w kiérym jest
prowadzona ksigga wieczysta lub zbidr

42. KW Nr
Sad Rejonowy w Turku

wlasnos¢, wieczyste uzytkowanie, posiadanie samoistne, posiadanie gruntow
stanowiacych wiasnoé¢ Skarbu Panstwa lub gminy na podstawie zawarte]
lumowy , posiadanie gruntéw stanowigcych wlasnosé Skarbu panstwa lub
‘gminy bez tytulu prawnego * - wlasciwe podkreslié

Dane geodezyjne ‘44. Symbol obrebu: 45. Nrarkusza: 46. Nr dzialki: .
|
Grunty sklasyﬁkuwané w ewidencji gruntow jako ui}'tki rolne w ha
1T Grunty Laki Pastwiska Sady symbol: Grunty rolne
Klasa orne trwale trwale symbol: |S-R, , 5-Ps* | zabudowane symbol: B-
symbol: R symbol: L Ps R, B-L, B-Ps*
gruntow |
I 46. an. 48, 49, 0.
il 51 52, 53, 54, 55 i
Mla 56. E 58. 59, .
1l Gl. 62, z 63, 64, [65.
lilb 6. 7. :6&. [ |70,
Wa R 7. 7. iw, 7s.
v 76. 7. 78, . 80,
¥E 81 82, 83, B, 85.
Razem: |% R 88, 5. 0. =
B
Powierzchnia gruntow w ha Klasa gruntow
Grunty pod stawami: Wsr [91. 92,
a) stawy zarybione
fososiem, trocig
glowacica palig i
pstraglem :
b) stawy zarybione innymi
gatunkami ryb
¢} grunty pod stawami
nigzarybionymi
Rowy symbol: W 93. 94,
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D. 95. Déwiadcza':'u,mie nie posiadam/posiadam® gFuEi&E]EEa terenie in_u'_rr_fﬁ: gmin &L |
(niepotrzebne skredlid)

ZWOLNIENIA Z PODATKU ROLNEGO

Dl IWOLNIENIA Podstawa prawna fartykul, ustep, Powierzehnia w ha oraz klasa gruntu
punkt, paragraf’
| apart, 12 ust. | 1 2 ustawy o podatku rolnym B, 86,
| >
b) innvch ustaw 57 BH,
|
DI | Uchwaly Rady Gminy w Brudzewie RO [T TR ;

E. ADRES DO KORESPONDENCII (wrisad W PRZYPADKL GOY JEST INNY NIZ ADRES MIEJSCA ZAMIESZKANIA)

| 91, Kraj 52, Wojewddawo e :
! 4. Gmina 55, Ulica 95, Nr domu 57.Hr lokalu
98 Migjsoowodd 99, Kod pocztowy 100, Poczta | 101 Telefon
| 2

F. OSWIADCZENIA I PODPIS PODATNIKA

Owwiadezam, 2¢ 54 mi Znanc przcpisy Rodeksy karmego skarbowego o odpowiedzialnodel 22 podanie danych niezgodnych 2 rzeczywistoseia

102. Data wypelnienia formularzs: 103. Imig 1 nazwisko:

104. Podpis podatnika

G. |ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO
105, Uwagi organu podatkowego

106. Podpis przyjmujacego formularz
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Zatgcznik Nr 4
do Uchwaty Rady Gminy Brudzew
Nr XII/83/07 z dnia 23 listopada 2007 r.

POLA JASNE WYFELNLA PODATHE WYPELNIAS M MASTYNIE, KOMPUTEROWD LU RECZHE, DUZYMI DRUKIWANYIMI LITERAMI, CZARNYI LU NIEBEEKIM KOLOAEM.

1. Humner Identyfikacji Podatkowej podatnika 2. Nr dokumentu Zalacznik Nr £
do Uehwaly Rady Gminy Brudzew Mr XIE30T,
zdnla 23 LISTOFADA 20071

DR-1

_ |
DEKLARACJA NA PODATEK ROLNY

|3. Rok

Edstawa prawna: Jetawa z dnia 15 listopada 1384r. o podatku ralnym (Dz. U. 2 1953 1. Nr 84, poz 421 , Z padn. zm.}. 2
F'Sklada]a_n:y: Formularz przeznaczony dia osob prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spodek nieposiadajacych osobowoscl prawne
| 3 bedacych wiascicielami gruntdw, posiadaczami samoistnymi gruntéw, wiytkownikami wisczystymi gruntéw, posiadaczami gruntdw
| stanowigcych wiasnosc Skarbu Panstwa lub  jednostkl samorzadu tenoriainege oraz dla osdb fizycznych  bedacych
| wepitwlasoicielaml Jub wspddposiadaczami z osobami prawnymi lub z jednostkami organizacyjnyrmi, w o iym spotkami,
e T e epasiadd aeymi bsQbonwhac praume ;
Termin skiadania: Do 15 stycznia kazdego roku podatkoweno Iub w terminie 14 dni od zeistnienia okolicznodcl majacyeh wphyw na powstanis
(wygasniecie) cbowigzku podatkowege, lub wysokoss opodatkowania,

Migjsce ski=dania: | Organ podatkowy wiasciwy ze wzgledu na miejsce polozenia mieruchomosci,

A. MIEJSCE SKLADANIA DEKLARACJI

4. Nazwa i adres siedziby organu podatkowego
Waojt Gminy Brudzew
ul. Turkowska 29, 62-720 Brudzew

'B. OBOWIAZEK ZLOZENIA DEKLARACJI

Podatnik ma obowigzek zlozenia wraz z korekia deklaradji pisemnego uzasadniania pryczyny korakty - art. 81§ 2 ustawy Ordynacia podatkowa.

_."hl 5. Okellcznodel powodujgce ubu@liz;i zhotenia Fn-klaracjl (zaznaczys wiagciwy kwadrat) 7

_Di _Aaklarariz mrzna L] 5 voraits Aatisrani mevnai imiselsr - mi

C. PODMIOT ZOBOWIAZANY DO ZtOZENIA DEKLARAC.I n

&. Rodzaj podmiotu (zamaczyd wiaschy kwadral)

D'I wdagricial iidubkaumil ik peeiadary __D_'?;Wﬂihé?‘iM|£_"A]llﬁhﬂ!hﬂh lih wondlnoeiadses
D. DANE PODATNIKA
T = dotyezy podatniza niebedacego osoba fizyezng ** - dotyczy podatnika bedaceqo csoba fizyezna

| D.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

7. Rodza) podatnika (zaznaczyd wiasciwy kwadrat):

D_1. osoba fzycana B D 2 osoba prawna Qs iednostka oraanizacying, w by spdika, nieposiadajace osobowosc Drawnel
B. Hazwa pefna * | Nazwisko

4. Mazwa skrocona * | Plerwsze Imbg, drugie imig ~

I |1I'.|. Idgntyfikator REGOMN 11, Bumer PESEL =~

T
Pola 12, 13, 14 wypetnia csoba fizyczna .
12, Data wrodzenia (dzien - miesias - rok) 13. imlg ojca 14, Imig matki §‘

I' D.2. ADRES SIEDZIBY */ ADRES ZAMIESZKANIA **

[ 6. Kra) 16. Wojewddztwo 17. Powiat
[
{

R ;1'HTGmlnn

T 18, Uiica T a0 wrdomu |21, Nrlskalu

21, Migjscowost o ‘Iﬁmaw'i . '*‘a-_-ﬁ:-‘m ——

E. DANE DOTYCZACE UZYTKOW ROLNYCH STANOWIACYCH GOSPODARSTWO ROLNE —

AT Tr2 A TAORACLT FAVIAT RITERITIT -

|[E.1. GRUNTY ORNE

[ DR, | 1« |




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 207 — 21459 — Poz

. 4890

POLA JASME WYPELHIA FODATHIK, WYPELMAL MA MASTYHIE, KOMPUTERCWD LUIB RECZHIE, DUZYMI DRUKOVIANYMI LITERAML CZARNYM LUB NIESIESKR KILCREM

I
i Klasa Powiarzchnia w ha Przelicznik Fowierzchnia w ha przeliczeniowych 1)
o [} £
i 25. 26,
! ey 1.80 ! -
2n. 1,85/28-
1' 1 1 4 L]
28, 7 E 1,50 0-
Alla : | i 0
3, 1,25 32.
[1+] i | it '
Pl 23,° | 1,00/3¢ |
Lol va 1 _ . : ,
| 35, - u.r75 38,
E.2. LAKI | PASTWISKA
; kLS 1,60 38
39, : 1,35 40
] : | '
PP & 1,15 42 -
i . = | | :
43, ; | 0,704+
Il , | ;
E.3. SADY
l 45. 46,
I : 1.80 : i :
1 47, 48,
i 3 et 1.65 e
[R1E1ReS 50.
3 1,50 : 4 s
1. [s2.
1]+ t 1.25 :
Va 5 ' _ I
2 | 1.00 £ '
55, [
b %, : | 0.75 i |
E.4. GRUNTY POD STAWAMI NIEZARYBIONYMI — grunty orne
57. e
! b 1.80 '
59, B4,
I : 1.65 : '
&1. B
llla . : 1.50 L
3. 3 |84,
b | ’ 1.25 !
168, &6
Va N 1.00. ] ; i
8T, : 6.
Wb | : | 075 ’
E.5. GRUNTY POD STAWAMI NIEZARYBIONYMI —faki i pastwiska
Klasa Powierzchnia w ha 1) Przelicznik | Powierzchnia w ha przeliczeniowych 11
: 59, ! 1,,Eﬂj°-
{71. I (o 1,352
B : ! 3

[ DRA, [ 2]
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PO, JASME WY FELNLS FUDATMIK, WYPELNLALS M masZYME KOMPL | ERCWG LUB RECZNIE, DUEYM DRUMOAVGANTMI LITERAM, CZARNYM LUB NEBIESKIM KOLOREM

LWV

0 Ifgl 116,

. 1,15/74.
]
75, s 0,70/
E.6. GRUNTY ROLNE ZABUDOWANE- grunty orne
. T8.
| 1.R0
— =
_.._.__.". ...... 1.65
! &1 B
lila i 1.50
83, B4,
i g T I
B5. &6.
Va | Sl tad g e o
a7, o a8, ;
IVb : 2 = 0.75 i
E.7. GRUNTY ROLNE ZABUDOWANE- taki | pastwiska
: 83, 1,60/%0.
. 1,352 e |
L . | —
93 1,15/%4.
i 4
8. 0,70%.
: v :
: E.B.'RD\JW—grunty orne :
[ a7 1,80/%6-
- ep |
i . 100.
| L St e b
101, 102,
llla 1.50 4. —_—
103, 104,
1] 1.25 2] i B
10BE. :1I:IE.
Wa _1.00 el |
107, 108.
Vb e A 5 0.75
E.9. ROWY-taki i pastwiska
109, 1 1,60 110
t S
111 1’35 11z
I :
i EEEN 1,15/114.
| %
i s |

aleboznawczei

e

E.10. UZYTKI ROLNE (ROWY, GRUNTY POD STAWAMI NIEZARYBIONYMI) bez oznaczenia klasy

117.Powierzchnla w ha

E.11. GRUNIY POD STAWAMI ZARYBIONYMI- fososiem, trocia, glowacica, palia i pstragiem

1,0

118,

E12. GRUNTY POD STAWAMI ZARYBIONYMI- inne gatunki ryb

118,

0,20

1200

[ DR-1.,

3w
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PGL-. JASHE WYPELNIE PODATHIL WPELNIAL WA MASZVHIE, muPuTm LUB RECZNE, DUZYW DRUKDWANTRE LITERAMI, CZARMNYM LUE HIESIESHIM KOLOREM
E13. LACZNA POWIERZCHNIA UZYTKOW ROLNYCH STANOWIACYCH GOSPODARSTWO RDLNE
g I12$ Powierzchnia w ha (Suma z czggcl o6 E.1 do E.12 kol a] 121 Powlerzehnla w ha pmdutzenlmnh-:ﬁm Z cogdei od E. 1 da E.12 kol -:|
) LﬁCZ.NﬁL KWDTﬁ PDDATKU DD GOSPODARSTW ROLNYCH i

Lacznie powierzehnia w ha prsliczeniowych ; 123,
Naleh'wpisaé powlerzchnie z ooz, 122, - - o o 0 b L il S e
Stawka podatku 124,
: tit HH I JE z 9"
Kwota podatku (po zackragleniu do pelryeh zotych) =1 125,
zl

:NIEPDDLEGAJACYCH ZWOLNIEI\IU
~ [126. Powierzchnia w ha ' Tz 178, Kwota podathu (po zackagleniv da penych ziotych) =1 _

i . § zl, El. - . 7I_!

H. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH :

(podac radzaj, klase | powlerzchnie gruntéw zwalnionych oraz przepis — z jakiego tytuby wystepuje zwolnienie)
oy :

L DEWIADCZENIE | PDDF‘IS PDDATN!KA | OSOBY REFREEENTUJAEEJ PDDATNIKA

Cféwiadezam, $e 34 mi nane przepisy Kodeksu karnego skarbowego o od pewiedzialnodel za podanic danych niczgodnych 2 rzeczywistoseiy.

130, Imig . 131 NEIZ;\;"I;I;.{}

& 132. Data wypelnienia ueii.amnjl (dzief - miggiac - nok) - 133. Podpis [plei:zqé; podatnika ruwhﬁwezemuth.nj podatnika o

| ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

134. Uwagl organu podatkowego ) |

135. Data (dzer - miesias - 1ok) 136, Pedpis preyjmujacege formularz

***) Pouczenie
VW prgypadhu Miswpacenia w ckisslonych ustawows tarminach kwoly naletnego podatky b wplacenia j&j w niepelne] wysokodci, ninejsza deklaracja
stanowi podstawe do wystawiania tytutu wykonawczego, zgodnis 2 przepisami ustawy z dnia 17 czerwea 1966r. o postgpowaniy egzekucyjnym w
administracji (Dz_). z 2002 Nr 110, poz. 868, z pdEn. zm.)
1} Nalezy podat z dokladnoscia do czlerech migjsc po przecinku.
2) Niepotrzebne skreslig.
3) Zaokragla sig do pelnych Zlotych w ten sposih, 2¢ koficdwki kwot wynoszage miiej niz 50 groszy pomija sig, 2 kefiebwki kwot

wynoszace S0groszy 1 wigeej podwyzsza sig do petych slotych

(DR, [ & ]
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Zatgcznik Nr 5
do Uchwaty Rady Gminy Brudzew
Nr XII/83/07 z dnia 23 listopada 2007 r.

POLA JASHE WP ELNLA FODATRIK, WP EC RIS NAMASIYNIE, KOWPLTERCWO LUE RECZNIE, DUZYMI DRUKOVENYMI LITERAMI CZARNYM LUE NIEBESKIM KDLOREM.

2. Nr dokumentu

Zalgcznik Nr 5
do Uchwaly Rady Gminy Brudzes N XIIE307

Z dnia 23 Estopada 2007

3. Rok

IL-1 _ INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU LESNEGO

‘ Skiadajacy: Formularz przeznaczony dla oséb fizyeznych bedscych wiascicielami laséw, posiadaczami samoistnymi laséw,
| wkytkownikami wieczystymi lasdw, posiadaczami lasdw stanowigcych wiasnodé Skarbu Pafistwa [ub jednostki
| e i samorzgdu terytorialnegao.

| Temin skladania: W terminie 14 dni od zalstnienia okolicznogci majgcych wilyw na pewstanie (wygasnigcie) obowigzku podatkowegs |ub
| wWysokosd opodatkowania. il ; o e

. Miejsce skladania: Organ podathowy whasciwy 28 wegledu na miejsce poto®enia nieruchomosci.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 30 pazdziemika 2002 r. o podatku lenym (Dz U Nr 200, poz. 1682, Z pn. 2m.}. [

A. MIEJSCE SKELADANIA INFORMACJI

4. Nazwa i adres sledziby organu podatkowego
Wéjt Gminy Brudzew ul. Turkowska 29, 62-720 Bmd_zew

B. OBOWIAZEK ZLOZENIA INFORMACJI

]

F'D-datnait ma obowigzek zlozenia wraz z kereklg informaci pisemnego uzasadnienie proyczyny korekty - art. B1 ustawy Ordynada

| 5. Okolicznogei powedujace obowiazek ziozenta inf

01. informacia skiadana po raz pienwazy

ormacji (zaznaczyd whadciwy kwadrat):

O 2. korekta uprzednio ziozons] Informsacii (MIBSEE — FSk) .......coooocveceeceeee,

C. PODMIOT ZOBOWIAZANY DO ZLOZENIA INFORMACJI

6. Rodzaj podmiotu (zaznaczyd wisdchwy kwadrat):
D1. whasciciel, uzytkownlk lub posiadacz

I«:l 2. wepdbatadeiciel, wespobuzytkownik lub wepblposiadacz

D. DANE PODATNIKA

E.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

T. Narwisko

8. Plerssze imig, drugie imbg

5. dentyfikalor REGON

10. Numer PESEL

Dl pradm s o e s

[ 12. Imig cjea

13. Imig matki

F.2. ADRES ZAMIESZKANIA

14. Kraj

15, Wiojewodeiwo

16, Powiat

17. Gmina

1B, Ulica

[ 18, Nr domu 20, Mr lokalu

21, Mie|scownés

2. Kod pocztowy

23, Poczia

G3. DANE DOTYCZACE LASOW NIEPODLEGAJACYCH ZWOLNIENIU

" Powierzchnia

Rodzaj lasu w ha z dokladnogcla do 1m*
1. Lasy 24,
2 Lasy ochronne |25, ;
2. Lasy wehodzaes w sklad rezerwatow proyrody 8. :
[ 4 Lasy wehodzgee w skiad parkdw narodowych Fi# :

U Malexy podac z dokladnoécig do czerech migjse po przecinku.

[ e [ 1= ]
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POLA JASHE WYFELRA PODATHIE WHPELNIAL HaMASEYHIE, KOMSUTERCWG LUB RECEINE, DLW DRUKIMANYMI LITERAMI, CIARNYT LUE NIEEEEKIM KDLOREM

H. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

{podad powlerzchnle zwolnionego lasu oraz preepis prawa z jakiego tytulu wystepuje zwolnienie)

28.

1. OSWIADCZENIE | PODPIS PODATNIKA / OSOBY REPREZENTUJACEJ PODATNIKA

Oéwiadczam, ze 53 mi znane przepisy Kodeksu karnego skarbowego o cdpowiedzialnosgci za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscig.

29, lmig 3. Marwisko

31. Data wypednienia informacii (dziar - miasias - rok) 32. Podpis |pieczed) podatnika | osoby reprezeniujacej podatnika 2)

J. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

33. Uwagl organu podatkowego

34, DBta [dzien - miesiac - row) 5. Podpis przyjmujacego formularz

Z) Migpotrzebne skreslic.

EallE

22
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Zatgcznik Nr 6
do Uchwaty Rady Gminy Brudzew
Nr XII/83/07 z dnia 23 listopada 2007 r.

f. Humar Identyfikacji Podatkowe] pedatnika . Nr dokumentu Falgczrnik Nr &
do Uchwaty Rady Gminy Brudzens Ke XIE300T
e e L = dnia 23 listopada 2007
DL-1

DEKLARACJA NA PODATEK LESNY

Fodstawa prawna: Ulstawa = driia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U, Nr 200, poz. 1682, z pédn. zm.). ;

Skladajgcy: Formularz przeznaczony dia osab prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spélek nieposiadajacych oscbowosSci prawne
bedacych wWagcicielami lastw, posigdaczami semoistnymi [@sow, uzylkewnikami WiecZystymi |@s0w, posladaczami [@sdv
stanowizcych wiasnost Skarobu Pafstwa lub jednostki - semorzadu terytorialnego oraz dla eséb fizyeznych  bedaoycl
wspatwtascicielami  lub wspélposiadaczami = ocsobami prawnymi lub z |ednostkami  organizacyjnymi, w tym  spotkami
: i mupus;adajqcyml csobowodci prawne].

[Tarmin skiadania: o 15 styczniz kazdego roku podatkowego |ub w terminie 14 dniood zaisinienia okolicznoscl majacych wplyw na powsianis

| : q-rq-g asnigcie) abowigzky podatkowego lub wysckost opodatkowania.
Piejsne skladania; Organ podatkowy wizdchy ze wezgledus na misjsce polozenia nieruchomose,

A_ MIEJSCE SKEADANIA DEKLARAC.I

Hazwa | adres siedzily arganu podathowego
v ojt Sminy Brudzew
ul. Turkowska 29, 62-720 Brudzew

B. OBOWIAZEK ZLOZENIA DEKLARACJI

Fodatnik ma obowiazek zlozenia wraz z korekta deklaracii pisamnene uzrasadnignia przyczymy knrem::.-' -art, 81§ 2 ustawy Crdynacja pedatkowa.

5| Qrolicznoscl powodujace obowiazek zhoZenia deklaracji (zarnacayd wiadchey kwadrat)

1. deklaracja roczna 2. korekta deklaracii rocznej (miesigo —rok) ..o E

C. PODMIOT ZOBOWIAZANY DO ZLOZENIA DEKLARACJI i

&| Redzaj podmiotu [zaznaczyd ahadciwy kwadratl) |
1. wiasciciel, uzytkewnik lub posiadacz = | 2, wapdhwisciciel, wspaluzytkownik lub wspdiposiadacz |

D. DANE PODATNIKA

I = - dotyczy podatnika niebedgcego osoby fizyczng ** - dotyczy podainika badgcego esoba fizyczng

E. DANE IDENTYFIKACYJNE

T| Rodzaj podatnika [(zamnaczyd wiasciwy Kwadrat):

1. Sgokhs finserna D 2. pechs prawna I:I 3, jpdnosika anganizasygna, w tym spiika, nieposisdejaca osobownsci prawnej
af Hazwa peina * ! Nazwisko = |

8| Hazwa skrdcona * / Pierwsze Imig, drogie imig *

s

0. kzentyfikator REGOMN 1§. Mumer PESEL =

Fola 12,13, 14 wypelnia oscba fizyczna.

1E. Data urodzenla (dzis? - miesiTc - rok) 1p. Imle ojca 1r~ Imig matkl

F. ADRES SIEDZIBY *  ADRES ZAMIESZKANIA =

1]{ Kraj 1B, Wojewddziwe 1I. Powlat

| 18, Grina 14, Ulica M. Kr domu 1. Nr lokalu

[

22, Migjscowoss

i, Kod pocztowy 2r. Poczia
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G. DANE DOTYCZACE LASOW NIEPODLEGAJACYCH ZWOLNIENIU
Kwota podatku
Powierzchnia ! Stawka podatku
Rodzaj gruntéaw lesnych w ha
z dokladnogcia do im? 1) s b g
Rt
1. Lasy 25 RE, 2T,
. Lasy achronne Ir!-. > 29, : B0
5. Lasy wehodzace w skiad o1, y nz, I Bl
razerwatdw prayrody |
L Tasy wohoazace w sk b, : T i }
parkow narodowych |
H.LACZNA KWOTA PODATKU |
Fowota podatku {po zaokraglaniu do palnych ziotych) == By,
SWWEDPE?TH,M.HISE. s T i) e 7,

[. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

podad powisrzchnle zwolnionego lasy oraz preepls prawa z jaxiege tytuhl wystepuje walnienie) o

g,

J. OSWIADCZENIE | PODPIS PODATNIKA / DSdBY REPREZENTUJACE.J PODATNIKA

IF‘.l£~\|'.'ia*|:|v:.zzlm, Ze 5§ mi znane przepisy Kodeksu karnego skarbowego o odpowiedzialnosci za podanis danych niezgodnych z rzeczywistoscia.
| !

I

i

[a. Imig a0, Mazwisko

k1. Data wypenienia deklaracji (dze? - miesiic - rok) Az, Podpls (pleczes) podatnika / osoby reprezentujace] podatnika 2

K. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

{3, Lhwagi organu podatkowego

4. Data [dzie] - miesiTe - 1K) W5 Podpis preymujacegs lermularz

***) Pouczenie
W przypadku niewplacenia w okredlonych ustawowo terminach kwoty naleznego podatku lub wplacenia jej w niepelngj wysokodcl, niniejsz:
deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytlu wykonawezego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 czerwea 1966r. o postgpowaniu
egzekucyinym w administracji (Dz. U, z 2002 Nr 110, poz. 968, z pdZn. zm.).

11 Male#y podat z doktadnoscia do czterech migjsc po preecinku.
2) Migpotrzebne skreslic,

3y Zaokragla 5k do pelnych ziotych w ten sposdb, de kodcdwki kwol wynoszaoe mniej niz 50groszy pomija sig. a
korcowki kwot wynoszgoe 50 groszy i wigtej podwyisza s do pelnych zlotych.
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UCHWALA Nr XIV/81/07 RADY GMINY KOBYLA GORA

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie: regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Kobyla Géra w roku 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Kobyla Géra uchwala, co
nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajagcy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gmine Kobyla Gora w roku 2008 stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Kobyla Géra.

83. Traci moc uchwata Nr XLIII/311/06 z dnia 26 pazdzier-
nika 2006 roku w sprawie regulaminu okreslajgcego
wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Kobyla Gora w roku 2007.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
(-) mgr Wiadystaw Miszkieto

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIV/81/07
Rady Gminy Kobyla

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegotowe

warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrdod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy

nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gming Kobyla Géra w roku 2008.

REGULAMIN
okreslajacy wysokosé stawek i szczegéotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Kobyla Géra w roku 2008.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2008, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba osob przyjeta do obliczen jest sumag liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajgcych z zatrudnienia oséb w niepetnym wymiarze zajec.

82. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegdtowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,
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6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) nagrdéd ze specjalnego funduszu nagrod,

II. DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegoélnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
Sci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw wychowawczych
uczniéw we wspodtpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegodlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,
5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbo-
wych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oproécz kryte-
riow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia dodatku
motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji zadan takich
jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia

i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym doradz-

twem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych
przy warsztacie pracy,

3) wspotdziatanie z organami i instytucjami o$wiatowymi
(WOM, KO, MEN),

4) opracowywanie i upowszechnianie materiatdw metodycz-
nych,

5) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynienie
sie do ich wzbogacania,

6) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju,

7) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrek-
tora WOM,

8) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego doradcow
metodycznych (koordynatorzy),

9) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkét decydujg w szczegoblnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania s$rodkami
finansowymi szkoty (placowki):

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki:

84. Dodatek motywacyjny stanowi: 6% kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli. Dodatek motywa-
cyjny dla danej placoéwki jest proporcjonalny do jej udziatu
w funduszu ptac na wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

85. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria w
wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét przyznaje
wojt na okres nie krotszy niz 6 miesiecy w wysokosci do 30%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

86. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$
na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do po6t roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuhczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

87. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

88. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

89. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca.
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2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

810. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placo-
wek) przyznaje wéijt, a dla wicedyrektorow i pozostatych oséb
zajmujgcych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sig za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

¢) zmianowosé¢,

d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota;
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty,
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu.

811. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szkoty (placéwki) przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizej podanej
tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w zt

Lp. Typy szkét (placéwek), stanowiska kierownicze od 9o
1. | Przedszkola:
dyrektor — do 2 oddziatow 250 350
- od 3 do 5 oddzialéw 300 500
2. | Szkoty podstawowe (gimnazjum): dyrektor szkoty:
- liczacej do 6 oddziatow, 280 480
- liczacej od 7 do 10 oddzialow, 480 680
- liczacej od 11 do 16 oddziatow 680 880
3. | wicedyrektor szkoty do 50% dod. funkcyjnego dyrektora

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktébrym czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora
szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty (placowki) przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

812. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 70 zt
miesigcznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w przedszkolu w wyso-
kosci 50 zt miesiecznie,

3) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole podstawowej
w wysokosci 50 zt miesiecznie,

4) powierzenia wychowawstwa klasy w gimnazjum w wyso-
kosci 70 zt miesiecznie,

5) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la — konsultanta, w wysokosci od 120 do 200 zt miesiecz-
nie,

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 5 ustala dyrektor szkoty (placéwki) z organem
prowadzgcym.

813. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 811 ust. 11 2 oraz w 812 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpi-
to powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa

klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w §11
ust. 3, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powododw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 811 ust 1-3 wytacza prawa do dodatku, o ktérym mowa
w 812 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

814. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych
oraz klasach do ktorych uczeszcza uczen zakwalifikowany
do ksztatcenia specjalnego

- w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych klasach godzine nauczania,

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢émi i mio-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 207

— 21469 —

Poz. 4891

- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych kl. 1V-VI

- w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych klasach godzine nauczania,

4) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych nauczania zinte-
growanego

- w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang w tych klasach godzine nauczania,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt
1 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang w takich
warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione
w ust. 2.

4. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy metodycz-
nego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych przystuguje dodatek
za trudne warunki pracy, realizujagcy obowiagzujacy ich wymiar
godzin zaje¢ w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek
w takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej szkole (placowce)
wymiaru godzin zajec¢.

815. 1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych i do dodatku za trudne albo uciazliwe
warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych
dodatkow.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placéwki), a dla dyrek-
tora — organ prowadzacy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

816. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigeczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-

ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

817. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczag w s$rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystugu-
je réowniez w przypadku niezrealizowania ich z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,
3) obchodami Dnia Edukacji Narodowej.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

818. 1. Nauczyciele mogq otrzymywac¢ nagrody ze
specjalnego funduszu nagrdod za osiggniecia dydaktyczno
— wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego tj. Gminy Kobyla
Gora tworzy sie specjalny fundusz nagréod w wysokosci (co
najmniej) 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowa-
dzacego i dyrektorow szkoty, z czego:
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1) 75% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
przyznawane przez dyrektoréw,

2) 25% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
przyznawane przez Wojta Gminy.

819. Nagrody, o ktorych mowa w §18, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegélnie uzasadnio-
nych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

820. 1. Nagrody przyznaje:

1) dyrektor szkoty (placowki) — dla nauczycieli swojej szkoty
(placowki.

2) Wéjt Gminy Kobyla Géra — dla dyrektorow szkét (placo-
wek).

3) Wojt Gminy Kobyla Gora dla nauczycieli na wniosek
dyrektora szkoty (placowki).

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela
korzystajacego z oddelegowania do pracy zwigzkowej moze
wystgpi¢ wtasciwa zaktadowa organizacja zwigzkowa.

3. Wniosek o nagrode Wobéjta dla nauczycieli szkoty
(placowki) musi by¢ zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna
i Zaktadowa Organizacje Zwigzkowg i podpisany przez dyrek-
tora.

4. Nagroda przyznana przez dyrektora szkoty (placowki)
musi byé zaopiniowana przez Rade Pedagogiczng i Zakia-
dowa Organizacje Zwigzkowa.

5. Whnioski o nagrody nalezy sktadaé¢ do dnia 30 wrzesnia.

821. Nagroda, o ktérej mowa w 818, moze byé przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz wyr6znia sie w realizacji co najmniej
3 z ponizszych zadan:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowa-
dzonych przez okreggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

c) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub srodowiskowe,

e) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg w klasie
lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

g) prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej wéréd dzie-
ci i mtodziezy, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholi-
zmu,

c) organizuje wspoétprace szkoty lub placowki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawéw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki,
rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczy-
ciela.

822. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

823. 1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego,
nauczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody: ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora o$wia-
ty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé wyzsza od
nagrody organu prowadzgcego.

3. Whnioski o przyznanie nagrody, ztozone przez upowaz-
nione do tego organy, rozpatrzone negatywnie nie wymagajg
uzasadnienia.

VIll. DODATEK MIESZKANIOWY

824. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczagcym do 5.000 mieszkahcow,
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Dodatek mieszkaniowy jest zréznicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1. 6% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace, zwanego dalej “minimalnym wynagrodzeniem”
- dla 1 osoby,

2. 8% minimalnego wynagrodzenia - dla 2 oséb,
3. 10% minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osob,

4. 12% minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i wiecej
oso6b.
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3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokraggla sie do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote
od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego ztotego.

4. Do os6b, o ktéorych mowa w ust 1, zalicza sie nauczyciela
oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci a
takze rodzicéw pozostajgcych na jego wytgcznym utrzy-
maniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory be-
dzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wycho-
wawczedo.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

4892

UCHWALA Nr XIV/85/07 RADY GMINY KOBYLA GORA

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazw ulicom w Kobylej Gorze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

81. Nadaje sie nazwy ulicom w Kobylej Gorze:
1) Lawendowa, stanowigcej dziatke 352/1,
2) Mietowa ,stanowiacej dziatke 422/6.

2. Potozenie ulic o ktérych mowa w ust. 1, przedstawia
zatacznik do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kobyla Gora.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
(-) mgr Wiadystaw Miszkieto
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UCHWALA Nr XIV/86/07 RADY GMINY KOBYLA GORA

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazwy drodze wewnetrznej w Kobylej Goérze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591) uchwala sie, co nastepuje:

81. 1. Drodze wewnetrznej w Kobylej Gorze, stanowigcej
dziatki: 209/12, 209/16, 210/5 nadaje sie nazwe ks. Wincentego
Rudy.

2. Potozenie drogi, przedstawia zatgcznik do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
(-) mgr Wiadystaw Miszkieto
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UCHWALA Nr XIlI/74/2007 RADY GMINY MALANOW

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie trybu i szczegétowych warunkow zwolnienia od podatku
rolnego uzytkow rolnych na ktérych zaprzestano produkcji rolnej

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 7 i ust. 9 i art. 13d ust. 1
ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku o podatku rolnym (tekst
jedn. Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 ze zm.) Rada Gminy
Malanéw uchwala, co nastepuje:

81. Okresla sie tryb i szczegétowe warunki zwolnienia od
podatku rolnego uzytkéw rolnych, na ktérych zaprzestano
produkcji rolnej, zwanego dalej ,zwolnieniem”.

82. 1. Zwolnienie nastgpuje na pisemny wniosek podat-
nika, ktorego wzér okresla zatgcznik do uchwaty.

2. Poczatek okresu zwolnienia nie moze by¢ wczesniejszy
niz pierwszy dzien miesigca nastepujacego po ztozeniu wnio-
sku, o ktbrym mowa w ust. 1.

83. 1. Zwolnienie od podatku rolnego przystuguje po
spetnieniu warunkéw ustawowych z art. 12 ust. 1 pkt 7 ustawy
o podatku rolnym oraz:

a) faktycznym zaprzestaniu uprawy,
b) nie wykorzystywaniu gruntéw na cele pastwiskowe,

c) nie dokonywaniu zbioréw traw i siana z trwatych uzytkow
zielonych na cele paszowe,

d) utrzymywanie gruntéw w stanie nie pozwalajagcym na
rozprzestrzenianiu sie chwastéw (pozostawienie w czar-
nym ugorze lub dokonywanie opryskow chemicznych).

2. Warunki okreslone w ust. 1 muszg by¢ spetnione
tacznie.

84. 1. Zwolnienie nastepuje w drodze decyzji Wojta Gminy
Malanow

2. W razie niedopetnienia chociazby jednego z zastrzezonych
warunkéw, organ podatkowy stwierdza wygasniecie
w catosci lub w czesci decyzji, o ktéorej mowa w ust. 1.

3. Fakt zaprzestania produkcji rolnej podlega kontroli
w terenie w okresie wysiewow lub zbiorow, ktérg doko-
nuje komisja powotana przez Wéjta Gminy.

4. Podatnik jest zobowigzany do zawiadomienia organu
podatkowego w terminie 14 dni o zaistniatych zmianach
w przypadku wczesniejszego podjecia produkcji na
wytgczonych uzytkach rolnych.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
() Ireneusz Augustyniak
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Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XIII/74/2007
Rady Gminy Malanow
z dnia 27 listopada 2007r.
Malanéw, dnia ................ Toku
Imic i nazwisko (nazwa)
adrespodamiks
Wijt Gminy Malanow

ul. Turecka 16
62-709 Malanow

WNIOSEK
w sprawie zwolnienia od podatku rolnego uzytkéw rolnych, na ktorych
zaprzestano produkeji rolnej.

Zwracam sie z prosba o zwolnienia od podatku rolnego uzytkéw rolnych, na ktorych
zaprzestalam/em produkcji rolnej.
Dane do udzielenia zwolnienia na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 7 D ustawy o podatku rolnym:
1) data zaprzestania produkcji ToIngj.........covvviimrrarrire e :
2) ogblna powierzchnia uzytkéw rolnych wehodzacych w sklad gospodarstwa

0 = S e e e e R R R R T e e e o ha,

3) numery dzialek wedlug rejestru gruntéw, oraz powierzchnie dzialek, ktérych
OLYCZY ZWOIRIEIES ... cuivuiiiriirenssisaisssnnsvnsonssaisesatosrhubatssnisarsssanssmassissninse A

4) ZAICIAONY OKTeS ZWOIDABTIA. . ... ouve s vescusssvasseannsesssmmssansssssnen QO L OO ALK

(podpis podatnika)

1} Zwalnia sie z podatku rolnego: (...) grunty gospodarstw rolnych, na ktérych zaprzestano produkcji rolnej, z
tym ze zwolnienie moze dotyezy¢ nie wigcej niz 20 % powierzchni uzytkéw rolnych gospodarstwa rolnego, lecz
nie wigcej niz 10 ha — na okres nie duzszy niz 3 lata, w stosunku do tych samych gruntéw (...).
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UCHWALA Nr XIII/76/2007 RADY GMINY MALANOW

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Malanéw

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591
ze zm.) Rada Gminy Malanow uchwala: Regulamin wynagra-
dzania nauczycieli zatrudnionym w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Malanéw w brzmie-
niu okreslonym ponizej:

POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Malanéw zwany dalej ,,regulaminem wynagradzania”
okresla na rok 2008:

1. wysokos$é stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za wystuge lat i za warunki pracy oraz szczegbétowe
warunki ich przyznawania,

2. szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajacy
wysoko$¢ oraz szczegdlne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

2

-

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.);

3

-~

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181 ze zm.);

4

)

organie prowadzacym szkote, przedszkole, placowke oswia-
towgq - rozumie sig¢ przez to Gminge Malanéw;

5) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placowke, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Gmina Malandw;

6) dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu - nalezy rozu-
mie¢ dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jednostki,
o ktdérej mowa w pkt 5;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

8) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe;
9) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktébrym mowa §1ust. 1 rozporzadzenia;

11) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Turku i Miedzyszkolng Komisje
NSZZ ,Solidarno$é” dziatajgce na terenie Gminy
Malanow.

83. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1. wynagrodzenia zasadniczego,

2. dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat,
za warunki pracy,

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4. nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela,

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat okresla 87 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r, Nr 22,
poz. 181 z poézn. zm.)

85. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
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grodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

86. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1. Uzyskanie szczegoélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-

wawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno
- wychowawczych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycz-
nych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie ré6znorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegodlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j.

. Jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,
f) dbato$¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé,
o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty jest spetnienie nastepujgcych kryteridow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki
dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci admini-
stracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i p. poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
rowniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prac konserwacyjno - remontowych, czystosé
i estetyke szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dyscyplina pracy,

5

-~

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskdw organéw nadzoru pedagogicznego,

6

=

wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskow organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty,
9) wiasciwe wypetnianie innych obowigzkow:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu proble-
mow,
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d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-

dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

e) osigganie wysokich efektow pracy wychowawczej,
dydaktycznej i opiekunczej szkoty,

f) osiggniecia uczniéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach,

g) wdrazanie wtasnych programow,

h) wspotpraca z osrodkami doskonalenia nauczycieli,
j) organizowanie konferencji szkoleniowych,
k) podejmowanie dziatan promujgcych szkote.

88. 1. Podstawe przyznania dodatku motywacyjnego
stanowi zgromadzona dokumentacja, stwierdzajgca zrealizo-
wanie zadan i uzyskane osiggniecia nauczyciela, z okresu
poprzedzajgcego przyznanie dodatku,

2. Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
w zaleznosci od uzyskanych osiggnieé, i zrealizowanych zadan,
moze wynosi¢ od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oblicza sie¢ mnozac
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela, przez odpowiednig
stawke procentowg, o ktéorej mowa w ust. 2, a uzyskanag
z pomnozenia kwote zaokragla sie do petnych ztotych w ten
sposoéb, ze kwote do 0,50 zt pomija, a co najmniej 0,50 liczy
sie za petny zioty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie diuzszy niz 3 miesigce jednak nie dtuzej niz do konca roku
budzetowego.

5. Ustala sie taczng pule srodkoéw finansowych przeznaczo-
nych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w poszczego6lnych
szkotach w wysokosci 2% kwoty planowanych wynagrodzen
zasadniczych ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole
w ramach posiadanego planu finansowego danej szkoty.

89. 1. Dodatek motywacyjny, przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6
dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 86 i §7
Wojt Gminy
2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie w formie pisemne;j.

§10. 1.
lom:

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

1) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

2) w okresie przybywania w stanie nieczynnym,

DODATEK FUNKCYJNY

811. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji, opiekuna stazu,

812. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktorych mowa w 8§11 ust. 2 ustala sig za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 30 ztotych miesiecznie,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 2% naleznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o kt6-
rych mowa w §11 ust. 1 okreséla ponizsza tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysokos$é dodatku funkcyjnego w% naleznego

L.p. Stanowisko . .
wynagrodzenia zasadniczego
1 2 3
1. |Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 10 — 35
2) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, 10-12
2. |Szkoty podstawowe: **)
1) dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatéw, 10 — 35|
2) dyrektor szkoty liczacej od 7 oddziatow z liczbg uczniéw:
- do 115, 10 - 35
- 116 - 130, 10 — 45
3) dyrektor szkoty liczacej od 11 do 14 oddziatow, 10 — 70
4) dyrektor szkoty liczacej 15 oddziatéw i wigce;j, 10 — 80

5) wicedyrektor *)

do 70% dodatku funkcyjnego dyrektora

3. |Gimnazja:

1) dyrektor szkoty liczgcej od 7 do 13 oddziatow,

10— 70

2) dyrektor szkoly liczacej 14 i wiecej oddzialow

10 — 80

3) wicedyrektor *)

do 70% dodatku funkcyjnego dyrektora

*) - stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach liczacych co najmniej 12 oddziatow,

**) - tgcznie z oddziatami przedszkolnymi.
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3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego oblicza sie mnozac
stawke wynagrodzenia zasadniczego, ktérej mowa w ust. 1
i 2 przez odpowiednig stawke procentowg okreslong w zatgcz-
niku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, a uzyskang z pomnozenia
kwote zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposoéb, ze
kwote do 0,50 zt pomija sig, a co najmniej 0,50 zt liczy sie za
petny ztoty.

813. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej
dodatkéw funkeyjnych przystuguje dodatek wyzszy z wytgcze-
niem zbiegu dodatku dla opiekuna stazu i wychowawcy klasy.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkoéw opie-
kuna stazu przystugujg za kazda osobe odbywajgcg staz
powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktébremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

814. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w 8§11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna
stazu), a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 11 ust. 1
i 2, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia,
w okresie za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
déw obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca; od tego dnia.

815. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa
w 811, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

816. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigz-
liwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warun-
ki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Rodzaje prac wykonywanych przez nauczyciela
w warunkach trudnych okreslajg odrebne przepisy.

3. Rodzaje prac wykonywanych przez nauczyciela
w warunkach ucigzliwych okreslajg odrebne przepisy.

4. Wysokos$é oraz sposob jego obliczania okresla §17
i 818 Regulaminu.

817. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
tagczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek w
wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang przez nauczyciela
godzine w tych klasach.

2. Za zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i
miodziezg uposledzong w stopniu gtebokim oraz za zajecia
dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych przystuguje
dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej obliczonej jak
za godziny ponadwymiarowe za kazdg przepracowang przez
nauczyciela godzine w tych warunkach.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy
okreslonego w ust. 1 i w ust. 2 niniejszego regulaminu,
przystuguje prawo do obydwu dodatkéw.

818. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie¢ z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

2. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw z funduszu ubez-
pieczenia spotecznych.

PRZEPISY KONCOWE

819. 1. Okresla sie nastepujgce formy stwierdzenia
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiad-
czen, o ktéorych mowa w 8§81 ust. 1

1. w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2. odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokosé,

3. w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze
- jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rowniez zmianie wysokosé¢ $wiadczenia.

Il. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w § ust. 1,
mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu
terminéw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

820. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w 81 ust. 1,
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrud-
nienia.

2. Dodatki o ktérych mowa w §1 dolicza sie do podstawy
wymiaru zasitku za okres choroby w wysokosci faktycznie
wyptaconej za okres ostatnich 12 miesiecy przed rozpocze-
ciem zwolnienia chorobowego.
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§21. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyplate $wiad-
czen, o ktorych mowa 81ust. 1 naliczane sg w planach
finansowych poszczegélnych szkot.

2. taczna wysoko$¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w §1 ust. 1 nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1,
bez ich zmiany.

8§22. W sprawach nie uregulowanych w ,regulaminie”
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela, rozporzadze-
nia oraz przepisy prawa pracy.

§23. Regulamin zostat przedstawiony Zarzadowi Oddzia-
tu ZNP w Turku i Miedzyszkolnej Komisji Zaktadowej NSZZ
,Solidarnosé¢” w Turku.

824. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Malanéw.

§25. Traci moc uchwata nr 1V/26/2006 Rady Gminy
Malanéw z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gminge Ma-
lanow.

826. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
() Ireneusz Augustyniak

4896

UCHWALA Nr XIIl/77/2007 RADY GMINY MALANOW

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Malanéw

Na podstawie na podstawie art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust.
2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 ze zm.) Rada Gminy Malanéw uchwala: Regulamin
przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrud-
nionym w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Malanéw.

81. Regulamin przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Malanéw zwany dalej ,regulaminem dodatkéw mieszkanio-
wych” okresla wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie dodatkéw mieszkaniowych - rozumie sie przez
to regulamin okres$lajagcy wysokos¢ oraz szczegdlne
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw mieszka-
niowych o ktérych mowa w 854 KN.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.);

3) organie prowadzgcym szkote, przedszkole, placéwke oswia-
towgq - rozumie sig¢ przez to Gmine Malanéw;

4) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placowke, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Gmina Malanéw;

5) dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu - nalezy rozu-
mie¢ dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jednostki,
o ktérej mowa w pkt 4.

83. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole na terenie Gminy Malanow posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczy-
ciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
jest uzalezniona od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 12z
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2) przy dwoch osobach - 15 zt 86. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
3) przy trzech osobach ~ 20 41 w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

4) przy czterech osobach i wiecej _ 35 4 1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-

3. Do cztonkoéw rodziny, o ktérym mowa w pkt 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie zamieszkujgcych: wspotmat-
zonka oraz dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub uczace sie
w szkole ponadgimnazjalnej lub wyzszej do czasu jej ukoncze-
nia nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia jezeli
pozostajg na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wyso-
kosci okresTonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli okreslonych
w pkt 4, na ich wspo6lny wniosek.

6. Nauczycielowizatrudnionemu w wigcej niz jednej szkole
na terenie Gminy Malanéw przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy wyptacany przez wskazanego przez nauczycie-
la pracodawce.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty a
dyrektorowi Woéjt Gminy.

8. Wzér wniosku o przyznanie nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego stanowi zatgcznik nr 1.

84. 1. O zaistniatej zmianie dotyczacej liczby cztonkow
rodziny, o ktérych mowa w 83 nauczyciel otrzymujgcy doda-
tek jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty a dyrektor organ prowadzacy.

2. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzacego szkote o zmianie liczby czionkow
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie
podlega zwrotowi.

85. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

nie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarto
umowe o prace na czas okres$lony, dodatek wyptaca sie
nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

87. Dodatek ten jest dodatkiem socjalnym i wyptaca sie
go miesiecznie z dotu.

§8. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktérych mowa &1 naliczane sg w planach finansowych
poszczegolnych szkoét.

2. taczna wysokos$¢ wyptacanych $wiadczen, o ktorych
mowa w §1, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te
cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez
ich zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokonaé¢ zwiek-
szenia $rodkow na wyptate ww. Swiadczen

89. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajgcych wejscie w zycie uchwaty.

810. W sprawach nie uregulowanych w ,regulaminie”
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela, rozporzadze-
nia oraz przepisy prawa pracy.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Malanéw.

812. Traci moc uchwata nr 1V/28/2006 Rady Gminy Mala-
néw z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu przyzna-
wania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Malanow.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
() Ireneusz Augustyniak
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Zalgeenik nr 1
do Regulaminu otrzymania
nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego

{ imig i nazwisko nauczyciela) (migjscowosE i data)
T o d g ) I R sl S S R

Do

Wniosek
Prosze o przyznanie mi nalefnego na podstawie art.54 Karty Nauczyciela dodatku mieszkaniowego.
Informuje, Ze na moim utrzymaniu jest rodzina liczaca................ osdb.
RERS
:[.i-j-\:l-i-nna- stopien pokrewienstwa- wiek)

{imiona- stopien pokrewienstwa- wiek)

(imiona- stopien pokrewienstwa- wiek)
(imiona- stopien pokrewiefistwa- wiek)
Eimiona- étupier’l pokrewienistwa- wiek)
Jednoczesnie zobowiazuje sig niczwlocznie o wszelkich zmianach liczbowych rodziny powiadomié na pismie.

{ podpis wnioskodawcy)
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UCHWALA Nr XIlI/78/2007 RADY GMINY MALANOW

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagréd nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Malanéw

Na podstawie art. 49 ust. 2, oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591
ze zm.) Rada Gminy Malanow uchwala: Regulamin nagradza-
nia nauczycieli w ramach specjalnego funduszu nagréd

81. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobo-
wych nauczycieli. Srodki te ujmowane sg w planach finanso-
wych poszczeg6lnych jednostek o$wiatowych.

3. Z funduszu o ktorym mowa w pkt 2 przeznacza sie:
50% na nagrody Wéjta Gminy i 50% na nagrody Dyrektorow
Szkot.

82. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkét sag
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczegélnych przypadkach nagrody mogag byé
przyznawane w innym terminie, zwigzanym z zakonhczeniem
roku szkolnego albo dniem patrona szkoty.

3. Z funduszu nagrdéd o ktérym mowa w §1 Wojt Gminy
i dyrektorzy szk6t mogg przyznawaé¢ nagrody z okazji DEN
rowniez pracownikom obstugi administracyjnej.

83. Woijt ustala corocznie wysokos$é nagrod Wéojta Gminy.

Nagrody dyrektoréw szkét nie moga przekroczyé 75%
maksymalnej nagrody Wojta Gminy.

84. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienieznej.

Nagroda moze byé przyznana nie wczes$niej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

85. Nagrody moga, by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowawczej lub opiekunczo- wychowawczej oraz
za realizacje innych zadan statutowych szkoty.

86. 1. W odniesieniu do dyrektoréw szkot nagrody Woéjta
moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniéw w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydaé szkole oryginalno-

$ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez $rodowiskowych i wspotudziat
w organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos$¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sie we wspoiprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Wéjta moga by¢
przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikéw w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2

-

zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do finatéw,
olimpiad, konkurséw zawodéw na szczeblu szkolnym i
ponadszkolnym,

3

-~

opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

4

)

wspoétorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o$swiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng, dziatalno$¢ wychowawczg wyrazajgcg sie
w organizowaniu wycieczek w udziale uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspodtpracy z placéwkami ku1tu-
ralno - o$wiatowymi, pracodawcami, policjg, i innymi
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podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

9) osigganie znaczacych efektéw w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

10) uzyskanie bez opdznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i
nauczycielowi, jezeli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

87. 1. Z wnioskiem o nagrode Wéjta dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:

1) Rada Szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujagcy go wizytator bezpo-
Ssrednio nadzorujacy szkote, Wojt z wtasnej inicjatywy
moze przyznaé¢ nagrode dyrektorowi szkoty, po zasiegnie-
ciu opinii Komisji okreslonej w pkt 4 niniejszego regula-
minu.

2. Z wnioskiem o nagrode Wéjta dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) rada pedagogiczna szkoty,
3) rada rodzicéw lub rada szkoty,
4) zwigzki zawodowe,

3. Whnioski o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie
w Gminnym Zespole Obstugi O$wiaty w terminie nie pdzniej-
szym niz 3 tygodnie poprzedzajgce dzieh przyznawania na-
grod. Wzér wniosku okresla zatacznik nr 1.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje
Wojt po zasiegnieciu opinii Komisji w sktadzie:

a) przedstawiciele komisji oswiatowej Rady Gminy,
b) osoba upowazniona przez Woijta,
c) przedstawiciele Zwigzkow Zawodowych.

5. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane o
tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

88. Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkurséw i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu gminnym, powiatowym lub
wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,
6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniéw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnosé spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez
organizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zaje¢
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

-
p—

zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j
wsérdéd uczniow, organizowanie wspotpracy z placowkami
kulturalno - o$wiatowymi, pracodawcami, policja, i innymi
podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicéw do udziatu w zyciu klasy i szkoty
oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wiasnego warsztatu pracy poprzez udziat w
roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentow waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowg realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny pracy lub pozytywnej oceny za okres stazu.

89. 1. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:
1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zaktadowa organizacja zwigzkowa.
2. Wz6r wniosku okre$1a zatgcznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorac pod uwage
opinie rady pedagogicznej,
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4. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi
z wilasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej.

5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pi$mie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia.

810. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Malanéw.

811. Traci moc uchwata nr 1V/27/2006 Rady Gminy Mala-
noéw z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu przyzna-
wania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Malanéw.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Ireneusz Augustyniak
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Zalgeznik nr 1

do Regulaminu nagradzania
nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod

Whiosek o przyvenanie nagrody Wajta za osiggnigcia
dydaktyczno — wychowaweze.

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy

Panu(i)...oseees "

urodzonemuiej) =
(data)

Wyksztaleenie i staz pracy w szkole ...

Stopien awansu zawodowego

Dotychezas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzgcego, dyrektora szkoly
rok otrzymania . - - .

Aktualna ocena pracy nauczycicla.....
Uzasadnienie wniosku :

Opinia rady pedagogicznej (jedeli z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoly)

Organ sporzgdzajgcy wniosek

..................... a5 SdEEEEEEREE R ea A

(miejscowasé, data) {pieczed) {podpis)
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Zalgeanik nr 2 do
Regulaminu nagradzania
nauczycieli ze specjalnego
funduszn nagrad
Wniosek

o prevenanie nagrody Dyrektora Szkoly
za osiggnigeia dvdakiyczno - wychowawceze
Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
Panm (1) Epeisne. oo s Rl prei remait s aad Lo Tadd
Uzasadnienie WInSKI © .. s

Opinia rady pedagogicznej (jezeli to nie ona wystgpuje £ wnioskiem)

Organ sporzgdzajgcy Wninsek ...

........................... PR [P ——

(miejscowosé i data) (pieczed) (podpis)
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UCHWALA Nr XVII/115/2007 RADY MIEJSKIEJ MIEDZYCHODU

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie: szczegotowych zasad i trybu umarzania, odraczania i rozktadania na raty naleznosci
pienieznych Gminy Miedzychéd oraz jej jednostek organizacyjnych, do ktérych nie stosuje sie
przepisow ustawy Ordynacja podatkowa oraz wskazania organow do tego uprawnionych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku po samorzadzie gminnym (Dz.U. 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 43 ust 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.
2104 ze zmianami) Rada Miejska Miedzychodu uchwala, co
nastepuje:

81. Uchwata okres$la szczegétowe zasady umarzania,
odraczania terminu zaptaty oraz rozktadania na raty ptatnosci
na rzecz Gminy Miedzychéd i jej jednostek organizacyjnych
z tytutu naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie
przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku - Ordynacja
Podatkowa, zwanych dalej ,naleznosciami” wobec oséb fi-
zycznych, osob prawnych, a takze jednostek organizacyjnych
nie posiadajacych osobowosci prawnej, zwanych dalej ,, duz-
nikami”.

82. 1. Nalezno$¢ moze by¢ umorzona w catosci lub
w czesci, jezeli:

1) naleznosci nie $ciggnieto w toku zakonczonego postepo-
wania likwidacyjnego lub upadtosciowego,

2) nie mozna ustali¢ dtuznika lub diuznik zmart nie pozosta-
wiajgc spadkobiercéw,

3) $ciagniecie naleznosci zagraza egzystencji dtuznika,

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postgpowaniu
egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty wyzszej od kosztow
dochodzenia i egzekucji tej naleznosci,

5) przemawiajg za tym uzasadnione wzgledy spoteczne
i gospodarcze,

6) naleznos¢ ulegta przedawnieniu

2. Umorzenie naleznosci w przypadkach okreslonych
w ust. 1 pkt 3 i 5 moze nastgpi¢ na wniosek dtuznika,
a w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 6 réwniez
z inicjatywy wierzyciela.

3. Decyzja (porozumienie) o umorzeniu naleznosci musi
byé poprzedzona postepowaniem wyjasniajagcym, ktore
wykaze przynajmniej jedng z przestanek umorzenia wymie-
nionych w ust. 1.

4. Jezeli umorzenie dotyczy czysci naleznosci, w decyzji
umorzeniowej (porozumieniu) oznacza sie termin zaptaty
pozostatej czesci naleznosci. W razie niedotrzymania tego
terminu decyzja umorzeniowa podlega uchyleniu.

5. Umorzenie naleznosci, za ktérg odpowiada solidarnie
wiece] niz jeden dtuznik, moze nastgpi¢, gdy okolicznosci

uzasadniajgce umorzenie wymienione w ust. | zachodzg co do
wszystkich dtuznikow.

83. 1. Do umarzania naleznos$ci uprawniony jest:

1) Burmistrz Miedzychodu jezeli kwota naleznosci nie
przekracza jednorazowo 10-krotnosci kwoty przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, w roku poprzedzajgcym
podjecie decyzji o umorzeniu, ogtoszonego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski ,,
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego dla celow
naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych,

N

Burmistrz Miedzychodu po zaciggnieciu opinii Komisji
Budzetu i Rozwoju Rady Miejskiej Miedzychodu, jezeli
kwota naleznosci jest wyzsza niz 10-krotno$¢ kwoty
okreslonej w pkt 1,

3) dyrektor samorzadowej jednostki organizacyjnej Gminy
Miedzychdd, jezeli kwota naleznosci nie przekracza jedno-
razowo 5-krotnosci kwoty okreslonej w pkt 1.

2. Przez kwote naleznosci, o ktérej mowa w ust. 1,
rozumie sie naleznos$¢ gtowna.

3. Kwoty naleznosci tego samego diuznika wynikajace
z réznych tytutow nie ulegajg kumulacji.

4. Organ wtasciwy do umarzania naleznosci jest upraw-
niony rowniez do umarzania odsetek i innych naleznosci
ubocznych.

84. 1. W przypadkach uzasadnionych wzgledami spotecz-
nymi lub gospodarczymi, dziatajgc na zasadach okreslonych
w 83, na wniosek dtuznika, mozna jednorazowo odraczaé
terminy zaptaty catosci lub czesci naleznosci lub roztozy¢
ptatnosc¢ catosci lub czesci naleznosci na raty na okres nie
dtuzszy niz 12 miesiecy liczac od dnia ztozenia wniosku. Do
whniosku nalezy dotaczyé dokumenty potwierdzajace sytuacje
ekonomiczng wnioskodawcy.

2. W przypadku negatywnej decyzji w sprawie odrocze-
nia lub roztozenia na raty, odsetki liczone sg w petnej wyso-
kosci do dnia dokonania wptaty. Bieg naliczania odsetek
zostaje przerwany w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
doreczenia dtuznikowi decyzji administracyjnej lub zawarcia
porozumienia.

3. Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie albo w petnej
wysokosci naleznosci, ktorej termin ptatnosci odroczono, albo
nie sptaci w petnej wysokosci ustalonych rat, naleznosé
pozostata do zaptaty staje sie wymagalna natychmiast wraz
z odsetkami ustawowymi lub umownymi.
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85. Umarzanie naleznosci, a takze udzielanie ulg w ich
sptacaniu, o ktérych mowa w 84 nastepuje:

1) w odniesieniu do naleznosci o charakterze administracyj-
nym w drodze decyzji administracyjnej,

2) w odniesieniu do naleznos$ci wynikajacych ze stosunkow
cywilno - prawnych w drodze porozumienia,

3) w sytuacjach przewidzianych w §2 ust. 1 pkt 2 w drodze
jednostronnego os$wiadczenia woli.

86. Do umarzania lub udzielania ulg w sptacie naleznosci
przez przedsiebiorcow, stosuje sie dodatkowo przepisy usta-
wy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 123, poz.
1291 ze zmianami).

87. Uchyla sie zdniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty:

Uchwate Nr LIII/318/2006 Rady Miejskiej Miedzychodu
z dnia 27 czerwca 2006 roku w sprawie: szczegétowych zasad
i trybu umarzania, odraczania i rozktadania na raty naleznosci
pienieznych Gminy Miedzychéd oraz jej jednostek organiza-
cyjnych, do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy
Ordynacja podatkowa oraz wskazania organéw do tego upraw-
nionych.

88. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzow
i Miedzychodu.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskie
(-) mgr Zygmunt Mleczak

4899

UCHWALA Nr XVII/118/2007 RADY MIEJSKIEJ MIEDZYCHODU

z dnia 28 listopada 2007 r.

zmieniajaca uchwale nr XLI/267/2005 Rady Miejskiej Miedzychodu z dnia 25 pazdziernika 2005 r.
w czesci dotyczacej wzrostu wartosci nieruchomosci w wyniku jej podziatu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm. oraz art. 98 a ust. 1 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami
(tekst jednolity Dz.U. z 2004 roku Nr 261, poz. 2603, ze zm.
Rada Miejska uchwala co nastepuje:

81. W 81 Uchwaty nr XLI/267/2005 Rady Miejskiej Migdzy-
chodu z dnia 25 pazdziernika 2005 r. w sprawie ustalenia
wysokos$ci stawki procentowej optaty adiacenckiej z tytutu
wzrostu wartosci nieruchomosci w wyniku jej podziatu oraz
wybudowania urzadzen infrastruktury technicznej zmienia sie

stawke optaty adiacenckiej naliczonej w wyniku podziatu
nieruchomosci na 30%.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Migdzychodu.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskie
(-) mgr Zygmunt Mleczak
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UCHWALA Nr XVII/121/2007 RADY MIEJSKIEJ MIEDZYCHODU

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazw urzedowych ulic dla miejscowosci Miedzychéd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. 142 z 2001 r. poz.1591 Miedzychodu.

ze zmianami) Rada Miejska uchwala co nastepuje: §4. Uchwala wchodzi w 2ycie po uplywie 14 dni od

81. Wprowadza sie nazwy ulic: ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
1. FELIKSA NOWOWIEJSKIEGO pols_klego{ oraz Qodlega ogtoszeniu na tablicach ogtoszen
Gminy Miedzychod.
. GRAZYNY BACEWICZ
. TERESY REMISZEWSKIEJ Przewodniczacy

] Rady Miejskiej
. JOZEFA KINALA (-) mgr Zygmunt Mleczak

A W N

82. Potozenie i przebieg ulicy okresla zatgcznik nr 1 i 2.
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UCHWALA Nr VIII/61/07 RADY MIEJSKIEJ ZERKOWA

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany Regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku dla Miasta i Gminy Zerkow

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r.
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (tj. Dz.U.
z 2005 Nr 236, poz. 2008 ze zmianami) po zaopiniowaniu
Powiatowego Inspektora Sanitarnego, Rada Miejska Zerkowa
uchwala, co nastepuje:

W Regulaminie utrzymania czystosci i porzadku dla
Miasta i Gminy Zerkéw, stanowiacy zatgcznik do uchwaty
nr VI/42/07 Rady Miejskiej Zerkowa z dnia 27 czerwca 2007
w sprawie okreslenia Regulaminu utrzymania czystosci
i porzadku dla Miasta i Gminy Zerkéw (Dz. Urzedowy Woj.
WIlkp Nr 130, poz. 2968) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

81. 1) 87 pkt1 ppkt b otrzymuje brzmienie:

,pojemniki na odpady komunalne o pojemnosci od 80 |
wzwyz"”

2) 810 ppkt 2

,czestotliwo$¢ odbioru zmieszanych odpadéw komunal-
nych przez podmioty uprawnione uzalezniona jest od
stopnia zapetnienia pojemnikéw oraz pory roku. Latem
zaleca sie wiekszg czestotliwo$¢ oprdzniania tj. minimum
raz na miesigc”

82. Pozostate zapisy ,Regulaminu” pozostajg bez zmian.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Zerkow.

84. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od opublikowania.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej Zerkowa
(-) mgr Barbara Urbariska

4902

UCHWALA Nr VIII/63/07 RADY MIEJSKIEJ ZERKOWA

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w roku 2008 w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Zerkéow

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Miejska Zerkowa uchwa-
la, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81. Regulamin okresla szczegétowe warunki przyznawa-

nia i wyptacania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegodto-
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wych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
dodatkéw specjalistycznych, oraz wysokosci dodatku miesz-
kaniowego i szczegdtowe zasady jego przyznawania i wypta-
cania.

82. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé: przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum lub inng placéwke, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Zerkow,

2) klasa — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé: nauczyciela zatrud-
nionego w przedszkolu, szkole podstawowej, gimnazjum
lub innej placowce ,dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Zerkow.

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé: dyrektora przed-
szkola, szkoty podstawowej, gimnazjum lub innej placow-
ki oswiatowej, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Zerkow.

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego.

6) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka.

7) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy
Zerkow.

8) KN - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pbzniejszymi zmianami).

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
Dz.U. Nr 22, poz. 181 oraz ze zmianami)

10) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzadzeniu, o ktérym mowa w podpunkcie 9).

ROZDZIAL 1l
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznawany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 art. 39 ust
3,4 KN oraz 87 rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badzZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

2. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania nauczyciela w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL Il
Dodatek motywacyjny

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
uczniéw we wspdtpracy z ich rodzicami.

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym ,dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie wyrozniajgcej lub dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ a ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 KN, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku
motywacyjnego jest:
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1) wiasciwa realizacja planu nadzoru pedagogicznego
(hospitacje, kontrole, przeglady, badania warunkow
nauczania),

2) innowacyjna rola dyrektora w zakresie szkolenia Rady
Pedagogicznej, doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) wspotpraca z rodzicami, szczegdlnie na rzecz poprawy
warunkow wychowawczych szkoty i srodowiska,

4) udziat wychowankéw w konkursach i olimpiadach przed-
miotowych,

5) realizacja zadan, zalecen organu prowadzacego,
6) racjonalne i rzetelne gospodarowanie budzetem szkoty,

7) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych i nieodptatnych
prac na rzecz szkoty,

8) petnienie dodatkowych funkcji spotecznych,

9) wspotpraca szkoty z innymi placéwkami oswiatowymi
,rodzicami spoteczenstwem,

10) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej (zatrudnienie,
doskonalenie zawodowe),

11) dbato$é o mienie szkoty,
12) przestrzeganie dyscypliny pracy,
13) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej,

14) stwarzanie bezpiecznych warunkow do pracy i nauki (BHP
uczniéw i nauczycieli),

15) przestrzeganie statutu szkoty,
16) dbato$¢ o estetyczny wyglad szkoty,

17) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pedago-
gicznej,

18) stwarzanie wtasciwego klimatu pracy i ksztatcenia stosun-
kéw miedzyludzkich,

19) staranne i zgodne z przepisami prawa pracy przygotowy-
wanie dokumentéw prawnych w ramach spraw kadrowo
- finansowych,

20) wykazywanie sie menedzerskg postawa przy wykonywa-
niu zadan stuzbowych.

3. Dodatek motywacyjny, stanowi odrebny dodatek do
wynagrodzenia zasadniczego nie powoduje zwigkszenia
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krétszy niz 6 miesigce, nie dtuzszy niz rok szkolny.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczycielowi
przyznaje uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéw
okreslonych w 84 pkt 1 dyrektor szkoty, natomiast w odnie-
sieniu do dyrektora szkoty dodatek motywacyjny przyznaje
organ prowadzgcy, biorgc pod uwage kryteria okreslone w §4
pkt 2 ust. 1-20.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny przystuguje w nastepujgcych
wysokosciach:

Dyrektorzy szkét i przeszkoli: 50zt. — 150 zt.

Nauczyciele przecietnie: - 50zt. na etat nauczycielski w
ramach danej placéwki oswiatowej wytaczajgc osobe dyrek-
tora.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w zréznicowanej
wysokosci:

- do 1.500 zt.
- do 1.000 zi.

1) dyrektorowi szkoty
2) wicedyrektorowi

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w pkt
1 uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatow,
ztozono$¢ zadan wynikajacy z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalne, $rodowiskowe i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

- dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy,

- dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w pkt 2,
dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania
przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi,
ktoremu powierzono:

wychowawstwo klasy — w wysokosci 30 zt. miesigcznie ,
funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 10 zt. miesigcznie,

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w pkt
4, uwzgledniajgc zakres i ztozono$é zadan oraz warunki ich
realizacji, ustala dyrektor, na dany rok, biorgc pod uwage
wielko$¢ przyznanych srodkow.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, nie przystuguja w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

8. W razie zbiegu prawa do dwoch lub wiecej dodatkéw,
przystuguje dodatek wyzszy, nie dotyczy dodatku za wycho-
wawstwo i opiekuna stazu.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 207

— 21498 —

Poz. 4902

10. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko lub
funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptynat okres powierzenia. Dotyczy to
rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

11. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po trzech dniach zastepstwa.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

86.1.Nauczycielom i wychowawcom pracujgcym
w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy, przystuguja
dodatki za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy, stano-
wigcych podstawe do przyznania w/w dodatkéw okreslajg
odrebne przepisy.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielom:

1) prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wychowawcze
z dzieémi i miodziezg uposledzong w stopniu gtebokim
w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela, w takiej czesci w jakiej godziny pracy w tych
warunkach pozostajg w stosunku do obowigzujgcego
wymiaru godzin tego nauczyciela.

2) prowadzacych zajecia dydaktyczne i wychowawcze
w klasach specjalnych, w wysokos$ci 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w tych warunkach pozostajg w stosunku do obowiga-
zujgcego wymiaru godzin tego nauczyciela.

L

prowadzacych zajecia indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysoko-
$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej
czesci w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostajg
w stosunku do obowigzujgcego wymiaru godzin tego
nauczyciela.

£

prowadzacych zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych 5% stawki godzinowej nauczycie-
la, w takiej czesci w jakiej godziny pracy w tych warunkach
pozostajg w stosunku do obowigzujgcego wymiaru godzin
tego nauczyciela.

4. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykony-
wania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego ,dodatek za
warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby i zasitkéw z funduszu ubezpieczen spotecz-
nych.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatkow za trudne
i ucigzliwe warunki pracy,

nauczycielowi przystuguje prawo do wyzszego dodatku.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu,
w terminie wyptat wynagrodzen.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

87. 1. Za godziny ponadwymiarowe, nauczycielowi
przystuguje wynagrodzenie wyptacane wedtug stawki osobi-
stego zaszeregowania tego nauczyciela.

2. Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzine
ponadwymiarowg oblicza sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, okreslong w rozporzgdzeniu, tagcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodat-
ku, przez miesieczng liczbe godzin bedaca wynikiem pomno-
zenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalo-
nego dla danego stanowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 i 7 KN
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec¢ do 0,5 godz. pomija sie a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia-za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 KN, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy). za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktoére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednak wieksze niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe zalicza
sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitku z funduszu ubezpieczenia spotecznego i wyptaca sie
z dotu w terminie do kohca miesigca.

88. Dodatki specjalistyczne otrzymywane przez nauczy-
cieli na dotychczas obowigzujgcych zasadach w wysokosci:

- 30,00 zt - za | stopien specjalizacji lub kwalifikacji trener-
skiej 1l kl.

- 47,00 zt - za Il stopien specjalizacji lub kwalifikacji trener-
skiej | kl.

wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzen — do
czasu uzyskania przez pobierajagcego dodatek nauczyciela
kolejnego stopnia awansu zawodowego 87 ust. 7 stosuje sie
odpowiednio.

ROZDZIAL VII
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
89. 1.W szczegolnych przypadkach w miare posiadanych

Ssrodkéw w szkole, mogag by¢ realizowane dorazne zastep-
stwa.
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2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw
ustala sie w sposob opisany w 87 stosuje sie odpowiednio,
przyjmujgc stawke osobistego zaszeregowania.

3. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przyjmuje sie
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla zastepstw do-
raznych.

4. Wynagrodzenie za dorazne zastepstwa wyptaca sie
z dotu w terminie do konca miesigca.

ROZDZzIAL VIl
Nagrody dla nauczycieli

810. Kryteria i tryb przyznawania nagrod za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze okres$la odrebna uchwata.

ROZDZIAL 1X
Dodatki mieszkaniowe
811. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na wnio-

sek nauczyciela, w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw
rodziny i wyptacany co miesigc w wysokosciach:

- 1 osoba w rodzinie -5zl
- 2 osoby w rodzinie — 10 zi
- 3 osoby i wiecej w rodzinie — 15 zi.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspodtmatzonka,

2) pozostajace na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3

-~

pozostajagce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonhczenia 26 roku
zycia, dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego
zrodta dochodu.

3. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem

Przystuguje tylko jeden dodatek, w wysokosci ustalonej
w pkt 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat ten dodatek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 4 na
ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi burmistrz.

Do wniosku o ktorym mowa w pkt 2 nauczyciel dotgcza
o$wiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego, zgodni
e z zasadami wskazanymi w pkt 3.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozy wniosek o jego przyznanie.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego,
opieki nad chorym czionkiem rodziny oraz $wiadczenia
rehabilitacyjnego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu na
ktory umowa zostata zawarta.

6. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptat wynagrodzenia.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gminy Zerkow.

§13. Traci moc uchwata Nr 11/14/06 Rady Miejskiej Zerkowa
z dnia 5 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w roku 2007
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Zerkéw

814. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego z mocg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej Zerkowa
(-) mgr Barbara Urbariska
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UCHWALA Nr XIV/89/07 RADY GMINY KOZMINEK

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki
pracy, jak rowniez szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kozminek

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zm.) w zwigzku art. 30 ust.
6,art. 49 ust. 1 pkt 1,art. 54 ust. 3 i ust. 7 oraz art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zm.)
i Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Kozminek postanawia sig, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okres$lajagcy wysokosé stawek
i szczegbdtowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowe-
go oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci
i warunkow wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina

Kozminek w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2008
roku.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
KoZminek.

83. Traci moc uchwata Nr V/24/07 Rady Gminy Kozminek
z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysoko$é stawek i szczegétowe warunki
przyznawania i wyptacania dodatkow: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki
pracy, jak rbwniez szczegdtowe warunki obliczania i wyptaca-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysokosci i warunkdéw wyptacania
nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Kozminek

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
() Jozef Bryta

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIV/89/07
Rady Gmina Kozminek

z dnia 29 listopada 2007 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
| WYPLACANIA DODATKOW: ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWEGO
ORAZ ZA WARUNKI PRACY, JAK ROWNIEZ SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPEACANIA
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ
WYSOKOSCI | WARUNKOW WYPtACANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA KOZMINEK

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli

zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach,
gimnazjach prowadzonych przez Gmine Kozminek.

2. Regulamin nie stosuje sie do pracownikéw szkét nie
bedacych nauczycielami.

3. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow
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a) za wysluge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) fundusz na nagrody dla nauczycieli ze specjalnego fundu-
szu nagrod,

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczego6towe zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy
wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak
rowniez szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wypta-
cania nagrdéd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kozminek

2

-

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami),

3

-~

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami)

4
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organie prowadzacym szkote, przedszkole, placowke os$wia-
towa - rozumie sie przez to Gmine Kozminek,

5) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placowke, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Gmina Kozminek,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego, o ktérej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktérych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) wojcie — nalezy przez to rozumieé: wojta Gminy Kozminek,

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

10) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
11) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa 81pkt1 rozporzadzenia,

13) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzadzeniu, o ktorym mowa w pkt 3),

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos$¢ i na zasadach okreslonych zgodnie z art. 33 ust.
1 i art. 39 ust. 3,4 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia
i na warunkach okreslonych w 84 Regulaminu.

84. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
W zwigzku z tym nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego lub zasitku z ubezpieczenia
spotecznego, a podlega wliczeniu do podstawy wymiaru
zasitku macierzynskiego w statej wysokosci ustalonej dla
poszczegdblnych miesiecy stanowigcych podstawe wymiaru.

3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny

85. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz
porownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzah metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,
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d) praca z uczniami poza godzinami ptatnymi,

e) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegodlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobiega-

nie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j.

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o estetyke i sprawno$é¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig¢ z polecen
stuzbowych,

h) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw finanso-
wych szkoty i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

i) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

j) racjonalna polityka kadrowa zgodna z wymogami Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy i innych rozporzadzen,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

bezinteresowne podejmowanie zadan i czynnos$ci dodat-
kowych takich jak:

a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci szkol-
nych i wycieczek (jakos¢ i atrakcyjnosc)

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino, opera)

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

d) wplyw szkoty na miejscowe srodowiska — wychodze-
nie ze swojg dziatalnoscig poza srodowisko szkolne.

86. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 85 w ust. 2 jest
spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki
dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci admini-
stracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i p.poz.,

2) pomoc w opracowaniu i realizacji planu finansowego
szkoty w tym rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudze-
towych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw tech-
nicznych, prace konserwacyjno - remontowe, czysto$é
i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

5

Ry

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skébw organéw nadzoru pedagogicznego,

6

=

wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikéw,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu proble-
mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-
dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

87. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w wysokosci
do 200 zt. miesiecznie.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkoéw, o ktérych mowa w 85 ust. 3 i 86 ust. 1, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci
w trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany i wchodzi do
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podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow z
funduszu ubezpieczen spotecznych (jest umniejszany za okres
nieobecnosci w pracy z powodu choroby).

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

88. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom:

1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesiecy od
daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.
ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

89. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi w wysokosci 20 — 40%,
2) wicedyrektorowi w wysokosci 10 - 20%
3) kierownikowi $wietlicy w wysokosci 5 - 10%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc:

1) wielko$¢ szkoty,

2) liczbe uczniow i oddziatéw,

3) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje,

ustala:
1) dla dyrektora Wéjt Gminy, a

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa
w ust. 1, pkt 2 i 3, dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tym ze nauczycielowi
ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 40 zt,

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do 30 zt miesigcznie
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

3) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do 400 zi.

5. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 4, uwzgled-
niajgc zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji,
ustala dyrektor.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktbrym mowa w ust.
1, 21 4, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 6, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca — od tego dnia.

8. Otrzymywanie dodatku, o ktbrym mowa w ust. 1i 2,
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w ust. 4.

9. Dodatek funkcyjny przystuguje w petnej wysokosci
w trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany i wchodzi do
podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych (jest umniejszany za
okres nieobecnosci w pracy z powodu choroby).

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

810. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach 88 i §9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala sie
w wysokos$ci do 50 zt. miesiecznie w odniesieniu do petnego
pensum realizowanego w tych warunkach uzalezniona jest
od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych prac lub
zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,

o ktérych mowa w ust. 1

3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu za
godziny faktycznie zrealizowane.
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ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3,w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1, 2 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela i uchwaty Rady Gminy
Kozminek, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktoére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1,
2 i 3, przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

6. Dla nauczycieli prowadzacych zajecia o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin w ramach
jednego etatu, ustala sie¢ pensum proporcjonalne w odniesie-
niu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum
stanowig godziny ponadwymiarowe, zgodnie z art. 35 ust. 2
ustawy Karta Nauczyciela.

8. Przyktadowy sposob naliczania tygodniowego pen-
sum oraz liczby godzin ponadwymiarowych zgodnie z art. 35
ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

Przyktad 1.

Nauczyciel realizuje tacznie 22 godziny, w tym 9 godzin
biologii i 13 godzin jako wychowawca $wietlicy:
9/18 + 13/26 = 1 etat

22 godziny = 1 etat — pensum dla nauczyciela wynosi
22 godziny i nie ma on godzin ponadwymiarowych.

Przyktad II.

Nauczyciel realizuje tagcznie 25 godzin w tym:15 godzin
historii i 10 godzin jako wychowawca w $wietlicy:

15/18 + 10/26 = 1,22

25 godzin = 1,22 etatu, to 1 etat = 20,49 godz. zaokra-
glajgc 1 etat = 20 godzin i 5 godzin realizowane jest
w ramach godzin ponadwymiarowych.

Przyktad Il

Nauczyciel realizuje tgcznie 27 godzin, w tym 10 godzin
matematyki, 5 godzin w $wietlicy, 12 godzin w biblio-
tece:

10/18 + 5/26 + 12/30 = 1,15

27 godzin = 1,15, to 1 etat = 23,48 godzin, zaokraglajgc
1 etat = 23 godziny i 4 godziny realizowane sg w
ramach godzin ponadwymiarowych.

Godziny ponadwymiarowe bedg ptatne z tego wymiaru,
ktory jest wyzszy.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

812. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno wychowawcze w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych
nauczycieli, z tego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody Waijta,
2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd, o ktébrym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrebny regulamin.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 ustalony zostat
uchwatg Nr XVII/134/04 Rady Gminy KoZminek z dnia
9 grudnia 2004 r. w sprawie regulaminu okreslajagcego kryte-
ria i tryb przyznawania nagrod Wojta i Dyrektora szkoty dla
nauczycieli szkét i placéwek oswiatowych dla ktorych
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organem prowadzgcym jest Gmina Kozminek oraz sposobu
podziatu srodkéw na te nagrody pomiedzy organ prowadzacy
a Dyrektoréw szkoty.

ROZDZIAL VIII
Dodatek mieszkaniowy

813. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec¢,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony
od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,dodatkiem”.

2. Wysoko$¢é dodatku, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 10 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 20 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 30 zt
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 40 zi.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajace na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonhczenia 26 roku
zycia,

4) dzieci niepetnosprawne.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wyso-
kosci ustalonej w pkt 2 Matzonkowie wspodlnie okreslajag
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje sie na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w pkt
4 na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi wojt.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w pkt 5 nauczyciel
dotgcza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego
okreslonego, zgodnie zasadami w skazanymi w pkt 3.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie,

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opie-
ki nad chorym cztonkiem rodziny,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

814. 1. Nauczycielom czynnym zatrudnionym w niepet-
nym wymiarze zaje¢ poszczegOlne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu
na wymiar zajec¢.

815. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

816. 1. Regulamin uzgodniono z wtasciwymi zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi na terenie gminy.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.
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UCHWALA Nr XV/93/07 RADY MIEJSKIEJ W SIERAKOWIE

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie: okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji
spotecznych z mieszkancami Gminy Sierakow

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, zm. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr
214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 153 poz. 1271, Nr
162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203,
Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 z 2006 r. Nr 17,
poz. 128) uchwala sige, co nastepuje:

81. Przyjmuje sie zasady i tryb przeprowadzania konsul-
tacji spotecznych z mieszkancami Gminy Sierakéw okreslone
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
(-) Grzegorz Adamczak

Zatacznik

do uchwaty Nr XV/93/07

Rady Miejskiej w Sierakowie

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzenia
konsultacji spotecznych z mieszkancami Gminy Sierakow

ZASADY | TRYB PRZEPROWADZANIA KONSULTACJI
SPOYECZNYCH Z MIESZKANCAMI GMINY SIERAKOW

81. Przepisy ogodlne

1. Konsultacje z mieszkancami Gminy przeprowadza sie:
a) w przypadkach przewidzianych ustawami,
b) w innych sprawach waznych dla gminy.

2. Konsultacje z mieszkancami Gminy przeprowadza sie
w sprawach dotyczgcych w szczegolnosci:

a) strategii rozwoju Gminy Sierakow,

b) programu ochrony srodowiska Sierakéw,

c) planu gospodarki odpadami Gminy Sierakow,

d) planu rozwoju lokalnego Gminy Sierakow,

e) programoéw wspotpracy z organizacjami pozarzgdowy-
mi,

f) strategii rozwigzywania problemow spotecznych Gmi-
ny Sierakow,

g) wieloletnich planéw inwestycyjnych.

3. Decyzje o formie i terminie przeprowadzenia konsultacji
podejmuje Burmistrz w drodze zarzadzenia.

4. W zarzadzeniu, o ktorym mowa w 8l ust. 3 okresla sie:

a) przedmiot konsultacji,

b) czas rozpoczecia i zakonczenia konsultacji,

c) zasieg terytorialny,

d) formy przeprowadzenia konsultacji,

e) osobe odpowiedzialng za przeprowadzenie konsultacji.
82. Zasady przeprowadzania konsultacji spotecznych

1. Z wnioskiem o przeprowadzenie konsultacji spotecznych
moze wystgpié:

a) komisja rady,

b) grupa radnych w liczbie co najmniej 5 osob,

c) mieszkancy Gminy (w liczbie co najmniej 50 oséb).
2. Whniosek powinien zawieraé:

a) termin i zakres terytorialny konsultacji,

b) forme konsultacji,

c) zestawienie kosztow proponowanej konsultacji,

d) uzasadnienie z okresleniem celu, jaki ma zostac
osiggniety.
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3. Whniosek spetniajgcy wymogi okreslone w 82 ust. 2 jest c) badania opinii mieszkancow z wykorzystaniem formularza
rozpatrywany przez Burmistrza Gminy w terminie miesig- ankietowego,

ca liczac, od dnia ztozenia. d) spotkan z mieszkancami Gminy Sierakow lub jej wybra-

4. Konsultacje wynikajgce z ustaw przygotowuje i przepro- nych czesci.

wadza Burmistrz Gminy. §4. Badanie ankietowe

5. Wniosek mieszkancéw oprécz wymagan okreslonych

. S 1. Konsultacje w trybie badania opinii mieszkancow z wyko-
w 82 ust. 2 powinien zawierac:

rzystanie formularza ankietowego prowadzone
a) wskazanie osoby (os6b) upowaznionej (ych) do sg poprzez:
kontaktow w imieniu mieszkancéw z podaniem nie-

zbednych danych teleadresowych, a) opublikowanie tresci ankiety na stronie internatowej

Urzedu oraz Biuletynie Informacji Publicznej,

b) liste osob petnoletnich, stale zamieszkatych na terenie
Gminy popierajacych wniosek, w liczbie nie mniejszej
niz 50, zawierajaca: imig, nazwisko, nr PESEL, adres

b) umieszczenie w holu urzedu urny oraz wytozenie obok
niej formularzy ankiety,

i podpis. c) wysytanie ankiet do mieszkancow.
6. Burmistrz Gminy informuje osoby, o ktérych mowa w §2 2. Formularz ankiety powinien zawiera¢ uzasadnienie
ust. 5 pkt a o sposobie zatatwienie ztozonego wniosku. przeprowadzenia konsultacji oraz adres e-mail lub adres

. ; . . . t , na kto 7 taé tni f | .
7. W konsultacjach bra¢ udziat mogag wytgcznie petnoletni pocztowy, na ktory mozna nadsyla¢ wypeinione formularze

mieszkancy Gminy. 3. Burmistrz Gminy moze zleci¢ przeprowadzenie konsultacji
z wykorzystaniem formularza ankietowego wyspecjalizo-
wanemu podmiotowi, profesjonalnie zajmujgcemu sie
badaniem opinii publicznej.

8. Wyniki konsultacji spotecznych majg charakter opinio-
dawczy, a ich wyniki nie sg wigzace, chyb a ze ustawa
stanowi inaczej.

83. Tryb przeprowadzania konsultacji spotecznych z miesz- 85. Postanowienie koficowe

kancami Gminy 1. Burmistrz Gminy podaje do publicznej wiadomosci wyniki

. . . konsultacji terminie 30 dni od daty ich zakohczenia.
Konsultacje przeprowadza sie w nastepujgcych formach:

2. Burmistrz Gminy przedstawia rowniez wyniki konsultacji

tkar ieszkan i tkich | h e ..
a) spotkan z mieszkancami we wszystkich lub w wybranyc na najblizszej sesji Rady Miejskie].

okregach wyborczych,
3. Koszty zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem

. sk h , tawicieli L i _ ; _ ;
b) srodowiskowych zebran przedstawicieli organizacji konsultacji pokrywane sa z budzetu Gminy Sierakow.

politycznych, sportowych, spotecznych i zawodowych
dziatajgcych na terenie Gminy Sierakow,

4905

UCHWALA Nr XX/149/2007 RADY MIEJSKIEJ W OBORNIKACH

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowosci Roznowo

Na podstawie artykutu 18 ust. 2 pkt 13 Ustawy z dnia 8 81. 1. Nadaje sie w miejscowosci Roznowo, gmina
marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. Nr 142 poz. Oborniki nazwe ulicy Ofiar Il Wojny Swiatowej - dziatki
1591 z 2001 roku ze zmianami) Rada Miejska w Obornikach nr 141/6 i 140/6.
uchwala, co nastegpuje:
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2. Lokalizacja ulicy okreslona jest w zatgczniku do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Obornik.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(—) Piotr Desperak
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ZALACZNIK douchwatynr.. XX/ 755/c%

Rady Miejskiej w Obornikach z dnia ...5.¢
okreslajacy lokalizacje ulicy w skali 1:25{1-:]

woj.wielkopolskie
powiat obornicki
gmina Oborniki

obreb Roznowo
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UCHWALA Nr XV/96/2007 RADY MIASTA LUBON

z dnia 6 grudnia 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w Luboniu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.) Rada Miasta Lubon uchwala, co
nastepuje:

81. Nadaje sie istniejgcej ulicy w Luboniu, obejmujace;j
cze$¢ zaznaczonej na mapie dziatki o numerze 6/13 na arkuszu
mapy 19, obreb Lasek, nazwe , Jeczmienna”.

82. Potozenie ulicy, o ktérej mowa w 81, i jej przebieg
przedstawia mapa informacyjna, stanowigca zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

83. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) Ryszard Olszewski
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UCHWALA Nr XIV/99/2007 RADY POWIATU GRODZISKIEGO

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Grodzisk Wielkopolski

Na podstawie art. 12. pkt 1) ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 ze zmianami), Rada Powiatu Grodziskiego uchwala co
nastepuje:

81. Uchwala sie Statut Powiatu Grodzisk Wielkopolski
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc uchwata nr VI/21/99 Rady Powiatu Grodzi-
skiego z dnia 23 lutego 1999 r. w sprawie uchwalenia Statutu

Powiatu Grodzisk Wielkopolski (tekst jednolity, zatgcznik nr 1
do uchwaty nr XXXIV/180/2005 Rady Powiatu Grodziskiego
z dnia 27 wrzesnia 2005 roku z po6zniejszymi zmianami).

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
(—) Mariusz Zgainski

Zatacznik
do uchwaty Nr XIV/99/2007
Rady Powiatu Grodziskiego
z dnia 27 listopada 2007 r.

STATUT POWIATU GRODZISK WIELKOPOLSKI

TYTUL |
Przepisy ogdlne

81. 1. Powiat Grodzisk Wielkopolski, zwany dalej ,,Powia-
tem”, stanowi lokalng wspodlnote samorzadowa tworzong
przez mieszkancow Powiatu oraz terytorium obejmujgce
gminy: Granowo, Grodzisk Wielkopolski, Kamieniec, Rakonie-
wice, Wielichowo.

2. Granice terytorialne Powiatu okre$la mapa stanowigca
zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

82. Siedzibg wtadz Powiatu jest Grodzisk Wielkopolski.
83. 1. Powiat ma osobowos$¢ prawna.

2. Powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publicz-
ne w imieniu wiasnym i na wtasng odpowiedzialnosé.

3. O ustroju Powiatu stanowi niniejszy Statut.

84. 1. Powiat posiada herb i flage ustanowione przez
Rade Powiatu w drodze uchwaty.

2. Wzory graficzne herbu i flagi stanowig odpowiednio
zatgcznik nr 2 i zatgcznik nr 3 do niniejszego Statutu.

85. 1. Powiat wykonuje okre$lone ustawami zadania
publiczne o charakterze ponadgminnym, w zakresie:

1) edukacji publicznej,
2) promocji i ochrony zdrowia,

3) pomocy spotecznej,

4) polityki prorodzinnej,

5) wspierania os6b niepetnosprawnych,

6) transportu zbiorowego i drég publicznych,

7) kultury oraz ochrony zabytkow i opieki nad zabytkami,
8) kultury fizycznej i turystyki,

9) geodezji, kartografii i katastru,

10) gospodarki nieruchomosciami,

11) administracji architektoniczno - budowlanej,

12) gospodarki wodnej,

13) ochrony $rodowiska i przyrody,

14) rolnictwa, lesnictwa i rybactwa $rodlagdowego,
15) porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli,

16) ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposazenia
i utrzymania powiatowego magazynu przeciwpowodzio-
wego, przeciwpozarowej, zapobiegania innym nadzwy-
czajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz $rodowi-
ska,

17) przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy,

18) ochrony praw konsumenta,

19) utrzymania powiatowych obiektow i urzadzen uzyteczno-
$ci publicznej oraz obiektow administracyjnych,
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20) obronnosci,
21) promocji Powiatu,
22) wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

2. Do zadan publicznych Powiatu nalezy rowniez zapew-
nienie wykonywania okre$lonych w ustawach zadan i kompe-
tencji kierownikéw powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.

3. Ustawy mogg okresla¢ inne zadania Powiatu.

4. Powiat wykonuje takze zadania z zakresu administracji
rzgdowej, jezeli ustawy okreslaja je jako nalezace do zakresu
dziatania Powiatu.

5. Ustawy moga naktada¢ na Powiat obowigzek wykony-
wania zadan z zakresu organizacji przygotowan i przeprowa-
dzenia wyborow powszechnych oraz referendow.

86. 1. W celu wykonywania zadan Powiat moze tworzyé
jednostki organizacyjne i zawieraé umowy z innymi podmio-
tami.

2. Powiat nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej
wykraczajgcej poza zadania o charakterze uzytecznosci
publicznej.

TYTUL I
Wtadze Powiatu

87. Organami wtadzy Powiatu sa:
1) Rada Powiatu,
2) Zarzad Powiatu.

88. 1. Dziatalno$¢ organow Powiatu jest jawna. Ograni-
czenia jawnosci moga wynikaé wytacznie z ustaw.

2. Jawnos$¢ dziatania organow Powiatu obejmuje w szcze-
golnosci prawo obywateli do uzyskiwania informacji, wstepu
na sesje Rady Powiatu i posiedzenia jej Komisji, a takze
dostepu do dokumentéw wynikajacych z wykonywanych
zadan publicznych, w tym protokotéw posiedzen organéw
Powiatu i Komisji Rady Powiatu.

3. Obywatele majg prawo wstepu na sesje Rady Powiatu
i posiedzenia Komisji Rady Powiatu. O terminach i porzadku
obrad sesji Rady Powiatu i posiedzeniach Komisji Rady
Powiatu kazdorazowo informuje sie obywateli w sposéb
zwyczajowo przyjety poprzez wywieszenie ogtoszen w siedzi-
bie Starostwa Powiatowego oraz w siedzibach urzedéw gmin
Powiatu, a takze droga elektroniczng na stronach Biuletynu
Informacji Publicznej, na co najmniej 7 dni przed planowanym
terminem posiedzenia.

4. Ustala sig nastepujgce zasady dostepu i korzystania
z dokumentéw, o ktéorych mowa w ust. 2:

1) obywatelom udostepnia sie m.in. nastepujace rodzaje
dokumentow:

a) protokoty z sesji Rady Powiatu,
b) protokoty z posiedzen Komisji Rady Powiatu,

c) protokoty z posiedzen Zarzadu Powiatu,

d) uchwaly Rady Powiatu i uchwaty Zarzadu Powiatu,

e) wnioski i opinie Komisji Rady Powiatu,

f) interpelacje, zapytania i wnioski radnych,

2) tryb udostepniania dokumentow:

a) dokumenty wymienione w pkt 1) lit a), b), c) sa
udostepniane po ich przyjeciu przez wtasciwy organ.
Przyjecie protokotu Rady Powiatu z sesji i Komisji Rady
Powiatu z posiedzenia nastegpuje odpowiednio na
nastepnej sesji Rady i nastegpnym posiedzeniu Komisji
Rady. Przyjecie protokotu z posiedzenia Zarzadu

Powiatu nastepuje na nastepnym posiedzeniu Zarza-
du,

b) dokumenty wymienione w pkt 1) lit. a) — f) udostepnia
sie wytgcznie w dniach i godzinach pracy Starostwa
Powiatowego w Biurze Obstugi Rady,

c) dokumenty wymienione w pkt 1) lit. a) — d) udostepnia
sie takze droga elektroniczng na stronach Biuletynu
Informacji Publicznej.

DZIAL |
Rada Powiatu
89. 1. Rada Powiatu jest organem stanowigcym i kontro-
Inym Powiatu.
2. Kadencja Rady trwa 4 lata, liczagc od dnia wyborow.
3. Radni sg wybierani w wyborach bezposrednich.
4. W sktad Rady Powiatu wchodzi 17 radnych.
810. Do wyltacznej wiasciwosci Rady Powiatu nalezy:

1) stanowienie aktow prawa miejscowego, w tym Statutu
Powiatu,

2) wybér i odwotanie Zarzadu oraz ustalenie wynagrodzenia
jego Przewodniczacego,

3) powotywanie i odwotywanie, na wniosek Starosty, Sekre-
tarza Powiatu, Skarbnika Powiatu i Powiatowego Rzeczni-
ka Konsumentéw,

4) stanowienie o kierunkach dziatania Zarzgdu Powiatu
i rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu, w tym
z dziatalnosci finansowej,

5) uchwalanie budzetu Powiatu,

6) rozpatrywanie sprawozdan z wykonania budzetu oraz
podejmowanie uchwaty w sprawie udzielenia lub nie
udzielenia absolutorium dla Zarzadu z tego tytutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawach wysokosci podatkow
i optat w granicach okreslonych ustawami,

8) podejmowanie uchwat w sprawach majgtkowych Powiatu
dotyczacych:
a) zasad nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomo-
Sci oraz ich wydzierzawiania lub wynajmowania,

b) emitowania obligacji oraz okreslania zasad ich zbywa-
nia, nabywania i wykupu,
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c) zaciggania diugoterminowych pozyczek i kredytow,

d) ustalania maksymalnej wysokos$ci pozyczek i kredytow
krotkoterminowych zacigganych przez Zarzad oraz mak-
symalnej wysokosci pozyczek i poreczen udzielanych
przez Zarzad w roku budzetowym,

e) zobowigzan w zakresie podejmowania inwestycji
i remontéw o wartosci przekraczajgcej granice usta-
long corocznie przez Rade,

f) tworzenia i przystepowania do zwigzkow, stowarzy-
szen, fundacji i spétdzielni oraz ich rozwigzywania lub
wystepowania z nich,

g) tworzenia i przystepowania do spotek, ich rozwigzywa-
nia i wystepowania z nich oraz okre$lania zasad wno-
szenia wktadoéw, obejmowania, nabywania i zbywania
udziatéw i akcji,

h) wspotdziatania z innymi powiatami i z gminami, jezeli
zwigzane jest to z koniecznos$cig wydzielenia majatku,

i) tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek orga-
nizacyjnych oraz wyposazania ich w majatek.

L

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia zadanh
z zakresu administracji rzagdowej oraz w sprawie
powierzenia prowadzenia zadan publicznych, o ktérych
mowa w art. 5 ustawy o samorzadzie powiatowym,

10) okreslanie wysokosci sumy, do ktorej Zarzad moze
samodzielnie zaciggng¢ zobowiagzania,

11) podejmowanie uchwat w sprawach wspotpracy ze
spotecznosciami lokalnymi innych panstw oraz przystepowa-
nia do miedzynarodowych zrzeszeh spotecznosci lokalnych,

12) uchwalanie powiatowego programu zapobiegania
przestepczosci oraz ochrony obywateli i porzadku publicznego,

13) uchwalanie powiatowego programu przeciwdziatania
bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,

14) podejmowanie uchwat w sprawach herbu Powiatu i
flagi Powiatu,

15) podejmowanie uchwat w sprawie zasad udzielania
stypendioéw dla ucznidw i studentéw,

16) podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezo-
nych ustawami do kompetencji Rady Powiatu,

17) podejmowanie uchwaty w sprawie konsultacji z miesz-
kancami Powiatu w przypadkach przewidzianych ustawg oraz
innych waznych sprawach dla Powiatu.

ROZDZIAL |
Organizacja wewnetrzna Rady
811. 1. Radny przed objeciem mandatu na pierwszej

sesji sktada slubowanie.

2. Slubowanie skiada sie w ten sposob, ze prowadzacy
pierwszg sesje najstarszy wiekiem radny obecny na ses;ji
odczytuje rote $lubowania zapisang w art. 20 ust. 1 ustawy

0 samorzadzie powiatowym, po czym z listy obecnos$ci wyczy-
tuje kolejno radnych, ktérzy po powstaniu wypowiadajg
stowo ,Slubuje”, po ktorym mozna dodaé zdanie ,Tak mi
dopoméz Bog”.

3. Radny nieobecny na pierwszej sesji oraz radny, ktory
uzyskat mandat w czasie trwania kadencji sktada slubowanie
na pierwszej sesji, na ktérej jest obecny, w sposdb zapisany
w ust. 2, z tym, ze rote $lubowania odczytuje Przewodniczgcy
Rady lub w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodnicza-
cy.

812. 1. Rada Powiatu wybiera ze swego grona Przewod-
niczacego i dwoch Wiceprzewodniczacych bezwzgledna wigk-
szoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ustawowego
sktadu Rady, w gtosowaniu tajnym, na pierwszej sesji nowej
kadencji.

2. Radny wchodzacy w sktad Zarzgdu Powiatu oraz radny
bedacy cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ funkcji,
o ktéorych mowa w ust. 1.

813. 1. Radni potwierdzajg swojg obecno$é na sesjach
i posiedzeniach komisji podpisem na liscie obecnosci.

2. Radny opuszczajgcy sesje w trakcie jej trwania jest
zobowigzany poinformowaé o tym Przewodniczacego, jedno-
cze$nie podajac przyczyne.

814. 1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady
i prowadzi jej obrady.

2. W razie nieobecnosci Przewodniczacego czynnosci
okreslone w ust. 1 wykonuje upowazniony pisemnie przez
Przewodniczgcego Wiceprzewodniczacy Rady, a w razie braku
upowaznienia Wiceprzewodniczacy starszy wiekiem.

815. Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nieobec-
nosci Wiceprzewodniczacy, w szczegolnosci:

1) zwotuje sesje Rady,
2) przewodniczy obradom,

3) zarzadza i przeprowadza gtosowanie nad projektami
uchwat,

4) podpisuje uchwaty Rady,

5) czuwa nad zapewnieniem warunkéw niezbednych do
wykonywania przez radnych ich mandatu.

*816.1. Przewodniczacy Rady, oprécz uprawnien przewi-
dzianych w 8§15 Statutu, jest upowazniony do reprezentowa-
nia Rady Powiatu na zewnatrz.

2. Przewodniczacy Rady moze upowaznié¢ do reprezento-
wania Rady Powiatu na zewnatrz inng osobe. Osobg tg moze
by¢ wytgcznie radny.

817. 1. W przypadku odwotania z funkcji, przyjecia rezy-
gnacji, badz wygasniecia mandatu Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego Rady przed uptywem kadencji, Rada
Powiatu dokonuje na swej najblizszej sesji wyboru na wolne
stanowisko.

2. Odwotanie Przewodniczacego i Wiceprzewodniczace-
go Rady nastepuje na wniosek co najmniej 1/4 ustawowego
sktadu Rady, w trybie okreslonym w §12 ust. 1.
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3. Do chwili wyboru nowego Przewodniczacego, jego
obowigzki wykonuje Wiceprzewodniczacy starszy wiekiem.

818. 1. Obstuge Rady Powiatu, w tym Komisji Rady,
zapewnia komorka organizacyjna Starostwa Powiatowego -
Biuro Obstugi Rady.

2. Obstuge prawng sesji Rady Powiatu zapewnia Zarzad
Powiatu.

ROZDZIAL 11
Tryb pracy Rady
Sesje Rady

819. Rada Powiatu dziata zgodnie z uchwalonym planem
pracy.

820. 1. Rada obraduje na sesjach i rozstrzyga w drodze
uchwat sprawy nalezagce do jej kompetencji, okreslone
w ustawie o samorzadzie powiatowym oraz w innych usta-
wach, a takze w przepisach prawnych wydawanych na pod-
stawie ustaw.

2. Rada Powiatu w formie uchwat wyraza opinie i zajmuje
stanowisko w sprawach zwigzanych z realizacjg kompetencji
stanowigcych i kontrolnych.

821. 1. Rada odbywa sesje zwyczajne z czestotliwoscia
potrzebng do wykonywania zadan Rady, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat.

2. Sesjami zwyczajnymi sg sesje przewidziane w planie
pracy Rady, a takze sesje nie przewidziane w planie, ale
zwotane w zwyktym trybie.

3. Sesje nadzwyczajne sg zwolywane w przypadkach
przewidzianych w art. 15 ust. 7 ustawy o samorzadzie powia-
towym.

Przygotowanie i przebieg sesji

822. 1. Pierwsza sesje nowo wybranej Rady zwotuje
Przewodniczacy Rady poprzedniej kadencji w ciggu 7 dni po
ogtoszeniu zbiorczych wynikéw wyboréw do rad powiatoéw
na obszarze catego kraju lub w przypadku wyboréw przedter-
minowych - w ciggu 7 dni po ogtoszeniu wynikéw do Rady
Powiatu, wskazujgc date, godzine i miejsce sesji oraz dotgcza-
jac porzadek obrad zaproponowany przez Zarzad Powiatu.
Porzadek obrad powinien obejmowaé sprawozdanie dotych-
czasowego Zarzadu o stanie Powiatu.

2. Pierwsza sesje nowo wybranej Rady, do czasu wyboru
Przewodniczacego Rady, prowadzi najstarszy wiekiem radny
obecny na sesji.

823. 1. Sesje przygotowuje i zwotuje Przewodniczacy
z zastrzezeniem 8§14 ust. 2.

2. Przygotowanie sesji obejmuje:
1) ustalenie porzadku obrad,

2) ustalenie czasu i miejsca obrad,

3) zapewnienie dostarczenia radnym materiatéw, w tym
projektow uchwat, dotyczacych poszczegdlnych punktow
porzadku obrad.

3. O terminie, miejscu i porzagdku obrad Rady zawiada-
mia sie radnych za pomoca listow poleconych, za potwierdze-
niem odbioru lub tez droga elektroniczng, jezeli radny wyrazi
zgode na pis$mie na ten tryb zawiadomienia.

4. Zawiadomienie wraz z materiatami - w szczegélnosci
projektami uchwat wraz z uzasadnieniami - wysyta sie
radnym najpozniej na 8 dni lub doregcza sie osobiscie na 6 dni
przed planowanym terminem obrad, a w przypadku ses;ji,
ktorych przedmiotem jest uchwalenie budzetu oraz rozpatrze-
nie sprawozdania z wykonania budzetu - najp6zniej na 11 dni
lub dorecza sie osobiscie na 9 dni przed planowanym
terminem sesji. W przypadku sesji nadzwyczajnej zawiado-
mienie wraz z porzgdkiem obrad oraz projekty uchwat dorecza
sie radnym najpozniej w dniu poprzedzajagcym sesje.

824. 1. Przed kazdg sesjg Przewodniczacy Rady, po zasie-
gnieciu opinii Starosty, ustala liste oséb zaproszonych na
sesje.

2. W sesjach uczestniczg — z glosem doradczym — nie
bedacy radnymi osoby wchodzgce w sktad Zarzagdu oraz
Sekretarz i Skarbnik Powiatu.

3. Do udziatu w sesjach mogg zostaé¢ zobowigzani przez
Staroste naczelnicy wydziatow Starostwa oraz kierownicy
innych jednostek organizacyjnych Powiatu.

825. Zarzad zobowigzany jest udzieli¢ Radzie wszelkiej
pomocy technicznej i organizacyjnej w przygotowaniu
i odbyciu ses;ji.

8§26. 1.
dzeniu.

Sesja odbywa sie w zasadzie na jednym posie-

2. Na wniosek Przewodniczacego obrad badz radnego,
Rada moze postanowié¢ o przerwaniu sesji i kontynuowaniu
obrad w innym wyznaczonym terminie na kolejnym posiedze-
niu tej samej sesji. Wznowienie sesji nastepuje nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia jej przerwania z zachowaniem zasad
zwotania sesji nadzwyczajnej.

3. O przerwaniu sesji w trybie przewidzianym w ust. 2,
Rada postanawia w szczegolnosci ze wzgledu na niemozli-
wos$é wyczerpania porzadku obrad lub koniecznos$é jego
rozszerzenia, potrzebe uzyskania dodatkowych materiatow
lub inne nieprzewidziane przeszkody, uniemozliwiajgce
Radzie wtasciwe obradowanie lub podjecie uchwat.

4. Fakt przerwania obrad oraz imiona i nazwiska nieobec-
nych radnych oraz radnych, ktorzy bez usprawiedliwienia
opuscili obrady przed ich zakohczeniem, odnotowuje sie
w protokole.

827. 1. Rada Powiatu rozpoczyna obrady w obecnosci co
najmniej potowy ustawowego sktadu Rady. W przypadku
braku quorum Przewodniczgcy moze wyznaczyé nowy termin
posiedzenia.

2. W przypadku, gdy liczba radnych obecnych na ses;ji
zmniejszy sie ponizej potowy ustawowego sktadu Rady,
Przewodniczacy obrad przerywa obrady z zachowaniem 826
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ust 2, 3 i 4, albo prowadzi je dalej, z tym ze Rada nie
podejmuje uchwat.

3. Przewodniczacy obrad otwiera, prowadzi i zamyka
sesje Rady Powiatu.

4. Otwarcie sesji Rady Powiatu nastepuje wraz z wypo-
wiedzeniem przez Przewodniczacego obrad formuty: , Otwie-
ram sesje Rady Powiatu”.

5. Po otwarciu sesji Przewodniczacy obrad:

1) stwierdza na podstawie listy obecnosci quorum i upraw-
nienie do podejmowania uchwat,

2) przedstawia porzadek obrad.

6. Rada moze zmieni¢ lub uzupetni¢ przedstawiony
porzadek obrad, wytgcznie z waznych powodoéw, na wniosek
Przewodniczgcego obrad, radnego, Komisji, Klubu Radnych
lub Zarzadu Powiatu. Zmiana lub uzupetnienie porzgadku
obrad nastepuje bezwzgledng wigkszoscig gtosow ustawowe-
go skitadu Rady.

7. Porzadek obrad kazdej sesji powinien obejmowac
w szczegolnosci:

1) przyjecie protokotu z poprzedniej sesji,

2) sprawozdanie Starosty z prac Zarzadu w okresie miedzy
sesjami,

3) informacje z dziatalnosci Komisji Rady, nie objetej planem
jej pracy, w okresie miedzy sesjami,

4) informacje Przewodniczgcego Rady o ztozonych interpela-
cjach, zapytaniach i wnioskach oraz udzielonych odpowie-
dziach,

5) interpelacje i zapytania radnych,

6) rozpatrywanie projektow uchwat oraz podjecie uchwat,
7) wnioski i oéwiadczenia radnych,

8) wolne gtosy.

8. Przewodniczacy zamyka sesje formuta: ,Zamykam sesje
Rady Powiatu”.

828. 1. Sprawozdanie, o ktorym mowa w 827 ust. 7 pkt
2, moze ztozy¢ takze Cztonek Zarzadu wyznaczony przez
Zarzad.

2. Informacje, o ktérych mowa w §27 ust. 7 pkt 3, sktadajg
Przewodniczacy Komisji lub osoby wyznaczone przez Komi-

SJe.

829. 1. Przewodniczgcy obrad prowadzi obrady zgodnie
z porzadkiem obrad, otwierajgc i zamykajgc dyskusje nad
kazdym z punktow.

2. Radny nie moze zabiera¢ gtosu bez zezwolenia
Przewodniczacego obrad.

3. Przewodniczacy obrad moze zabiera¢ gtos w kazdej
chwili obrad.

4. Przewodniczacy obrad moze udzieli¢ glosu osobom
okreslonym w 824 ust. 1, 2 i 3.

5. W celu usprawnienia obrad Rady ustala sig, ze:

1) radnemu przystuguje prawo do dwukrotnego zajmowania
gtosu w tej samej sprawie oraz jednej repliki,

2) czas wystgpienia radnego w dyskusji nie moze przekra-
czaé 5 minut,

3) czas wystgpienia radnego w punkcie wolne gtosy ograni-
cza sie do 3 minut.

830. 1. Przewodniczacy obrad czuwa nad sprawnym
przebiegiem obrad, zwtaszcza w odniesieniu do wystgpien
radnych i innych osob uczestniczacych w sesji.

2. Jezeli tres¢ lub sposdb wystgpienia albo zachowanie
radnego zaktdca porzadek obrad lub powage sesji, Przewod-
niczacy obrad, po zwréceniu uwagi, moze odebra¢ mu gtos.
Fakt ten odnotowuje sie w protokole ses;ji.

3. Przepis 8§29 ust. 2 i ust. 5 pkt 3 stosuje sie odpowiednio
do osbb, ktérym udzielono gtosu na podstawie §29 ust. 4.

4. Przewodniczacy obrad, po uprzednim zwréceniu
uwagi, moze nakazaé opuszczenie sali obrad Rady osobom,
ktére nie sg radnymi i ktére swoim zachowaniem zaktocajg
porzgdek obrad lub naruszajg powage ses;ji.

831. 1.
zgtoszen.

Przewodniczgcy obrad udziela gtosu w kolejnosci

2. Przewodniczacy obrad udziela gtosu poza kolejnoscig
w sprawie wnioskéw natury formalnej, w szczegolnosci
dotyczacych:

1) stwierdzenia quorum,
2) ograniczenia czasu wystgpienia dyskutantéw,
3) zamkniecia listy méwcoéw lub kandydatow,
4) zakonczenia dyskus;ji i podjecia uchwaty,
5) zarzadzenia przerwy,
6) odestania projektu uchwaty do komisji,
7) przeliczenia gtosow.
3. Whnioski formalne wymagajg przyjecia przez Rade.

832.1. Po wyczerpaniu listy moéwcow, Przewodniczacy
obrad zamyka dyskusje. W razie potrzeby zarzadza przerwe
w celu umozliwienia wtasciwej Komisji lub Zarzagdowi usto-
sunkowania sie do zgtoszonych w czasie debaty wnioskow,
a jesli zaistnieje taka konieczno$é¢ — przygotowania poprawek
w rozpatrywanym dokumencie.

2. Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy obrad rozpo-
czyna procedure gtosowania.

3. Po rozpoczeciu procedury gtosowania, do momentu
zarzadzenia gtosowania, Przewodniczacy obrad moze udzieli¢
radnym gtosu tylko w celu zgtoszenia i uzasadnienia wniosku
formalnego o sposobie lub porzadku gtosowania.

Interpelacje, zapytania i wnioski

833. 1. Interpelacje radnych kierowane sg do Zarzadu
Powiatu, za posrednictwem Przewodniczacego Rady.
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2. Interpelacje dotyczg spraw o zasadniczym charakterze
i odnoszg sie do problemoéw zwigzanych z dziatalnosciag
Powiatu.

3. Interpelacja powinna zawiera¢ krotkie przedstawienie
stanu faktycznego, bedacego jej przedmiotem oraz wynikaja-
ce zen pytania.

4. Interpelacje skiada sie w okresie miedzy sesjami
w formie pisemnej lub na sesji - w formie pisemnej albo
ustnej. Fakt ztozenia interpelacji na sesji odnotowuje sie
w protokole.

5. Przewodniczgcy Rady przekazuje interpelacje niezwtocz-
nie interpelowanemu z zastrzezeniem ust. 7.

6. Odpowiedzi na interpelacje pisemne udziela sie
w formie pisemnej na rece Przewodniczagcego Rady i radnego
sktadajgcego interpelacje, w terminie 21 dni od daty jej
otrzymania.

7. W przypadku ztozenia interpelacji ustnej, odpowiedzi
na interpelacje udziela sie ustnie na tej samej sesji. Jezeli
interpelacja zostata ztozona ustnie i nie udzielono odpowiedzi
na tej samej sesji, Przewodniczacy Rady przekazuje interpe-
lowanemu niezwtocznie interpelacje w postaci wyciggu
z protokotu. Odpowiedzi na interpelacje udziela si¢ z zacho-
waniem trybu okreslonego w ust. 6.

8. W razie uznania odpowiedzi za niezadowalajgcg, radny
interpelujgcy moze zwréci¢ sie do Przewodniczagcego Rady
o nakazanie niezwtocznego uzupetnienia odpowiedzi.

9. Przewodniczacy Rady informuje radnych o ztozonych
interpelacjach i odpowiedziach na najblizszej sesji Rady,
w ramach odrebnego punktu porzadku obrad.

834. 1. Zapytania radnych do Zarzadu Powiatu, naczelni-
kéw wydziatow Starostwa, kierownikéw jednostek organiza-
cyjnych Powiatu, kierownikéw powiatowych stuzb, inspekcji
i strazy, kierowane sg za posrednictwem Przewodniczgcego
Rady do Przewodniczacego Zarzadu Powiatu lub Starosty.

2. Zapytania sktada sie w sprawach o charakterze
jednostkowym dotyczacych realizowanych przez Powiat
zadan publicznych, a takze w celu uzyskania informacji
o konkretnym stanie sprawy.

3. Do sktadania i udzielania odpowiedzi na zapytania
stosuje sie¢ odpowiednio 833 ust. 4, 5, 6, 7, 8, 9.

835. 1. Wnioski radnych kierowane sg do Zarzadu
Powiatu, za posrednictwem Przewodniczgcego Rady, lub do
Przewodniczgcego Rady.

2. Whnioski sktada sie w sprawach dziatalnosci Rady
Powiatu, Zarzagdu Powiatu, Starostwa Powiatowego i innych
jednostek organizacyjnych Powiatu.

3. Do sktadania wnioskéw i udzielania odpowiedzi na
wnioski radnych stosuje sie przepisy 833 ust. 4, 5, 6, 7, 8, 9.

Uchwaty

§36. 1.
wystgpié:

Z inicjatywa podjecia okreslonej uchwaty moga

1) radny,

2) Komisja Rady,
3) Zarzad Powiatu,
4) Klub Radnych,

5) co najmniej 300 mieszkancow Powiatu posiadajgcych
czynne prawo wyborcze,

6) Przewodniczacy Rady.

2. Projekty uchwat ztozone przez podmioty wymienione
w ust. 1 pkt 1 — 5 sktada sie na rece Przewodniczacego Rady
Powiatu. Wnioskodawca, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5
wskazuje swego przedstawiciela upowaznionego do repre-
zentowania go w pracach nad projektem uchwaty.

3. Przewodniczacy Rady przekazuje do wiadomosci pro-
jekty uchwat Komisjom Rady i Zarzadowi Powiatu. Przewod-
niczacy Komisji nie opiniujgcej projektu uchwaty, moze wpro-
wadzi¢ projekt do porzadku obrad Komisji albo zwota¢ posie-
dzenie Komisji w celu jego omowienia.

4. Projekty uchwat powinny by¢ zaopiniowane przez wia-
Ssciwe Komisje Rady wskazane przez Przewodniczagcego Rady.
W przypadku zgtoszenia przez Komisje poprawek do projektu
uchwaty, albo w przypadku zgtoszenia przez cztonka Komisji
zdania odrebnego, na jego wniosek, Komisja uwzglednia to
W swojej opinii.

5. Projekty uchwat powodujace skutki finansowe zgtoszo-
ne przez podmioty wymienione w ust. 1 pkt 1 — 2 i 4-6
wymagajg zaopiniowania przez Zarzad Powiatu.

6. O zaopiniowaniu projektu uchwaty, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 5, i wprowadzeniu go do porzadku obrad,
Przewodniczacy Rady zawiadamia na pi§mie upowaznionego
przedstawiciela wnioskodawecy.

7. Opinie o projekcie uchwaty kierowane sg do Rady
Powiatu za posrednictwem Przewodniczgcego Rady i przeka-
zywane do wiadomosci projektodawcy w przypadku, gdy
podmiot opiniujgcy zaproponuje zmiang w projekcie uchwaty.
Projektodawca na podstawie propozycji zawartych w opi-
niach moze dokona¢ zmian w projekcie uchwaty w formie
autopoprawki, ktéra bedzie przekazywana pod obrady Rady
na sesji, na ktorej rozpatrywany jest projekt.

8. Projekty uchwat sg akceptowane przez radce prawne-
go pod wzgledem formalno - prawnym.

837. 1. Projekty uchwat powinny zawieraé:

1) tytut uchwaty,

2) podstawe prawnag,

3) przepisy regulujace sprawy bedace przedmiotem uchwaty,
4) wskazanie organu odpowiedzialnego za wykonanie uchwaty,

5) okreslenie terminu wejscia w zycie uchwaty.

2. Do projektu uchwaty dotgcza sie uzasadnienie
zawierajgce w szczegoélnosci: wskazanie potrzeby podijecia
uchwaty, oczekiwane skutki spoteczne oraz skutki finansowe
uchwaty i zrodta ich pokrycia.
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838. 1. Uchwaty Rady Powiatu sg podejmowane zwyktg
wiegkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ustawo-
wego sktadu rady w gtosowaniu jawnym, chyba ze przepisy
ustawy stanowig inaczej.

2. Odrzucenie w gtosowaniu uchwaty o udzieleniu abso-
lutorium jest réwnoznaczne z przyjeciem uchwaty o nie
udzieleniu Zarzadowi absolutorium.

3. Na wniosek co najmniej 1/4 ustawowego sktadu Rady,
uchwaty Rady Powiatu sg podejmowane w drodze imiennego
jawnego gtosowanie radnych, chyba, ze ustawy stanowiag
inaczej.

839. 1. Uchwaty Rady Powiatu podpisuje Przewodniczg-
cy Rady.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Rady
Powiatu obrady Rady Powiatu prowadzi Wiceprzewodniczacy
Rady i podpisuje uchwaty.

840. 1. Rada jest zwigzana uchwatg od chwili jej podje-
cia.

2. Uchylenie lub zmiana podjetej uchwaty moze nastgpi¢
tylko w drodze odrebnej uchwaty, podjetej nie wczesniej niz
na nastepnej sesji.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie w odniesieniu do
oczywistych omytek pisarskich.

841. 1. Podjetym uchwatom nadaje sie w ciggu kadencji
kolejne numery poczgwszy od numeru jeden, podajgc cyframi
rzymskimi numer sesji, cyframi arabskimi numer uchwaty
oraz rok podjecia uchwaty. Uchwate opatruje sie datg posie-
dzenia, na ktéorym zostata podjeta.

2. Uchwaty ewidencjonuje sie w rejestrze uchwat
i przechowuje wraz z protokotami sesji Rady Powiatu. Rejestr
uchwat prowadzi Biuro Obstugi Rady.

3. Starosta zobowigzany jest do przediozenia Wojewo-
dzie uchwat Rady w ciggu 7 dni od dnia ich podjecia. Uchwaty
organow Powiatu w sprawie wydania przepisow porzadko-
wych podlegajg przekazaniu w ciggu dwdch dni od ich
podjecia.

4. Starosta przedktada Regionalnej Izbie Obrachunkowej
na zasadach okreslonych w ust. 3:
1) uchwate budzetows,
2) uchwate w sprawie absolutorium dla Zarzadu,
3) inne uchwaty objete zakresem dziatania Izby.

842. 1. Powiatowe przepisy porzagdkowe ogtasza sige przez
ich publikacje w srodkach masowego przekazu oraz w drodze
obwieszczen. Przepisy te wchodzg w zycie z dniem takiego
ogtoszenia.

2. Powiatowe przepisy porzadkowe podlegajg takze ogtosze-
niu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

843. Starostwo Powiatowe gromadzi i udostepnia w swojej
siedzibie zbior aktéw prawa miejscowego ustanowionych
przez Powiat.

Procedura glosowania

844. W gtosowaniu udziat biorg wszyscy radni obecni na
sesji.

845. 1. W gtosowaniu jawnym radni gtosujg przez pod-
niesienie reki.

2. W gtosowaniu jawnym w drodze imiennego gtosowa-
nia radnych radni gtosujg przez wypowiedzenie stéw ,za”
albo , przeciw” albo ,wstrzymuje sie”, po wyczytaniu przez
Przewodniczgcego obrad jego nazwiska z listy obecnosci.

3. Glosowanie jawne przeprowadza i oblicza wszystkie
gtosy Przewodniczgcy obrad lub wskazany przez niego radny.

4. Wyniki gtosowania jawnego ogtasza Przewodniczagcy
obrad, a w przypadku imiennego gtosowania radnych podaje
ponadto nazwiska radnych gtosujacych ,za”, ,przeciw”
i ,wstrzymujgcych sig”.

5. Wyniki gtosowania jawnego, jak i wyniki imiennego
jawnego gtosowania odnotowuje sie w protokole sesji, z tym,
ze w przypadku imiennego gtosowania radnych dodatkowo
z podaniem nazwisk radnych gtosujgcych ,za”, ,przeciw”
i ,wstrzymujacych sie”.

846. 1. W glosowaniu tajnym radni gtosujg za pomoca
kart ostemplowanych pieczecig Rady, przy czym kazdorazowo
Rada ustala sposéb gtosowania, a samo gtosowanie przepro-
wadza Komisja Skrutacyjna wybrana przez Rade Powiatu
sposrod radnych. Komisja Skrutacyjna wybiera Przewodni-
czagcego Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej przed przystapie-
niem do gtosowania objasnia spos6b gtosowania. Nastepnie
Komisja Skrutacyjna przeprowadza gtosowanie rozdajgc kar-
ty do gtosowania wyczytywanym kolejno z listy obecnosci
radnym.

3. Kart do gtosowania nie moze by¢ wiecej niz radnych
obecnych na ses;ji.

4. Po przeliczeniu gtosow Przewodniczacy Komisji
Skrutacyjnej odczytuje protokét, podajgc wyniki gtosowania.

5. Karty z oddanymi gtosami i protokot gtosowania
stanowig zatgcznik do protokotu ses;ji.

847. 1. Gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtoséw oznacza,
ze przyjety zostaje wniosek, ktéry uzyskat najwiekszg ilos¢
gtosow. Gtosdw niewaznych lub wstrzymujgcych sie, nie
dolicza sie do zadnej z grup gtosujacych.

2. Glosowanie bezwzgledng wigkszoscig gtosow ozna-
cza, ze przyjety zostaje wniosek, ktéry uzyskat co najmniej o
jeden gtos wiecej od sumy pozostatych waznie oddanych
gtosow —to znaczy przeciwnych i wstrzymujacych sie. W razie
parzystej liczby waznie oddanych gtosow, bezwzgledng wigk-
szo$¢ stanowi 50% waznie oddanych gtosoéw plus jeden
waznie oddany gtos. W razie nieparzystej liczby waznie odda-
nych gtoséw, bezwzgledng wiekszo$é gtosdw stanowi pierw-
sza liczba catkowita przewyzszajgca potowe waznie oddanych
gtosow.
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3. Glosowanie bezwzgledng wiekszoscig gtoséw ustawo-
wego sktadu rady oznacza, ze przyjeta zostaje uchwata, ktéra

”

uzyskata przynajmniej 9 gtosow ,, za”.

848. 1. Przewodniczacy obrad przed podaniem wniosku
pod gtosowanie precyzuje i ogtasza Radzie proponowang
tre$¢ wniosku w taki sposéb, aby jego redakcja byta przejrzy-
sta, a wniosek nie budzit watpliwosci co do intencji wniosko-
dawcy.

2. W pierwszej kolejnosci Przewodniczacy obrad poddaje
pod gtosowanie wniosek najdalej idacy, jesli moze to wyklu-
czy¢ potrzebe gtosowania nad pozostatymi wnioskami. Ewen-
tualny spér co do tego, ktory z wnioskoéw jest najdalej idacy
rozstrzyga Przewodniczacy obrad.

3. W przypadku gtosowania w sprawie wyboréw osdb,
Przewodniczacy obrad przed zamknigciem listy kandydatow
zapytuje kazdego z nich czy zgadza sie kandydowaé i po
otrzymaniu odpowiedzi twierdzacej poddaje pod gtosowanie
zamkniecie listy kandydatow, a nastepnie zarzadza wybory.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, gdy nieobecny
kandydat ztozyt uprzednio zgode na pismie.

849. 1. Jezeli oprocz wniosku (wnioskéw) o podjecie
uchwaty w danej sprawie zostanie zgtoszony wniosek
o odrzucenie tego wniosku (wnioskow), w pierwszej kolejno-
$ci Rada gtosuje nad wnioskiem o odrzucenie wniosku (wnio-
skow) o podjecie uchwaty.

2. Glosowanie nad poprawkami do poszczegdlnych para-
grafow lub ustepow projektu uchwaty nastepuje wedtug ich
kolejnosci, z tym, ze w pierwszej kolejnosci Przewodniczacy
obrad poddaje pod gtosowanie te poprawki, ktorych przyjecie
lub odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach.

3. W przypadku przyjecia poprawki wykluczajgcej inne
poprawki do projektu uchwaty, poprawek tych nie poddaje sie
pod gtosowanie.

4. W przypadku zgtoszenia do tego samego fragmentu
projektu uchwaty kilka poprawek stosuje sie zasade okreslong
w ust. 2.

5. Przewodniczagcy obrad moze zarzadzi¢ gtosowanie
tacznie nad grupg poprawek do projektu uchwaty.

6. Przewodniczacy obrad zarzadza jako ostatnie w kolej-
nosci glosowanie za przyjeciem uchwaty w catosci ze zmia-
nami wynikajgcymi z poprawek wniesionych do projektu
uchwaty.

7. Przewodniczacy obrad moze odroczy¢ gtosowanie,
o jakim mowa w ust. 6 na czas potrzebny do stwierdzenia, czy
wskutek przyjetych poprawek nie zachodzi sprzecznos$é
pomiedzy poszczegdélnymi postanowieniami uchwaty.

Protokoty

§50. 1.
protokot.

Z przebiegu sesji Rady Powiatu sporzadza sie

2. Protokot z sesji Rady powinien w szczegdlnosci zawieraé:

1) okreslenie numeru, daty i miejsca odbywania sesji, godzi-
ny jej rozpoczecia i zakonczenia, imiona i nazwiska
Przewodniczacego obrad i protokolanta,

2) stwierdzenie quorum i zdolnos$ci do podejmowania uchwat
przez Rade,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniej ses;ji,

4) przedstawiony porzadek obrad i przyjete wnioski,
o ktérych mowa w §27 ust. 6,

5) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tres¢ lub streszczenie
wystgpien, tre$¢ zgtoszonych ustnie interpelacji, zapytan
i wnioskow,

6) przebieg gtosowania i jego wyniki,
7) odnotowanie przerwy w ses;ji,
8) podpis Przewodniczacego obrad i protokolanta.

3. Do protokotu dotgcza sig liste obecnosci radnych, liste
zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez Rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pisémie interpela-
cje, zapytania i wnioski nie wygtoszone przez radnych, uspra-
wiedliwienia oso6b nieobecnych, oswiadczenia i inne doku-
menty ztozone na rece Przewodniczacego obrad.

4. Przebieg sesji nagrywa sie na nosnikach elektronicz-
nych, ktére przechowuje sie do czasu przyjecia protokotu.

5. Protokét z sesji Rady udostepnia sie radnym, réwniez
droga elektroniczng - na wniosek radnego, po 14 dniach od
zakonczenia sesji po podpisaniu przez Przewodniczgcego
obrad i protokolanta.

6. Protokot z sesji Rady Powiatu (z wytgczeniem czesci
utajnionej) udostepnia sie do publicznego wgladu po jego
przyjeciu.

851. 1. Radni moga zgtasza¢ poprawki lub uzupetnienia
do protokotu, przy czym o ich uwzglednieniu rozstrzyga
Przewodniczacy Rady po wystuchaniu protokolanta i przestu-
chaniu nagrania z przebiegu sesji.

2. Jezeli wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, nie zostanie
uwzgledniony, wnioskodawca moze wnies¢ sprzeciw do Rady.

3. Rada moze przyjgé protokdt z poprzedniej sesji po
rozpatrzeniu sprzeciwu, o jakim mowa w ust. 2.

Wspoélne sesje z radami innych
jednostek samorzadu terytorialnego

852. 1. Rada moze odbywaé¢ wspodlne sesje z radami
innych jednostek samorzadu terytorialnego, a w szczegélno-
$ci z radami innych powiatow, dla rozpatrzenia i rozstrzygnie-
cia ich wspélnych spraw.

2. Wspolne sesje organizujg Przewodniczacy Rad zainte-
resowanych jednostek samorzadu terytorialnego.

3. Zawiadomienie o wspolnej sesji podpisujg wspdlnie
Przewodniczacy lub upowaznieni Wiceprzewodniczacy zainte-
resowanych jednostek samorzadu terytorialnego.

853. 1. Koszty wspolnej sesji ponoszg zainteresowane
jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Przebieg wspolnych obrad moze by¢ uregulowany wspél-
nym regulaminem uchwalonym przed przystgpieniem do
obrad.
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ROZDZIAL 1lI

Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej i pozostatych
komisji Rady Organizacja Komisji Rewizyjnej

854. 1. Rada Powiatu kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu oraz
powiatowych jednostek organizacyjnych. W tym celu powo-
tuje Komisje Rewizyjng w sktadzie 3 albo 5 oséb oraz wybiera
jej Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg radni, w tym
przedstawiciele wszystkich klubow, z wyjatkiem radnych pet-
nigcych funkcje Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych
Rady oraz radnych bedacych cztonkami Zarzadu.

855. 1. Praca Komisji Rewizyjnej kieruje jej Przewodni-
czgcy powotywany i odwotywany przez Rade Powiatu,
a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

2. Odwotanie Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczg-
cego moze nastgpi¢ na wniosek 1/3 cztonkéw komisji, ztozony
do Rady Powiatu, a rozpatrzenie ztozonego wniosku nastepu-
je na nastepnej sesji Rady Powiatu.

3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie rocznego
planu kontroli zatwierdzonego przez Rade Powiatu.

4. Komisja Rewizyjna przedstawia Radzie Powiatu
projekt planu, o ktérym mowa w ust. 3, do dnia 31 stycznia
roku, ktérego dotyczy ten plan.

5. Za zgoda Rady Powiatu, Komisja Rewizyjna moze
przeprowadzi¢ kontrole w zakresie i terminach nie przewidzia-
nych w rocznym planie kontroli.

856. 1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej podlegaja
wytgczeniu od udziatu w jej dziataniach w sprawach,
w ktorych moze powstaé podejrzenie o ich stronniczo$¢ lub
interesownos$¢.

2. W sprawach wytgczenia Wiceprzewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej oraz poszczegdlnych cztonkéw decyduje
pisemnie Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

3. O wytaczeniu Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
decyduje Rada.

4. Wytaczony cztonek Komisji Rewizyjnej moze odwotac
sie na piémie od decyzji o wytaczeniu, do Rady — w terminie
7 dni od daty powziecia wiadomosci o tresci tej decyzji.

Zasady i tryb kontroli

857. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu
Powiatu i powiatowych jednostek organizacyjnych pod wzgle-
dem:

1) legalnosci,
2) gospodarnosci,
3) rzetelnosci,
4) celowosci,

5) zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycznym.

858. Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie budzetu
Powiatu i wystepuje z wnioskiem do Rady Powiatu w sprawie
udzielenia lub nie udzielenia absolutorium Zarzadowi. Wnio-
sek w sprawie absolutorium podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji obecni na jej posiedzeniu. Wniosek podlega zaopinio-
waniu przez Regionalng Izbe Obrachunkowa.

859. Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania kontrolne
na zlecenie Rady w zakresie i w formie wskazanej w uchwale
Rady.

860. 1. Postepowanie kontrolne przeprowadza sie
w sposdb umozliwiajgcy bezstronne i rzetelne ustalenie stanu
faktycznego w zakresie dziatalnosci kontrolowanego podmio-
tu, rzetelne jego udokumentowanie i ocene kontrolowanej
dziatalnosci wedtug kryteriow ustalonych w 857.

2. Stan faktyczny ustala sie na podstawie dowodoéw
zebranych w toku postepowania kontrolnego.

3. Jako dowody moga by¢ wykorzystane w szczegolno-
$ci: dokumenty, wyniki ogledzin, zeznania swiadkéw, opinie
biegtych, pisemne wyjasnienia i o$wiadczenia kontrolowa-
nych oraz wszystko to, co ma istotne znaczenie dla rozstrzy-
gniecia sprawy.

861. 1. Kontroli dokonuje Komisja Rewizyjna w petnym
sktadzie lub zespoty kontrolne skiadajgce sie z co najmniej
dwoch cztonkow Komisiji.

2. W celu przeprowadzenia czynnosci kontrolnych
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej wyznacza zespét kontro-
Iny sktadajacy sie co najmniej z dwoch cztonkéw Komisji.
Przewodniczacy Komisji udziela zespotowi pisemnego
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, okreslajagc w nim
zakres kontroli. Jezeli w sktad zespotu wchodzi Przewodnicza-
cy Komisji upowaznienia udziela Wiceprzewodniczacy Komi-
sji. Przewodniczgcy i Wiceprzewodniczgcy Komisji nie moga
tacznie wechodzi¢ w sktad zespotu kontrolujgcego. Udzielajgcy
upowaznienia wskazuje kierownika zespotu kontrolnego,
ktéry dokonuje podziatu czynnosci kontrolnych pomiedzy
kontrolujgcych.

3. W przypadku, gdy kontroli dokonuje Komisja
w petnym sktadzie, upowaznienie nie jest wymagane.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, na co najmniej
7 dni przed przeprowadzeniem kontroli, zawiadamia na pi-
$mie kierownika kontrolowanej jednostki organizacyjnej o
zakresie i terminie kontroli.

5. Zespot kontrolny, przed przystgpieniem do czynnosci
kontrolnych, jest obowigzany okaza¢ kierownikowi kontrolo-
wanej jednostki upowaznienie, o ktébrym mowa w ust. 2.

862. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sg obowigzani
przestrzegaé przepisdOw bezpieczenstwa i higieny pracy, sani-
tarnych oraz dotyczacych ustawy o ochronie informacji nie-
jawnych i ustawy o ochronie danych osobowych, obowigzu-
jacych w kontrolowanej jednostce.

863. 1. Kierownicy kontrolowanych jednostek organiza-
cyjnych sg obowigzani do zapewnienia warunkéw przeprowa-
dzenia kontroli, w szczegélnosci udostepnienia potrzebnych
dokumentéw oraz udzielenia informacji i wyjasnien.
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2. Kierownik kontrolowanego podmiotu, ktory odmowi
wykonania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 obowigzany
jest do niezwtocznego ztozenia na rece kierownika zespotu
kontrolujgcego pisemnego wyjasnienia.

3. Zespo6t kontrolny wykonuje czynnosci kontrolne
w dniach i godzinach pracy kontrolowanej jednostki.

4. Wykonywanie czynnos$ci kontrolnych nie moze naru-
szac¢ porzadku pracy obowigzujgcego w kontrolowanej jedno-
stce.

Protokoty kontroli

864. 1. Zespot kontrolny w terminie 14 dni od zakoncze-
nia kontroli sporzadza protokot kontroli obejmujacy:

1) nazwe i adres kontrolowanego podmiotu,
2) imie i nazwisko kontrolujgcych,
3) daty rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych,

4) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu ob-
jetego kontrolg,

5) imie i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu,

6) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych, a w szczegolnosci
whnioski kontroli wskazujgce na stwierdzenie nieprawidto-
wosci w dziatalnosci kontrolowanego podmiotu oraz wska-
zanie dowodéw potwierdzajgcych ustalenia zawarte
w protokole,

7) date i miejsce podpisania protokotu,

8) podpisy cztonkéw zespotu i kierownika kontrolowanego
podmiotu, lub notatke o odmowie podpisania protokotu
z podaniem przyczyn odmowy.

2. Protokoét kontroli sporzadza sie w dwéch egzempla-
rzach, ktére — w terminie 3 dni od daty podpisania protokotu
— otrzymuja: Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i kierownik
kontrolowanego podmiotu.

3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania protokotu kontroli zwotuje posiedzenie
Komisji. Na podstawie protokotu kontroli, Komisja Rewizyjna
sporzadza i kieruje do kierownika kontrolowanej jednostki
oraz Zarzadu Powiatu wystgpienie pokontrolne, zawierajace
whnioski i zalecenia usuniecia stwierdzonych nieprawidtowo-
Sci w okreslonym terminie.

4. Kierownik kontrolowanej jednostki, do ktorej zostato
skierowane wystgpienie pokontrolne, jest obowigzany zawia-
domi¢ Komisje Rewizyjng o sposobie realizacji wnioskéw
i zalecenh w wyznaczonym terminie, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Kierownik kontrolowanej jednostki, w terminie 14 dni
od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, moze odwota¢ sie
do Rady Powiatu. Rozstrzygniecie Rady Powiatu jest ostatecz-
ne.

6. Komisja Rewizyjna przedstawia Radzie Powiatu
sprawozdanie z wynikéw kontroli zleconych przez Rade,
wynikéw kontroli wykonania budzetu Powiatu oraz z realizacji
rocznego planu kontroli.

7. Sprawozdania z wynikow kontroli zleconych przez Rade
przedstawia sie niezwtocznie po zakonczeniu kontroli,
a z realizacji rocznego planu kontroli okresowo raz na kwartat.

Rozpatrywanie skarg

865. 1. Komisja Rewizyjna rozpatruje skargi dotyczace
zadan lub dziatalno$ci Zarzadu oraz Starosty, a takze kierow-
nikdédw powiatowych stuzb, inspekcji, strazy i innych jednostek
organizacyjnych, do ktorych rozpatrzenia organem wtasci-
wym jest Rada Powiatu, z zastrzezeniem zadan zleconych z
zakresu administracji rzagdowej. Rada Powiatu moze przeka-
za¢ skarge do zatatwienia Zarzagdowi Powiatu, o ile skarga nie
zawiera zarzutéw dotyczacych jego dziatalnosci. Jezeli Rada
Powiatu, do ktorej wniesiono skarge jest niewtasciwa do jej
rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady przekazuje jg niezwtocznie
do organu wiasciwego, zawiadamiajgc o tym wnoszgcego
skarge.

2. Przewodniczacy Rady zleca Komisji Rewizyjnej rozpa-
trzenie skarg dotyczacych zadan lub dziatalnosci Zarzadu oraz
Starosty, a takze kierownikéw powiatowych stuzb, inspekcji,
strazy i innych jednostek organizacyjnych, w ktorych orga-
nem wiasciwym jest Rada Powiatu, z zastrzezeniem zadan
zleconych z zakresu administracji rzgdowej.

3. Komisja Rewizyjna moze zleci¢ zaopiniowanie skargi
komisji merytoryczne;j.

4. Komisja po rozpatrzeniu skargi sporzadza protokot
z rozpatrzenia skargi i przygotowuje projekt uchwaty,
a nastepnie przekazuje go na rece Przewodniczagcego Rady.
Protokét z rozpatrzenia skargi, podpisany przez czionkow
Komisji obecnych na posiedzeniu, stanowi zatgcznik do
projektu uchwaty.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej

866. 1. Komisja Rewizyjna rozpatruje i rozstrzyga sprawy
na posiedzeniach zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy sktadu Komisji.

2. Komisja ze swego sktadu wybiera protokolanta. Proto-
kolant sporzadza z jej posiedzenia protokét, ktory podlega
przyjeciu na nastepnym posiedzeniu Komisji.

3. Posiedzenia moga byé zwotywane z wtasnej inicjatywy
Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej, a takze na pisemny
umotywowany wniosek:

1) Przewodniczacego Rady,
2) nie mniej niz 5 radnych,
3) nie mniej niz 2 cztonkdéw Komisji Rewizyjnej.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze zaprosi¢ na
jej posiedzenia:

1) radnych nie bedacych cztonkami Komisji Rewizyjnej,

2) kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych,
stuzb, inspekcji i strazy,

3) naczelnikbw wydziatow Starostwa,
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4) inne osoby, ktoérych obecnoé¢ jest uzasadniona ze wzgle-
du na przedmiot rozpatrywanej sprawy.

5. Komisja Rewizyjna za zgodg Rady Powiatu moze
powotywaé rzeczoznawcow, ekspertow i biegtych.

6. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat
tylko jej cztonkowie oraz zaproszone osoby.

Wspoétdziatanie z innymi komisjami
i innymi organami kontroli

867. 1. Komisja Rewizyjna moze na zlecenie Rady lub po
powzieciu stosownych wnioskéw przez wszystkie zaintereso-
wane komisje, wspoétdziata¢é w wykonywaniu funkcji kontro-
Inej z innymi komisjami Rady, w zakresie ich witasciwosci
rzeczowe;j.

2. Wspotdziatanie moze polega¢ w szczegdlnosci na
wymianie uwag, informacji i doswiadczen dotyczacych dzia-
talnosci kontrolnej oraz na przeprowadzeniu wspolnych kon-
troli.

3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze zwracaé sie
do przewodniczacych innych komisji Rady o oddelegowanie
w sktad zespotu kontrolnego radnych majacych kwalifikacje
w zakresie tematyki objetej kontrola.

4. Do cztonkéw innych komisji uczestniczacych w kontro-
li, prowadzonej przez Komisje Rewizyjng stosuje sie odpo-
wiednio przepisy niniejszego rozdziatu.

Pozostate komisje Rady

868. 1. Rada Powiatu w drodze uchwaty moze powoty-
wac ze swojego grona state i dorazne Komisje do okreslonych
zadan, ustalajgc przedmiot ich dziatania oraz sktad osobowy.

2. Komisje podlegajg Radzie Powiatu w catym zakresie
swojej dziatalnosci.

3. Propozycje sktadu osobowego komisji oraz zmian
w tym sktadzie przedstawia Przewodniczacy Rady na wniosek
zainteresowanych radnych, klubéw radnych lub komis;ji.

4. Pracg komisji kieruje Przewodniczacy powotywany
i odwotywany przez cztonkéw Komisji. Komisja moze rowniez
powota¢ Wiceprzewodniczagcego Komisji.

5. Odwotanie Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczg-
cego Komisji moze nastgpi¢ na wniosek 1/3 cztonkow komisji,
a rozpatrzenie ztozonego wniosku moze nastgpi¢ nie
wczesniej niz na nastepnym posiedzeniu Komisji.

6. Pierwsze posiedzenie Komisji zwotuje Przewodniczacy
Rady i prowadzi je do czasu wyboru Przewodniczacego
Komisji.

869. 1. Przewodniczacy Komisji kieruje jej pracami,
a w szczegolnosci:

1) ustala termin, miejsce i porzadek posiedzenia,

2) zapewnia przygotowanie i dostarczenie cztonkom komisji
niezbednych materiatéw,

3) zwotuje posiedzenia Komisji,
4) kieruje obradami Komisji.

2. Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji wraz z projekta-
mi uchwat i innymi materiatami stanowigcymi przedmiot
obrad wysyta sie cztonkom Komisji listem poleconym, za
potwierdzeniem odbioru lub drogg elektroniczng najpozniej
na 8 dni lub dorecza sie osobiscie na 6 dni przed planowanym
terminem posiedzenia.

3. Przewodniczacy Komisji jest obowigzany zwotaé
posiedzenie komisji na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow
Komisji lub Przewodniczagcego Rady w terminie 7 dni od daty
ztozenia wniosku.

4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczagcego Komisji,
jego obowigzki wykonuje Wiceprzewodniczacy.

870. 1. Komisja obraduje w obecnosci co najmniej poto-
wy swojego sktadu.

2. W posiedzeniach Komisji, oprocz jej cztonkéw, moga
takze uczestniczyé: Przewodniczacy Rady, radni nie bedacy
cztonkami Komisji oraz cztonkowie Zarzadu Powiatu.

3. Przewodniczagcy Komisji moze zaprosi¢ na jej
posiedzenie inne osoby, ktérych obecnos¢ jest uzasadniona
ze wzgledu na przedmiot rozpatrywanej sprawy.

4. Z posiedzenia Komisji sporzgdza sie protoko6t w termi-
nie 14 dni od daty posiedzenia. Protokot podpisuje Przewod-
niczacy posiedzenia i protokolant.

871. 1. Do zadan Komisji statych nalezy zgodnie z zakre-
sem ich dziatania:

1) przygotowywanie i opiniowanie projektow uchwat Rady
Powiatu,

2) wystepowanie z inicjatywag uchwatodawcza,
3) sprawowanie kontroli nad wykonaniem uchwat Rady,

4) opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekazanych komisji
przez Przewodniczgcego Rady, Zarzad lub inne Komisje,

5) analizowanie skarg i wnioskéw oraz postulatow mieszkan-
cow Powiatu dotyczacych dziatalnosci Rady i Zarzadu.

2. Komisja stata dziata zgodnie z planem pracy zatwier-
dzonym przez Rade. Komisja przedstawia Radzie Powiatu
projekt planu pracy do dnia 31 stycznia roku, ktérego dotyczy
ten plan. Rada moze dokonywa¢ zmian w zatwierdzonym
planie.

3. Komisja jest zobowigzana przedstawi¢ Radzie
sprawozdanie ze swojej rocznej dziatalnosci na pierwszej sesji
roku nastepnego oraz w kazdym czasie - na zgdanie Rady.
Ponadto Przewodniczgcy Komisji moze przedstawi¢ na sesji
Rady informacje dotyczgce dodatkowych, waznych dziatah
Komis;ji.

872. 1. Komisja wyraza opinie, oceny oraz podejmuje
whnioski w gtosowaniu jawnym w obecno$ci co najmniej
potowy jej sktadu.

2. Whnioski odrzucone przez Komisje umieszcza sie, na
zgdanie wnioskodawcy, w protokole Komisji jako wnioski
mniejszosci, w szczegblnosci w sprawach dotyczacych
projektow uchwat Rady.
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873. 1. Zakres dziatania oraz sktad osobowy Komisji
doraznej okresla Rada Powiatu w uchwale o powotaniu
Komisji.

2. Do Komisji doraznej stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczgce Komisji statej, z uwzglednieniem ust. 1.

ROZDZIAL IV
Kluby radnych

874. 1. Radni moga tworzy¢ Kluby Radnych.
2. Klub moze utworzyé co najmniej trzech radnych.
3. Przynalezno$¢ radnych do klubow jest dobrowolna.

875. 1. Utworzenie Klubu Radnych nalezy zgtosié
Przewodniczacemu Rady Powiatu w ciggu 14 dni od dnia
zebrania zatozycielskiego.

2. Zgtoszenie utworzenia Klubu Radnych powinno zawieraé:
1) imie i nazwisko Przewodniczacego Klubu,

2) liste cztonkoéw Klubu z okresleniem funkcji wykonywanych
w Klubie,

3) nazwe Klubu — jezeli Klub jg posiada.

3. Dziatalno$¢ Klubéw Radnych nie moze by¢ finansowa-
na z budzetu Powiatu.

4. Kluby Radnych dziatajg zgodnie z uchwalonymi przez
siebie regulaminami. Regulamin Klubu nie moze by¢ sprzecz-
ny ze Statutem Powiatu.

5. Przewodniczacy Klubow Radnych sg zobowigzani przed-
tozy¢é Przewodniczagcemu Rady regulaminy Klubow w termi-
nie 14 dni od ich uchwalenia.

6. Przedstawiciele Klubéw moga przedstawiaé stanowi-
ska Klubéw we wszystkich sprawach bedgcych przedmiotem
obrad Rady Powiatu.

DZIAL 1l
Zarzad Powiatu

§76. 1.
Powiatu.

Zarzad Powiatu jest organem wykonawczym

2. Rada Powiatu wybiera Zarzad w sktadzie 3 albo 5 oséb,
w tym Staroste i Wicestaroste.

877. 1. Z cztonkami Zarzadu nawigzuje sie stosunek
pracy na podstawie wyboru, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy Radnych wybranych do
Zarzadu, ktorzy nie wykonujg obowigzkéw w charakterze
pracownika.

878. 1. Zarzad Powiatu wykonuje uchwaty Rady Powiatu
i zadania Powiatu okreslone przepisami prawa.

2. Do zadan Zarzadu Powiatu nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie projektéw uchwat Rady,

2) wykonywanie uchwat Rady,
3) gospodarowanie mieniem Powiatu,
4) wykonywanie budzetu Powiatu,

5) zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw jednostek organiza-
cyjnych Powiatu,

z zastrzezeniem 887 ust. b.

3. W realizacji zadah Zarzad Powiatu podlega wytgcznie
Radzie Powiatu.

4. Zarzad wykonuje zadania Powiatu przy pomocy Staro-
stwa Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych Powiatu,
w tym Powiatowego Urzedu Pracy.

Powiatowg administracje zespolong stanowia:
1) Starostwo Powiatowe,

2) Powiatowy Urzad Pracy, bedacy jednostkg organizacyjna
powiatu,

3) jednostki organizacyjne stanowigce aparat pomocniczy
kierownikoéw powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.

879. 1. Starosta organizuje prace Zarzgdu Powiatu
i Starostwa Powiatowego, kieruje biezacymi sprawami
Powiatu oraz reprezentuje Powiat na zewnatrz.

2. W sprawach nie cierpigcych zwtoki, zwigzanych
z zagrozeniem interesu publicznego, zagrazajgcych bezpo-
Srednio zdrowiu i zyciu oraz w sprawach mogacych spowo-
dowaé¢ znaczne straty materialne, Starosta podejmuje
niezbedne czynnosci nalezace do wtasciwosci Zarzagdu Powia-
tu. Nie dotyczy to wydawania przepiséw porzadkowych.

3. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2, wymagajg przed-
stawienia do zatwierdzenia na najblizszym posiedzeniu Zarza-
du Powiatu.

4. Starosta jest Kierownikiem Starostwa Powiatowego,
zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Starostwa i kierow-
nikéw jednostek organizacyjnych Powiatu oraz zwierzchni-
kiem powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.

5. Starosta wydaje decyzje w indywidualnych sprawach
z zakresu administracji publicznej nalezgcych do wtasciwosci
Powiatu, chyba, ze przepisy szczegdlne przewidujg wydawa-
nie decyzji przez Zarzad Powiatu.

6. Starosta moze upowazni¢ na pismie Wicestaroste,
poszczegdblnych cztonkéw Zarzagdu Powiatu, pracownikow
Starostwa, powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz kierow-
nikéw jednostek organizacyjnych Powiatu, do wydawania
w jego imieniu decyzji, o ktérych mowa w ust. 5.

880. Do zadan Starosty w zakresie organizowania pracy
Zarzadu Powiatu nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie projektu porzadku obrad Zarzadu,
2) okreslanie czasu i miejsca posiedzenia Zarzadu,

3) przygotowywanie materiatow do projektowanego porzad-
ku obrad,

4) zapewnienie obstugi posiedzenia Zarzadu.
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881. 1. Cztonkowie Zarzadu sg obowigzani bra¢ czynny
udziat w jego pracach.

2. Zarzad obraduje i podejmuje rozstrzygniecia na posie-
dzeniach zwotywanych w miare potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz w miesigcu.

3. Starosta jest obowigzany zwotaé posiedzenie Zarzadu
na pisemny wniosek co najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu,
w terminie 7 dni od ztozenia wniosku.

882. 1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje oraz przewodniczy
im Starosta, a w razie jego nieobecnosci Wicestarosta.

2. W posiedzeniach Zarzadu uczestniczg cztonkowie
Zarzadu - z gtosem stanowigcym, a Sekretarz i Skarbnik
Powiatu - z gtosem doradczym.

3. Do udziatlu w posiedzeniach Zarzagdu Starosta moze
zobowigzaé pracownikéw Starostwa Powiatowego, kierowni-
kéw powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz jednostek
organizacyjnych Powiatu, wtasciwych ze wzgledu na przed-
miot obrad.

4. Do udzialu w posiedzeniach Zarzadu moga zostac
zaproszone inne osoby, w szczegoélnosci radni.

883. 1. Zarzad rozstrzyga w formie uchwat wszystkie
sprawy nalezace do jego kompetencji wynikajgce z ustaw oraz
przepisow wykonawczych do ustaw i w granicach upowaz-
nien ustawowych.

2. Oprécz uchwat zawierajacych rozstrzygniecia, Zarzad
moze podejmowac¢ inne uchwaty, w szczegolnosci zawieraja-
ce opinie i stanowiska Zarzadu.

3. Uchwaty Zarzadu podpisuje Przewodniczacy posiedze-
nia.

4. Decyzje Zarzadu w sprawach z zakresu administracji
publicznej podpisuje Przewodniczacy posiedzenia. W decy-
zjach wymienia sie imiona i nazwiska cztonkéw Zarzadu,
ktérzy brali udziat w podjeciu decyzji.

5. Do podejmowania uchwat przez Zarzad stosuje sig
odpowiednio 838 ust. 1.

6. Cztonkowi Zarzadu nie zgadzajgcemu sie z trescig
uchwaty przystuguje prawo odnotowania jego stanowiska
w protokole posiedzenia.

7. Podjetym uchwatom Zarzadu nadaje sie w ciggu
kadencji kolejne numery, poczawszy od numeru jeden, poda-
jac cyframi arabskimi numer uchwaty oraz rok podjecia
uchwaty.

8. Uchwaly Zarzadu zawieraja:
1) date, numer i tytut,
2) podstawe prawna,
3) okreslenie przedmiotu uchwaty,
4) wskazanie organu, ktbremu powierza sie wykonanie uchwaty,
5) okreslenie terminu wejscia w zycie uchwaty.
9. Rejestr uchwat prowadzi Biuro Obstugi Rady.

884. 1. Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje cztonkom
Zarzgdu Powiatu, Sekretarzowi Powiatu, Skarbnikowi

Powiatu, kierownikom jednostek organizacyjnych Powia-
tu, kierownikom powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz
naczelnikom wydziatéw Starostwa.

2. Zarzad rozstrzyga o sposobie wykonania uchwat Rady
Powiatu, chyba, ze Rada okresli zasady wykonywania swojej
uchwaty.

885. 1. Z posiedzenia Zarzagdu sporzgdza sie protokot.
2. Protokdt powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) okreslenie daty, godziny rozpoczecia i zakonczenia posie-
dzenia,

2) imiona i nazwiska cztonkéw Zarzadu uczestniczacych
w posiedzeniu oraz innych oséb biorgcych w nim udziat,

3) stwierdzenie quorum i zdolnosci do podejmowania uchwat
i decyzji,

4) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego posie-
dzenia,

5) porzadek posiedzenia,
6) streszczenie przebiegu posiedzenia.
3. Do protokotu dotacza sie:
1) liste obecnosci cztonkow Zarzgdu, Sekretarza i Skarbnika,

2) teksty uchwat podjetych przez Zarzad oraz inne akty
przyjete przez Zarzad.

4. Protokét z posiedzenia Zarzadu podpisujg wszyscy
cztonkowie Zarzadu uczestniczacy w posiedzeniu oraz proto-
kolant.

5. Cztonkowie Zarzadu oraz inni uczestnicy posiedzenia
mog3q zgtosi¢ do protokotu wniosek o jego sprostowanie lub
uzupetnienie.

6. Zarzad przyjmuje protokot z posiedzenia na posiedze-
niu nastepnym. W razie zgtoszenia wnioskow, o ktorych
mowa w ust. 5 o ich uwzglednieniu rozstrzyga Zarzad.

7. Zarzad udostepnia protokoty ze swoich posiedzen za-
interesowanym oraz organom kontrolnym, o ile nie narusza
to przepisow ustawy o ochronie informacji niejawnych
i ustawy o ochronie danych osobowych.

8. Protokoty sg numerowane i przechowywane zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna.

886. Starosta skiada Radzie Powiatu na kazdej sesji spra-
wozdanie z dziatalno$ci Zarzadu Powiatu w okresie miedzy
sesjami.

TYTUL NI

Jednostki organizacyjne Powiatu,
powiatowe stuzby, inspekcje i straze

887. 1. Zadania Powiatu wykonuje sie przy pomocy
Starostwa Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych
Powiatu.

2. Do jednostek, o ktérych mowa w ust. 1 naleza
w szczegolnosci:
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1) Powiatowy Urzad Pracy,

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

3) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej,
4) szkoty ponadgimnazjalne i placéwki oswiatowe,
5) instytucje kultury, w tym biblioteki publiczne,

6) Powiatowy Zarzad Drog,

7) Grodziska Hala Sportowa.

3. Jednostki organizacyjne Powiatu tworzy, przeksztatca
i likwiduje oraz wyposaza w majatek Rada Powiatu.

4. Organizacje i zasady funkcjonowania jednostek orga-
nizacyjnych Powiatu okreslajg regulaminy organizacyjne
uchwalone przez Zarzad Powiatu, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Szczego6lne warunki lub zasady powotywania, odwoty-
wania oraz tryb zatrudniania i zwalniania kierownikéw
i pracownikéw powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz jedno-
stek organizacyjnych Powiatu okreslajg odrebne przepisy.

6. Zarzad Powiatu prowadzi i aktualizuje wykaz jednostek
organizacyjnych Powiatu. Wykaz udostepnia sie do publiczne-
go wgladu w Starostwie Powiatowym i w Biuletynie Informa-
cji Publicznej.

888. 1. Powiatowe stuzby, inspekcje i straze tworza:

1) Komenda Powiatowa Policji w Grodzisku Wielkopolskim,

2) Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej

w Grodzisku Wielkopolskim,

3) Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Grodzi-
sku Wielkopolskim.

2. Starosta jako zwierzchnik powiatowej administracji
zespolonej petni funkcje koordynacyjne wobec powiatowych
stuzb, inspekcji i strazy.

3. Uprawnienia Starosty i Rady Powiatu wobec powiato-
wych stuzb, inspekeji i strazy okreslajg przepisy ustawowe.

4. W celu realizacji zadan Starosty w zakresie zwierzch-
nictwa nad powiatowymi stuzbami, inspekcjami i stazami
oraz zadan okre$lonych w ustawach w zakresie porzadku
publicznego i bezpieczehstwa obywateli, tworzy sie komisje
bezpieczenstwa i porzadku. Zasady jej funkcjonowania regu-
luje ustawa o samorzadzie powiatowym.

889. Schemat administracji powiatowej, stuzb, inspekcji i
strazy stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Statutu.

TYTUL IV
Gospodarka finansowa Powiatu
890. 1. Powiat prowadzi samodzielnie gospodarke finan-

sowg na podstawie budzetu Powiatu.

2. Budzet Powiatu jest planem finansowym obejmuja-
cym dochody i wydatki Powiatu.

3. Budzet Powiatu jest uchwalany przez Rade Powiatu na
rok kalendarzowy zwany dalej ,rokiem budzetowym”.

4. Opracowanie i przedstawienie do uchwalenia projektu
budzetu Powiatu odbywa sie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicz-
nych i w ustawie z dnia 13 listopada 2003 roku o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego oraz w uchwale Rady
Powiatu w sprawie procedury uchwalania budzetu Powiatu
Grodziskiego oraz rodzaju i szczegétowosci materiatéw infor-
macyjnych dotyczacych opracowania projektu budzetu.

TYTUL V
Mienie Powiatu

891. 1. Mieniem Powiatu jest wiasno$é¢ i inne prawa
majatkowe nabyte przez Powiat lub inne powiatowe osoby
prawne.

2. Oswiadczenia woli w sprawach majgtkowych
w imieniu Powiatu sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub
jeden czionek Zarzadu i osoba upowazniona przez Zarzad
w drodze uchwaty.

3. Zarzad moze upowazni¢ pracownikow Starostwa,
kierownikéw powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz jedno-
stek organizacyjnych Powiatu, do sktadania o$wiadczen woli
zwigzanych z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci Powiatu.

4. Za wtasciwe gospodarowanie mieniem Powiatu odpo-
wiedzialny jest Zarzad Powiatu, a takze kierownicy powiato-
wych stuzb, inspekcji i stazy oraz jednostek organizacyjnych
Powiatu.

TYTUL VI
Wyroéznienia honorowe

892. 1. Zazastugi wniesione dla rozwoju Powiatu Grodzi-
skiego w celu uhonorowania obywateli i instytucji przyznaje
sie medal ,Zastuzony dla Powiatu Grodziskiego” ustanowio-
ny przez Rade Powiatu w drodze uchwaty.

2. Wzor graficzny medalu ,Zastuzony dla Powiatu
Grodziskiego” stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Statutu.

3. Ewidencje przyznanych wyrdznien honorowych
prowadzi Biuro Obstugi Rady.

TYTUL Vil
Przepisy koncowe

893. Zmian Statutu dokonuje Rada Powiatu w trybie
wtasciwym dla jego uchwalenia.

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr NK.I-5.0911-329/07 z dnia 18 grudnia 2007 r. orzekajgce
niewaznos$¢ 816 uchwaty Nr XIV/99/2007 Rady Powiatu Gro-
dziskiego z dnia 27 listopada 2007 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Powiatu Grodzisk Wielkopolski — ze wzgledu na
istotne naruszenie prawa.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 207 — 21526 — Poz. 4907

Zatacznik n

- & L
«*%ae %ap
&

an 4N

Py
* ¥ X
B *l* t‘i e
2 \" d Wais u--:-r ha
B e’y
o %
“‘\f / " ‘* Farnd Wos
'l ‘._*: 5%%‘ £ o
f |
F 15
5
%)
i
|
i
4
7
!
e
)
g
POWIAT GRODZISKI
Legenda:
Droga krajowa ]

Droga wojewodzka ==
Droga powiatowa ———




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 207 — 21527 — Poz. 4907

1. Chruktaen

7 \ ¢

!" LT AT

8~

e

;7 Bonoped S _‘!-.-1‘-'

il 86 3
LY/ T '1.* ROy - 3
L *
@ et "'-“ ]
- - =, I
e . S
- W aras : > L}
Ealy
I'. 5 iy,
3
bk Wl F ]
i
s
1
LT f
e "\I i
i g
1z 1
= T |
ahper
I
o




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 207 — 21528 — Poz. 4907

Zalacznik nr 2
do Statutu Powiatu
Grodzisk Wielkopolski
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Zalacznik nr 3
do Statutu Powiatu
Grodzisk Wielkopolski
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Zatacznik nr 4 do Statutu Powiatu Grodzisk Wielkopolski

SCHEMAT ADMINISTRACJI POWIATOWEJ, SLUZB, INSPEKCJI I STRAZY

RADA POWIATU
[
ZARZAD POWIATU
[
STAROSTA POWIATU
1
| |
ADMINISTRACJA ZESPOLONA v JEDNOSTEKI ORGANIZACYJNE
STAROSTWO POWIATOWE POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
POWIATOWY URZAD PRACY SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD OPIEK]
ZDROWOTNEJ
KOMENDA POWIATOWA PANSTWOWE] SZKOLY PONADGIMNAZJALNE I PLACOWEI
STRAZY POZARNEJ W GRODZISKU OSWIATOWE

WIELKOPOLSKIM

INSTYTUCJE KULTURY, W TYM

KOMENDA POWIATOWA POLICII BIBLIOTEKI PUBLICZNE
W GRODZISKU WIELKOPOLSKIM

POWIATOWY ZARZAD DROG

POWIATOWY INSPEKTORAT NADZORU
BUDOWLANEGO W GRODZISKU

GRODZISK HALA SPORTOWA
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Zalacznik nr 5
do Statutu Powiatu
Grodzisk Wielkopolski
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UCHWALA Nr XIlI/101/111/2007 RADY POWIATU POZNANSKIEGO

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie: wprowadzenia zakazu uzywania jednostek ptywajacych napedzanych
silnikami spalinowymi na niektoérych jeziorach Powiatu Poznanskiego

Na podstawie art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 roku - Prawo ochrony srodowiska (tekst jednolity Dz.U.
Nr 129 z 2006 r., poz. 902 ze zmianami), art. 12 pkt Il ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym (Dz.U.
Nr 142 z 2001 r., poz. 1592 ze zmianami) Rada Powiatu
Poznanskiego uchwala, co nastepuje:

81. Wprowadza sig zakaz uzywania jednostek ptywajacych
napedzanych silnikami spalinowymi na nastepujacych jezio-
rach w granicach Powiatu Poznanskiego, z zastrzezeniem §4:

1. Jezioro Niepruszewskie gm. Buk | Dopiewo
. Jezioro Bninskie gm. Koérnik

. Jezioro Kornickie gm. Koérnik

. Jezioro Skrzynki Duze gm. Kérnik

. Jezioro Skrzynki Mate gm. Kornik

. jezioro tomno gm. Murowana Goslina

. Jezioro Biezdruchowo gm. Pobiedziska

. Jezioro Kowalskie gm. Pobiedziska

© 00O N o o b~ w N

. Jezioro Steszewsko - Kotatkowskie gm. Pobiedziska

-
o

.Jezioro Tuczno gm. Pobiedziska

11. Jezioro Wronczynskie gm. Pobiedziska
12. Jezioro Jerzynskie gm. Pobiedziska
13. Jezioro Kierskie Mate gm. Rokietnica
14. Jezioro Debno gm. Steszew

15. Jezioro Strykowskie gm. Steszew

82. Zakaz obowigzuje w ciggu doby przez okres catego
roku.

83. Zakaz, o ktérym mowa w 81 nie dotyczy:

1. Policji, Strazy Miejskiej, Pogotowia Ratunkowego, Strazy
Pozarnej, Panstwowej Strazy Rybackiej, Lasow Panstwo-
wych, wodnych stuzb ratowniczych i stuzb ochrony $rodo-
wiska -podczas wykonywania czynnosci stuzbowych,

2. klubéw i organizacji sportowych podczas zawodéw
i imprez zwigzanych ze sportami wodnymi przy wykorzysta-
niu todzi motorowodnych do asekuracji zawodnikéw - po
uprzednim uzyskaniu zgody wtasciwego Urzedu Gminy,

3. statkow spacerowych.

84.1.Dopuszcza sie uzywanie jednostek ptywajacych
napedzanych silnikami spalinowymi o mocy do 5 kW (6,75
KM) na wymienionych w §1 jeziorach, w okresach. od pierw-
szego maja do konca grudnia kazdego roku, w odlegtosci nie
mniejszej niz 80 m od brzegu jeziora oraz kapielisk;

2. Dopuszcza sie uzywanie jednostek ptywajgcych nape-
dzanych silnikami spalinowymi o mocy powyzej 5 kW,
w okresach od pierwszego maja do konca grudnia kazdego
roku, w odlegtosci nie mniejszej niz 80 m od brzegu jeziora
oraz kapielisk, przy spetnieniu okreslonych ponizej warun-
kéw, na nastepujgcych jeziorach:

1) Jezioro Bninskie, gm. Kornik

w godz. od 14% do 20% w $rode, czwartek, pigtek, sobote
i niedziele,

2) Jezioro Koérnickie, gm. Kornik

w godz. od 14% do 20%° w pigtek, sobote i niedziele, z
wykluczeniem uzywania skuteréw wodnych oraz $lizga-
czy;

3) Jezioro Niepruszewskie, gm. Buki Dopiewo

w godzinach od 14% do 20%° w poniedziatek, czwartek,
sobote i niedziele, w granicach administracyjnych gminy
Buk, czyli po zachodniej stronie jeziora;

4) Jezioro Jerzynskie, gm. Pobiedziska

w godz. od 10° do 18% w $rode, czwartek, pigtek, sobote
i niedziele, z wykluczeniem uzywania skuteréw wodnych
oraz $lizgaczy”.

85. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Powiatu
Poznanskiego moze wydawac okresowe zezwolenia na korzy-
stanie z jednostek ptywajgcych napedzanych silnikami spali-
nowymi na jeziorach, o ktorych mowa w §1.

86. Naruszenie zakazu okre$lonego w 81 oraz ograniczen
okreslonych w 84 podlega karze grzywny.

87. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
Poznanskiego.

88. Z dniem wejscia w zycie uchwaty traci moc uchwata
Rady Powiatu Poznanskiego Nr 1X/68/11/2003 z dnia 24 czerwca
2003 r. w sprawie wprowadzenia zakazu uzywania jednostek
ptywajacych napedzanych silnikami spalinowymi na niekto-
rych jeziorach Powiatu Poznanskiego (opublikowana w Dz.
Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 125, poz. 2339), zmieniona
uchwatg Rady Powiatu Poznanskiego Nr XXX/280/11/2005 z
dnia 28 czerwca 2005 r. (opublikowang w Dz. Urz. Woj.
Wielkopolskiego Nr 120, poz. 3270).

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Poznanskiego
(-) Piotr Burdajewicz
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 11 grudnia 2007 r.

w sprawie realizacji zadania wtasnego polegajacego na
prowadzeniu publicznych przedszkoli zawarte pomiedzy:

Gming Miasto Zlotéw reprezentowang przez
Stanistawa Wetniaka - Burmistrza Miasta Zlotow,
a
Gming Ztotoéw reprezentowanym
przez Kazimierza Trele - Wojta Gminy,

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy - Krystyne Schilling.

Porozumienie zawiera sie na podstawie art. 10 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j.: Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz
art. 5a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, zm. Nr 273, poz.
2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz.
788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400,
Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz.
1532, Nr 227, poz. 1658), art. 46 i 48 ustawy z dnia 13 listopada
2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz.U. Nr 203, poz. 1966, zm. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104,
z 2006 r. Nr 225, poz. 1635), oraz uchwaty Nr XllI/56/2007
Rady Miejskiej w Ztotowie z dnia 27 wrze$nia 2007 r.
w sprawie wspotdziatania Gminy Miasto Ztotéw z Gming
Ztotébw w zakresie wykonywania zadania o$wiatowego doty-
czacego zapewnienia wychowania przedszkolnego mieszkan-
com Gminy Ztotow.

81. Przedmiotem porozumienia jest wspotdziatanie
Miasta Gminy Ztotow z Gming Ztotéw w zakresie wykonywa-
nia zadania o$wiatowego dotyczgcego zapewnienia wycho-
wania przedszkolnego mieszkancom Gminy Ztotow - dzie-
ciom w wieku przedszkolnym wymagajgcym umieszczenia
ich w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Ztotow.

82. Gmina Miasto Ztotow przyjmuje do przedszkoli
publicznych przez siebie prowadzonych dzieci zamieszkate
i zameldowane na pobyt staty w nastepujgcych miejscowo-
Sciach potozonych na obszarze Gminy Ztotéw: Dzierzazenko,
Miedzybtocie, Ptoskéw, topienko i Wielatowo.

83. Podstawa naliczania i rozliczania dotacji bedzie imien-
ny wykaz dzieci uczeszczajgcych do poszczegdlnych przed-
szkoli ze wskazaniem adresu statego miejsca zamieszkania,
ktory zostanie sporzadzony przez Zespot Przedszkoli Samo-
rzgdowych w Ztotowie w terminie do dnia 10 kazdego
miesigca.

84. Na podstawie wykazu, o ktérym mowa w §3, i noty
obcigzeniowej wystawionej przez Gming Miasto Ztotéw, Gmina
Ztotéw przekaze Gminie Miastu Zictéw dotacje celowa.

85. Miesieczna wysoko$¢é dotacji celowej na jedno dziec-
ko wynosi:

1. za okres od wrzesnia 2007 r. do grudnia 2007 r. - 450 zt
ztotych (stownie: czterysta piecdziesiat zt),

2. za okres od stycznia 2008 r. do sierpnia 2008 r. - 463 zt
ztotych (stownie: czterysta szescdziesigt trzy zi)..

86. Dotacja celowa bedzie przekazywana przez Gmine
Ztotéw w terminie 7 dni od daty otrzymania dokumentéw,
o ktérych mowa 84, na konto Urzedu Miejskiego w Ztotowie:
Nr 96894100060016497520000010.

87. Za sposo6b rozliczenia dotacji przyjmuje sie ztozenie
imiennego wykazu dzieci w terminie i na zasadach o ktorych
mowa w 83 porozumienia.

88. W przypadku niewykorzystania czesci dotacji podlega
ona zwrotowi:

- do 15 stycznia 2008 r. - dla dotacji udzielonych na okres
od wrzesénia 2007 r. do grudnia 2007 r.,

- do 15 wrzesnia 2008 r. - dla dotacji udzielonych na okres
od stycznia 2008 r. do sierpnia 2008 r. 89. Wszelkie zmiany
porozumienia wymagajg formy pisemnej.

810. 1. Gmina Miasto Ztotow na kazde zadanie Gminy
Ztotéw udziela niezbednych informacji z zakresu realizacji
porozumienia.

2. Gmina Ztotow wspotdziata i udziela niezbednej pomo-
cy Gminie Miastu Ztotéw w trakcie realizacji porozumienia.

811. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2007 r. do 31 sierpnia
2008 r.

812. Sporne sprawy wynikie z porozumienia rozpatrywa-
ne bedg przez sagd powszechny.

813. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg dla swej
waznoséci formy pisemne;.
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814. Porozumienie sporzgdzono w dwoch jednobrzmig-
cych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

815. Porozumienie podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Woijt
(=) inz. Kazimierz Trela

Skarbnik Gminy
(—-) Krystyna Schilling

Burmistrz Miasta
(—) Stanistaw Wetniak

4910

OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W KALISZU

z dnia 11 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany w sktadzie Rady Miejskiej w Jarocinie

Na podstawie art. 182 i 183 w zwigzku z art. 194 ust. 1
ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad
gmin, rad powiatow i sejmikow wojewoddztw (Dz.U. z 2003 r.
Nr 159, poz. 1547 ze zm.) podaje sie do publicznej wiadomo-
$ci, ze Rada Miejska w Jarocinie stwierdzita uchwatg Nr
XV7172/2007 z dnia 31 pazdziernika 2007 r. wygasniecie
w okregu wyborczym Nr 1, utworzonym dla wyboru Rady
Miejskiej w Jarocinie, mandatu radnego Leszka Bajdy z listy
Nr 17 Komitetu Wyborczego Wyborcow ZIEMIA JAROCIN-

SKA, wskutek pisemnego zrzeczenia sie mandatu, a uchwatg
Nr XVI1/173/2007 z dnia 30 listopada 2007 r. wstapienie na
jego miejsce Ireneusza Wojciecha Lamprechta kandydata z tej
samej listy, ktory w wyborach do Rady Miejskiej w Jarocinie
w dniu 12 listopada 2006 r. uzyskat kolejno najwigksza liczbe
gtosow, a nie utracit prawa wybieralnosci,

Komisarz Wyborczy
(-) Marian Raszewski
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