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UCHWALA Nr XVII/176/07 RADY MIEJSKIEJ SMIGLA

z dnia 6 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania oraz wyptacania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$é innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Smigiel

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art.40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.)art. 30 ust. 6 i 6a, art.
34, art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 97 poz.674 ze
zm.) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 ze zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placowkach dla ktorych organem prowa-
dzacym jest Gmina Smigiet, Rada Miejska Smigta uchwala co
nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania oraz wyptacania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ in-
nych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Smigiet, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc uchwata Nr XLVII/455/06 Rady Miejskiej
Smigta z dnia 25 pazdziernika 2006 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przy-
znawania oraz wyptacania dodatkow do wynagrodzenia za-
sadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastegpstw oraz wysokos¢ innych swiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Smigiet.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Smi-
gla.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie w roku 2008.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Smigla
(-) Jan Jozefczak

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XVII/176/07
Rady Miejskiej Smigla

z dnia 6.12.2007 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ
WYPLACANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA
I WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ
WYSOKOSC INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOtACH | PLACOWKACH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA SMIGIEL

Rozdziat I.
Postanowienia wstepne.
81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktérej organem prowadzacym jest gmina,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole , przedszkolu lub
placowce,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od | wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
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7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8. zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to
Zarzad Oddziatu ZNP i Miedzyzaktadowg Komisje Oswiaty
i Wychowania NSZZ “Solidarnosc¢” dziatajgce na terenie
Gminy Smigiel,

9. Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006
r. Dz.U. Nr 97 poz. 674 ze zm),

10. rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 ze zm.),

11. orzeczeniu o niepetnosprawnosci - rozumie sig¢ przez to
orzeczenie wydane przez poradnie psychologiczno-peda-
gogiczng oraz orzeczenie o niepetnosprawnosci fizyczne;.

Rozdziat Il.
Dodatki
Dodatek za wystuge lat.

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
ktorego wysokos¢ okresla art. 33 ust. 1 ustawy - Karta
Nauczyciela.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajgce do dodat-
ku o ktorym mowa w ust. 1 okresla 87 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa do dodatku nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawdo dodatku lub wy-
zszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny sta-
nowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny.
83. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krot-
szy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ srodkow na dodatek motywacyjny dla na-
uczycieli wynosi 1% wynagrodzenia zasadniczego, a dla dy-
rektorow nie moze przekroczy¢ kwoty 13.000,00 zi.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przy-
znany w wysokosci od 5% do 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla 8§ 6 Rozporzadzenia.

6. Szczegbétowe warunki przyznawania nauczycielom
i dyrektorom dodatku motywacyjnego:

1) Nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny, o ile
spetnia nastepujace warunki:

a) uzyskuje dobre wyniki w nauczaniu danego przedmio-
tu lub prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) prowadzeni przez nauczyciela uczniowie zakwalifikujg
sie do finatow konkurséw i olimpiad przedmiotowych
na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

c) wprowadza na prowadzonych zajeciach innowacje pe-
dagogiczne,

d) wdraza wtasne programy autorskie,

e) umiejetnie rozwigzuje problemy wychowawcze uczniow
we wspoétpracy z rodzicami,

f) organizuje wyjazdy i spotkania klasowe poza lekcjami,

g) organizuje zajecia dla dzieci w czasie wolnym od
pracy,

h) podnosi swoje umiejetnosci zawodowe - state dosko-
nalenie sie, samoksztatcenie,

i) wzbogaca wtasny warsztat pracy,

j) opiekuje sie organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

k) bezinteresownie podejmuje zadania i czynnosci dodat-
kowe

|) posiada co najmniej dobrg ocene pracy.

»

Dodatek motywacyjny dyrektorowi placéwki moze zostac
przyznany za:

a) organizowanie pozalekcyjnego zycia szkoty,

b) organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowisko-
wych,

c) efektywne dziatanie na rzecz wzbogacania bazy szkoty,

d) wtasciwg wspotprace z organem prowadzacym i nad-
zorujgcym oraz srodowiskiem szkolnym,
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e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, wdrazanie
nowinek i innowacji,

f) tworzenie wtasciwych warunkéw do udziatu uczniow
w konkursach, olimpiadach, przegladach i innych for-
mach aktywnosci i rywalizacji uczniowskiej,

g) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, potwierdzo-
ne dyplomami, zaswiadczeniami o zakonczonych lub
odbywanych kursach oraz studiach, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych i szkoleniach,

h) udziat w rozwigzywaniu problemoéw srodowiskowych
uczniow, aktywna wspétpraca z organizacjami dziata-
jacymi na rzecz dziecka,

i) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

7. Wysokos¢ dodatku oraz okres jego przyznania, uwzgled-
niajac poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w ust.
6 ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii
wlasciwej organizacji zwigzkowej lub rady pedagogicznej
jezeli w danej szkole nie ma organizacji zwigzkowej, a dla
dyrektora Burmistrz Smigla.

8. Fakt przyznania dodatku motywacyjnego potwierdza
sie na pismie, a jego kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela lub dyrektora.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny.

84. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty o liczbie uczniow do:
a) 200 od 20% do 40%
b) 600 od 50% do 70%
c) powyzej 600 od 70% do 110%

2) wicedyrektorowi do 50%

3) kierownikowi filii, $wietlicy do 40%

4) kierownikowi szkolnego schroniska mtodziezowego do
30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem peda-
gogicznym.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, kierow-
nika szkolnego schroniska mtodziezowego ustala Burmistrz
Smigta, a dla nauczycieli petniacych inne funkcje kierownicze
w placéwce - dyrektor placowki uwzgledniajgc wielkos¢ szko-
ty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 7%,
2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 26%
3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 4%

od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytu-
tem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym.

5. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden wyzszy dodatek
funkcyjny sposréd wymienionych w ust. 1 oraz w ust. 4.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkéw z innych powodow, do ktorych przypi-
sany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigz-
kow nastagpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za trudne warunki pracy

85. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowa-
dzenie przez nauczycieli:

1) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
oddziatach przedszkolnych i klasach specjalnych oraz za
nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
nauczania specjalnego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych,

4) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢cmi i mtodziezg
posiadajgcymi orzeczenie o niepetnosprawnosci.

2. Za prace w trudnych warunkach okreslonych w ust. 1
nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci 5 % wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawo-
dowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach obowigzujgcy
go wymiar pracy. Dodatek wyptaca sie w czesci proporcjonal-
nej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
cze$¢ wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wy-
miarze godzin.
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5. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust. 1
pkt 3 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang w tych
warunkach godzine zajec.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Dodatki za ucigzliwe warunki pracy

86. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie pro-
wadzenie zaje¢ wymienionych w 85 ust. 1 pkt 1i 2 prowadzo-
nych z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych stan zdrowia z powodu
stanoéw chorobowych, wymienionych w §2 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u
os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17 poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzie-
lania pomocy oraz z dzie¢mi i mtodziezg po wyzej 16 roku
zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu
z przyczyn, o ktorych mowa w 8§32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139 poz. 1328).

2. Nauczycielom pracujgcym w warunkach uciazliwych
okreslonych w 85 ust. 1 pkt 1 i 2 z tytutu pracy w tych
warunkach przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
dodatku za trudne warunki pracy, okreslonego w 85 ust. 2
zwiekszony o 50%.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi proporcjonalnie do przepracowanych godzin.

Dodatek za ucigzliwosé pracy

87. 1. Nauczycielowi skierowanemu na podstawie art. 19
ust. 1 Karty Nauczyciela do pracy w szkole w innej miejsco-
wosci przystuguje dodatek za ucigzliwosé pracy w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 powstaje
z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zostat skierowany do pracy w innej
szkole, a jezeli skierowanie nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

3. Prawo do dodatku za ucigzliwos¢ ustaje z uptywem
okresu, na jaki nauczyciel zostat skierowany do innej szkoty,
a w razie rozwigzania stosunku pracy przed uptywem tego
okresu - z dniem ustania prawa do wynagrodzenia zasadni-
czego.

4. Dodatek za ucigzliwos$¢ pracy nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

Rozdziat lll.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

88. 1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sig¢ przy
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa ustala
sie dzielgc stawke wynagrodzenia

zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela, o ktorej mowa w ust. 3 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodaw-
cy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) udziatem ucznidéw w rekolekcjach - ujetych w planie orga-
nizacyjnym roku szkolnego,

4) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,
- traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadaj g dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktoére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
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7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu, nie podzniej niz do 10 nastgepnego miesigca,
nastepujgcego po miesigcu, za ktory przystuguje to wynagro-
dzenie.

8. Wynagrodzenie za godziny o ktorych mowa w §8
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane. Godziny po-
nadwymiarowe rozliczane sg w stosunku tygodniowym.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgepstw
ustala sie tak, jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we okreslone w §8.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie realizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

Rozdziat IV.
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
Nagrody
810. 1. Dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-

wychowawcze tworzy sie specjalny fundusz nagrod.

2. Fundusz nagrdd ustalany jest w budzecie w wysokosci
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzeh.

3. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrod okre-
$la odrebna uchwata Rady Miejskiej Smigta.
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§11. 1. Nauczycielowi, ktory w dniu wolnym od pracy
realizuje zajecia dydaktyczne, opiekuncze lub wychowawcze,

a nie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzine ponadwymiarowa.

2. Nauczycielowi zajmujgcemu stanowisko kierownicze,
sprawujgcemu w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat V.
Postanowienia koncowe

812. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo w szkole, przed-
szkolu, ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne wynagrodzenie wyptaca sie
wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepi-
sow Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26
czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71 poz. 737 ze zmianami).

3. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

4. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajec¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepra-
cowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

813. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.



